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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ
ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｂｅｃｏｍｅｓ ａ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｎｄ ｆｅａｓｉｂｌｅ ｏｐｔｉｏｎ ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ
ａｌｌｏｃａｔｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ，ｓｈａｒｉｎｇ，ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐ ｃｏｎｔｅｎｔ
ｄｒｉｖｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｗａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｉｎ
２０１９． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ，ｔｈｉｓ ｃｈａｐｔｅｒ ａｎａｌｙｚｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ Ａｌｌｉａｎｃｅ
ａｎｄ ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ ｓｏｍｅ ｔｈｏｕｇｈｔｓ ｏｎ ｔｈｅ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅ；ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ；
ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
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Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ



　 　 Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｉｅｓ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ，ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｎｉｔｉａｔｅｄ ｔｈｅ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｆｏｒｕｍ ｏｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｎｄ
Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ ｉｎ Ｚｈｅｊｉａｎｇ ｉｎ Ｄｅｃｅｍｂｅｒ ２０１０ ｔｏ ｌａｕｎｃｈ ａ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ ｏｆ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃａｌｌｓ ｏｆ ＣＰＣ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ，ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ
Ｃｏｕｎｃｉｌ ａｎｄ Ｐａｒｔｙ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ ａｎｄ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ． Ｉｎ ２０１３，Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｏｆ Ｓｕｚｈｏｕ ｉｎ Ｊｉａｎｇｓｕ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ ｊｏｉｎｅｄ ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ”Ｒｅｇｉｏｎａｌ
Ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗａｓ ｓｅｔ ｕｐ，ｗｈｉｃｈ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ａ ｎｅｗ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｔ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｐｒｏｖｉｎｃｅ，ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｃｏｕｎｔｙ． Ｉｎ ２０１９，ｗｉｔｈ
Ｘｕａｎｚｈｏｕ Ｃｉｔｙ ｉｎ Ａｎｈｕｉ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ ｂｅｃｏｍｉｎｇ ａ ｍｅｍｂｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ，ａ ｓｅｍｉｎａｒ ｏｎ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｍｍｏｎ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ ｗａｓ ｈｅｌｄ ａｎｄ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ
Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｗａｓ ｆｉｎａｌｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ．

“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ
ｆｒｏｍ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｌｅａｄｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ａｎｄ
ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ ｌｅａｄｅｒｓ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ
Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｃｅｎｔｒｅ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｏｆ ＣＰＣ ｄｉｓｔｒｉｃｔ （ｃｏｕｎｔｙ）ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ，
ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎｓ ｆｏｒ ｇｕｉｄｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｅｔｈｉｃａｌ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｕｒｅａｕｓ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｒ
ｐｌａｃｅｓ． Ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｐａｓｔ １０ ｙｅａｒｓ，ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ｋｅｐｔ ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｉｔｓ ｍｏｄｅｌ ｂｙ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ
ａｎｄ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｌｖｅｄ ｔｈｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ ｏｆ ｕｎｂａｌａｎｃｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｒｅｇｉｏｎｓ ａｎｄ ｇｒｏｕｐｓ，ｌａｙｉｎｇ ａ ｓｏｌｉｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ．
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Ｉｎ ｔｏｄａｙｓ ｗｏｒｌｄ，ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｄｖａｎｃｅｓ ａｎｄ ｉｔｓ ｗｉｄｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｓｏｃｉｅｔｙ
ｈａｖｅ ｒａｐｉｄｌｙ ｃｈａｎｇｅｄ ｔｈｅ ｗａｙ ｐｅｏｐｌｅ ｌｉｖｅ ａｎｄ ｗｏｒｋ． “Ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ
ｓｕｒｖｉｖａｌ，ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ ｍｏｄｅｒｎ ｓｏｃｉｅｔｙ ｃａｌｌｓ ｆｏｒ ｂｒｅａｋｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ，
ｐｒｏｃｅｄｕｒａｌ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｔａｉｎｉｎｇ ｉｔｓ ｉｎｔａｃｔｎｅｓｓ ａｎｄ
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ｃｏｎｔｉｎｕｉｔｙ ｗｈｉｃｈ ａｒｅ ｔｈｅ ｅｓｓｅｎｃｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．”? Ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ
Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ，ｗｈｉｃｈ ａｉｍｓ ａｔ ｓｈａｒｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｎｇ，ｆｏｃｕｓｅｓ
ｏｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｄｏｐｔｓ ａ ｍｅｔｈｏｄ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃｅｂａｓｅｄ
ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ，ｉｓ ａ ｇｏｏｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｋｅｅｐ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔａｃｔ ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ．
Ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｃｏｖｅｒｓ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｆｏｒｍｓ ｆｒｏｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ｍｕｔｕａｌ
ｖｉｓｉｔｓ，ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ ｏｆ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｆａｃｅｄ ｂｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｊｏｉｎｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ
ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｂｙ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

１．１　 Ｓｅｔｔｉｎｇ ｕｐ ａ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ

Ａｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｇｒｏｗｎ
ｒａｐｉｄｌｙ ｉｎ ｍａｎｙ ｐｌａｃｅｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｉｔ ｈａｓ ａｌｓｏ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒｅｄ ｍａｎｙ ｐｒｏｂｌｅｍｓ，
ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ａｓ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｐｒｏｍｉｎｅｎｔ ｏｎｅ． “Ｔｈｅ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｕｎｒｅａｓｏｎａｂｌｅ． Ｉｎ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ，ｌａｃｋｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｂｅｃｏｍｅｓ ａ ｋｅｙ ｆａｃｔｏｒ ｉｎｈｉｂｉｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，
ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅ ｉｓ ａｎ ｕｒｇｅｎｔ ｎｅｅｄ ｂｏｔｈ ｉｎ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ
ｏｆ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．”?

“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ａｄｏｐｔｅｄ ｔｈｅ ｗｏｒｋｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ
ｏｆ ｒｏｔａｔｉｎｇ ｐｒｅｓｉｄｅｎｃｙ． Ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒ ｈｏｌｄｉｎｇ ｔｈｅ ｒｏｔａｔｉｎｇ ｐｒｅｓｉｄｅｎｃｙ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ ａｎｎｕａｌ
ｗｏｒｋｉｎｇ ｐｌａｎ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｏｆ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ａｕｔｈｏｒｉｔｉｅｓ．
Ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ａｌｒｅａｄｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｗｏｒｋｉｎｇ ｇｒｏｕｐｓ，ｔｈｅ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ｓｈａｒｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ ｐｕｔ ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｎｔｏ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｂｙ ｓｉｇｎｉｎｇ ａ
ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ａｇｒｅｅｍｅｎｔ． Ｔｈｅ Ｆｒａｍｅｗｏｒｋ Ａｇｒｅｅｍｅｎｔ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｆ
Ｊｉｎｓｈａｎ，Ｊｉａｓｈａｎ，Ｗｕｊｉａｎｇ ａｎｄ Ｘｕａｎｚｈｏｕ ｇｉｖｅｓ ａ ｃｌｅａｒ ａｃｃｏｕｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ，
ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ，ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ
ｍａｎｙ ｓｕｃｈ ａｇｒｅｅｍｅｎｔｓ ｓｉｇｎｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ，ｕｒｇｉｎｇ
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Ｙｅ，Ｚ．Ｈ． ＆ Ｚｈａｎｇ，Ｄ．Ｍ．． Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｐａｐｅｒｓ ｏｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ（２００２ ２００７）［Ｍ］． Ｓｈａｎｇｈａｉ：
Ｓｈａｎｇｈａｉ ＡｕｄｉｏＶｉｓｕａｌ Ｐｒｅｓｓ：２００８，２５９ ２６０．
Ｃｈｅｎ，Ｙ． Ｔｈｅ Ｆｅａｔｕｒｅｓ ａｎｄ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ Ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ — ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ

ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｊ］． Ｎｅｗｓｌｅｔｔｅｒ ｏｆ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０１５（３４）：４３ ４５



ａｌｌ ｐａｒｔｉｅｓ ｃｏｎｃｅｒｎｅｄ ｔｏ ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｂｒｉｎｇ ｔａｎｇｉｂｌｅ ｒｅｓｕｌｔｓ．

１．２　 Ｈｏｌｄｉｎｇ ｆｏｒｕｍｓ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ

１．２．１　 Ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ” Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ Ｆｏｒｕｍ
“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ｈｅｌｄ ａｎ ａｎｎｕａｌ ｆｏｒｕｍ ｓｉｎｃｅ ２０１１．

Ｔｈｅ ｆｏｒｕｍ，ｗｈｉｃｈ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｍｍｏｎ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｓ ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ ｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ， ｈａｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｗｏｒｋｅｒｓ ｗｉｔｈ ｓｐａｃｅ ｆｏｒ ｄｉａｌｏｇｕｅｓ
ａｎｄ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｎｇ ｆｒｕｉｔｆｕｌ ｒｅｓｕｌｔｓ．

Ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔａｂｌｅ ｓｈｏｗｓ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅｓ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｅｒｓ ｏｆ １０ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ａｌｌｉａｎｃｅ Ｆｏｒｕｍｓ ｈｅｌｄ ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｔｅｎ ｙｅａｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ．

Ｔａｂｌｅ １１ １　 Ｔｈｅｍｅｓ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ Ｆｏｒｕｍ

Ｙｅａｒ Ｓｅｓｓｉｏｎ Ｔｈｅｍｅ Ｏｒｇａｎｉｚｅｒ

２０１１ １ｓｔ Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｃｏｎｔｅｘｔ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ
Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ

２０１２ ２ｎｄ Ｓｈａｒｉｎｇ，Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ：Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ａｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｎｅｗ Ｒｕｒａｌ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｃｏｎｔｅｘｔ

ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ
Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

２０１３ ３ｒｄ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｍａｋｅｓ Ｌｉｆｅ Ｂｅｔｔｅｒ： Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｔｅａｍｓ ａｎｄ Ｐｒｉｍａｒｙｌｅｖｅｌ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ

ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ
Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

２０１４ ４ｔｈ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｉｍｐｒｏｖｅｓ Ｌｉｆｅ：Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ Ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｏｒ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ

ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ Ｔｒａｉｎｉｎｇ
Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

２０１５ ５ｔｈ Ｎｅｗ Ｎｏｒｍａｌ ａｎｄ Ｎｅｗ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ：Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ Ｅｒａ ｏｆ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ

ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ
Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ

２０１６ ６ｔｈ Ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｏｕｒｃｅ Ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
Ｂｅｔｔｅｒ Ｓｅｒｖｉｃｅ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ
Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

２０１７ ７ｔｈ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ＡｌｌＡｒｏｕｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ Ｐｅｏｐｌｅ：Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ Ｃｉｔｙ ｗｉｔｈ Ｈｉｇｈ Ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ
Ｅｔｈｉｃａｌ Ｓｔａｎｄａｒｄｓ

ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ
Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ

２０１８ ８ｔｈ Ｆｏｒｔｙ Ｙｅａｒｓ ｏｆ Ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ：
Ｌｏｏｋｉｎｇ Ｂａｃｋ ａｎｄ Ｆｏｒｗａｒｄ

ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ Ｔｒａｉｎｉｎｇ
Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｙｅａｒ Ｓｅｓｓｉｏｎ Ｔｈｅｍｅ Ｏｒｇａｎｉｚｅｒ

２０１９ ９ｔｈ Ｂｕｉｌｄｉｎｇ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｌｌｉａｎｃｅ ａｎｄ Ｓｅｒｖｉｎｇ
Ｒｕｒａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ
Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

２０２０ １０ｔｈ １０Ｙｅａｒ Ｇｌｏｒｙ ｏｆ Ａｌｌｉａｎｃｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｃｏｎｓｔａｎｔ
Ｅｆｆｏｒｔｓ ｉｎ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ

ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ
Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ

１．２．２　 Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ ａｎｄ Ｅｘｐｅｒｔ Ｃｏｍｍｅｎｔｓ
Ｅａｃｈ ｓｅｓｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｒｕｍ ｈａｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋｅｒｓ

ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ ｔｏ ｄｉｓｃｕｓｓ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ ｔｈｅ ６ｔｈ
“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ”Ｆｏｒｕｍ ｉｓ “Ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｏｕｒｃｅ Ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｂｅｔｔｅｒ Ｓｅｒｖｉｃｅ ｏｆ
Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”． Ａｔ ｔｈｉｓ ｆｏｒｕｍ，ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｆｏｕｒ
ｐｌａｃｅｓ ｅｘｃｈａｎｇｅｄ ｉｄｅａｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｂｏｕｔ ｈｏｗ ｔｏ ａｌｌｏｃａｔｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ｉｎ ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｏｎ ｔｈｅ ７ｔｈ Ｆｏｒｕｍ，Ｈｕａｉ Ｘｕｅｊｕｎ ｆｒｏｍ
ｔｈｅ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｍａｄｅ ａ ｓｐｅｅｃｈ ｅｎｔｉｔｌｅｄ “Ｔｈｏｕｇｈｔｓ ｏｎ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｂａｓｅｓ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”ａｎｄ Ｇａｏ Ｆａｎ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｆｏｒ
Ｇｕｉｄｉｎｇ Ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ Ｅｔｈｉｃａｌ Ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｇａｖｅ ａ ｔａｌｋ ｅｎｔｉｔｌｅｄ “Ａ Ｃｉｔｙ
ｖａｌｕｉｎｇ Ｍｏｒａｌｉｔｙ，Ｇｏｏｄｎｅｓｓ ａｎｄ Ｃｏｕｒｔｅｓｙ”． Ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓ ｆｒｏｍ Ｊｉａｓｈａｎ ｏｆ Ｚｈｅｊｉａｎｇ
ａｎｄ Ｗｕｊｉａｎｇ ｏｆ Ｊｉａｎｇｓｕ ａｌｓｏ ｅｘｐｒｅｓｓｅｄ ｔｈｅｉｒ ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｂｒａｎｄ ｏｆ “ｇｏｏｄｎｅｓｓ
ｃｕｌｔｕｒｅ”ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅ．

Ｅａｃｈ ｆｏｒｕｍ ｉｎｖｉｔｅｓ ｅｘｐｅｒｔｓ ｔｏ ｇｉｖｅ ｃｏｍｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ． Ｏｎ ｔｈｅ ６ｔｈ Ｆｏｒｕｍ，
Ｙａｏ Ａｉｆａｎｇ，Ｄｅｐｕｔｙ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
Ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｃｅｎｔｒｅ，ｐｏｉｎｔｅｄ ｏｕｔ ｔｈａｔ ｔｈｉｓ ｆｏｒｕｍ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｖａｌｕｅｄ ｂｙ ｌｅａｄｅｒｓ
ａｎｄ ｗａｓ ｗｅｌｌ ｐｒｅｐａｒｅｄ ｗｉｔｈ ｒｉｃｈ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ａ ｗｉｄｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｗｏｒｋｅｒｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｐｌａｃｅｓ ｏｆｆｅｒｅｄ ｔｈｅｉｒ ｉｎｓｉｇｈｔｓ ｉｎ ｈｏｗ ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ａｌｌｏｃａｔｅ ａｎｄ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｉｎ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ
ｔｈｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｚｈｕａｎｇ Ｊｉａｎ，Ｄｅｐｕｔｙ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ
ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ａｎｄ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｅｄ ｔｈｒｅｅ ｐｏｉｎｔｓ ｉｎ ｈｉｓ ｓｕｍｍａｒｙ ｓｐｅｅｃｈ：
Ｆｉｒｓｔ，ｐｅｒｓｉｓｔｅｎｃｅ． Ｈｅ ｌｏｏｋｓ ｆｏｒｗａｒｄ ｔｏ ｗｉｔｎｅｓｓｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｒｕｍ ｉｎ ｔｈｅ
ｎｅｘｔ ６ ｙｅａｒｓ，１２ ｙｅａｒｓ ａｎｄ ｅｖｅｎ ｍｏｒｅ ｙｅａｒｓ ｔｏ ｃｏｍｅ． Ｓｅｃｏｎｄ，ｆｏｃｕｓ． Ｅａｃｈ ｙｅａｒｓ ｆｏｒｕｍ
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ｉｓ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｏｎｅ ｏｒ ｔｗｏ ｋｅｙ ｉｓｓｕｅｓ． Ｔｈｉｒｄ，Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｆｏｒｕｍ ｃｏｕｌｄ
ｅｘｐｌｏｒｅ ｎｅｗ ｗａｙｓ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｉｎｄｅｐｔｈ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ．

１．２．３　 “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ” Ａｌｌｉａｎｃｅ Ｆｏｒｕｍ： Ｃａｌｌｓ ｆｏｒ ｐａｐｅｒｓ
Ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｓ ａ ｋｅｙ ｐａｒｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｃａｌｌｉｎｇ ｆｏｒ

ｐａｐｅｒｓ，ａｗａｒｄｉｎｇ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｃｏｍｐｉｌｉｎｇ ｐａｐｅｒｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅｍｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｒｕｍ ｉｓ ａｎ
ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｌｉｎｋ ａｓ ｔｈｅｙ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ
ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ． Ｆｏｒ ｅａｃｈ ｙｅａｒｓ ｆｏｒｕｍ，ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ ｃａｌｌ ｆｏｒ ｐａｐｅｒｓ ｗｈｉｃｈ ｓｐｅｃｉｆｉｅｓ ｔｈｅ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｆｏｒｍａｔ，ａｎｄ ｓｕｂｍｉｓｓｉｏｎ ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｐｅｒ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋｅｒｓ ａｒｅ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｈｅｉｒ ｐａｐｅｒｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｔａｂｌｅ
１１ ２ ｓｈｏｗｓ ｐａｐｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｔｅｎ ｆｏｒｕｍｓ． Ｔｈｅ ｓｏｌｉｃｉｔｉｎｇ，ａｗａｒｄｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｍｐｉｌｉｎｇ
ｗｏｒｋ ｗａｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｄ ｂｙ ｍａｎｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｔｉｏｎｅｒｓ ｗｈｏ ｈａｖｅ
ｈａｄ ｉｎｄｅｐｔｈ ｔｈｏｕｇｈｔｓ ａｂｏｕｔ ｔｈｅｉｒ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｗｒｉｔｔｅｎ ｍａｎｙ ｐａｐｅｒｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ
ｅａｃｈ ｆｏｒｕｍ． Ｉｎ ｔｈｅ ｓｔａｔｅｍｅｎｔ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ｏｎ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｓ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｉｔ ｉｓ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｅｄ ｔｈａｔ
“ｔｅａｃｈｅｒｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ａｂｌｅ ｔｏ ｊｏｉｎ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎｓ ｏｒ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｐｒｏｄｕｃｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｉｎｄｉｎｇｓ?． Ｂｙ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｐａｐｅｒｓ
ｔｏ ｔｈｅ Ａｌｌｉａｎｃｅ Ｆｏｒｕｍ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ ｈａｖｅ ｉｎｊｅｃｔｅｄ ｎｅｗ ｂｌｏｏｄ ｔｏ
ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｌｓｏ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅｉｒ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｂｉｌｉｔｙ， ｔｈｕｓ ｍａｋｉｎｇ
ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ａｌｌｉａｎｃｅ．

Ｔａｂｌｅ １１ ２　 Ｐａｐｅｒｓ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ａｌｌｉａｎｃｅ Ｆｏｒｕｍ

Ｓｅｓｓｉｏｎｓ
Ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
Ｐａｐｅｒｓ

Ａｗａｒｄｓ
ＦｉｒｓｔＡｗａｒｄ Ｐａｐｅｒ ／ Ｔｏｐ Ｔｈｒｅｅ
Ｐａｐｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎ

１ｓｔ ２７ Ｎｏ ａｗａｒｄｓ ｏｒ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎｓ Ｔｈｅ ｇｕｉｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｕｂｕｒｂａｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ａｎ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ａｎｄ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｏｆ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｊｉａｓｈａｎ
Ｃｏｕｎｔｙ
Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｑｕａｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｏｒｓ ｏｎ ｔｈｅ ｔｏｗｎｓｈｉｐ （ｄｉｓｔｒｉｃｔ）
ｌｅｖｅｌ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｚｉ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｃｅｎｔｕｒｙ
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? Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ． Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ｏｎ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｓ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ （Ｎｏ．１４ ［２０２０］）［ＥＢ ／ ＯＬ］． （２０２０ ８ ３１）［２０２０ ９ ７］． ｈｔｔｐｓ：／ ／
ｊｙｊ．ｈｚｘｃ．ｇｏｖ．ｃｎ ／ ｘｘｗ ／ ｓｑｘｗ ／ ｚｘｘｗ ／ ２０２００９ ／ ｔ２０２００９０７＿２８８８７．ｓｈｔｍｌ．



Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｓｅｓｓｉｏｎｓ
Ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
Ｐａｐｅｒｓ

Ａｗａｒｄｓ
ＦｉｒｓｔＡｗａｒｄ Ｐａｐｅｒ ／ Ｔｏｐ Ｔｈｒｅｅ
Ｐａｐｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎ

２ｎｄ １３ Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｐｒｉｚｅ：３
Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｐｒｉｚｅ：６
Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｐｒｉｚｅ：９

３ｒｄ ２１ Ｎｏ ａｗａｒｄｓ ｏｒ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎｓ Ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ
Ｔｈｏｕｇｈｔｓ ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｓ ｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ
Ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐｒｉｍａｒｙｌｅｖｅｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍｓ

４ｔｈ ２７ Ｎｏ ａｗａｒｄｓ ｏｒ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎｓ Ａ ｓｕｍｍａｒｙ ｒｅｐｏｒｔ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｎｅｗ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ
Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｈｏｍｅｂａｓｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ａｎｄ ａ １５ｍｉｎｕｔｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎ
Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｓ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｎｅｗ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎ ｓｍａｌｌ ｃｉｔｉｅｓ：
ｒｉｇｈｔ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｍｏｄｅｌ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ

５ｔｈ ９ Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｐｒｉｚｅ：３
Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｐｒｉｚｅ：６
Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｐｒｉｚｅ：９

６ｔｈ ３２ Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｐｒｉｚｅ：３
Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｐｒｉｚｅ：６
Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｐｒｉｚｅ：９

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｏｐｔｉｍａｌ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｕｒｂａｎ ａｎｄ
ｒｕｒａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ： Ｔａｋｅ
Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｓ ａｎ ｅｘａｍｐｌｅ
Ａｎ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｆｏｒ ｐｒｉｍａｒｙｌｅｖｅｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｏｆ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｘｉｔａｎｇ Ｔｏｗｎ

７ｔｈ １４ Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｐｒｉｚｅ：３
Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｐｒｉｚｅ：６
Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｐｒｉｚｅ：９
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｓｅｓｓｉｏｎｓ
Ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
Ｐａｐｅｒｓ

Ａｗａｒｄｓ
ＦｉｒｓｔＡｗａｒｄ Ｐａｐｅｒ ／ Ｔｏｐ Ｔｈｒｅｅ
Ｐａｐｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎ

８ｔｈ １８ Ｎｏ ａｗａｒｄｓ ｏｒ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎｓ Ｔｈｏｕｇｈｔｓ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
ｒｅｇｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
Ａ ｓｕｒｖｅｙ ｒｅｐｏｒｔ ｏｎ ｔｈｅ ＩＴ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｒｕｒａｌ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ａｎ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｕｔｌｏｏｋ ｏｆ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

９ｔｈ ３７ Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｐｒｉｚｅ：３
Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｐｒｉｚｅ：６
Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｐｒｉｚｅ：９

Ｔｈｏｕｇｈｔｓ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｉｔｅｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｒｕｒａｌ
ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ：Ｔａｋｅ Ｊｉａｓｈａｎ ａｓ ａｎ ｅｘａｍｐｌｅ
Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ：Ａ
ｓｐｏｔｌｉｇｈｔ ｉｎ ｇｌｏｂａｌ ｃｉｔｉｅｓ

１０ｔｈ ３１ Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｐｒｉｚｅ：７
Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｐｒｉｚｅ：１０
Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｐｅｒｓ ｔｈａｔ
ｇｅｔ ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｐｒｉｚｅ：１８

Ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｉｎ Ｙａｎｇｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ
ｉｎｃｌｕｓｉｖｅｎｅｓｓ
Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｓ ｏｎ ａｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｍｏｄｅ
ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｙ Ｆｅｎｈｕ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｈｏｏｌ
Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｓ ｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｔｈｅ
ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｙ

１．３　 Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｂａｓｅｓ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｚｅ Ｒｉｖｅｒ
Ｄｅｌｔａ ａｎｄ ｅｘｐａｎｄ ｗａｙｓ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ａｌｌｉａｎｃｅ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｂａｓｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂｙ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ ｓｈａｒｉｎｇ，ａ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｗｈｉｃｈ ａｌｌｏｗｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｕｓｅ ｏｆ ｓｈａｒｅｄ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｃｒｏｓｓｐｒｏｖｉｎｃｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｂｅｇａｎ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ｔｈｅ ｂａｓｅ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ ２０１７． Ｏｎ Ａｕｇｕｓｔ
２０ｔｈ，２０１８，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｂａｓｅ ｈｅｌｄ ｔｈｅ ｐｌａｑｕｅ ｕｎｖｅｉｌｉｎｇ
ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｉｎ Ｚｈｅｎｚｅ Ｔｏｗｎ ｉｎ Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎ Ｓｕｚｈｏｕ． Ｚｈｅｎｚｅ Ｔｏｗｎ ｉｎ Ｗｕｊｉａｎｇ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎ Ｓｕｚｈｏｕ ａｎｄ Ｊｉｎｓｈａｎｗｅｉ Ｃｏｕｎｔｙ ｉｎ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｒｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｐａｒｔｎｅｒｓ
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ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｈａｖｅ ｈａｄ ｉｎｔｅｎｓｉｖｅ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ａｎｄ ｍｕｔｕａｌ ｖｉｓｉｔｓ ｓｉｎｃｅ
２０１４． Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｂａｓｅ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｓ ａｎ
ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｈｉｃｈ ｇｏｅｓ ｉｎ ｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ ｏｆ
ｇｒｅｅｎ，ｃｒｅａｔｉｖｅ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ，ｏｐｅｎ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｔ ａｌｓｏ ｍａｒｋｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ｂｒｅａｋｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｈｉｃｈ ｇｏｅｓ ｂｅｙｏｎｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｎｄ
ｔｏｗｎｓ．

Ｔｈｅ Ｐｌａｎ ｏｆ Ｂｕｉｌｄｉｎｇ Ｂａｓｅｓ ｆｏｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ａ ｃｌｅａｒ ｓｔａｔｅｍｅｎｔ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ，ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ，ｔａｓｋｓ，ａｎｄ
ｗｏｒｋｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｏｐｅｎｉｎｇ ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｏｆ “Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ＬｅａｒｎｉｎｇｆｏｒＡｌｌ Ｗｅｅｋ”，ｔｈｅ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｕｎｖｅｉｌｅｄ ８ ｐｌａｑｕｅｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｆｏｒ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎ ｉｔｓ ｆｏｕｒ ｒｅｇｉｏｎｓ ｐｌｕｓ Ｈａｉｎｉｎｇ ｉｎ Ｚｈｅｊｉａｎｇ ａｎｄ Ｊｉａｎｇｎｉｎｇ ｉｎ Ｎａｎｊｉｎｇ． Ｕｎｔｉｌ
２０２１，ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ ａ ｔｏｔａｌ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ２０ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ．

１．４　 Ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｊｏｉｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ

Ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｒｅｇｉｏｎｓ ａｎｄ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｏｌｅ ｐｌａｙｅｄ ｂｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｃａｎｎｏｔ ｂｅ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｗｉｔｈｏｕｔ ａ ｔｅａｍ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｋｅｅｐｉｎｇ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ． Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｕｒｒｅｎｔ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｏｆ ｈｕｍａｎ ｂｅｉｎｇｓ，ｔｈｅ ｄｕｔｙ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｂｅｃｏｍｅｓ
“ｌｅｓｓ ｏｆ ｉｍｐａｒｔｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｂｕｔ ｍｏｒｅ ｏｆ ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｎｅｗ ｔｈｉｎｋｉｎｇ． Ａｐａｒｔ ｆｒｏｍ ｂｅｉｎｇ
ａｎ ｅｄｕｃａｔｏｒ，ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｂｅｃｏｍｅｓ ａ ｃｏｎｓｕｌｔａｎｔ，ａ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔ ｅｘｃｈａｎｇｉｎｇ ｉｄｅａｓ ａｎｄ ａｎ
ａｓｓｉｓｔａｎｔ ｔｏ ｈｅｌｐ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｉｎｄ ｃｏｎｔｒａｄｉｃｔｉｏｎ ｒａｔｈｅｒ ｔｈａｎ ｔｒｕｔｈ． Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｎｅｅｄ ｔｏ
ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅ ｍｏｒｅ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｅｎｅｒｇｙ ｏｎ ｔｈｏｓｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｅａｔｕｒｉｎｇ
ｍｕｔｕａｌ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ，ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ，ｓｔｉｍｕｌａｔｉｏｎ，ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ，ａｎｄ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｍｅｎｔ?．”
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｎｅｅｄ ｔｏ ｕｐｄａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔ ａｎｄ
ｐｅｒｆｏｒｍ ｎｅｗ ｄｕｔｉｅｓ ｂｙ ａｔｔｅｎｄｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ａｒｅ ｈｅｌｄ ｔｗｉｃｅ
ａ ｙｅａｒ ｂｙ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｏｎ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ
ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ Ｃｈｉｎａ Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．

Ｉｎ Ｍａｙ ２０１９，“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｅｎｔｒｕｓｔｅｄ ｔｈｅ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｊｉａｎｇｓｕ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｈｏｌｄ ｔｈｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｗｏｒｋｓｈｏｐ ｏｎ “ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．”Ｔｈｉｓ ｗｏｒｋｓｈｏｐ
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? Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ． Ｎｅｗ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｍ］． Ｓｈａｎｇｈａｉ：Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｐｒｅｓｓ，２００８：９．



ｗａｓ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｆｏｒ ｔｈｏｓｅ ｉｎ ｃｈａｒｇｅ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｔｒａｉｎｉｎｇ）ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ，
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｅｎｔｒｅｓ （ｓｃｈｏｏｌｓ） ｉｎ ｔｏｗｎｓ ａｎｄ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ ｓｃｈｏｏｌｓ （ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｅｎｔｒｅｓ）ａｎｄ ｒｏｕｇｈｌｙ ２５ ｔｏ ３０ ｐｅｏｐｌｅ ｆｒｏｍ ｅａｃｈ ｒｅｇｉｏｎ ａｔｔｅｎｄｅｄ ｔｈｅ ｗｏｒｋｓｈｏｐ． Ｔｈｉｓ
ｗｏｒｋｓｈｏｐ ｉｎｃｌｕｄｅｄ ｄｉｖｅｒｓｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｌｅｃｔｕｒｅｒｓ，ｓｅｍｉｎａｒｓ，ａｎｄ ｓｔｕｄｙ ｔｏｕｒｓ．
Ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｖｅｒｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈｅｏｒｉｅｓ，ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｓｉｇｎｓ ａｎｄ
ｂｒａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ． Ｐｌｅａｓｅ ｒｅｆｅｒ ｔｏ Ｔａｂｌｅ １１ ３ ｆｏｒ ｍｏｒｅ ｄｅｔａｉｌｓ．

Ｔａｂｌｅ １１ ３　 Ｔｉｍｅｔａｂｌｅ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｎ “Ｒｕｒａｌ Ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ
ａｎｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”

Ｔｉｍｅ Ｃｏｎｔｅｎｔ Ｅｘｐｅｒｔｓ

Ａｆｔｅｒｎｏｏｎ，Ｍａｙ ２０ｔｈ Ｒｅｇｉｓｔｅｒ ａｔ Ｙａｎｇｚｈｏｕ Ｊｉａｎｇｄｕ Ｐｅａｒｌ
Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｈｏｔｅｌ

／

Ｍｏｒｎｉｎｇ，Ｍａｙ ２１ｓｔ Ｏｐｅｎｉｎｇ ｃｅｒｅｍｏｎｙ ａｎｄ ｇｒｏｕｐ ｐｈｏｔｏｓ
ｔａｋｉｎｇ
Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｒｕｒａｌ
ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ
Ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｏｆ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ
ｆｏｒ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ

／
Ｔａｎ Ｙｏｎｇｘｉａｎｇ，Ｖｉｃｅ Ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ
ｏｆ Ｙａｎｇｚｈｏｕ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
Ｊｉａｎｇ Ｍｉｎｇｆａｎｇ，Ｓｅｃｒｅｔａｒｙ Ｇｅｎｅｒａｌ
ｏｆ Ｒｕｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ Ｃｈｉｎａ
Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ

Ａｆｔｅｒｎｏｏｎ，Ｍａｙ ２１ｓｔ Ａ ｓｔｕｄｙ ｔｏｕｒ ｏｆ ｖｉｓｉｔｉｎｇ Ｓｈａｏｂｏ Ｃａｎａｌ

Ｍｏｒｎｉｎｇ，Ｍａｙ ２２ｎｄ Ｂｒａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｇｒｏｕｐ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ

Ｗｕ Ｊｉｎ，Ｖｉｃｅ Ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎａ
Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ

Ａｆｔｅｒｎｏｏｎ，Ｍａｙ ２２ｎｄ Ａ ｓｔｕｄｙ ｔｏｕｒ ｉｎ ｔｈｅ “Ｒｏｌｅ Ｍｏｄｅｌｓ ｏｆ
Ｙａｎｇｚｈｏｕ”Ｓｑｕａｒｅ

Ｍｏｒｎｉｎｇ，Ｍａｙ ２３ｒｄ Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｐｉｌｏｔ ｐｒｏｇｒａｍ ｏｆ
“Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｖｉｌｌａｇｅｓ”ｌａｕｎｃｈｅｄ ｂｙ
Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ｏｆ ｉｄｅａｓ ａｎｄ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ

Ｐｅｎｇ Ｈａｉｈｏｎｇ，Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ
Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｕｉｄａｎｃｅ
ａｎｄ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｃｅｎｔｒｅ

Ｒｅｔｕｒｎ

　 　 Ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ Ｃｏｖｉｄ１９ ｐａｎｄｅｍｉｃ，ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎ ｉｎ ２０２０ ｈｅｌｄ ｂｙ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ
ａｄｏｐｔｅｄ ａ ｈｙｂｒｉｄ ｍｏｄｅｌ — ｏｎｌｉｎｅ ｌｉｖｅ ｂｒｏａｄｃａｓｔｉｎｇ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅｃｔｕｒｅｓ— ｉｎ ａ ｍａｉｎ ｖｅｎｕｅ
ａｎｄ ｓｕｂ ｖｅｎｕｅｓ． Ｔｈｅ ｍａｉｎ ｖｅｎｕｅ ｏｆｆｌｉｎｅ ｗａｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
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ａｎｄ ｗｏｒｋｅｒｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ Ｊｉｎｓｈａｎ，Ｊｉａｓｈａｎ，Ｗｕｊｉａｎｇ ａｎｄ Ｘｕａｎｚｈｏｕ ａｔｔｅｎｄｅｄ
ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ． Ｏｎ ｔｈｅ ｍｏｒｎｉｎｇ ｏｆ Ｊｕｎｅ ９ｔｈ ２０２０，Ｗａｎｇ Ｂｏｊｕｎ，
ｔｈｅ Ｖｉｃｅ Ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ａｎ ｅｘｐｅｒｔ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ ｔｈｅ
Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ （ＣＰＣ），ｇａｖｅ ａ ｓｐｅｅｃｈ ｔｉｔｌｅｄ “Ｆａｉｔｈｆｕｌｎｅｓｓ，Ｓｔｒｉｖｉｎｇ ａｎｄ
Ｓａｃｒｉｆｉｃｅ：Ｃａｓｅ Ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｎ ｔｈｅ Ｑｕａｌｉｔｉｅｓ ｏｆ Ｌｅａｄｅｒｓ”． Ｉｎ ｔｈｅ ａｆｔｅｒｎｏｏｎ，Ｙａｏ Ａｉｆａｎｇ，
ｔｈｅ Ｄｅｐｕｔｙ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ Ｎｏｎｅｄｅｇｒｅｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ａｎｄ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ，ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ａ ｔａｌｋ ｏｎ “Ｏｕｒ ａｃｔｉｏｎ ｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｆａｍｉｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”． Ｏｎ ｔｈｅ ａｆｔｅｒｎｏｏｎ ｏｆ Ａｕｇｕｓｔ ２７ｔｈ，ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｉｎｖｉｔｅｄ Ｚｈｅｎｇ Ｈｕａｎｘｉｎ，ｔｈｅ
ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｏｆｔｗａｒｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
Ｃｏ．，Ｌｔｄ．，ｔｏ ｇｉｖｅ ａ ｌｅｃｔｕｒｅ ｔｉｔｌｅｄ“Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ Ｌｉｖｅ Ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．”

１．５　 Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｐａｉｒ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒｅ ｎｅｗ ｍｏｄｅｌｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐａｒｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｗｈｉｃｈ ｅｘｔｅｎｄｓ ｔｈｅ
ｆｏｒｍｓ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｈｅｌｐｓ ｄｅｖｅｌｏｐ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｉｔｈ ｕｎｉｑｕｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｌｅａｄｉｎｇ ｔｏ ａ
ｓｏｕｎｄ，ｏｒｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｉｓ ｒｅｇｉｏｎ． Ｔｈｏｓｅ
ｐａｉｒｅｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ｃｏｕｌｄ ｃｏｎｄｕｃｔ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ ｏｎ ｓｈａｒｅｄ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ｃｏｍｍｏｎ
ｐｒｏｇｒｅｓｓ． Ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｆｉｒｓｔ ａｎｄ ｆｏｒｅｍｏｓｔ，ｉｓ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｔｒｅｎｄ
ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅｉｒ ｓｉｍｉｌａｒｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ． Ｓｅｃｏｎｄ，ｐａｉｒｅｄ
ｓｃｈｏｏｌｓ ａｒｅ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｄｒａｗ ｏｎ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｈｉｃｈ ａｒｅ ｔａｉｌｏｒｅｄ ｔｏ
ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｔｈｉｒｄ，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｃｏ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ，ｐａｉｒｅｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ｃｏｕｌｄ ｊｏｉｎｔｌｙ ｈｏｌｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ａｎｄ
ｅｘｃｈａｎｇｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｅｄ ａｎｄ ｆｅａｓｉｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ｆｏｒｍｓ ｏｆ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｐａｉｒｅｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｒｅ：ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｉｄｅａ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ｆｒｏｍ
ｔｉｍｅ ｔｏ ｔｉｍｅ；ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ，ｗｒｉｔｉｎｇ ｐａｐｅｒｓ ａｎｄ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｏｍｐｉｌｉｎｇ ｔｈｅｓｅ ｐａｐｅｒｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ． Ｔｈｅ
ｐａｉｒｅｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｐａｓｔ １０
ｙｅａｒｓ ａｒｅ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ：
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Ｔａｂｌｅ １１ ４　 Ｌｉｓｔ ｏｆ ｐａｉｒｅｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”
Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ

Ｙｅａｒ Ｓｅｓｓｉｏｎ Ｐａｉｒｅｄ Ｓｃｈｏｏｌｓ Ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ Ｐａｉｒｓ

２０１１ １ｓｔ ｓｅｓｓｉｏｎ Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｌａｎｇｘｉａ Ｔｏｗｎ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ Ａｄｕｌｔ Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ
Ｔｉａｎｎｉｎｇ Ｔｏｗｎ ｏｆ Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ
Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ ＦｅｎｇＪｉｎ Ｃｏｕｎｔｙ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ Ａｄｕｌｔ Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ
Ｙａｏｚｈｕａｎｇ Ｔｏｗｎ ｏｆ Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ

２ ｐａｉｒｓ

２０１３ ３ｒｄ ｓｅｓｓｉｏｎ Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ Ｚｏｎｅ ａｎｄ ｔｈｅ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｈｕｉｍｉｎｇ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ｏｆ
Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ
Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｔｉｎｇｌｉｎｇ Ｔｏｗｎ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ａｎｄ ｔｈｅ Ａｄｕｌｔ Ｓｃｈｏｏｌ （Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ）ｏｆ
Ｔａｉｈｕ Ｎｅｗ Ｔｏｗｎ （Ｓｏｎｇｌｉｎｇ Ｔｏｗｎ）ｏｆ Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃａｏｊｉｎ Ｔｏｗｎ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ａｎｄ ｔｈｅ Ａｄｕｌｔ Ｓｃｈｏｏｌ （Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ）ｏｆ
Ｑｉｄｕ Ｔｏｗｎ ｏｆ Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｔｈｅ Ａｄｕｌｔ Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｔａｏｚｈｕａｎｇ
Ｔｏｗｎ ｏｆ Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ ａｎｄ Ａｄｕｌｔ Ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｆｅｎｈｕ ＨｉｇｈＴｅｃｈ Ｚｏｎｅ ｏｆ Ｗｕｊｉａｎｇ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

４ ｐａｉｒｓ

２０１４ ４ｔｈ ｓｅｓｓｉｏｎ Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｗｕｊｉａｎｇ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ
ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｚｏｎｅ （Ｔｏｎｇｌｉ Ｔｏｗｎ） ａｎｄ
ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｘｉｔａｎｇ Ｃｏｕｎｔｙ ｏｆ
Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ
Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｗｕｊｉａｎｇ ＨｉｇｈＴｅｃｈ
Ｚｏｎｅ （Ｓｈｅｎｇｚｅ Ｔｏｗｎ） ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ
Ｓｈｉｈｕａ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｐｉｎｇｗａｎｇ Ｔｏｗｎ ｏｆ
Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ
Ｇａｎｙａｏ Ｔｏｗｎ ｏｆ Ｊｉａｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｚｈｅｎｚｅ Ｔｏｗｎ ｏｆ
Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎｗｅｉ
Ｔｏｗｎ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｔａｏｙｕａｎ Ｔｏｗｎ ｏｆ
Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｓｈａｎｙａｎｇ
Ｔｏｗｎ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｔｈｅ Ｈｅｎｇｓｈａｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｒｅ ｏｆ Ｔａｉｈｕ Ｎｅｗ
Ｔｏｗｎ （Ｓｏｎｇｌｉｎｇ Ｔｏｗｎ） ｏｆ Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｚｈｕｊｉｎ Ｃｏｕｎｔｙ

６ ｐａｉｒｓ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｙｅａｒ Ｓｅｓｓｉｏｎ Ｐａｉｒｅｄ Ｓｃｈｏｏｌｓ Ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ Ｐａｉｒｓ

２０２０ １０ｔｈ ｓｅｓｓｉｏｎ Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｓｈａｎｙａｎｇ Ｃｏｕｎｔｙ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｔａｏｙｕａｎ
Ｔｏｗｎ ｏｆ Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ
Ｘｕａｎｚｈｏｕ Ｃｉｔｙ
Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｚｈｕｊｉｎ Ｃｏｕｎｔｙ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｈａｎｔｉｎｇ Ｃｏｕｎｔｙ ｏｆ Ｘｕａｎｚｈｏｕ
Ｃｉｔｙ
Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ Ｚｏｎｅ，ｔｈｅ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｈｕｉｍｉｎｇ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ｏｆ
Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ
Ｓｈｕｉｄｏｎｇ Ｃｏｕｎｔｙ ｏｆ Ｘｕａｎｚｈｏｕ Ｃｉｔｙ
Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｚｈａｎｇｙａｎ Ｃｏｕｎｔｙ， ｔｈｅ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｅｎｔｅｒｓ ｏｆ Ｈｕｉｍｉｎｇ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ
Ｗｅｉｔａｎｇ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ｏｆ Ｓｈａｎｘｉａｎ Ｃｏｕｎｔｙ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｘｉｋｏｕ
Ｔｏｗｎ ｏｆ Ｘｕａｎｚｈｏｕ Ｃｉｔｙ
Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｌｉｎｇｔｉｎｇ Ｃｏｕｎｔｙ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｔａｉｈｕ Ｎｅｗ Ｔｏｗｎ ｏｆ
Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｚｈｏｕｗａｎｇ
Ｃｏｕｎｔｙ ｏｆ Ｘｕａｎｚｈｏｕ Ｃｉｔｙ

５ ｐａｉｒｓ

　 　 Ｔｈｅ ｐａｉｒｅｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｈａｖｅ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ ｔｈｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｐａｙｉｎｇ ｍｕｔｕａｌ
ｖｉｓｉｔｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｆｒｏｍ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”
Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ，ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｅｘｔｅｎｄｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｔｏｐ ｌｅｖｅｌ ｔｏ ｔｈｅ
ｐｒｉｍａｒｙ ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｐｅｏｐｌｅｔｏｐｅｏｐｌｅ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｃｏｍｅ ｍｏｒｅ ａｎｄ ｍｏｒｅ ｆｒｅｑｕｅｎｔ．
Ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｒｅｇｉｏｎｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ
Ｌａｎｇｘｉａ Ｃｏｕｎｔｙ ｏｆ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ Ｔｉａｎｎｉｎｇ Ｃｏｕｎｔｙ ｏｆ Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ ａｐｐｒｏａｃｈｅｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ． Ｘｉｔａｎｇ Ｔｏｗｎ ｉｎ Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ ａｎｄ Ｌｉｌｉ Ｔｏｗｎ ｉｎ Ｗｕｊｉａｎｇ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｖｅ ｈａｄ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｆ ａｎｃｉｅｎｔ ｔｏｗｎｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ．
Ｔｈｅｓｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｈａｖｅ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｂｒｏａｄｅｎｅｄ ｖｉｓｉｏｎｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｉｎｃｕｂａｔｅｄ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｉｓｔｉｃ ｂｒａｎｄｓ
ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｅａｃｈ ｐｌａｃｅ．

１．６　 Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ

Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ，
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｍａｊｏｒ
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ｅｖｅｎｔｓ ａｎｄ ｔｈｉｓ ｆｏｒｍ ｏｆ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ａｐｐｌｉｅｄ ｔｏ ｐｒｉｍａｒｙｌｅｖｅｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ．
Ｍａｊｏｒ ｅｖｅｎｔｓ ｈｅｌｄ ｂｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ ｌｉｋｅ ｔｈｅ Ｏｐｅｎｉｎｇ
Ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｏｆ ＬｅａｒｎｉｎｇＷｅｅｋｓｆｏｒＡｌｌ ａｎｄ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｆｅｓｔｉｖａｌ ｆｏｒ Ａｌｌ ｈａｖｅ ｉｎｖｉｔｅｄ
ｈｅａｄｓ ｏｆ ｏｔｈｅｒ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｔｏ ａｔｔｅｎｄ． Ｏｎ ｔｈｅ ａｆｔｅｒｎｏｏｎ ｏｆ Ｏｃｔｏｂｅｒ
２２ｎｄ，ｔｈｅ ２０２０ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｆｅｓｔｉｖａｌ ｆｏｒ Ａｌｌ ｉｎ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｏｎ ｔｈｅ
Ｓｕｍｍａｒｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｂａｓｅ ｗａｓ ｈｅｌｄ ｉｎ Ｃａｏｊｉｎ Ｃｏｕｎｔｙ ｉｎ
Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｔｈｉｓ ｅｖｅｎｔ ｉｎｖｉｔｅｄ ｌｅａｄｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｊｉａｓｈａｎ
Ｃｏｕｎｔｙ ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａ ｍｅｍｂｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ａｎｄ ｌｅａｄｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ
Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｉｎ ２０２０，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｆｏｒｕｍ ａｎｄ ｔｈｅ
Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｅｒｅ ｈｅｌｄ ｉｎ ｔｈｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ
ｉｎ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｓｅｓｓｉｏｎ ｏｆ ｍｉｃｒｏｆｏｒｕｍ，Ｗｕ Ｓｈｕｑｉａｎｇ ｗｈｏ ｉｓ ｔｈｅ ｖｉｃｅ
ｄｅａｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ，ｗａｓ ｉｎｖｉｔｅｄ ｔｏ ｄｉｓｃｕｓｓ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｉｎ
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ｏｂｔａｉｎｅｄ ｆｏｕｒ ｎａｔｉｏｎｆｕｎｄｅｄ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｔｈｒｅｅ ｐｒｏｖｉｎｃｅｆｕｎｄｅｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ． Ｉｔｓ １２ ｐａｐｅｒｓ ｗｏｎ ｎａｔｉｏｎａｌ ａｗａｒｄｓ ａｎｄ ２３
ｐａｐｅｒｓ ｗｏｎ ｐｒｏｖｉｎｃｉａｌ ａｗａｒｄｓ． Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎ Ｊｉｎｓｈａｎ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ
Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｌｌ ｈａｖｅ ｂｅｃｏｍｅ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｂｒａｎｄｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｃｏｍｅ
ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ ｚｏｎｅｓ ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ ２０１４，ｉｎ ｔｈｅ ｅｖｅｎｔ
ｏｆ ｓｅｌｅｃｔｉｎｇ “ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｒａｎｄｓ”ｈｅｌｄ ｂｙ ｔｈｅ ｗｏｒｋｉｎｇ ｇｒｏｕｐ ｏｆ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｗｅｅｋ ａｎｄ Ｃｈｉｎａ Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ，“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ Ｆｏｒｕｍ ｗａｓ ａｗａｒｄｅｄ ｔｈｅ “Ｂｒａｎｄ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｃａｍｐａｉｇｎ”ａｎｄ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｗａｓ ｇｒａｎｔｅｄ ｔｈｅ
“Ｂｒａｎｄ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃａｍｐａｉｇｎ”ｏｆ Ｚｈｅｊｉａｎｇ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ．
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Ｔｈｅ １０ｙｅａｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ
ａｃｈｉｅｖｅｄ ｆｒｕｉｔｆｕｌ ｒｅｓｕｌｔｓ ａｎｄ ａｄｖａｎｃｅｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｃｏｒｅ
ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｏ ｒｅｖｅａｌ ｔｈｅ ｅｓｓｅｎｃｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｏｃｉｅｔｙ ａｄｖｏｃａｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｓｏｃｉｅｔｙ．
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Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔ ｉｓ ａ ｍｕｓｔ ｔｏ ｃａｌｌ ｆｏｒ ｂｒｅａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｍｐａｒｔｍｅｎｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｅｎａｂｌｅ ｂｏｔｈ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ａｎｄ
ｓｏｃｉｅｔｙ ｔｏ ｒｅａｃｈ ａ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｓｕｐｒｅｍｅ ｆｒｅｅｄｏｍ．”? Ｉｎ ｒｅａｃｈｉｎｇ ｔｈｉｓ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ，ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ
ｈａｓ ｂｅｅｎ ｆａｃｅｄ ｗｉｔｈ ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ｗｈｉｃｈ ｈａｖｅ ｉｎｈｉｂｉｔｅｄ ｉｔｓ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｕｒｇｅｎｔ ｓｏｌｕｔｉｏｎｓ．

２．１　 Ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ ｉｓ ｎｏｔ ｇｏｏｄ ｆｏｒ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ

Ｔｈｅ ｐａｐｅｒ “Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ：ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｆｕｔｕｒｅ ｓｕｒｖｉｖａｌ”
ｐｏｉｎｔｓ ｏｕｔ ｔｈａｔ “Ｆｕｔｕｒｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｕｓｔ ｂｅ ａ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｕｎｉｔｙ ｉｎ ｗｈｉｃｈ ａｌｌ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ
ｉｎ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｒｅ ｕｎｉｆｉｅｄ ｉｎ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ．”? Ｄｕｅ ｔｏ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｄｉｖｉｓｉｏｎｓ，
ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｓｙｓｔｅｍｓ，ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍｓ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｍｏｄｅｌｓ，ｔｈｅ ｒｅａｌ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ｉｓ ｆａｃｅｄ ｗｉｔｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ
ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ．

Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｃａｎｎｏｔ ｂｅ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｗｉｔｈｏｕｔ ｔｈｅ ｏｐｅｎｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ． Ｔｈｅ ｏｐｅｎｉｎｇ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｍｕｔｕａｌ ｖｉｓｉｔｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｍｕｔｕａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ；ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｍｅａｎｓ ｃｏｈｅｒｅｎｃｅ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｗｏｒｋ ｂｅｔｗｅｅｎ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ，ｓｙｓｔｅｍｓ ａｎｄ ｆｉｅｌｄｓ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｈｉｃｈ ｌｅａｄｓ ｔｏ ａ ｓｙｓｔｅｍ ｗｉｔｈ
ｃｌｅａｒ ｄｕｔｙ ｄｉｖｉｓｉｏｎ ａｎｄ ｓｍｏｏｔｈ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆｏｒｍｓ ｔｈｅ ｂｅｓｔ ｓｙｎｅｒｇｙ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ
ｌｏｎｇｔｅｒｍ ｇｒｏｗｔｈ，ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｓｏｕｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ａｎｄ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｂｙ ｆｕｌｌｙ ｍｏｂｉｌｉｚｉｎｇ ａｎｄ ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｅｖｅｒｙ ｒｅｇｉｏｎ ｉｓ ｓｅｐａｒａｔｅ ｆｒｏｍ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ａｎｄ ｔｈｅ
ａｄｖａｎｔａｇｅ ｏｆ ｔｈｉｓ ｒｅｇｉｏｎ ａｓ ａ ｗｈｏｌｅ ｃａｎｎｏｔ ｐｌａｙ ｉｔｓ ｒｏｌｅ． Ｃｏｎｓｅｑｕｅｎｔｌｙ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ａ ｈｉｇｈｅｒ ａｎｄ ｍｏｒｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｌｅｖｅｌ ｉｎ ｔｈｅ
Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｌｉｍｉｔｅｄ ｔｏ ａ ｃｅｒｔａｉｎ ｅｘｔｅｎｔ．
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Ｚｈａｎｇ，Ｌ．． Ｔｈｅ Ｕｒｂａｎ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍｏｄｅｌ：Ａｎ Ｅｘｐｏｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ［Ｊ］． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ． ２０１５ （４）：５４ ５５．
ＵＮＥＳＣＯ． Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ：ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｆｕｔｕｒｅ ｓｕｒｖｉｖａｌ［Ｍ］． Ｂｅｉｊｉｎｇ：Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ａｎｄ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｐｒｅｓｓ，２００６：２０３．



２．２　 Ｔｈｅ ｂａｃｋｗａｒｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｓ ｎｏｔ ｇｏｏｄ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ

Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，Ｊｉａｎｇｓｕ ａｎｄ Ｚｈｅｊｉａｎｇ
ａｒｅ ｓｔｉｌｌ ｓｐｏｎｔａｎｅｏｕｓ ａｎｄ ｓｃａｔｔｅｒｅｄ． Ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｔｈａｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｏｎｌｙ ｔｈｅ ｄｕｔｙ ｏｆ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｈａｓ ｎｏｔ ｃｈａｎｇｅｄ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｉｓ ｕｒｇｅｄ
ｔｏ ｕｐｄａｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｉｆ ｉｔ ｗａｎｔｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｃｏｍｐａｒｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｒｅｇｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｙａｎｇｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ａｎｄ ｔｈｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｍａｄｅ ｉｎ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ，ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ ａｎｄ
ｆｉｎａｎｃｅ，ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｏｂｖｉｏｕｓｌｙ
ｌａｇｇｅｄ ｂｅｈｉｎｄ． Ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｈａｓｎｔ ｒｅａｐｅｄ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ａｎｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｉｎ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｍｏｒａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｔａｎｄａｒｄｓ．

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ Ｔｈｅ Ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ２０３５，“ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ
ｂｕｉｌｄ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ａｌｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ
ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ａｌｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ａ ｃｒｏｓｓｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ａｎｄ ｃｒｏｓｓｉｎｄｕｓｔｒｙ ｗｏｒｋｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ
ａｎｄ ａ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ．?”Ｉｔ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｔｏ ｃｈａｎｇｅ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ
ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔｉｖｅ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ
Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｃａｌｌｓ ｆｏｒ ａ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ
ａｎｄ “ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｔｈａｔ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｎ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ，ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ｃｏｍｍｏｎ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ，ｒｉｇｈｔ
ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｏｂｌｉｇａｔｉｏｎ．?”Ｉｎ ａ ｗｏｒｄ，ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ “Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｒｅｌｉｅｓ ｏｎ ｊｏｉｎｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｏｆ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ．

２．３　 Ｔｈｅ ｌｅｓｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｃａｎｎｏｔ ｓｕｐｐｏｒｔ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ

Ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｏｆ ｓｈａｒｉｎｇ ａｒｅ ｋｅｙ ｔｏ ｔｈｅ
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Ｘｉｎｈｕａ Ｎｅｗｓ Ａｇｅｎｃｙ，ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｏｆ ＣＰＣ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ． Ｔｈｅ
Ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０３５［ＥＢ ／ ＯＬ］． （２０１９ ０２ ２３）［２０２０ ０３ ０１］． ｈｔｔｐ：／ ／ ｗｗｗ．
ｇｏｖ．ｃｎ ／ ｘｉｎｗｅｎ ／ ２０１９ ０２ ／ ２３ ／ ｃｏｎｔｅｎｔ＋５３６７９８７． ｈｔｍ．
Ｈｕａｎｇ，Ｙ． Ｌ．． Ｅｓｓａｙｓ ｏｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ：Ｍｙ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｍ］．

Ｓｈａｎｇｈａｉ：Ｔｏｄａｙ Ｐｒｅｓｓ，２００６：１２．



ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ． Ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ ｗｉｔｈ
ｍｏｒｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ
ｔｏ ｒａｉｓｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｆｕｌｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ
ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｂｏｏｍｉｎｇ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ，ａｎｄ ｊｏｉｎｔ ａｃｔｉｏｎｓ． Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ，ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ，ａｎｄ ｆａｉｒ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｗｉｔｈ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｆｌｅｘｉｂｉｌｉｔｙ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａ ｄｒｉｖｉｎｇ ｆｏｒｃｅ ｏｆ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ． Ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｔｈｅｒｅ ｈａｓｎｔ ｂｅｅｎ ａ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｌｏｎｇｔｅｒｍ ｔｒａｃｋｉｎｇ ｓｔｕｄｉｅｓ，ａｒｇｕｍｅｎｔ，ａｎｄ
ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｏｓｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｃａｎｎｏｔ ｂｅ ｕｔｉｌｉｚｅｄ ｉｎ ａ
ｗｉｄｅｒ ａｒｅａ． Ｔｈｅｓｅ ｄｅｆｉｃｉｅｎｃｉｅｓ ａｒｅ ｎｏｔ ｂｅｎｅｆｉｃｉａｌ ｔｏ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ．

Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ，ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ，
ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｒｅｇｉｏｎｓ ａｒｅ ｓｅｐａｒａｔｅｄ ｆｒｏｍ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ，ｗｈｉｃｈ ｔｏ ｓｏｍｅ
ｅｘｔｅｎｔ ｕｎｄｅｒｍｉｎｅｓ ｔｈｅ ｓｔｒｅｔｃｈ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ａｎｄ ｌｉｍｉｔｓ
ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｍｏｓｔ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｓｈａｒｉｎｇ ａｎｄ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ａｒｅ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｏｒ ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ
ａｆｆｉｌｉａｔｅｄ ｔｏ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ． “Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｓｐｅｃｉａｌ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｐａｉｄ
ｔｏ ｉｎｖｏｌｖｅ ｏｔｈｅｒ ｎｏｎｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｎｏｎｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｔｔａｃｈ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｂｏｔｈ ｓｅｒｖｉｃｅ ａｎｄ ｂｅｎｅｖｏｌｅｎｃｅ． Ａｔ
ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅｓｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｕｓｕａｌｌｙ ｂｏａｓｔ ｐｌｅｎｔｙ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｆｌｅｘｉｂｌｅ
ｆｏｒｍｓ．?”Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｍａｋｅ ｕｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ
ｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｗａｙ，ｗｅ ｃａｎ ｂｕｉｌｄ ａ
ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅ ｗｈｉｃｈ ｐｕｔｓ ｐｅｏｐｌｅ ｆｉｒｓｔ ａｎｄ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｈａｒｍｏｎｙ
ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
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ｔｈｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ

Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｒｅ ｉｎｄｉｓｐｅｎｓａｂｌｅ ｆｏｒ ｈｏｌｄｉｎｇ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ． “Ｉｄｅａｌｌｙ ｓｐｅａｋｉｎｇ，ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｆ ａｄｕｌｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｈａｖｅ
ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｒｅｄｅｎｔｉａｌｓ ａｎｄ ａ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ ｃａｒｅｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｔｈｅｓｅ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｉｎ ｐｒｅｖｅｎｔｉｎｇ ｆｒｅｑｕｅｎｔ ｓｔａｆｆ ｔｕｒｎｏｖｅｒ ａｎｄ ｇｕａｒａｎｔｅｅｉｎｇ
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ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｉｔｏｎ：Ｔａｋｅ Ｃｈａｎｇｚｈｏｕ ａｓ ａｎ ｅｘａｍｐｌｅ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ Ｈｉｇｈｅｒ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
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ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅ ｔｅａｍ ｏｆ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｕｐｇｒａｄｅｄ ａｓ ｍｏｓｔ ｏｆ ｔｈｅｍ ａｒｅ ｌｅｓｓ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｗｏｒｋｉｎｇ ｓｔａｆｆ ｉｎ ｔｈｉｓ ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ ｎｅｔｗｏｒｋ
ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ ｉｓ ｎｏｔ ｅｎｏｕｇｈ ａｎｄ ｍｏｓｔ ｏｆ ｔｈｅｍ ａｒｅ
ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｓｔａｆｆ ｆｒｏｍ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ，ｔｏｗｎｓｈｉｐｓ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｏｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｆｒｏｍ
ｅｌｅｍｅｎｔａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ａｍｏｎｇ ｔｈｏｓｅ ｎｅｗ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｏｎｌｙ ａ ｓｍａｌｌ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅｍ ｍａｊｏｒ ｉｎ ａｄｕｌｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｒ ｓｏｃｉｏｌｏｇｙ． Ｔｈｉｓ ｌｅａｄｓ ｔｏ ｌｅｓｓ ｓｕｂｓｔａｎｃｅ ａｎｄ ｐｏｔｅｎｔｉａｌ
ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｔ ａｌｓｏ ｒｅｓｕｌｔｓ ｉｎ ｎｏ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｆｏｒ ｃｏｕｒｓｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ，ｂｒｉｎｇｉｎｇ ａ ｎｅｇａｔｉｖｅ ｉｍｐａｃｔ ｏｎ
ｔｈｅ ｓｈａｒｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｂｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ
ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｑｕａｌｉｔｙ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ．
　

E4 >1,<&1"8 ,/ "1% =<#"1%# 6%*%+,-.%/" ,= “A'/ A'$
]< D<$/”@'=%+,/& B6<($"',/ 7++'$/(%

Ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｐａｓｔ １０ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ｍａｄｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｓ，ａｃｃｕｍｕｌａｔｅｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ．
Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ，ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ ｈａｖｅ ｍａｄｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｅｆｆｏｒｔｓ ｉｎ
ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｉｎ Ｊａｎｕａｒｙ ２００９，ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｒｅａｃｈ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ “ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｐａｃｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｏｃｉｅｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｂｙ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ” ｓｅｔ ｂｙ ｔｈｅ １９ｔｈ
Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｅｔｈｉｃａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｓｔａｎｄａｒｄ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｎｄ ａｃｔ ｉｎ ｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋｉｎｇ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ，
Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｊｉａｓｈａｎ Ｃｏｕｎｔｙ ａｎｄ Ｗｕｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｊｏｉｎｔｌｙ ｈｅｌｄ ｔｈｅ ｓｅｍｉｎａｒ ｎａｍｅｄ
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Ｔｈｉｓ ｓｅｍｉｎａｒ ｉｓ ａｉｍｅｄ ａｔ ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｐｌａｃｅｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｈｉｇｈ ｑｕａｌｉｔｙ
ｒｅｇｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｙａｎｇｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ
ｂｒａｎｄ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｓｅｍｉｎａｒ， ｌｅａｄｅｒｓ，ｅｘｐｅｒｔｓ，ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋｅｒｓ
ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｉｓｓｕｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｈｏｗ ｔｏ ｄｅｅｐｅｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｐｌａｃｅｓ，
ｈｏｗ ｔｏ ｇｉｖｅ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｔｏ ｔｈｅ ｂｒａｎｄ ａｎｄ ｈｏｗ ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ
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Ｒｅｇｉｏｎａｌ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｐｒｏｊｅｃｔ ｗａｓ ｃｏｎｖｅｎｅｄ ｉｎ Ｎｉｎｇｂｏ．
Ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｂｙ Ｃｈｉｎａ Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ
ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｌａｃｅｓ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｊｉａｎｇｎｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎ
Ｎａｎｊｉｎｇ，Ｊｉａｎｇｓｕ ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｈａｉｎｉｎｇ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｏｆ Ｈａｉｎｉｎｇ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎ Ｊｉａｘｉｎｇ，Ｚｈｅｊｉａｎｇ ｆｏｒｍｅｄ ａ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｉｍｅｄ ａｔ “ｒｅｖｉｔａｌｉｚｉｎｇ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”． Ｂｅａｒｉｎｇ ｉｎ
ｍｉｎｄ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｏｆ ｉｎｖｉｇｏｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ｗｈｉｃｈ ｉｎｃｌｕｄｅｓ
“ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｇｒｅｅａｂｌｅ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｅｔｈｉｃａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｐｒｏｇｒｅｓｓ，ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ
ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ａｎｄ ａｆｆｌｕｅｎｔ ｌｉｆｅ”，ｔｈｉｓ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｆ ｒｕｒａｌ
ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ ｔｏ ｂｏｏｓｔ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ，ｈｕｍａｎ，ｃｕｌｔｕｒａｌ，
ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ，ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｅｘｐａｎｓｉｖｅ ｓｐａｃｅ ｆｏｒ ｆｕｒｔｈｅｒ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ．

３．１　 Ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｙ

Ｉｎ Ｏｃｔｏｂｅｒ ２０１７，Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ Ｘｉ Ｊｉｎｐｉｎｇ ｐｏｉｎｔｅｄ ｏｕｔ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｐｏｒｔ ｏｆ ｔｈｅ
１９ｔｈ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ｔｈａｔ “．．． ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ
ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ． Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ，ａｎｄ ｆａｒｍｅｒｓ ａｒｅ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ
ｉｓｓｕｅｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｐｅｏｐｌｅｓ ｗｅｌｌｂｅｉｎｇ． Ｉｔ ｉｓ ａ ｍｕｓｔ ｔｏ ｍａｋｅ ａｄｄｒｅｓｓｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｔｈａｔ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ａｎｄ ｆａｍｅｒｓ ｆａｃｅ ａｓ ｔｈｅ ｐｒｉｏｒｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ Ｐａｒｔｙｓ ｗｏｒｋ． Ｗｅ
ｎｅｅｄ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ ｆｉｒｓｔ ｂｙ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ，ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ａｎｄ ｐｏｌｉｃｙ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｔｈｅ ｒｕｒａｌ ａｎｄ ｕｒｂａｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｓｐｅｅｄｉｎｇ ｕｐ ｔｈｅ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｆｏｒ ｂｏｏｍｉｎｇ ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ，ａｇｒｅｅａｂｌｅ ｌｉｖｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｅｔｈｉｃａｌ
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ｐｒｏｇｒｅｓｓ，ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ａｎｄ ａｆｆｌｕｅｎｔ ｌｉｆｅ．?”Ｔｈｉｓ ｉｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｉｍｅ ｗｈｅｎ ｔｈｅ ｒｕｒａｌ
ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｗａｓ ｐｒｏｐｏｓｅｄ． Ｉｎ Ｆｅｂｒｕａｒｙ ２０１８，ｔｈｅ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ
Ｃｏｕｎｃｉｌ ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ｏｎ ｔｈｅ Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ Ｒｕｒａｌ Ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ Ｓｔｒａｔｅｇｙ ｗａｓ ｒｅｌｅａｓｅｄ ａｎｄ ｓｔａｔｅｄ ｔｈａｔ “Ｂｙ ２０３５，ｔｈｅ ｒｕｒａｌ
ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｗｉｌｌ ｍａｋｅ ｄｅｃｉｓｉｖｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ａｎｄ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ ｗｉｌｌ ｂｅ ｂａｓｉｃａｌｌｙ ａｃｈｉｅｖｅｄ． Ｂｙ ２０５０，ｔｈｅ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｆｕｌｌｙ ｒｅｖｉｔａｌｉｚｅｄ
ｗｉｔｈ ｓｔｒｏｎｇ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ａ ｂｅａｕｔｉｆｕｌ ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ ａｎｄ ｒｉｃｈ ｆａｒｍｅｒｓ．?”Ａ ｍｏｄｅｒｎ ｃｏｕｎｔｒｙ
ｃａｌｌｓ ｏｎ ａｌｌ ｏｆ ｉｔｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｋｅｅｐ ｕｐ ｗｉｔｈ ａｎｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｎａｔｉｏｎａｌ ａｆｆａｉｒｓ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｉｎ ｏｎｅ ｗｏｒｄ，ａｎ ａｄｖａｎｃｅｄ ｍｏｄｅｒｎ ｓｙｓｔｅｍ ｃａｎｎｏｔ ｂｅ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ
ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｒｅｓｕｌｔｓ ｉｆ ｔｈｏｓｅ ｗｈｏ ｏｐｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ｄｏ ｎｏｔ ｕｓｅ ｔｈｅｉｒ ｍｏｄｅｒｎ ｔｈｏｕｇｈｔｓ ａｎｄ
ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｍｏｄｅｒｎ ｑｕａｌｉｔｉｅｓ． “Ｆｏｒ ａｎｙ ｃｏｕｎｔｒｙ ｗｈｉｃｈ ｗａｎｔｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｒｅａｌ
ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ，ｉｔ ｉｓ ａ ｍｕｓｔ ｆｏｒ ｉｔｓ ｐｅｏｐｌｅ ｔｏ ｋｅｅｐ ｔｈｅｉｒ ｍｉｎｄ，ｂｅｈａｖｉｏｕｒ，ａｎｄ ａｔｔｉｔｕｄｅ
ａｂｒｅａｓｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．?”Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅ ｋｅｙ ｔｏ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｉｓ
ｐｅｏｐｌｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｋｅｙ ｔｏ ｔｈｅ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ｌｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｐｅｏｐｌｅｓ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｓ ｗｈｉｃｈ ｒｅｌｙ ｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｎ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ｔｈｅ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｉｎ ２０１６，ｔｈｅ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｅｉｇｈｔ Ｏｔｈｅｒ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ
ｏｎ ｔｈｅ Ｆｕｒｔｈｅｒ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｔａｔｅｓ ｃｌｅａｒｌｙ ｔｈａｔ“ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｕｒｂａｎ ａｒｅａｓ ｔｏ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｌｅａｄ
ａｎｄ ｒｅａｃｈ ａ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｇｒｏｗｔｈ ｂｅｔｗｅｅｎ ｕｒｂａｎ ａｒｅａｓ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ａｎｄ ｍａｋｅ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ
ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅ ｄｅｆｉｃｉｅｎｃｉｅｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ．?”Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｒｕｒａｌ
ａｒｅａｓ ａｒｅ ｆａｃｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｏｆ ｌｏｗ ａｗａｒｅｎｅｓｓ，ｗｅａｋ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｕｎｑｕａｌｉｆｉｅｄ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｈｅ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ
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Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｄａｉｌｙ Ｏｎｌｉｎｅ． Ｔｈｅ Ｒｅｐｏｒｔ ｔｏ ｔｈｅ １９ｔｈ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ
［ＥＢ ／ ＯＬ］． （２０１７ １０ １８）［２０１８ ０３ １３］． ｈｔｔｐ：／ ／ ｓｈ． ｐｅｏｐｌｅ． ｃｏｍ． ｃｎ ／ ｎ２ ／ ２０１８ ／ ０３１３ ／ ｃ１３４７６８
３１３３８１４５． ｈｔｍｌ．
Ｘｉｎｈｕａ ｎｅｔ． Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｎ ｔｈｅ Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ

Ｒｕｒａｌ Ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ Ｓｔｒａｔｅｇｙ ［ＥＢ ／ ＯＬ］． （２０１８ ０１ ０２）［２０１８ ０２ ０４］． ｈｔｔｐ：／ ／ ｗｗｗ． ｘｉｎｈｕａｎｅｔ．
ｃｏｍ ／ ｐｏｌｉｔｉｃｓ ／ ２０１８０２ ／ ０４ ／ ｃ＿１１２２３６６４４９． ｈｔｍ．
Ｙｉｎ，Ｌ． Ｊ．． Ｂｅｃｏｍｉｎｇ Ｍｏｄｅｒｎ：Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ Ｃｈａｎｇｅ ｉｎ Ｓｉｘ Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ Ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ［Ｍ］． Ｃｈｅｎｇｄｕ：

Ｓｉｃｈｕａｎ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｐｒｅｓｓ，１９８５：５．
Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｅｉｇｈｔ Ｏｔｈｅｒ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ． ｔｈｅ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
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Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｉｍ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ，
ｔｈｅ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｈａｓ ｔｒｉｅｄ ｔｏ ｍａｋｅ ｃｏｍｍｏｎ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ａｃｔｉｏｎｓ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ． Ｔｈｉｓ ｉｓ
ａｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｐｕｔｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｔｏ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ
ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｓ ａ ｎｅｗ ｆｏｒｃｅ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ． Ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｓ ａ ｃｏｎｃｅｐｔ ｈａｓ
ｄｒａｗｎ ｅｎｏｒｍｏｕｓ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｐｅｏｐｌｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｃｏｕｌｄ ｇａｔｈｅｒ
ｓｏｃｉａｌ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｃａｒｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ
ｐａｔｈ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

Ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｎａｌ ａｎａｌｙｓｉｓ，“Ｊｉｎ Ｊｉａ Ｗｕ Ｘｕａｎ”Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｉｓ ｂｕｉｌｔ ｉｎ
ｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｈａｓ ｇｒｏｗｎ ｆｒｏｍ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｉｎ
ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｈｏｗ ｔｏ ｓｈａｒｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｓｅｅｋ ｃｏｍｍｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｄｅｅｐｅｎｅｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｈｅｌｐｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ
ｓｔｒａｔｅｇｙ ａｎｄ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｙ． Ｆｒｏｍ ａｎ ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｆ ｆｏｕｒ
ｐｌａｃｅｓ ｔｏ ａ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｏｆ ｓｉｘ ｐｌａｃｅｓ，ｉｔ ｉｓ ｃｏｎｆｉｄｅｎｔ ｔｏ ｓａｙ ｔｈａｔ ｔｈｉｓ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｗｉｌｌ ｌｉｖｅ ｏｕｔ ｉｔｓ ｖａｌｕｅ． “Ｔｈｅ ｒｅａｌ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｌｉｅｓ ｉｎ ｉｔｓ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｉｅｓ，
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ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅｍ ｔｏ ｒｅｆｌｅｃｔ ｏｎ ａｎｄ ｒｅｓｐｏｎｄ ｔｏ ｓｏｃｉａｌ，ｐｏｌｉｔｉｃａｌ，ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ
ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ?．”Ｗｅ ａｒｅ ｃｏｎｖｉｎｃｅｄ ｔｈａｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒａｉｓｅｄ ｂｙ ｓｉｘ ｐｌａｃｅｓ ｏｆ
ｔｈｉｓ ａｌｌｉａｎｃｅ ｗｉｌｌ ｓｕｒｅｌｙ ｂｅ ｉｎｇｒａｉｎｅｄ ｉｎ ｐｅｏｐｌｅｓ ｍｉｎｄ，ｗｈｉｃｈ ｗｉｌｌ ｂｅ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｆｏｒｃｅ ｉｎ
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ｈｅｌｐｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ｔｈａｔ ｈａｖｅ ｓｔｒｏｎｇ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ａ ｂｅａｕｔｉｆｕｌ ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ，ａｎｄ ｒｉｃｈ
ｆａｒｍｅｒｓ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｂｉ Ｙｕｌｏｎｇ）
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? ＵＮＥＳＣＯ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｆｏｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｇｌｏｂａｌ ｒｅｐｏｒｔ ｏｎ ａｄｕｌｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｍ］． Ｂｅｉｊｉｎｇ：
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｐｒｅｓｓ，２０１２：１３．



Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ａ ｒａｐｉｄｌｙ ｇｒｏｗｉｎｇ ｓｅｎｉｏｒ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｅｘｅｒｔｅｄ ｉｔｓ ｂｅｓｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ｕｐ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｖａｉｌａｂｌｅ
ｆｏｒ ｃｈｏｉｃｅ ａｎｄ ａｃｃｅｓｓｉｂｌｅ ａｔ ａｌｌ ｔｉｍｅｓ ｔｏ ｓａｔｉｓｆｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ａｌｌ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎ
ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ． Ｉｎ ２０１８，Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｒｅａｃｈｅｄ ａ ｄｅｃｉｓｉｏｎ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ
ａ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ａｌｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｖａｉｌａｂｌｅ ｓｈａｒｅｄ ｂｙ
ａｌｌ． Ｔｈｅ ｍａｉｎ ａｐｐｒｏａｃｈ ｔｏ ｔｈｉｓ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ ｉｓ ｔｏ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ ｏｎ ａ ｎｅｗ ｍｏｄｅ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｂｙ ａｎ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｇｅｎｃｉｅｓ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ａｍｏｎｇ ｗｈｉｃｈ，ｆｏｕｒ
ｗｅｒｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｅｖｅｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｗｉｔｈ ｎａｔｉｏｎａｌ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ａｓ ｍｏｄｅｌ
ｕｎｉｔｓ，ａｎ ａｄｖａｎｔａｇｅ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｅｎｊｏｙｓ． Ｗｉｔｈ ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ，Ｘｕｈｕｉ ｈａｓ ｂｕｉｌｔ ｕｐ
ａ ｍｏｄｅ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｅｄ ｂｙ “ｓｈａｒｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒｓ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ，ｇａｉｎｉｎｇ ｍｕｔｕａｌ ｂｅｎｅｆｉｔｓ ｂｙ ａ ｗｉｎｗｉｎ
ｓｔｒａｔｅｇｙ ａｎｄ ｓｙｎｅｒｇｅｔｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”． Ｔｈｉｓ ａｐｐｒｏａｃｈ ｈａｓ ｉｎ ｅｆｆｅｃｔ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｔｉｏｎｅｒｓ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｗｏｒｋ ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｗｉｔｈ ｓｈａｒｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ ａｎｄ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｆｆｅｃｔｓ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ｏｎ ａ ｍｕｃｈ ｌａｒｇｅｒ ｓｃａｌｅ ｗｉｔｈｉｎ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ．
Ｔｈｉｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｓｅｅｎ ａｓ ａ ｍａｊｏｒ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｔｏ ｅａｓｉｎｇ ｇｒｏｗｉｎｇ ｄｉｓｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｒｅｓｕｌｔｉｎｇ
ｆｒｏｍ ｌａｃｋ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｌｏｎｇ ｗｉｔｈ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ
ｏｆ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｂｙ ａｎ ｅｖｅｒｇｒｏｗｉｎｇ ａｇｉｎｇ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｅｆｆｅｃｔ，ａ ｍｏｒｅ ｂａｌａｎｃｅｄ ｐｒｏｇｒｅｓｓ
ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ ｈａｓ ｃｏｍｅ ｉｎｔｏ ｓｈａｐｅ ｗｉｔｈ ｈｉｇｈ ｑｕａｌｉｔｙ ｐｒｏｍｉｓｅｄ ａｎｄ
ｅｎｓｕｒｅｄ．
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Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ



Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ；ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ；ｍｏｄｅ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ；ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ；ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

Ａｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｅｎｔｒｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ，Ｘｕｈｕｉ ｉｓ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｏ
ｅｎｔｅｒ ｔｈｅ ｓｔａｇｅ ｏｆ ａｎ ａｇｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ｆａｃｉｎｇ ａ ｃｈａｌｌｅｎｇｉｎｇ ｐｉｃｔｕｒｅ． Ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ２０１７，ｔｈｅ
ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ６０ｙｅａｒｏｌｄｓ ｒｅａｃｈｅｄ ２９３，６２０，ａｌｍｏｓｔ ３３．７％ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄ ｔｏｔａｌ．

Ｘｕｈｕｉ ｈａｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｆｏｒ ｏｖｅｒ ３０ ｙｅａｒｓ，
ｃａｔｅｒｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｌｏｃａｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｂｕｔ ｄｅｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｗｉｔｈ ｄｉｓｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｇｒｏｗ ｆａｓｔｅｒ ｔｈａｎ ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｎｅｅｄｓ ｆｏｒ ａ ｈａｐｐｉｅｒ ｌｉｆｅ． Ｔｈｅ ｎｅｗ ａｇｅ ｈａｓ ｗｉｔｎｅｓｓｅｄ
ａ ｒａｐｉｄ ｇｒｏｗｉｎｇ ｔｈｉｒｓｔ ｆｏｒ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｉｓｅｄ ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｅｘｐｏｓｕｒｅ ｔｏ ｈｉｇｈ ｑｕａｌｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ． Ｔｈｅ ｂｏｔｔｌｅｎｅｃｋ ｐｒｏｂｌｅｍ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｏｂｖｉｏｕｓ ｗｉｔｈｏｕｔ ａ
ｓｉｇｎ ｏｆ ｅａｓｉｎｇ ｏｒ ｇｏｉｎｇ ａｗａｙ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ｗｈｅｒｅ ｔｈｅ ｉｄｅａ ｏｆ ａ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｍｏｄｅｌ ｃｏｍｅｓ ｉｎ ｔｏ ｗｏｒｋ ｏｕｔ ｎｅｗ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ａｎｄ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｓｏ ｔｈａｔ ｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｃａｎ ｂｅ ｍａｄｅ ａｖａｉｌａｂｌｅ ａｎｄ ａｃｃｅｓｓｉｂｌｅ ｔｏ ｔｈｅ ｆｕｌｌｅｓｔ ｅｘｔｅｎｔ ｉｎ
ａ ｆａｓｔ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａｇｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｔｈｅ ｕｌｔｉｍａｔｅ ｇｏａｌ ｉｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｌｏｃａｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，
ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｓｅｎｉｏｒ ｏｎｅｓ，ｗｉｔｈ ｆｕｌｌｙ ｓｈａｒｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｏｓｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ ｍａｄｅ ｐｏｓｓｉｂｌｅ ｂｙ ａ
ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｓｅｎｉｏｒ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ．
　

34 >1% '/'"'$"',/ ,= "1% '6%$

１．１　 Ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ａｃｃｅｓｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｂｙ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ

Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ ｈａｖｅ ａｌｗａｙｓ ｆｏｌｌｏｗｅｄ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ
ｏｆ ｍａｋｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｅａｓｙ ｔｏ ｒｅａｃｈ，ｅａｓｙ ｔｏ ａｃｃｅｓｓ ａｎｄ ｓｕｒｅ ｔｏ ｅｎｊｏｙ，ａｎｄ
ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ ｅｆｆｏｒｔｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｍａｄｅ “ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ａ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈａｔ ｓａｔｉｓｆｉｅｓ”．
Ｈｅｒｅ ａｒｅ ｔｗｏ ｐｏｉｎｔｓ ｗｏｒｔｈ ｎｏｔｉｎｇ：ａ）ｍａｋｉｎｇ ｉｔ ｐｏｓｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ａｌｌ ｓｅｎｉｏｒｓ ｔｏ ａｃｃｅｓｓ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ；ｂ）ｍａｋｉｎｇ ｓｕｒｅ ｔｈａｔ ａｌｌ ｓｅｎｉｏｒｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ
ａｒｅ ｓａｔｉｓｆｉｅｄ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｒｅａｃｈｅｄ． Ｔｈｅ ｋｅｙ ｉｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ｕｐ ａ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ
ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｅａｓｙ ｔｏ ａｃｃｅｓｓ ａｎｄ ｕｓｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｂｅｎｅｆｉｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ．
Ｆｕｌｌ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｇｉｖｅｎ ｔｏ ｔｈｅ ｍｅｎｔａｌ ａｎｄ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｓｔａｔｕｓ ｑｕｏ ａｎｄ ｔｈｅ ｕｎｉｑｕｅ
ｗａｙｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｇｅｄ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｓｕｃｈ ａ ｓｙｓｔｅｍ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｍａｄｅ
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ｌｅａｒｎｅｒｆｒｉｅｎｄｌｙ ｔｏ ｔｈｅ ｅｘｔｅｎｔ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｐａｃｅ ｉｓ ａｖａｉｌａｂｌｅ ｎｅｘｔ ｄｏｏｒ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｎｔｓ
ａｒｅ ａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｈｅａｒｔｓ ｃｏｎｔｅｎｔ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ｗｈａｔ ｗｅ ｍｅａｎ ｂｙ ｆｒｉｅｎｄｌｙ ａｎｄ ｅａｓｙ
ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ａｓ ａｎ ｉｎｔｅｇｒａｌ ｐａｒｔ ｏｆ ｏｕｒ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ ｔｏ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ，ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｐａｒｔ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｗｅｌｆａｒｅ，ｆｕｎｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｓｅｃｔｏｒ ｏｎ ａｎ ａｖｅｒａｇｅ ｂａｓｉｓ． Ｔｈｕｓ，ｉｔ ｉｓ ｈａｒｄｌｙ
ｐｏｓｓｉｂｌｅ ｔｏ ｍａｋｅ ｅａｃｈ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｖｅｎｕｅ ａｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｈｉｇｈ ｑｕａｌｉｔｙ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｅ ｋｅｙ ｔｏ ｓｕｃｈ ａ ｐｒｏｂｌｅｍ ｌｉｅｓ ｉｎ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ ｗｉｄｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ． Ｔｈｅ
ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｉｒｄａｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｙ ｍｅａｎｓ ｏｆ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｓ ｓｅｅｎ ａｓ ａ
ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｔｏ ｄｅａｌ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｓｓｕｅ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｏｌｉｃｙ
ｍａｋｉｎｇ，ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ．

“Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ” ｉｓ ｄｅｆｉｎｅｄ ｈｅｒｅ ａｓ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｄｅａ ｆｏｒ
ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐａｒｔｎｅｒｓｈｉｐ ｉｎ ｆａｖｏｕｒ ｏｆ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ
ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ａｌｌ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｉｎｖｉｔｅｄ ａｎｄ ａｌｌ ｐａｒｔｉｅｓ ａｒｅ
ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｔａｋｅ ａｎ ａｃｔｉｖｅ ｐａｒｔ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｕｎｉｔｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐａｒｔｎｅｒｓ．

Ｂｙ “ｍｏｄｅ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ”，ｗｅ ｍｅａｎ ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｕｐ ｏｆ ａ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ ａｎｄ ｗａｙｓ ｏｆ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ａｎｄ ｂｅｔｗｅｅｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ．
Ｔｈｉｓ ｃａｎ ｂｅ ｅｘｅｍｐｌｉｆｉｅｄ ｂｙ ａ ｑｕｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ａｒｔｉｃｌｅｓ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ．
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Ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐｌａｎ ｓｅｔｓ ｏｕｔ ｔｈｅ ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ，ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ａｎｄ
ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｗｈｉｃｈ ｃｌｅａｒｌｙ ｐｏｉｎｔ ｏｕｔ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｔａｒｇｅｔｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｒｅ：ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｎｄ ｔｏ ｓａｔｉｓｆｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｉｎ
ｏｔｈｅｒ ｗｏｒｄｓ，ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ａｃｃｅｓｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．
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　 　 ● Ｔｈｅ ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ （ｓｅｌｅｃｔｅｄ）
Ａｄｖｏｃａｔｅ ｔｈｅ ｉｄｅａ ｏｆ “ｅｎｊｏｙｉｎｇ ｏｌｄ ａｇｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ”，ｕｐｇｒａｄｅ ｔｈｅ

ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｒｏｖｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅ
ａｎｄ ｈａｐｐｉｎｅｓｓ ｉｎｄｅｘ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｈｅｌｐ ｐｒｏｍｏｔｅ ｓｏｃｉａｌ ｈａｒｍｏｎｙ，
ｃｉｖｉｌｉｓａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｇｒｅｓｓ．

● Ｂａｓｉｃ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ （ｓｅｌｅｃｔｅｄ）
１． Ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ． Ｅｎｓｕｒｅ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｒｉｇｈｔ

ａｎｄ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｒｅｓｐｅｃｔ ｔｈｅ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｉｎｔｅｒｅｓｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｌａｗ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｈｉｌｅ ｔａｋｉｎｇ ｉｎｔｏ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ ｔｈｅｉｒ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
ａｇｅ ｇｒｏｕｐｓ，ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｃｙ ａｎｄ ｉｎｃｏｍｅ，ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｈｅａｌｔｈ ｓｔａｔｕｓ．

２． Ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｎｅｅｄｓ． Ｌａｙ ｅｍｐｈａｓｉｓ
ｏｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ ｏｎ ｔｈｅｏｒｉｅｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｏ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｆｆｏｒｔｓ ｅｃｈｏ ｔｈｅ ｒｅａｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ａｐｐｅａｌ ｆｏｒ ｔｈｅ
ａｇｅｄ． Ａｌｌ ｉｓ ｉｎｔｅｎｄｅｄ ｆｏｒ ｈｉｇｈ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ａ
ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ．

Ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐｌａｎ ｓｅｔｓ ｏｕｔ ｔｈｅ ｔａｓｋｓ ｆｏｒ ｆｕｔｕｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｆｉｒｓｔ ａｎｄ ｆｏｒｅｍｏｓｔ ｉｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｓｅｎｉｏｒ
ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｓｏ ｔｈａｔ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｃａｎ
ｂｅ ｂａｌａｎｃｅｄ ａｎｄ ｓｈａｒｅｄ ｆａｒ ａｎｄ ｗｉｄｅ． Ｐｏｓｓｉｂｌｅ ｗａｙｓ ｏｆ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｔｈｉｓ ｇｏａｌ ｉｓ
ｂｙ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔｉｎｇ ｏｎ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ａｍｏｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

● Ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ（ｓｅｌｅｃｔｅｄ）
Ｐｕｓｈ ｆｏｒｗａｒｄ ａ ｂａｌａｎｃｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｂｏｔｈ

ｕｒｂａｎ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ｂｙ ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｅｎｉｏｒ
ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ａｇｅｎｃｉｅｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｆ
ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｓｃａｌｉｎｇ ｕｐ
ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｕｓｅｆｕｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ
ｔｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｆｏｒ ａ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｍｏｄｅ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒｅｓｓ．
　

　

１．２　 Ｔｏ ａｃｔｉｖａｔｅ ｔｈｅ ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

Ｉｎ ｏｖｅｒ ３０ ｙｅａｒｓ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａ
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ｎｅｔｗｏｒｋ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａｎｄ ｔｈｅｙ
ｓｅｒｖｅ ａｓ ｍａｊｏｒ ｐｒｏｖｉｄｅｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｅａｓｙ ｒｅａｃｈ ｏｆ ｌｏｃａｌ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｐｅｏｐｌｅ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｄｕｅ ｔｏ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｓｕｐｐｏｒｔｉｖｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ａｎｄ
ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｅｒｅ ｓｔｉｌｌ ｎｏｔ ｆｕｌｌｙ ｅｎｓｕｒｅｄ． Ｏｎｅ ｐｏｓｓｉｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｏｖｅｒｃｏｍｅ ｔｈｉｓ
ｓｈｏｒｔｃｏｍｉｎｇ ｌｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆａｃｔ ｔｈａｔ ｔｈｅｒｅ ｅｘｉｓｔ ｓｅｖｅｒａｌ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ａｔ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ａｎｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌ，ｆｕｎｄｅｄ ｏｒ ｒｕｎ ｂｙ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ａｎｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ
ａｎｄ ｌｏｃａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｌａｒｇｅｒ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ａｎｄ
ｂｅｔｔｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｈｉｇｈ ｑｕａｌｉｔｙ．

Ｔｈｉｓ ｉｓ ｈｏｗ ｔｈｅ ｉｄｅａ ｏｆ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｍｏｄｅ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｃａｍｅ ｉｎｔｏ
ｂｅｉｎｇ，ａｉｍｉｎｇ ａｔ ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ，
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｌａｒｇｅｒ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｂｅｔｔｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｏｆｆｅｒｅｄ ｂｙ ｓｕｃｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ． Ｔｈｕｓ，ｉｔ ｂｅｃａｍｅ ｐｏｓｓｉｂｌｅ ｔｏ ｕｐｇｒａｄｅ ｔｈｅ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ
ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ ｌｏｃａｌ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ． Ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ
ｅｆｆｏｒｔｓ ｈａｄ ｂｅｅｎ ｔｒｉｅｄ ｅａｒｌｙ ｏｎ：Ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｇａｖｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ；ｔｈｅｓｅ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｉｎ ｔｕｒｎ，ｈｅｌｐｅｄ ｌｏｃａｌ ｓｃｈｏｏｌｓ
ｂｙ ｓｅｔｔｉｎｇ ｕｐ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｗｉｔｈｉｎ Ｘｕｈｕｉ，ｈｏｓｔｉｎｇ
ｒｅｇｕｌａｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｅｖｅｎｔｓ，ｓｅｍｉｎａｒｓ ａｎｄ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ ｏｎ ｂｅｔｔｅｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｓｈａｒｉｎｇ ｉｄｅａｓ ａｎｄ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｓ ｗｅｌｌ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｍａｄｅ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｘｕｈｕｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｓｅｎｉｏｒ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆｕｎｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｏｆ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａｌｓｏ Ｘｕｈｕｉ Ｂｒａｎｃｈ
ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ，ｈａｓ ｍａｄｅ ａ ｕｎｉｑｕｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｂｙ ｈｅｌｐｉｎｇ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｗｉｔｈ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ． Ｓｕｃｈ
ｓｕｐｐｏｒｔ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｅｎｓｕｒｅｄ ｂｙ ｓｅｔｔｉｎｇ ｕｐ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｎｃｕｂａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔｕｄｉｏｓ，ｅｄｉｔｉｎｇ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｂｏｏｋ ｓｅｒｉｅｓ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ ｔｏ
ｌｏｃａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ）ｓｃｈｏｏｌｓ，ｏｒｇａｎｉｓｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｄｉｎｇ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｊｅｃｔｓ． Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｉｓ ｆａｓｈｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｏｎ ｆｏｒ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ｔｅｎ
ｙｅａｒｓ ａｎｄ ｈａｓ ｌａｉｄ ａ ｓｏｌｉｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｈｉｇｈ ｌｅｖｅｌ
ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈｉｎ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ．
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Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｅｎｊｏｙｓ ｔｈｅ ｐｒｉｖｉｌｅｇｅ ｏｆ ｉｔｓ ｒｉｃｈ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
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ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｗｉｔｈｉｎ ａｎ ａｒｅａ ｏｆ ５４．８ ｓｑｕａｒｅ ｋｉｌｏｍｅｔｒｅｓ ｕｎｄｅｒ Ｘｕｈｕｉｓ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ，
ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｔｈｒｅｅ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｎｔｉｔｉｅｓ，ｆｅａｔｕｒｉｎｇ ｖａｒｉｅｔｙ ａｎｄ
ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ．

Ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｔ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｅｖｅｌ：Ｔｈｉｓ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ
ｔｈｏｓｅ ｒｕｎ ａｎｄ ／ ｏｒ ｆｕｎｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｌｏｃａｔｅｄ
ｉｎ Ｘｕｈｕｉ． Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｔｗｏ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｔ ｃｉｔｙ ｌｅｖｅｌ，ｎａｍｅｌｙ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｒｅｔｉｒｅｄ Ｃａｄｒｅｓ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ．
Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ａｌｓｏ ｔｈｒｅｅ ｒｕｎ ｂｙ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｊｉａｏｔｏｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ａｎｄ Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ａｂｏｖｅ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｆｏｕｒ ａｒｅ ａｗａｒｄｅｄ ａｔ ｎａｔｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ ｍｏｄｅｌ ｓｃｈｏｏｌｓ
ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｖｉｄｅｒｓ ｎｅｔｗｏｒｋ：Ｔｈｉｓ ｎｅｔｗｏｒｋ
ｃｏｎｓｉｓｔｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ｕｎｄｅｒ ｄｉｒｅｃｔ
ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｘｕｈｕｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ，ｎａｍｅｌｙ Ｘｕｈｕｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｓｅｎｉｏｒ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌ，１３ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ）ｓｃｈｏｏｌｓ ａｔ ｓｕｂ
ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ３０６ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ａｔ ｎｅｉｇｈｂｏｕｒｈｏｏｄ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｌｅｖｅｌ ｃｏｖｅｒｉｎｇ
ａｌｌ ｒｅｓｉｄｅｎｔｉａｌ ａｒｅａｓ． Ａ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｍ ｏｆ ９０ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ
ｗｉｔｈ ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｅｎｓｕｒｅｓ ｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｓｔａｎｄａｒｄｉｓｅｄ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ． Ｔｗｏ ｏｆ ｏｕｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ）ｓｃｈｏｏｌｓ
ａｔ Ｈｕａｊｉｎｇ Ｔｏｗｎ ａｎｄ Ｘｕｊｉａｈｕｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｔｈｅ ｈｏｎｏｕｒ ａｓ ｎａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｆ ｅｘｃｅｌｌｅｎｃｅ． Ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ａ ｔｅａｍ
ｏｆ ９０１ ｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ．

Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｐｏｎｓｏｒｅｄ ／ ｒｕｎ ｂｙ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ
ｓｅｃｔｏｒ：Ｔｈｉｓ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｓｐｏｎｓｏｒｅｄ ／ ｒｕｎ ｂｙ ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ
ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｎｏｎｐｒｏｆｉｔ ｏｒ ｃｈａｒｉｔｙ ｏｒｇａｎｉｓａｔｉｏｎｓ． Ｓｉｎｃｅ ２０１７，Ｘｕｈｕｉ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｉｎｖｅｓｔｅｄ ｉｎ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｉｎ ｌｏｃａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ． Ｉｎ ２０１９，
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｕｐ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｗａｓ ｐｕｔ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｌｉｓｔ ｏｆ ａｎｎｕａｌ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｆ
ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｏｆ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｎｕｒｓｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ｍａｎａｇｅｄ ｂｙ ｃｉｖｉｌ ａｆｆａｉｒｓ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｂｅｇａｎ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ａｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｗｉｔｈ
ｐｒｏｖｉｓｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｎｕｒｓｉｎｇ ｂｅｎｅｆｉｔｉｎｇ ｔｈｅ ａｇｅｄ．

Ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ ｏｎ ｔｈｅ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅ ｏｆ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｆｏｒｍａｌｌｙ ｓｔａｒｔｅｄ ｉｎ ２０１８ ｗｈｅｎ ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｗａｓ ｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｌａｕｎｃｈｅｄ
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ａｓ ａ ｐｉｌｏｔ ｐｒｏｊｅｃｔ． Ａ ｍｏｄｅ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｅｄ ｂｙ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ
ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｇａｎ ｔｏ ｔａｋｅ ｓｈａｐｅ ｂｙ ｓｈａｒｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｂｅｌｉｅｆｓ ｓｈａｒｉｎｇ
ｔｅａｃｈｅｒ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ， ｓｈｏｗｃａｓｉｎｇ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｅｄ ｔｏ ｂｅ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ．
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Ｘｕｈｕｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ ｓｅｔ ｕｐ ａ ｐｒｏｊｅｃｔ ｔｅａｍ ｗｈｉｃｈ ｄｉｄ ａ ｗｉｄｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｓｕｒｖｅｙｓ
ａｎｄ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｓ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ａｌｌ ｓｏｒｔｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈｉｎ
Ｘｕｈｕｉ，ｏｒｇａｎｉｓｅｄ ｆａｃｅｔｏｆａｃｅ ｔａｌｋ ａｎｄ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ，ｓｏｒｔｅｄ ｏｕｔ ｔｈｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ ａｎｄ ｗｅａｋｎｅｓｓｅｓ
ｏｆ ｅａｃｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｄ ｂａｓｉｃ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｔｈａｔ ｃｏｕｌｄ ｈｏｐｅｆｕｌｌｙ ｂｅ ｄｅａｌｔ ｗｉｔｈ ｂｙ
ｍｅａｎｓ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｔａｓｋｓ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗａｓ ｆｉｎａｌｉｓｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｅｍｉｎａｒｓ ａｎｄ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ ａｍｏｎｇ ｌｅａｄｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ．

Ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ｔａｓｋｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｔ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ （ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ）
ｌｅｖｅｌ ｗｅｒｅ ｔｏ ｇｉｖｅ ｇｏｏｄ ｅｘａｍｐｌｅｓ ｔｏ ｌｅａｄ ａｎｄ ｔａｃｋｌｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｏｆ ｉｎａｄｅｑｕａｃｙ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｐａｃｅ ａｇａｉｎｓｔ ｇｒｏｗｉｎｇ ｄｅｍａｎｄｓ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｓ ｓｈｏｗｅｄ ｔｈａｔ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｆ
ｔｈｉｓ ｎａｔｕｒｅ ｗｅｒｅ ｌａｒｇｅｌｙ ｗｅｌｃｏｍｅ ａｎｄ ｈａｄ ｍａｎｙ ｓｅｎｉｏｒ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｗｈｏ ｓｔａｙｅｄ ａｓ “ｐｅｒｍａｎｅｎｔ
ｍｅｍｂｅｒｓ”ｏｆ ａ ｃｌａｓｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｉｎ ｅａｃｈ ｓｅｍｅｓｔｅｒ，ａｄｍｉｓｓｉｏｎｓ ｉｎｔｏ ｔｈｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｄ ｒｅａｃｈｅｄ ８，０００ ａｎｄ ｔｈａｔ ｏｆ Ｊｉａｏｔｏｎｇ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｖｅｒ ６，０００，ａｌｒｅａｄｙ ｃｌｏｓｅ ｏｒ ｔｏ ｔｈｅ ｌｉｍｉｔ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｃａｐａｃｉｔｙ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｂｙ
ｍｅａｎｓ ｏｆ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｏｆ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｗａｓ ｏｎ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ
ｉｎｓｔｅａｄ ｏｆ ｑｕａｎｔｉｔｙ． Ｗｈｉｌｅ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｒｕｎｎｉｎｇ， ｔｈｅｉｒ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｆｒｏｍ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｗａｓ ｆｕｌｌｙ ｕｔｉｌｉｓｅｄ ａｓ ａ ｇｏｏｄ
ｅｘａｍｐｌｅ ｆｏｒ ｓｈｏｗｃａｓｉｎｇ ａｎｄ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ．

Ｘｕｈｕｉｓ ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｖｉｄｅｒｓ ｎｅｔｗｏｒｋ ｗａｓ ｉｎｔｅｎｄｅｄ ｔｏ
ｂｒｅａｋ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｂｏｔｔｌｅｎｅｃｋ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｅｄ ｂｙ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｒｕｎｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．
Ｔａｋｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ． Ｔｈｅ ｍａｉｎ ｂｏｄｙ ｗａｓ ｍａｄｅ ｕｐ ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗｈｏ
ｗｅｒｅ ｍａｉｎｌｙ ｒｅｔｉｒｅｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ． Ｔｈｅｙ ｈａｄ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｓｐｅｃｉａｌｉｔｙ ｉｎ
ｃｅｒｔａｉｎ ｆｉｅｌｄｓ ｂｕｔ ｍｏｓｔ ｏｆ ｔｈｅｍ ｗｅｒｅ ｔｏｏ ｏｌｄ ａｎｄ ｌａｃｋｅｄ ｔｅａｃｈｅｒ ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ． Ｃｏｕｒｓｅｓ
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ｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅｍ ｗｅｒｅ ｌｉｋｅｌｙ ｔｏ ｂｅ ｏｕｔ ｏｆ ｄａｔｅ，ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｉｎ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ，ａｎｄ ｔｈｕｓ，
ｌａｃｋｅｄ ｔｈｅ ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ｆｏｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ
ｇｒｏｗｉｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｄｅｍａｎｄｓ ｆｒｏｍ ｓｅｎｉｏｒ ｌｅａｒｎｅｒｓ． Ｂｙ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｗｅｒｅ ｅｘｐｅｃｔｅｄ
ｔｏ ｌｅａｒｎ ａｎｄ ｔａｋｅ ｆｏｏｄ ｆｏｒ ｔｈｏｕｇｈｔ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ ｏｆ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ （ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ）ｌｅｖｅｌ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｓｈａｒｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｓｐｅｅｄ ｕｐ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｂｅｔｔｅｒ ｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｃａｔｅｒ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｄｅｍａｎｄｓ．

Ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎ ｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｒｕｎ ｂｙ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｓｅｃｔｏｒ ｗａｓ ｔｈａｔ ｔｈｅｙ ｍａｄｅ ｆｕｌｌ
ｕｓｅ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ａｄｖａｎｔａｇｅ ｔｏ ｍａｋｅ ｕｐ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｗｅａｋｎｅｓｓｅｓ ｉｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｃｈｏｏｌ
ｒｕｎｎｉｎｇ． Ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｓ ｉｎｄｉｃａｔｅｄ ｔｈａｔ ｓｕｃｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｅｒｅ ｉｎ
ｍｏｓｔ ｃａｓｅｓ ｎｅｗｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａｎｄ ｌａｃｋｅｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｅｒｖｉｃｅ． Ｔｈｅｙ ｆａｃｅｄ
ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｄｕｅ ｔｏ ｌａｃｋ ｏｆ ｐｏｐｕｌａｒｉｔｙ ａｎｄ ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｐｕｂｌｉｃ． Ｈｏｗ ｔｏ ｉｎｖｉｔｅ
ｍｏｒｅ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｉｎｔｏ ｔｈｅｉｒ ｓｃｈｏｏｌｓ ｒｅｍａｉｎｅｄ ａ ｍａｊｏｒ ｔａｓｋ ｏｆ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｆｆｏｒｔｓ． Ｔｈｉｓ ｗａｓ ｗｈｅｒｅ
ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ｗｅｒｅ ｉｎ ｉｍｍｅｄｉａｔｅ ｎｅｅｄ． Ｔｈｅｉｒ ｍａｊｏｒ
ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｗａｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｆｒｏｍ ｔｈｅｉｒ ｐｅｅｒｓ ｔｏ ｅｘｐａｎｄ ａｎｄ ｂｅｔｔｅｒ
ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｏ ｔｈａｔ ｔｈｅｙ ｃｏｕｌｄ ｐｏｓｓｉｂｌｙ ｐｒｏｖｉｄｅ ａ ｖａｒｉｅｔｙ
ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｓａｔｉｓｆｙ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｅａｒｎ ｔｈｅｉｒ ｒｅｐｕｔａｔｉｏｎ．

Ｗｉｔｈ ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｔａｃｋｌｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ａｎｄ ｃｌａｒｉｆｙ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ，
ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ ｈａｖｅ ｆｏｕｎｄ ｃｏｍｍｏｎ ｇｒｏｕｎｄ ｆｏｒ
ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｓｈａｒｅｄ ｅｆｆｏｒｔｓ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ａｌｌ ｇｏｏｄ ｗｉｌｌｓ ｒｅｓｕｌｔｅｄ ｉｎ
ｔｈｅ ａｒｔｉｃｌｅｓ ｏｆ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｎｄ ａｇｒｅｅｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｓｈａｒｅｄ ｖａｌｕｅｓ ａｎｄ
ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｉｎ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ａｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐａｒｔｎｅｒｓ． Ｗｉｔｈ ｒｅｇａｒｄ ｔｏ ｏｒｇａｎｉｓａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｔｈｅ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｇｒｅｅｄ ｔｏ ｆｏｌｌｏｗ ｔｈｅ “ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｇｕｉｄｅｄ”ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ，ｔｈａｔ
ｉｓ，ｔｈｅ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｗａｓ ｕｎｄｅｒ ｄｉｒｅｃｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｗｏｒｋｇｒｏｕｐ ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ Ｘｕｈｕｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ． Ｔｈｅ ｗｏｒｋｇｒｏｕｐ ｗａｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄａｉｌｙ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ．
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ｏｆ ａｌｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｃｏｎｃｅｒｎｅｄ． Ｔｈｉｓ ｗａｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ａｓ ａｎ ｅｆｆｏｒｔ ｔｏ ｅｘｅｒｃｉｓｅ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｒｏｍ Ｔｈｅ Ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｐｌａｎ （２０１６
２０２０）ｉｓｓｕｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｐ． Ｒ． Ｃｈｉｎａ，ｏｎ ｔｈｅ Ｆｕｒｔｈｅｒ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｊｏｉｎｔｌｙ ｉｓｓｕｅｄ ｂｙ ｎｉｎｅ ｍｉｎｉｓｔｒｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｅｎｔｒａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ １３ｔｈ
ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒ Ｃｉｔｉｚｅｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ
ｗａｓ ｆｏｒｍｅｄ ａｎｄ ｉｎｔｅｎｄｅｄ ｔｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ａｌｌ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｗｉｔｈｉｎ Ｘｕｈｕｉ，ｂｕｉｌｄ ａ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ Ｘｕｈｕｉ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｎｇａｇｅ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｔ
ｎａｔｉｏｎａｌ，ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ａｎｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌｓ，ｌｏｃａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ）
ｓｃｈｏｏｌｓ，ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｒｕｎ ｂｙ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｓｅｃｔｏｒ ａｎｄ
ｎｅｉｇｈｂｏｕｒｈｏｏｄ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｎｕｒｓｉｎｇ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｉｔｅｓ． Ｔｈｅ
ｍｉｓｓｉｏｎ ｗａｓ ｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｙ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．

Ｃｈａｐｔｅｒ Ｏｎｅ Ｔｈｅ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ
Ａｒｔｉｃｌｅ １ Ｔｈｅ Ｎａｔｕｒｅ ｏｆ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ
Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｙ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｉｓ ｉｎｉｔｉａｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｘｕｈｕｉ

Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ａｌｌ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈｉｎ Ｘｕｈｕｉ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｏ ｊｏｉｎ ｔｈｅ
ｍｉｓｓｉｏｎ，ｗｉｔｈｏｕｔ ｃｈａｎｇｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｏｒｉｇｉｎａｌ ｏｒｇａｎｉｓａｔｉｏｎａｌ ｍｅｍｂｅｒｓｈｉｐ ａｎｄ
ｓｕｂｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｗｏｒｋｓ ａｓ ａ ｍａｊｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒｃｅ ｕｎｄｅｒ
ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ Ｘｕｈｕｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ．

Ａｒｔｉｃｌｅ ２ Ｔｈｅ Ｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ
Ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｙ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｐｐｒｏａｃｈ ｉｓ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｔｏ ｓａｔｉｓｆｙ ｇｒｏｗｉｎｇ ａｎｄ

ｖａｒｙｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｉｔｈｉｎ Ｘｕｈｕｉ，ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ ｑｕａｌｉｔｙ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｖａｉｌａｂｌｅ，ａｎｄ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｍｕｔｕａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ
ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ ａｍｏｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｕｌｔｉｍａｔｅ ｇｏａｌ ｉｓ ｆｏｒ ａ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ
ｂａｌａｎｃｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ａｒｔｉｃｌｅ ３ Ｔｈｅ Ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ
Ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｓｅｎｉｏｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｂｕｉｌｄ ｕｐ ａ ｓｅｎｉｏｒ

ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ａｎ ｏｖｅｒａｌｌ，
ｂａｌａｎｃｅｄ ａｎｄ ｈｅａｌｔｈｙ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｄｖｏｃａｔｅ ｍｕｔｕａｌ
ｂｅｎｅｆｉｔ，ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
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　 　 Ｃｈａｐｔｅｒ Ｔｗｏ Ｍｅｍｂｅｒ Ｕｎｉｔｓ ｏｆ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ
Ａｒｔｉｃｌｅ ４ Ｕｎｉｔｓ ｔｏ Ｂｅ Ｍｅｍｂｅｒｓ
Ａｌｌ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｅｌｉｇｉｂｌｅ ｔｏ ａｐｐｌｙ

ｆｏｒ ｍｅｍｂｅｒｓｈｉｐ． Ａｌｌ ｍｅｍｂｅｒ ｕｎｉｔｓ ｅｎｊｏｙ ｅｑｕａｌ ｒｉｇｈｔｓ ａｎｄ ａｒｅ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｔａｋｅ
ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ａｓ ａ ｍｅｍｂｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．

Ａｒｔｉｃｌｅ ５ Ｔｈｅ Ｍｅｍｂｅｒｓ Ｒｉｇｈｔｓ
ｉ． Ａｌｌ ｍｅｍｂｅｒｓ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｔｏ ｄｉｓｃｕｓｓ，ｇｉｖｅ ｃｏｍｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ

ａｂｏｕｔ ｒｅｖｉｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ａｒｔｉｃｌｅｓ，ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｌａｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ，ｐｏｌｉｃｙ ｏｆ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｔａｒｇｅｔｓ ａｎｄ ｔａｓｋｓ． Ｔｈｅｙ ｅｑｕａｌｌｙ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｔｏ ｓｕｐｅｒｖｉｓｅ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．

ｉｉ． Ａｌｌ ｍｅｍｂｅｒｓ ｅｎｊｏｙ ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｔｏ ｔａｋｅ ｐａｒｔ ｉｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｒｇａｎｉｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ
ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｈａｖｅ ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ．

ｉｉｉ． Ａｌｌ ｍｅｍｂｅｒｓ ａｒｅ ｇｉｖｅｎ ｐｒｉｖｉｌｅｇｅｄ ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｅｘｃｈａｎｇｅ，ｐｏｌｉｃｙ ｉｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ．

Ａｒｔｉｃｌｅ ６ Ｔｈｅ Ｍｅｍｂｅｒｓ Ｏｂｌｉｇａｔｉｏｎｓ
ｉ． Ａｂｉｄｅ ｂｙ ｒｕｌｅｓ ａｎｄ ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ ａｕｔｈｏｒｉｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ａｒｔｉｃｌｅｓ．
ｉｉ． Ｓｈａｒｅ ｗｉｔｈ ｏｔｈｅｒ ｍｅｍｂｅｒｓ ｑｕａｌｉｔｙ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ

ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｒｇａｎｉｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．
ｉｉｉ． Ｒｅｐｏｒｔ ｔｏ ａｌｌ ｍｅｍｂｅｒ ｕｎｉｔｓ ｔｈｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｄｏｎｅ，ｓｉｔｕａｔｉｏｎｓ

ｏｔｈｅｒ ｍｅｍｂｅｒｓ ａｒｅ ｅｎｔｉｔｌｅｄ ｔｏ ｌｅａｒｎ． Ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｔａｓｋｓ ａｓｓｉｇｎｅｄ．
Ｃｈａｐｔｅｒ Ｔｈｒｅｅ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ａｓｓｉｇｎｍｅｎｔｓ
Ａｒｔｉｃｌｅ ７ Ｐｒｏｖｉｄｅ ｍｅｍｂｅｒ ｕｎｉｔｓ ｗｉｔｈ ｖａｌｉｄ ｐｕｂｌｉｃ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ

ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｅｒｖｉｃｅ． Ｂｕｉｌｄ ａｎｄ ｓｈａｒｅ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ
ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．

Ａｒｔｉｃｌｅ ８ Ｗｏｒｋ ｗｉｔｈ ｏｔｈｅｒ ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｌａｎｓ，ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｓｉｇｎ
ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｅｎｉｏｒｓ ｗｉｔｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ，ｐｒｏｍｏｔｅ
ｉｄｅａｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｈｅｌｐ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｕｐ ｆａｖｏｕｒａｂｌｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ．

Ａｒｔｉｃｌｅ ９ Ｍａｋｅ ｕｓｅ ｏｆ ＩＣＴ，ｐｒｏｍｏｔｅ ｅｌｅａｒｎｉｎｇ，ｐｒｏｖｉｄｅ ｏｎｌｉｎｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ａｎｄ ｔｒｙ ｏｕｔ ｎｅｗ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ａｎｄ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ａｒｔｉｃｌｅ １０ Ｏｒｇａｎｉｓｅ ａｃａｄｅｍｉｃ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ，ｉｎｎｏｖａｔｅ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｒｅｓｅａｒｃｈ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｓｔｕｄｙ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ．
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　 　 Ａｒｔｉｃｌｅ １１ Ｐｕｓｈ ｆｏｒｗａｒｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ａｎｄ ｐａｒｔ
ｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ｕｐ ｔｅａｍｓ ｏｆ ｃｏｒｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔ ｓｕｐｐｏｒｔ
ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ．

Ｃｈａｐｔｅｒ Ｆｏｕｒ Ｏｒｇａｎｉｓａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
Ｔｈｅ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｄｈｅｒｅｓ ｔｏ ｔｈｅ“ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｇｕｉｄａｎｃｅ”ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ａｎｄ ｉｓ ｕｎｄｅｒ

ｄｉｒｅｃｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋｇｒｏｕｐ ｌｅｄ ｂｙ
Ｘｕｈｕｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ． Ｔｈｅ ｗｏｒｋｇｒｏｕｐ ｉｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｄａｉｌｙ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ． Ａｌｌ ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｇｒｅｅ ｔｏ ｗｏｒｋ
ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｏｎ ｓｈａｒｅｄ ｖａｌｕｅｓ ｗｉｔｈ ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｉｎ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ａｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐａｒｔｎｅｒｓ．

Ｃｈａｐｔｅｒ Ｆｉｖｅ Ｅｘｐｅｎｄｉｔｕｒｅ
Ａｒｔｉｃｌｅ １２ Ｔｈｅ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ａｓ ａ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｔｅａｍ ｉｓ ｇｉｖｅｎ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｆｕｎｄｉｎｇ ａｓ ａ

ｓｐｅｃｉａｌｉｓｅｄ ｐｒｏｊｅｃｔ ｆｒｏｍ Ｘｕｈｕｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ． Ａｌｌ ｍｅｍｂｅｒ ｕｎｉｔｓ ａｒｅ ｓｅｌｆ
ｆｉｎａｎｃｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｂｌｉｇａｔｉｏｎ． Ｎｏ ｍｅｍｂｅｒｓｈｉｐ ｆｅｅ
ｉｓ ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．

Ｃｈａｐｔｅｒ Ｓｉｘ Ｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ Ａｒｔｉｃｌｅｓ
Ａｒｔｉｃｌｅ １３ Ｔｈｅ Ａｒｔｉｃｌｅｓ ｔａｋｅ ｅｆｆｅｃｔ ａｆｔｅｒ ｗｉｎｎｉｎｇ ａｐｐｒｏｖａｌ ｂｙ ａｌｌ ｍｅｍｂｅｒｓ

ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ．
Ａｒｔｉｃｌｅ １４ Ｆｏｒ ｉｓｓｕｅｓ ｎｏｔ ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ，Ｘｕｈｕｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｃｉｔｉｚｅｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｗｏｒｋｇｒｏｕｐ ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｆｏｒ ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ．
Ａｒｔｉｃｌｅ １５ Ｘｕｈｕｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｃｉｔｉｚｅｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋｇｒｏｕｐ ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ ｔｈｅ ｐｏｗｅｒ

ｏｆ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ａｒｔｉｃｌｅｓ．
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Ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｐｒｏｖｅｓ ｔｈａｔ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｒｅ ａ ｍａｊｏｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｆｏｒ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｅａｍ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ． Ａ
ｔｅａｍ ｏｆ ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｓ ｔｈｅ ｋｅｙ ｔｏ ｓａｔｉｓｆａｃｔｏｒｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ ｈａｓ ｂｅｅｎ ａ ｍａｊｏｒ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ
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ｐｒｏｊｅｃｔ．
Ｘｕｈｕｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｃｉｔｉｚｅｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋｇｒｏｕｐ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ａｎｄ ｉｎｖｉｔｅｄ ７２ ｃｏｒｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ

ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｆｒｏｍ ｍｅｍｂｅｒ ｕｎｉｔｓ ｔｏ ｆｏｒｍ ａ “Ｘｕｈｕｉ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ
ｒｅｐｏｓｉｔｏｒｙ”ｗｈｉｃｈ ｂｅｃａｍｅ ａ ｂａｃｋｂｏｎｅ ｔｅａｍ ｒｅａｄｙ ｔｏ ｈｅｌｐ ａｎｄ ｓｈａｒｅ ａｍｏｎｇ ｍｅｍｂｅｒ
ｕｎｉｔｓ ｆｏｒ ｂｅｔｔｅｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｓｈｏｗｃａｓｉｎｇ ｏｆ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｓｏ ｆａｒ，ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｔ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ａｎｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌ ｈａｖｅ ｄｉｓｐａｔｃｈｅｄ ｏｖｅｒ ４０ ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔ ｔｅａｃｈｅｒｓ
ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎ）ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｆｏｒ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ａｓ ａ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ，Ｘｕｈｕｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｃｉｔｉｚｅｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ Ａｗａｒｄ ｂｅｇａｎ ｔｏ ｉｎｃｌｕｄｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｗｈｉｃｈ ｗｅｒｅ ｎｏｔ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｘｕｈｕｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ ｂｕｔ ｈａｄ ｍａｄｅ ａ
ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｔｏ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ａｓ
ａ ｍｅｍｂｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｗａｓ ａ ｍａｊｏｒ ｉｎｄｉｃａｔｏｒ ｏｆ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｈｅｌｐｅｄ ｔｏ ｒａｉｓｅ
ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ ｂｅｌｏｎｇｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｔｏ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｘｕｈｕｉ．

Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｔｅａｃｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｗａｓ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ
ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｍａｄｅ ｕｓｅ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ ｔｏ ｈｅｌｐ ｗｉｔｈ ｔｅａｃｈｅｒ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｅａｍ ｌｅａｄｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂｙ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｒｅｔｉｒｅｄ Ｃａｄｒｅｓ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｈｅｉｒ ｃａｐａｃｉｔｙ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ ｉｎ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｅｌｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔ． Ｂｅｓｉｄｅｓ，Ｘｕｈｕｉ ｍａｄｅ
ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｃｃｕｍｕｌａｔｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｓｅｎｉｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｔｅａｍｓ ｆｏｒ ｉｎｄｅｐｔｈ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｓｅｎｓｉｂｌｅ ｉｄｅａｓ ａｎｄ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｍ ｏｆ
ｓｅｎｉｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｓｕｃｈ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｍａｄｅ ｂｙ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｂｅｎｅｆｉｔｅｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｔ ｎｅｉｇｈｂｏｕｒｈｏｏｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ａｎｄ ｎｕｒｓｉｎｇ ｈｏｍｅｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒｓ．
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Ｄｕｒｉｎｇ ａｎ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ，ｏｎ ２４ｔｈ Ｊｕｌｙ，２０１９，Ｍｓ． Ｘｉａ
Ｙｉｎｇ，Ｄｅｐｕｔｙ Ｃｈｉｅｆ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ａｄｖｉｓｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ｏｆ ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ
Ｌｉｔｔｌｅ Ｗｈｉｔｅ Ｄｏｖｅ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｍａｄｅ ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ． Ｉｎ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ，ｔｈｅ Ｌｉｔｔｌｅ Ｗｈｉｔｅ
Ｄｏｖｅ ｌａｕｎｃｈｅｄ ａ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅ ａｕｔｈｏｒｉｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｒｅ． Ｓｕｃｈ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｗａｓ ｍａｒｋｅｄ ｂｙ ｉｔｓ ｌｏｎｇｔｅｒｍ，ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ，
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ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｓｔａｎｄａｒｄｉｓａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｂｏｏｋ ａｕｔｈｏｒｉｓｅｄ． Ｔｈｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｆａｖｏｕｒａｂｌｅ ｆｅｅｄｂａｃｋ ａｆｔｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ６８ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｆ ｄａｎｃｉｎｇ．
Ｉｔ ｗａｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｉｔｓ ｋｉｎｄ ｉｎ ３０ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｐｒａｃｔｉｃｅ．
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Ａｄｅｑｕａｃｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｓ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｓａｔｉｓｆｙｉｎｇ ｓｅｎｉｏｒ ｐｅｏｐｌｅｓ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ，ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｈａｓ ｓｅｒｖｅｄ ａｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ
ｑｕａｌｉｔｙ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ）ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｉｔｅｓ ｔｏ ｍａｋｅ ｍａｊｏｒ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｂｙ ｈｅｌｐｉｎｇ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ｗｉｔｈ ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｔ
ｈａｎｄ，ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ．

Ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｔ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ （ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ） ｌｅｖｅｌ ｓｅｒｖｅ ａｓ ａ ｍａｉｎ
ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｏｆ ｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ． Ｘｕｈｕｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋｇｒｏｕｐ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｄ ｔｏ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｕｐ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ ｅｘｃｈａｎｇｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｉｄｅａｓ ｂｙ ｏｒｇａｎｉｓｉｎｇ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ
ｍｅｅｔｉｎｇｓ，ｗｏｒｋ ｒｅｐｏｒｔ ｓｅｓｓｉｏｎｓ，ｅｎｄｏｆｙｅａｒ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔａｎｉｔｉｅｓ ｆｏｒ
ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｍｏｎｇ ｐｒｉｎｃｉｐａｌｓ． Ｓｕｃｈ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｐｒｏｖｅｄ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｒｅｗａｒｄｉｎｇ ｆｏｒ ｍｅｍｂｅｒ ｕｎｉｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ．

0,+<./ 3: O　
!1$#'/& ,= BM-%#"'8% $" F</'('-$+ @%*%+

Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ，２０１９，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋｇｒｏｕｐ
Ｏｆｆｉｃｅ，ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｗｉｔｈ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ＡｌｌＲｏｕｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｃｅｎｔｒｅ
ｏｒｇａｎｉｓｅｄ ａｎ ｅｖｅｎｔ ｃｅｌｅｂｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ７０ｔｈ ａｎｎｉｖｅｒｓａｒｙ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ
Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，ｆｅａｔｕｒｉｎｇ ｓｔｏｒｙｔｅｌｌｉｎｇ ｅｕｌｏｇｉｓｉｎｇ “Ｔｈｅ Ｍｏｓｔ
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Ｂｅａｕｔｉｆｕｌ Ｓｅｎｉｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ Ｍｙ Ｅｙｅｓ”． Ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔｓ ｆｒｏｍ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｒｅｔｉｒｅｄ
Ｃａｄｒｅｓ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃａｍｅ ｔｏ Ｘｕｈｕｉ ａｎｄ ｈｅｌｐｅｄ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ
ｓｔｏｒｙｔｅｌｌｉｎｇ ｃｏｎｔｅｓｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎ． Ｓｕｃｈ ｏｎｔｈｅｓｐｏｔ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｐｒｏｖｅｄ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｈｅｌｐｆｕｌ． Ｔｈｅ ｆｉｎａｌ ｒｅｓｕｌｔｓ ｗｅｒｅ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｗｉｎｎｉｎｇ ｏｆ ｆｉｒｓｔ ａｎｄ
ｓｅｃｏｎｄ ｐｒｉｚｅｓ ａｎｄ ｅｘｃｅｌｌｅｎｃｅ ｆｏｒ ｏｒｇａｎｉｓａｔｉｏｎ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｗｈａｔ ｈａｄ ｂｅｅｎ ｌｅａｒｎｅｄ
ａｌｏｎｇ ｔｈｅ ｗａｙ．
　

　

Ｔｈｅ ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｎｅｔｗｏｒｋ ｓｅｒｖｅｄ ａｓ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ ｗｉｔｈｉｎ
ｅａｓｙｒｅａｃｈ ｏｆ ｌｏｃａｌ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ． Ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｐｌａｙ ａ ｐａｒｔ ｉｎ ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｃｉｖｉｌｉｓａｔｉｏｎ ａｎｄ ｈｅｌｐ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｏ ｒａｉｓｅ
ｔｈｅｉｒ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｇｕｉｄｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｆｏｒ ｂｅｔｔｅｒ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ，ｇｉｖｅ ａｄｖｉｃｅ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ，
ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｖａｉｌａｂｌｅ ａｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｒｕｎ ｂｙ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｓｅｃｔｏｒ，ｈｅｌｐ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｔａｆｆ ｕｐｄａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｄｅａｓ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ，ｈｅｌｐ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｗｉｔｈ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｂｕｉｌｄｕｐ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｈｅｌｐ ｔｈｅｍ ｏｖｅｒｃｏｍｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｔｈｅｙ ｒｕｎ
ｉｎｔｏ，ｄｅｌｉｖｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｏｆｆｅｒ ｔｅａｃｈｅｒ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｓｅ ｔｅａｃｈｅｒ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｐｈｙｓｉｃａｌ ａｎｄ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎｔｏ
ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ ａ ｍｏｄｅ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｒｏｖｉｓｉｏｎ ｆｅａｔｕｒｉｎｇ ｄｅｌｉｖｅｒｙ ｏｆ
ｔｅｘｔｂｏｏｋｓ，ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｓｅｍｉｎａｒｓ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．
Ｒｅｃｅｎｔｌｙ，ｎｅｗ ｆａｓｈｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｋｅｐｔ ｂｏｏｍｉｎｇ，ｓｕｃｈ ａｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ，
ｈｕｍａｎｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｏｕｒｓ ａｎｄ ｅｌｅａｒｎｉｎｇ． Ａｌｌ ｏｆ ｔｈｉｓ ｈａｓ ｅｎｈａｎｃｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｊｏｉｎ ｈａｎｄｓ ｗｉｔｈ ｎｕｒｓｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ａｎｄ ｈｅｌｐｅｄ ｔｏ ｐｕｔ ｆｏｒｔｈ ａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ．
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Ｈｕａｊｉｎｇ Ｔｏｗｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ Ｓｅｎｉｏｒ）Ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｆｏｒ ｙｅａｒｓ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ
ａ ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔ ｃｏｕｒｓｅ ｅｎｔｉｔｌｅｄ “Ｍｅｎｔａｌ Ａｂａｃｕｓ Ｃａｌｃｕｌａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ”ａｎｄ
ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ｔｈｉｓ ｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｕｒｓｅ ｔｏ ｎｕｒｓｉｎｇ ｈｏｍｅｓ． Ｉｎ Ｆｅｂｒｕａｒｙ ２０１９，ａ ｔｅａｃｈｅｒ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎ ｗａｓ ｏｒｇａｎｉｓｅｄ ｓｏ ｔｈａｔ ｍｏｒｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｆｏｒ ｍｅｎｔａｌ ａｂａｃｕｓ ｃａｌｃｕｌａｔｉｏｎ
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ｗｅｒｅ ａｖａｉｌａｂｌｅ． Ｉｎ Ｏｃｔｏｂｅｒ，Ｈｕａｊｉｎｇ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｒｇａｎｉｓｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｏｕｒｓ ｔｏ
ｎｕｒｓｉｎｇ ｈｏｍｅｓ ｉｎ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｆｒｅｅ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ａｎｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｔｈｉｓ
ｗａｓ ｉｎｔｅｎｄｅｄ ｆｏｒ ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｇｅｔ ｈｅａｌｔｈｉｅｒ ｂｙ ｅｘｅｒｃｉｓｉｎｇ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ
ｏｆ ｕｓｉｎｇ ｈａｎｄｓ ａｎｄ ｂｒａｉｎ．
　

　

Ｔｈｅ ｓｔａｔｅｏｆｔｈｅａｒｔ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆｆｅｒｅｄ ｂｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｒｕｎ ｂｙ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｓｅｃｔｏｒｓ
ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｗｉｔｈ ｂｅｔｔｅｒ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｎｏｖｅｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｈｅｌｐｅｄ
ｒｅｄｕｃｅ ｔｈｅ ｐｒｅｓｓｕｒｅ ｄｕｅ ｔｏ ｌａｃｋ ｏｆ ｓｐａｃｅ，ｕｐｔｏｄａｔｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｙｏｕｎｇｅｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｔｈｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｓｉｇｎｅｄ ａｇｒｅｅｍｅｎｔ ｗｉｔｈ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｗｉｔｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｉｔｅｓ ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｓｐａｃｅ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ｗｈｉｌｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ） ｓｃｈｏｏｌｓ
ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｄ ｂｙ ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｓｏｍｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｆｒｏｍ
ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｓｅｃｔｏｒ ａｌｓｏ ｈｅｌｐｅｄ ｂｙ ｓｅｎｄｉｎｇ ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ
ｒａｉｓｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｌｅｖｅｌ． Ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｍｕｓｉｃａｌ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔ ｐｌａｙｉｎｇ
ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｗｅｒｅ ａｌｓｏ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ｗｅｌｃｏｍｅ ｏｎ ｔｈｅ ｐａｒｔ ｏｆ ｂｏｔｈ
ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ．

0,+<./ 3: X　
!,('$+ @%$#/'/& !'"%8 ?%+-%6 9'"1 2/+'/% @%$#/'/&

Ｅｖｅｒ ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｏｕｔｂｒｅａｋ ｏｆ ｔｈｅ ＣＯＶＩＤ１９ ｐａｎｄｅｍｉｃ，ｏｎｌｉｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｈａｓ
ｂｅｃｏｍｅ ａ ｍｕｓｔ ｓｏ ｔｈａｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｄｉｄ ｎｏｔ ｃｏｍｅ ｔｏ ａ ｆｕｌｌ ｓｔｏｐ．
Ｈｏｗｅｖｅｒ， ｓｅｎｉｏｒ ｐｅｏｐｌｅ ｏｂｖｉｏｕｓｌｙ ｈａｄ ｔｈｅｉｒ ｕｎｉｑｕｅ ｄｉｓａｄｖａｎｔａｇｅｓ ａｎｄ
ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｗｉｔｈ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔ ｈｏｍｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｅｄ ｂｙ ｌａｃｋ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ
ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ． Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｗｅｒｅ ｗｅｌｌ ｅｑｕｉｐｐｅｄ ａｎｄ ｔｈｅｙ ｔｏｏｋ ｔｈｅ
ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｔｏ ｈｅｌｐ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ｂｙ ｏｐｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｄｏｏｒ ｔｏ ｓｅｎｉｏｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ａｎｄ ｂｙ ｊｏｉｎｉｎｇ Ｘｕｈｕｉｓ Ｇｕａｎｇｑｉ ＥＬｅａｒｎｉｎｇ Ｓｃｈｏｏｌ Ｐｒｏｊｅｃｔ． Ｔｈｉｓ ｍａｄｅ ｉｔ
ｐｏｓｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｌｏｃａｌ ｓｅｎｉｏｒ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｔｏ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ． Ａ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｐｕｔ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎｔｏ １００ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｇｒｏｕｐｓ ｆｏｒ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ．
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Ｘｕｈｕｉ ｍａｄｅ ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ ｅｖｅｎｔｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｉｔｓ ａｎｎｕａｌ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｆｅｓｔｉｖａｌ，Ｓｅｎｉｏｒ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｒｔ Ｆｅｓｔｉｖａｌ ａｎｄ Ｄａｙ ｆｏｒ Ｒｅｓｐｅｃｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｏｌｄ ａｓ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｓｈｏｗｃａｓｉｎｇ ａｎｄ
ｅｘｃｈａｎｇｉｎｇ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ． Ｓｏｃｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｌｉｔｔｌｅ
Ｗｈｉｔｅ Ｄｏｖｅ ｔｏｏｋ ｐａｒｔ ｉｎ ｔｈｅ ２０１９ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｆｅｓｔｉｖａｌ ａｎｄ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｅｄ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｔｏ
ｐｅｒｆｏｒｍ ａｔ ｔｈｅ ｏｐｅｎｉｎｇ ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ １５ｔｈ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｗｅｅｋ． Ｊｉａｏ Ｔｏｎｇ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ｈｅｌｄ ａｎｎｕａｌ ｅｖｅｎｔｓ ｒｅｓｐｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｏｌｄ ｂｙ ｓｈｏｗｃａｓｉｎｇ ａｎｄ
ｓｈａｒｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｑｕａｌｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｇｒａｎｄ ｃｅｌｅｂｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ７０ｔｈ
ａｎｎｉｖｅｒｓａｒｙ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，ｏｔｈｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ａｎｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｊｏｉｎｔｌｙ ｈｏｓｔｅｄ ａｒｔ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｓ ｅｕｌｏｇｉｓｉｎｇ ｔｈｅ ｂｉｒｔｈｄａｙ ｏｆ ｏｕｒ
ｂｅｌｏｖｅｄ ｍｏｔｈｅｒｌａｎｄ．
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Ｔｈｅ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｈａｓ ｔａｋｅｎ ａｎ ａｃｔｉｖｅ ｒｏｌｅ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｏｒｇａｎｉｓａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ． Ｘｕｈｕｉ ｄｅｓｉｇｎｅｄ
ａｎｄ ｌａｕｎｃｈｅｄ ａ ｐｒｏｊｅｃｔ ｅｎｔｉｔｌｅｄ “Ｘｕｈｕｉｓ Ｌｉｔｔｌｅ Ｔｈｅａｔｒｅ ｏｆ Ｊｏｙ”，ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ
ｗｈｉｃｈ ｃａｔｅｒｅｄ ｆｏｒ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｏｌｄｅｓｔ ｅｌｄｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ａｔ
ｎｕｒｓｉｎｇ ｈｏｍｅｓ． Ａｌｌ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ）
ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｃｏｏｐｅｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ａｎｄ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ａ ｇｒｅａｔ
ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｐｅｒｆｏｒｍｉｎｇ ａｒｔｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｓｉｎｇｉｎｇ，ｄａｎｃｉｎｇ，ｍｕｓｉｃａｌ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔ
ｐｌａｙｉｎｇ ａｎｄ ｐｏｅｔｒｙ ｒｅｃｉｔａｔｉｏｎ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｆｒｏｍ ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔ ｃｌａｓｓｅｓ． Ｔｈｉｓ ｉｎ ｔｕｒｎ ｗａｓ
ａｌｓｏ ａ ｖａｌｕａｂｌｅ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｔｏ ｓｈｏｗｃａｓｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｂｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．
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６．１　 Ｃｏｎｓｅｎｓｕｓ ｏｆ ｓｈａｒｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｖａｌｕｅｓ ｒｅａｃｈｅｄ

Ａｌｌ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｓｔｏｏｄ ｏｎ ｃｏｍｍｏｎ ｇｒｏｕｎｄ ｔｈａｔ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｙ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｐｒｏｖｅｄ ｔｏ ｂｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｎｄ ｒｅｗａｒｄｉｎｇ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ
ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ，ｃｏｒｅ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｃｅｐｔ ａｎｄ ｖａｌｕｅｓ．
Ａｎ ｉｎｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｅｆｆｏｒｔｓ ｗａｓ ｒｅａｃｈｅｄ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｗｅｒｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｄ ａｎｄ ｓｈａｒｅｄ ｂｙ ａｌｌ ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．
Ｔｈｕｓ，ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｅｎｊｏｙｅｄ ｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｒｏｍ ｗｉｔｈｉｎ．

６．２　 Ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｕｐｇｒａｄｅｄ

Ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ Ａｒｔｉｃｌｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ，ａｌｌ ｍｅｍｂｅｒ ｕｎｉｔｓ ｗｏｒｋｅｄ
ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｉｎ ａ ｆｒｉｅｎｄｌｙ ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｍａｎｎｅｒ ｗｈｉｃｈ ｅｎｈａｎｃｅｄ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ａｎｄ ｒｅｓｕｌｔｅｄ ｉｎ ｇｒｅａｔｅｒ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｒｉｇｈｔ． Ｔｈｅ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ
ｔｈｉｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｌｕｓｔｅｒｉｎｇ ｗａｓ ｏｂｖｉｏｕｓ ｗｉｔｈ ｈｉｇｈ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｗｉｄｅｌｙ ｓｈａｒｅｄ ａｎｄ ｕｔｉｌｉｓｅｄ． Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ａｎｄ ｎｕｒｓｉｎｇ ｈｏｍｅｓ ｉｎ ｎｅｅｄ ｏｆ ｈｅｌｐ ｗｅｒｅ
ｒｅａｄｉｌｙ ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｓｅｒｖｉｃｅ ｌａｒｇｅｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅｄ． Ａｌｌ ｓｕｃｈ ｅｆｆｏｒｔｓ ｒｅｓｕｌｔｅｄ ｉｎ
ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｅｄ ｂｙ ｑｕａｌｉｔｙ ｉｎｓｔｅａｄ ｏｆ
ｑｕａｎｔｉｔｙ ｏｎｌｙ．

６．３　 Ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｈａｒｅｄ

Ｗｉｔｈ ｂｅｎｅｆｉｔｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｍｏｄｅ，ａ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｓｈａｒｉｎｇ ｔｏｏｋ ｓｈａｐｅ，ｐｒｏｖｅｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｅｎｓｕｒｅｄ ｍｕｔｕａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ． Ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈ ｂｅｔｔｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｄ ｔｈｅｉｒ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｓｏｕｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｔｅａｃｈｉｎｇ． Ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ
ｏｆ ｈｉｇｈ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ，ｔｈｅｙ ｍａｄｅ ａ ｖａｌｕａｂｌｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｔｏ ｍａｋｉｎｇ ａｌｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｗｅｌｃｏｍｅ ａｎｄ ｆｕｌｌ ｏｆ ｖｉｔａｌｉｔｙ．
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６．４　 Ａ ｗｉｄｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ａｃｈｉｅｖｅｄ ａｎｄ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｒａｔｅ ｒａｉｓｅｄ

Ｔｈｅ ａｐｐｒｏａｃｈ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｙ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｈａｓ ｖｉｒｔｕａｌｌｙ ｉｎｖｉｔｅｄ ｍｏｒｅ ｓｅｎｉｏｒ
ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｗｉｔｈ ａ ｗｉｄｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ ａｇｅ ｇｒｏｕｐｓ． Ｔｈｉｓ ｌｅｄ ｔｏ ａｎ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｏｆ
“ｅｎｊｏｙｉｎｇ ｏｌｄ ａｇｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ”． Ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ２０１９，ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ
ｌｅａｒｎｅｒｓ ｗｉｔｈｉｎ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｄ ｒｅａｃｈｅｄ １３２，４１６，ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｒｉｓｅ ｂｙ １６，４２４ ｉｎ
ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈａｔ ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ２０１７．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｌｉｎ Ｃｈｅｎ，Ｄｕ Ｊｉａｎ ＆Ｍａ Ｄａｎｙｕ）

!"#$ %">?.()", @"A&A "('



Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｓ ａ ｋｅｙ ｐａｒｔ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ
ａｎｄ ｉｔ ｉｓ ａｌｓｏ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｄｒｉｖｅｒ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ． Ｔａｋｉｎｇ ｌｏｃａｌ
ｓｉｔｕａｔｉｏｎｓ ｉｎｔｏ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｗｏｒｋｉｎｇ
ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ “Ｊｏｉｎｔ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”，“Ｒｅｓｅａｒｃｈ
Ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｐｒｏｊｅｃｔ”ａｎｄ “Ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ
ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”ｂｙ ｓｅｔｔｉｎｇ ｕｐ ａ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ａｎｄ ｄｅｔｅｒｍｉｎｉｎｇ ｏｎ
ｔｈｅ ｒｏａｄｍａｐ． Ｉｔ ｈａｓ ａｌｓｏ ｂｕｉｌｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｌｉｋｅ “１ ＋ ５”ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｉｒｃｌｅ ｆｏｒ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｐｕｂｌｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ，ｓｔａｆｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ
ｂｏｏｋｓｔｏｒｅｓ ｆｏｒ ｗｏｒｋｅｒｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｉｔ ｈａｓ ａｌｓｏ ｈｅｌｄ ａ ｇｒｅａｔ ｍａｎｙ ｔｈｅｍｅｂａｓｅｄ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｐｒｅｓｓｅｄ ａｈｅａｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｓｕｂｓｉｄｙ ｐｏｌｉｃｙ ｆｏｒ ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｎｄ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｓ ｂｏｏｓｔｅｄ ｅｎｄｏｇｅｎｏｕｓ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ，
ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａｎｄ ｐｕｓｈｅｄ ｆｏｒｗａｒｄ ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ． Ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｗｉｌｌ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｔｏ
ｅｎｈａｎｃｅ ｗｏｒｋｉｎｇ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ“ｓｅｒｖｉｃｅ ＋”ｃｏｎｃｅｐｔ ａｎｄ ｓｔｒｅｓｓ ｔｈｅ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ
ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｉｔ ａｌｓｏ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ “Ｙａｎｇｐｕ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
Ｃｏｌｌｅｇｅ” ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｕｓｅ ａｄｄｉｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｕｎｄ ｔｏ ｅｍｐｏｗｅｒ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｇｒｏｗｔｈ．

Ｋｅｙ Ｗｏｒｄｓ：ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ；ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｇｒｏｗｔｈ；ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔ
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Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ



　 　 Ｌｏｃａｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｎｏｒｔｈｅａｓｔ ｏｆ ｃｅｎｔｒａｌ Ｓｈａｎｇｈａｉ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｃｏｖｅｒｓ ａｎ ａｒｅａ ｏｆ
６０．６１ ｋｍ２ ａｎｄ ｉｓ ｔｈｅ ｌａｒｇｅｓｔ ａｎｄ ｍｏｓｔ ｐｏｐｕｌｏｕｓ ｃｅｎｔｒａｌ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｉｔ ｂｏａｓｔｓ
ｐｒｏｆｏｕｎｄ ａｎｄ ｕｎｉｑｕｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｗｉｔｈ ａ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １００ ｙｅａｒ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｃｉｔｙ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ．

Ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ，ｗｈｉｃｈ ａｉｍｓ ａｔ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｈａｓ
ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｓｔｒｏｎｇ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ａｄｈｅｒｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ
ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ａｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｒｅｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ”ａｎｄ “ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｒｅｅ ｃｉｔｉｅｓ”，
Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｍａｄｅ ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ ｐｒｏｆｏｕｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ ａｎｄ ａｂｕｎｄａｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ． Ｉｔ
ｈａｓ ａｌｓｏ ｋｅｐｔ ｍａｋｉｎｇ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｗｏｒｋｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｂｙ ｓｅｔｔｉｎｇ ｕｐ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｏｒ
ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｔｈｕｓ
ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｆａｖｏｕｒａｂｌｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ
ａｎｄ ｃｏｍｐａｎｙ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｇｒｏｗｔｈ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｒｃｅ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ ｍａｒｋｅｔ． Ｓｉｎｃｅ ２００９，ｔｈｅ ｆｉｓｃａｌ ｒｅｖｅｎｕｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｇｒｏｗｎ ｂｙ １２．５％
ｏｎ ａｖｅｒａｇｅ ａｎｄ ｔｗｏ ｐｒｉｏｒｉｔｙ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｋｅｐｔ ｔｈｅｉｒ ｇｒｏｗｔｈ ｒａｔｅ ａｔ ｔｗｏ ｄｉｇｉｔｓ． Ｉｎ Ｈｕｒｕｎ
Ｇｌｏｂａｌ Ｕｎｉｃｏｒｎ Ｌｉｓｔ ２０１９，ｓｅｖｅｎ ｏｕｔ ｏｆ ４７ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗｅｒｅ ｆｒｏｍ Ｙａｎｇｐｕ，
ｗｈｉｃｈ ｒａｎｋｅｄ ２ｎｄ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ａｌｌ ｔｈｅ ｅｖｉｄｅｎｃｅ ｐｒｏｖｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｓ ｍａｄｅ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｕｐｇｒａｄａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｆｉｓｃａｌ ｒｅｖｅｎｕｅ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｓ ａｌｒｅａｄｙ
ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｗａｙ ｆｏｒ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，
ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｏｆ ｋｅｙ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ．
　

34 N$(L&#,</6

Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｂｉｒｔｈｐｌａｃｅｓ ｏｆ ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｉｎ Ｃｈｉｎａ ａｎｄ ｉｔ
ｅｐｉｔｏｍｉｚｅｓ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｍｏｄｅｒｎ ｗａｔｅｒ ｐｌａｎｔ，ｆｉｒｓｔ
ｍａｃｈｉｎｅｒｙ ｃｏｔｔｏｎ ｍｉｌｌ，ｆｉｒｓｔ ｃｏａｌ ｇａｓ ｈｅａｔｉｎｇ ｐｌａｎｔ，ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｆｏｒｅｉｇｎ ｓｐｉｎｎｉｎｇ ｍｉｌｌ ａｎｄ
ｔｈｅ ｌａｒｇｅｓｔ ｃｏａｌｆｉｒｅｄ ｐｏｗｅｒ ｐｌａｎｔ ｉｎ ｔｈｅ Ｆａｒ Ｅａｓｔ ａｔ ｔｈａｔ ｔｉｍｅ ｗｅｒｅ ａｌｌ ｂｏｒｎ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａ ｍｉｎｉａｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ． Ｔｉｌｌ １９３７，
ｔｈｅｒｅ ｈａｄ ｂｅｅｎ ５７ ｆｏｒｅｉｇｎｆｕｎｄｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ３０１ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｐｌａｎｔｓ． Ｔｈｅ
ｌｉｇｈｔ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｌｉｋｅ ｔｅｘｔｉｌｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｗａｓ ｖｅｒｙ ｓｔｒｏｎｇ，ｗｈｏｓｅ ｓｐｉｎｄｌｅｓ
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ａｃｃｏｕｎｔｅｄ ｆｏｒ ４５．４％ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｉｎ １９４９，ｔｈｅｒｅ ｈａｄ ｂｅｅｎ ｎｅａｒ １，０００
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗｉｔｈ ａｌｍｏｓｔ １００，０００ ｗｏｒｋｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｏｕｔｐｕｔ ｒｅａｃｈｅｄ ７２０ ｍｉｌｌｉｏｎ
ｙｕａｎ ｗｈｉｃｈ ｃｏｎｓｔｉｔｕｔｅｄ ５％ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ａｎｄ ２０％ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ，
ｍａｋｉｎｇ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｔｈｅ ｌａｒｇｅｓｔ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｚｏｎｅ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｎｄ ｅｖｅｎ ｉｎ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ
ｃｏｕｎｔｒｙ． Ｉｎ １９６５，ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｏｕｔｐｕｔ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｔｏｏｋ ｕｐ ｔｏ ２６． ５２％ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｓｉｎｃｅ １９９０ｓ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｏｐｅｎｉｎｇ ｏｆ Ｐｕｄｏｎｇ Ｎｅｗ Ａｒｅａ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ
ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｒｅｓｔｒｕｃｔｕｒｉｎｇ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ ａｓ ａｎ ｏｌｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ
ｂａｓｅ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｄｉｍｉｎｉｓｈｉｎｇ ａｎｄ ｉｔｓ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｗｉｔｈｄｒｅｗ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｍａｒｋｅｔ． Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｓｔａｔｅｏｗｎｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｒｅｄｕｃｅｄ ｆｒｏｍ ｏｖｅｒ １，２００ ｔｏ
ｏｖｅｒ ２００ ａｎｄ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｗｏｒｋｅｒｓ ｈａｓ ｄｅｃｒｅａｓｅｄ ｆｒｏｍ ６００，０００ ｔｏ ｒｏｕｇｈｌｙ
６０，０００． Ａ ｌａｒｇｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｗｏｒｋｅｒｓ ｗｅｒｅ ｌａｉｄ ｏｆｆ ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｂｅｇａｎ ｔｏ ｈｏｌｌｏｗ
ｏｕｔ． Ｉｎ ｆａｃｅ ｏｆ ｄａｕｎｔｉｎｇ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ，ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｏｆｆｉｃｉａｌｓ，ａｎｄ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎ
Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｖｅ ｍａｄｅ ｓｔｒｅｎｕｏｕｓ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｈｏｗ ｔｏ ｇｅｔ ｒｉｄ ｏｆ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ ａｎｄ
ｓｅｅｋ ａ ｎｅｗ ｐａｔｈ ｏｆ ｇｒｏｗｔｈ．

Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｉｎｃｅｐｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ ｃｅｎｔｕｒｙ，ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ
ｏｆ ｔｗｏ“ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ”（ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅ ｏｆ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅｄ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｅｓ ａｎｄ ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅ ｏｆ ｓｔａｔｅ ｌａｒｇｅ ａｎｄ ｍｅｄｉｕｍｓｉｚｅｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ ａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ ｔｏ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ）． Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｕｎｄｅｒｇｏｎｅ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｆｒｏｍ “ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ Ｙａｎｇｐｕ”ｔｏ “ｋｎｏｗｌｅｄｇｅｂａｓｅｄ Ｙａｎｇｐｕ”
ａｎｄ ｆｉｎａｌｌｙ ｔｏ “ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ Ｙａｎｇｐｕ”． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｎｅａｒｌｙ ８，０００
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｆ ｓｍａｌｌ ａｎｄ ｍｅｄｉｕｍ ｓｉｚｅ，７４２ ｈｉｇｈｔｅｃｈ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ １４３ ｃｉｔｙｌｅｖｅｌ “ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ”ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，
ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｏｖｅｒ ２０ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｚｏｎｅｓ ａｎｄ ｎｅａｒｌｙ ７０ ｍａｓｓ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｌａｂｓ． Ａｍｏｎｇ
ｔｈｅｍ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｓｅｖｅｎ ｎａｔｉｏｎａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅｃｈ ｚｏｎｅｓ，ｔｈｒｅｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｈｉｇｈｔｅｃｈ ｓｔａｒｔｕｐ
ｃｅｎｔｒｅｓ ａｎｄ ｏｎｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｏｆｔｗａｒｅ ｐａｒｋ． Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ｐａｒｋｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ ｒａｎｋｓ １ｓｔ ａｍｏｎｇ ｃｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ．

Ｉｎ ２００４，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｃｏｍｐｉｌｅｄ ｔｈｅ Ｏｕｔｌｉｎｅ ｏｆ Ｐｌａｎｎｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ Ｚｏｎｅｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ ａｎｄ ｃｌａｒｉｆｉｅｄ ｔｈｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ
ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｆｉｒｓｔ，Ｙａｎｇｐｕ ｗｏｕｌｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ “ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｉｔｙ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｃｉｅｎｃｅ”ｂｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｚｏｎｅ ｗｉｔｈ Ｆｕｄａｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ａｔ ｉｔｓ ｃｅｎｔｒｅ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｎｏｒｔｈｅａｓｔ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｓｏ ａｓ ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｉｔｙ． Ｓｅｃｏｎｄ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｗｏｕｌｄ ｅｘｔｅｎｄ ｔｈｅ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ａ
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ｋｎｏｗｌｅｄｇｅｉｎｔｅｎｓｉｖｅ ｅｃｏｎｏｍｙ ｂｙ ｐｏｏｌｉｎｇ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ａｂｕｎｄａｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ，
ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ，ａｎｄ ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｄｒａｗｉｎｇ ｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｋｅｅｐｉｎｇ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｏｕｔｌｉｎｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ
Ｃｏｕｎｃｉｌ ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｉｍｅ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ “Ｂｕｉｌｄｉｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，Ｂｅｃｏｍｉｎｇ ａ
Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｂｌｅ Ｅｍｐｌｏｙｅｅ”Ｃａｍｐａｉｇｎ，ｓｉｇｎｉｆｙｉｎｇ ｉｔｓ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ．

Ｉｎ ２００６，ｔｈｅ ９ｔｈ Ｐｌｅｎａｒｙ Ｓｅｓｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ７ｔｈ ＣＰＣ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｐｐｒｏｖｅｄ
ｔｈｅ Ｏｐｉｎｉｏｎ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｕｒｂａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ ａｎｄ
ｍａｄｅ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｓ ａ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ
Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｔｈｅ Ｏｐｉｎｉｏｎ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ｔｈｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｕｒｂａｎ
ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｓ ｔｈｅ ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ，ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ，ｏｖｅｒａｌｌ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ，ｍａｊｏｒ
ｔａｓｋｓ，ａｎｄ ｍｅａｓｕｒｅｓ． Ｆｒｏｍ ｔｈｅｎ ｏｎ，ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｂｅｃａｍｅ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ｐａｒｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｂｅｇａｎ ｔｏ ｂｅ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．
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２．１　 Ｓｅｔｔｉｎｇ ｕｐ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ

Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｓｅｔ ｕｐ ａ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｇｒｏｕｐ ｃｏｎｓｉｓｔｉｎｇ ｏｆ ａ ｈｅａｄ ｗｈｏ ｉｓ ａ ｌｅａｄｅｒ ｏｆ
ｔｈｅ ＣＰＣ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｎｄ ｍｅｍｂｅｒｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｅｉｇｈｔ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ，ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ，ｔｈｅ
Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｆｏｒ Ｇｕｉｄｉｎｇ Ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ Ｅｔｈｉｃａｌ Ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ
ｏｆ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ
ａｎｄ Ｃｏｍｍｅｒｃｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｆ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ
Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｐｒｉｖａｔｅ
Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｔｈｉｓ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｇｒｏｕｐ ｏｖｅｒｓｅｅｓ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，
ｐｌａｎｎｉｎｇ，ｇｕｉｄｉｎｇ，ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ，ｓｅｌｅｃｔｉｎｇ，ａｎｄ ａｗａｒｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｈｅｌｐｓ ｔｒａｄｅ ｕｎｉｏｎｓ ａｔ ｐｒｉｍａｒｙ ｌｅｖｅｌ ｔｏ ｓｅｔ ｕｐ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｇｒｏｕｐｓ ｔｏ
ｉｍｐｒｏｖｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ． Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ａ ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｌｅｖｅｌ ｈａｓ ｂｅｅｎ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｃｏｎｓｉｓｔｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ， ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ （ａｒｅａ） ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ａｎｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｆｏｒｍａｌｉｚｅｄ ｉｎｄｉｃａｔｏｒ ｓｙｓｔｅｍｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ
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ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｐｌａｎ ｏｎ ｔｈｅ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ，Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｏｆ Ｅｖａｌｕａｔｉｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｏｆ Ｅｖａｌｕａｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｔｅａｍｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｏｆ Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ Ｗｏｒｋｅｒｓ Ａｐｐｒａｉｓａｌ．

２．２　 Ｄｅｔｅｒｍｉｎｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｒｏａｄｍａｐ

Ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ
ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔａｌｅｎｔｓ ａｎｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｒｅ ｔｈｅ ｂｉｇｇｅｓｔ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ．
Ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｆｉｎａｌｉｚｅｄ ｔｈｅ ｒｏａｄｍａｐ
ｏｆ “ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｅｆｆｏｒｔｓ ｏｆ ｔｈｒｅｅ ｚｏｎｅｓ ｂｙ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｌｏｃａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｆｏｒｍｉｎｇ ｍｕｔｕａｌ ｉｎｔｅｒｄｅｐｅｎｄｅｎｃｅ ａｎｄ ｈｏｐｅｓ ｔｏ
ａｃｈｉｅｖｅ ｓｈａｒｅｄ ｐｒｏｓｐｅｒｉｔｙ． Ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ａｒｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｓｔｅｐｓ：

Ｆｉｒｓｔ，ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｚｏｎｅｓ ｔｏ ｓｅｅｋ ｃｏｍｍｏｎ
ｐｒｏｇｒｅｓｓ． Ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｉｎｔｅｌｌｅｃｔｕａｌ ａｎｄ ｈｕｍａｎ ｔａｌｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｚｏｎｅｓ ａｒｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｃｕｂａｔｉｏｎ，ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｎｅｗ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ａｎｄ ａｒｅ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ ｍａｊｏｒ ｖｅｎｕｅｓ ｆｏｒ
ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｔｈｅ ｂａｓｅｓ ｆｏｒ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔａｒｔｕｐｓ
ａｎｄ ｔｈｅ ｇｒｏｗｔｈ ｐｏｉｎｔ ｆｏｒ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｕｒｂａｎ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｖａｌｕｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｃｏｍｂｉｎｅ ｔｈｅ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅｂａｓｅｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｂａｓｅｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｎｅｅｄ ｔｏ ｂｅ ｔａｋｅｎ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｗｈｉｃｈ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａ ｈｕｂ ｏｆ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｓｅｔｔｉｎｇ ｕｐ ａｎ “ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ
ｓｃｈｏｏｌ”ｗｈｉｃｈ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ｊｏｂ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｎｔｅｓｔｓ，ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，
ｈｏｌｄｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｍｅｅｔｉｎｇｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔａｌｅｎｔｓ，ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｉｎｄｉｎｇｓ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌａｒｇｅｓｃａｌｅ ｊｏｂ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｆｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，
ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｉｎｄｅｐｔｈ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．

Ｓｅｃｏｎｄ，ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｚｏｎｅｓ ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ
ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｍｕｔｕａｌ ｈｅｌｐ ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ． Ｐｕｂｌｉｃ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｃｏｕｌｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｐｏｌｉｃｙ
ｓｕｐｐｏｒｔ，ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅ，ａｎｄ ｓｐａｃｅ ｆｏｒ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｚｏｎｅｓ ｔｏ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｇｒｏｗｔｈ ａｎｄ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅ ｗｉｔｈ ｒｅｌａｔｅｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｆｏｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅｙ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ． Ｉｎ ｔｕｒｎ，ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｚｏｎｅｓ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ
ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐｕｂｌｉｃ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｓｐａｃｅｓ ａｎｄ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ
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ｍａｋｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｓ． Ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｇｒｏｕｐｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｒ ｃｏｎｓｕｌｔａｎｃｙ ｆｏｒ
ｓｔａｒｔｕｐ ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ．

２．３　 Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｈａｖｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｄｕｔｉｅｓ ａｎｄ
ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ． Ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｉｎｃｌｕｄｅ：

２．３．１　 “Ｊｏｉｎｔ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”
Ａｓ ｅａｒｌｙ ａｓ ２００２，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ

ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ “Ｊｏｉｎｔ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｄｒａｗ
ｕｐｏｎ ｔｈｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｌａｒｇｅ ｓｔａｔｅｏｗｎｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｏｆ ｗｏｒｋｅｒｓ． Ｕｎｔｉｌ ｎｏｗ，ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｊｏｉｎｔ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｈａｖｅ ｉｎｃｌｕｄｅｄ
１０ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｆｕｄａｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ Ｔｏｎｇｊｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｏｖｅｒ ２０ ｌａｒｇｅ ａｎｄ
ｍｅｄｉｕｍｓｉｚｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｏｂａｃｃｏ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｄｉｅｓｅｌ Ｅｎｇｉｎｅ Ｃｏ．，Ｌｔｄ． Ａｆｔｅｒ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｈａｒｄ ｗｏｒｋ，ａ ｇｏｏｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｏ ｓｈａｒｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｔｏｇｅｔｈｅｒ．

２．３．２　 Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｐｒｏｊｅｃｔ
Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｄｅｅｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ

ａｍｏｎｇ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ， ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｓｅｔ
ｕｐ ｔｈｅ “Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｐｒｏｊｅｃｔ”，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ． Ｔｈｉｓ ｃｏａｌｉｔｉｏｎ
ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ “Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｄｒｉｖｅｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｒｅｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”． Ｔｈｅｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｏｕｒｓｅｓ，
ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｒｅｐｏｒｔｓ ａｎｄ ｊｏｕｒｎａｌｓ，ｗｈｉｃｈ ｈａｖｅ ｐｌａｙｅｄ ａ ｖｉｔａｌ ｒｏｌｅ ｉｎ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ．

２．３．３　 Ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｍｕｔｕａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ

ｂｅｔｗｅｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ＣＰＣ Ｙａｎｇｐｕ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｎｄ
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Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｆｏｒ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ
“Ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，“Ｊｏｉｎｔ
Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｏｆ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”ｗａｓ ａｌｓｏ ｉｎｉｔｉａｔｅｄ，
ｗｈｏｓｅ ｍｅｍｂｅｒｓ ａｒｅ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｆｏｒ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ， ｔｈｅ Ｆｉｎａｎｃｉａｌ
Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｏｆ
Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ
Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ，Ｓｔａｔｅｏｗｎｅｄ Ａｓｓｅｔｓ Ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ａｎｄ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ
Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ Ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ
Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｉｎｇｄｅ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｆ
Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｒｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗｉｔｈ ａ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｌａｒｇｅ ｓｃａｌｅ ａｎｄ ｔｒｅｍｅｎｄｏｕｓ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ． Ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ａｇｅｎｄａ ｃｌｅａｒｌｙ ｓｔａｔｅｓ ｔｈａｔ ｉｔｓ ｍａｊｏｒ ｄｕｔｉｅｓ ａｒｅ ｔｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｎｄｕｃｔ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｉｎ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ｗａｙ，ｈｅｌｐｉｎｇ ｂｕｉｌｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｃｏｍｐａｎｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ
ｅｒａ． Ａｄｈｅｒｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ ｏｆ“ｌｅａｒｎｉｎｇ ｄｒｉｖｅｓ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｅｎｈａｎｃｅｓ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ”， ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ｍａｄｅ ｃｏｎｓｔａｎｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｉｎ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｔｏ ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａｎｄ
ｈｅｌｐｉｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐ “ｔｈｒｅｅ ｐａｒｔｉｅｓ ａｎｄ ｏｎｅ ｂａｓｅ”． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｉｓ ｒｅａｄｙ
ｔｏ ｓｈｏｕｌｄｅｒ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｊｏｉｎｔｌｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ
ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｄｉｓｃｕｓｓｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｃｏｍｍｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｗｉｎ
ｗｉｎ ｏｕｔｃｏｍｅ”ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ．

２．４　 Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ

２．４．１　 “１＋５” ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｉｒｃｌｅ
Ｗｉｔｈ Ｈｕｄｏｎｇ Ｗｏｒｋｅｒｓ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｐａｌａｃｅ ａｔ ｔｈｅ ｃｅｎｔｒｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ

Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｈａｓ ｂｕｉｌｔ ｆｉｖｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｉｒｃｌｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅａｓｔ，ｓｏｕｔｈ，ｗｅｓｔ，
ｎｏｒｔｈ，ａｎｄ ｍｉｄｄｌｅ ｐａｒｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ，３０ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｓｐｏｒｔ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｂａｓｅｓ ａｎｄ
１００ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｓｐｏｒｔ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｉｔｅｓ，ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ． Ｔｈｉｓ ｎｅｔｗｏｒｋ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｐａｒｋｓ， ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｔａｒｔｕｐ ｚｏｎｅｓ，ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｂｕｉｌｄｉｎｇｓ ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ，ｍｅｅｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｎｄ ｗａｒｍｉｎｇ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ
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ｈｅａｒｔ ｂｙ ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｐｏｐｕｌａｒ ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｅｒｖｉｃｅｓ．
Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｗｏｒｋｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｈａｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ Ｊｏｉｎｔ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ
Ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ Ｅｍｐｌｏｙｅｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｃｉｒｃｌｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｕｂｓｉｄｙ Ｓｙｓｔｅｍ
ｏｆ Ｅｍｐｌｏｙｅｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａｉｍｅｄ ａｔ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｍｅｍｂｅｒ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｓｈａｒｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅ ｗｉｔｈ ｅａｃｈ
ｏｔｈｅｒ ａｎｄ ａｌｌｏｃａｔｉｎｇ ｍｏｒｅ ｆｕｎｄ ｔｏ ｐｒｉｍａｒｙｌｅｖｅｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ．

Ｉｎ ２０１８，Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｓｅｒｖｉｃｅｓ Ｌｉｓｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ ｉｓｓｕｅｄ ｂｙ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｃｏｖｅｒｅｄ ２７ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，５８
ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｓｉｘ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ａｎｄ ｎｅａｒｌｙ １，０００ ｆｒｅｅａｄｍｉｓｓｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ｉｎ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｓｐｏｒｔｓ ｖｅｎｕｅｓ，ｌｅａｄｉｎｇ ｔｏ ａｎ ｅｖｅｒｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ． Ｏｎ ｔｈｉｓ ｂａｓｉｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｈａｓ
ａｌｓｏ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｆｏｒ Ｇｕｉｄｉｎｇ Ｃｕｌｔｕｒａｌ
ａｎｄ Ｅｔｈｉｃａｌ Ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ
Ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ Ｓｐｏｒｔｓ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ，ｔｈｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｂｕｒｅａｕ
ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｒｙｉｎｇ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ
ｗｏｒｋｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｓｅｔｔｉｎｇ ｅｘｅｍｐｌａｒｙ ｍｏｄｅｌｓ，ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｓｔｓ，
ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｔｅａｍｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｆｆｏｒｔｓ．

２．４．２　 Ｐｕｂｌｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｉｎ ２０１６，ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ “ｔｈｒｅｅ ｚｏｎｅｓ ａｎｄ ｏｎｅ ｂａｓｅ “ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ （ｔｈｒｅｅ

ｚｏｎｅｓ ｒｅｆｅｒ ｔｏ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｚｏｎｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｅｎｔｒｅ ｚｏｎｅ，
ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｍｅｔｒｏｐｏｌｉｔａｎ ｚｏｎｅ；ｏｎｅ ｂａｓｅ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｂａｓｅ
ｏｆ ｍａｓｓ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ），ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ
Ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｒｏｌｌｅｄ ｏｕｔ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｕｂｓｉｄｙ ｐｏｌｉｃｅ，ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｚｏｎｅｓ，ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｅｓ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｓｈａｒｅ ｔｈｅｉｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ｂｕｉｌｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｐｕｂｌｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｓｔａｒｔｕｐ
ｇｒｏｗｔｈ，ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｃｕｌｔｕｒｅ ｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｉｏｎ． Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｔｈｅｒｅ
ｈａｖｅ ｂｅｅｎ １１ ａｃｃｒｅｄｉｔｅｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐｕｂｌｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ３Ｄ
ｐｒｉｎｔｉｎｇ，ｓｍａｒｔ ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ，ｃｌｏｕｄ ｃｏｍｐｕｔｉｎｇ，ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ，ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ，ｃｈｅｍｉｓｔｒｙ，
ａｎｄ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，ｉｎ ｏｎｌｙ ｔｗｏ ｙｅａｒｓ ｆｒｏｍ ２０１７ ｔｏ
２０１８，ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐｕｂｌｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｏｎ ａｖｅｒａｇｅ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｏｒ ７５ ｓｍａｌｌ ａｎｄ
ｍｉｃｒｏ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ，ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ３５８ ｔｉｍｅｓ，ｈｅｌｄ ８９
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｏｆｆｅｒｅｄ ｓｕｂｓｉｄｙ ｗｏｒｔｈ １２．９１ ｍｉｌｌｉｏｎ ｙｕａｎ． Ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ
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ｏｆ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐｕｂｌｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｈａｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｎｄ ｔａｉｌｏｒｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ，ｓｍａｌｌ ａｎｄ ｍｉｃｒｏ ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｆ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｒｅｄｕｃｅｄ Ｒ＆Ｄ ｃｏｓｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｓｔ ｏｆ ｐｉｌｏｔ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｆｏｒ ｓｔａｒｔｕｐｓ
ａｎｄ ｓｍａｌｌ ａｎｄ ｍｉｃｒｏ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅｍ ｔｏ ｏｂｔａｉｎ ｂｅｔｔｅｒ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ
ａｎｄ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｒａｔｅ ｏｆ ｓｕｃｃｅｓｓ．

２．４．３　 Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｓｃｈｏｏｌｓ
Ｃａｔｅｒｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｓｅｔ ｕｐ ｓｉｘ

“Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｍｐｌｏｙｅｅ Ｓｃｈｏｏｌｓ”ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｏｆ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｍａｊｏｒｓ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｔｈｅｓｅ ｓｉｘ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｍｐｌｏｙｅｅ
Ｓｃｈｏｏｌｓ”ｈａｖｅ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｆｏｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ，ｃｒｅａｔｅｄ ａｎｄ ｅｎｒｉｃｈｅｄ ａ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｐｏｏｌ，ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｌｌａｂｕｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｎｄ ｂｕｉｌｔ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｂｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｌｏｎｇｔｅｒｍ ａｎｄ ｓｔａｂｉｌｉｚｅｄ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ
ｃｌｏｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗｉｔｈ Ｙａｎｇｐｕ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｂｕｉｌｔ
ａ ｎｅｗ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｄｅｅｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

２．４．４　 Ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ ｂｏｏｋ ｓｔｏｒｅｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｂｙ ｖｉｒｔｕｅ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙｕａｎｃｈｅｎｇ

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｒｏｕｐ，Ｌｔｄ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｍａｄｅ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ ｔｏ
ｂｕｉｌｄ ａｎ ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ ｂｏｏｋ ｓｔｏｒｅ ｆｏｒ ａｌｌ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｉｔ ｉｓ ａｎ ｏｎｌｉｎｅ
ｂｏｏｋｓｈａｒｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｗｉｔｈ ａ ｔｏｔａｌ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ １００，０００ ｂｏｏｋｓ ｉｎ ｐｏｌｉｃｙ ｔｈｅｏｒｙ，ｌａｗｓ
ａｎｄ ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ，ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ，ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ａｒｔ，ｈｅａｌｔｈ，ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｒｅｃｒｅａｔｉｏｎ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｕｐｄａｔｅｓ ｔｈｅ ｂｏｏｋｓ ｒｅｇｕｌａｒｌｙ ｅｖｅｒｙ
ｙｅａｒ ａｎｄ ｋｅｅｐｓ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｄｅｍａｎｄｓ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ，ｔｈｅ
Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｆｏｒ Ｇｕｉｄｉｎｇ Ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ Ｅｔｈｉｃａｌ Ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ
ｏｆ Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｔｏｕｒｉｓｍ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ
ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｈｅｍｅｂａｓｅｄ ｒｅａｄｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ“Ｒｅａｄｉｎｇ ｂｙ Ａｌｌ”ａｎｄ“Ｖｏｉｃｅ
ｏｆ Ｒｅａｄｉｎｇ”，ｗｈｉｃｈ ｈａｖｅ ｆｕｌｌｙ ａｒｏｕｓｅｄ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｅｓｔ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎ ｒｅａｄｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

２．４．５　 Ｔｈｅｍｅｂａｓｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
Ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｃｏｏｐｅｒａｔｅｄ
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ｗｉｔｈ ｖａｒｉｏｕｓ ｐａｒｔｉｅｓ ｔｏ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｈｅｍｅｂａｓｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｗｉｔｈ ａ ｆｏｃｕｓ ｏｎ
ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，
ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ． Ｔｈｅ ｇｏａｌ ｉｓ ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ
ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｓｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ Ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ＣＰＣ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｊｏｉｎｔｌｙ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ ｃａｍｐａｉｇｎ ｏｆ “Ｂｅｓｔ
Ｗｏｒｋｅｒ Ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ”ｔｏ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｔｏ ｍａｋｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｔｏ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｂｙ ｓｅｔｔｉｎｇ ｇｏｏｄ ｅｘａｍｐｌｅｓ． Ａｌｓｏ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｗｏｒｋｅｄ ｗｉｔｈ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｉｎｉｔｉａｔｅ ｔｈｅ “Ａｃａｄｅｍｉｃ Ｄｅｇｒｅｅ Ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ Ｃａｍｐａｉｇｎ
ｆｏｒ Ｈｕｎｄｒｅｄ Ｍｉｌｌｉｏｎ Ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ”． Ｂｙ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ， ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｐｅｒｆｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｔｈｉｓ ｃａｍｐａｉｇｎ ｗａｓ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ａｃａｄｅｍｉｃ ｄｅｇｒｅｅ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｍｅｍｂｅｒ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｓ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｎ ｔｈｅ
ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌ ｔｏ ｈｏｌｄ ｔｈｅ “Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ Ｃａｍｐａｉｇｎ”，
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｔｏ ｓｈｏｗ ｔｈｅｉｒ ｔａｌｅｎｔｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｈｅｉｒ ｓｋｉｌｌｓ．

２．４．６　 Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｕｂｓｉｄｙ ｐｏｌｉｃｙ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ
２．４．６．１　 Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ｇｒｏｕｐ
Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｓ ａｎｄ

ｓｋｉｌｌｓ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｇｕｉｄｉｎｇ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｔｈｅ Ｎｏｔｉｃｅ ｏｎ Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ Ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌ Ｓｐｅｃｉａｌ Ｆｕｎｄ ｆｏｒ Ｌｏｃａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｏ Ｅｎｈａｎｃｅ Ｅｍｐｌｏｙｅｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ （２０１４ Ｎｏ． ７０），ｔｈｅ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｕｓｉｎｇ Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌ
Ｓｐｅｃｉａｌ Ｆｕｎｄ ｆｏｒ Ｌｏｃａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｅｎｈａｎｃｅ Ｅｍｐｌｏｙｅｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂｙ Ｃｏｕｎｔｉｅｓ ａｎｄ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ （２０１５ Ｎｏ．７８），ａｎｄ ｔｈｅ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ Ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌ
Ｓｐｅｃｉａｌ Ｆｕｎｄ ｆｏｒ Ｒｅｇｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ Ｅｎｈａｎｃｅ Ｅｍｐｌｏｙｅｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ （２０２０ Ｎｏ．７）． Ｉｎ
ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｏｆ ａｄｄｉｔｉｏｎａｌ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄ ｆｏｒ ｌｏｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ｇｒｏｕｐ ｃｏｎｓｉｓｔｉｎｇ ｏｆ ｍｅｍｂｅｒｓ ｆｒｏｍ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｏｆ
Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｉｎ ｆｉｎａｎｃｅ，ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｔｏ ｈｏｌｄ ｊｏｉｎｔ ｍｅｅｔｉｎｇｓ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｖｉｅｗ ｗｏｒｋ． Ｔｈｅ
ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ｇｒｏｕｐ ｈａｖｅ ｃｌｅａｒ ｄｕｔｙ ａｎｄ ｌａｂｏｕｒ ｖｉｓｉｏｎ：
Ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ；ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ ａｒｅ
ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｓ ｆｏｒ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｐｏｓｔｓ
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ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ；ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｆｉｎａｎｃｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｆｕｎｄ，ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄ ｉｎ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｏｔｈｅｒ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｓｐｅｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｆｕｎｄ．

２．４．６．２　 Ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｏｖｅｒａｌｌ ｐｌａｎｎｉｎｇ，ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｎ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌ
Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｓｍａｌｌ ａｎｄ ｍｅｄｉｕｍｓｉｚｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｆｏｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ，

ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｌａｒｇｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｆｏｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｓｋｉｌｌｓ ｉｎ ｕｒｇｅｎｔ ｎｅｅｄ ａｎｄ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｆｏｒ ａｃａｄｅｍｉｃ ｄｅｇｒｅｅｓ，ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｆｉｎａｎｃｅ，ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｈｕｍａｎ
Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ，ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ
Ｕｎｉｏｎ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｈａｖｅ ｍａｄｅ ｊｏｉｎｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｉｎ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ，
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｓｍａｌｌ ａｎｄ ｍｅｄｉｕｍｓｉｚｅｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ．
Ｃｏｎｓｔａｎｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｎｅｅｄ ｔｏ ｂｅ ｍａｄｅ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ，ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ，ａｐｐｒｏｖａｌ，ｃｈｅｃｋ ａｎｄ
ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｕｂｓｉｄｙ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｈｏｌｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｆｏｒ ｔｒａｉｎｅｅｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｎ
２０１９，ａ ｔｏｔａｌ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ １６８ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，
ｆｉｎａｎｃｅ，ｂａｓｉｃ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ，ｒｅｔａｉｌｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｗｅｒｅ ａｐｐｒｏｖｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｉｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ，ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｆｏｒ ｊｏｂ
ｐｏｓｔｓ，ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ，ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ ｒｅｈｅａｒｓａｌ ｃｏｎｔｅｓｔｓ
ａｎｄ ｔｈｅｙ ｗｅｒｅ ｇｒａｎｔｅｄ ｓｕｂｓｉｄｉｅｓ ｗｏｒｔｈ １９，３５４，７１９ ｙｕａｎ． Ａｓ ｍｕｃｈ ａｓ ｏｖｅｒ ４．３７ ｍｉｌｌｉｏｎ
ｙｕａｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ａｌｌｏｃａｔｅｄ ａｓ ａｗａｒｄｉｎｇ ｆｕｎｄ． Ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｓｐｅｅｄ ｕｐ ｔｈｅ ｐａｃｅ ｔｏ
ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ａ ｔｅａｍ ｏｆ ｔａｌｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｃｒｅａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ．

２．４．６．３　 Ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｐｉｌｏｔ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｆ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ
Ｔｏ ａｃｔ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ Ｏｐｉｎｉｏｎ ｏｎ Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ Ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌ Ｓｐｅｃｉａｌ

Ｆｕｎｄ ｆｏｒ Ｒｅｇｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ Ｅｎｈａｎｃｅ Ｅｍｐｌｏｙｅｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ （２０２０ Ｎｏ．７），Ｙａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｔｈｅ ｌｅａｄｅｒ ｏｆ ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｐｉｌｏｔ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｆ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ， Ｍｉｎｈａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ
Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｌａｕｎｃｈｅｄ ａ ｊｏｉｎｔ ｍｅｅｔｉｎｇ ｏｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｎｅｗ ｏｖｅｒａｌｌ ｐｌａｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ
ｓｔｒｅｎｇｔｈ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔａｌｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔｏ ｂｕｉｌｄ “ｆｉｖｅ ｃｅｎｔｒｅｓ”ａｎｄ “ｆｏｕｒ
ｂｒａｎｄｓ”． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｊｏｉｎｔ ｍｅｅｔｉｎｇ，ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｅｘｃｈａｎｇｅｄ ｔｈｅｉｒ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ
ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｌｅａｒｎｅｄ ｆｒｏｍ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，Ｙａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ａｌｓｏ ｔａｋｅｎ ａｎ ａｃｔｉｖｅ ｐａｒｔ ｉｎ ｔｈｅ ｓｅｍｉｎａｒ ｏｎ ａｄｄｉｔｉｏｎａｌ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄ ａｌｌｏｃａｔｅｄ
ｂｙ ｌｏｃａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｔｏ ｓｕｂｓｉｄｉｚｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｔｈｉｓ ｓｅｍｉｎａｒ ｉｎｖｉｔｅｄ

")( 1234#1212 %5"0'5"( 6&.-#$ -0 7(8&,-0' 9:;)"$(-0 *&+&,-./&0$



ｌｅａｄｅｒｓ ｆｒｏｍ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｍｏｂｉｌｉｚｅｄ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｓｏｃｉｅｔｙ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ． Ｉｎ Ａｕｇｕｓｔ ２０２０， ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ
ｄｒａｆｔｅｄ ａ ｒｅｐｏｒｔ ｏｎ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｐｐｒｏｖａｌ ｏｆ ｐｌａｎｎｅｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｐｒｏｇｒａｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｂａｓｅｄ ｏｎ ａ ｓｕｒｖｅｙ ｏｆ ｐｉｌｏｔ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ｏｆ
ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｔｈｅ ｒｅｐｏｒｔ ｉｓ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｓｈｏｗ ａ ｐｉｃｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ，
ｐｒｏｂｌｅｍｓ，ａｎｄ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｉｎ ｏｖｅｒａｌｌ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｏｆ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ ｗｏｒｋ．
　

E4 Q%8<+"8 ,= "1% 9,#L

３．１　 Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｎｄｏｇｅｎｏｕｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ

Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｏｖｅｒ ａ ｄｅｃａｄｅ，“ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｏ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｗｏｒｋｉｎｇ ｔｏ
ｌｅａｒｎ”ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｗｉｄｅｌｙ ａｃｃｅｐｔｅｄ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ａｆｔｅｒ
ｙｅａｒｓ ｏｆ ｈａｒｄ ｗｏｒｋ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｍａｎｙ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｖｅ ｇｒｏｗｎ ｆｒｏｍ
ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ａｎｄ ｕｎｄｅｒｇｏｎｅ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｓ，
ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆｏｕｎｄ Ｇｒｏｕｐ Ｃｏ．，Ｌｔｄ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｈｅａｄｑｕａｒｔｅｒｅｄ ｉｎ Ｃｈｕａｎｇｚｈｉ ＫＩＣ （Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ），ｉｓ ａ ｐｒｉｖａｔｅ ｃｏｍｐａｎｙ ｆｏｕｎｄｅｄ ｉｎ ２０１２． Ａｄｈｅｒｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ
ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｓｔｒｉｖｉｎｇ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆｏｕｎｄ Ｇｒｏｕｐ Ｃｏ．，Ｌｔｄ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｔｒａｎｓｆｏｒｍｅｄ ｆｒｏｍ ａ ｃｏｍｐａｎｙ
ｗｉｔｈ ｏｎｌｙ ｏｖｅｒ ２０ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｔｏ ａ ｒｉｓｉｎｇ ｓｔａｒ ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ３，５００ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｎｄ ｅｉｇｈｔ
ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｐａｒｋｓ． Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ
ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｅｎｄｏｇｅｎｏｕｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｂｕｉｌｔ ａ
ｆａｖｏｕｒａｂｌｅ ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｄｒｉｖｅｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｓｕｒｒｏｕｎｄｉｎｇ ａｒｅａｓ ａｎｄ ｒｅａｐｅｄ ｃｌｕｓｔｅｒ ｅｆｆｅｃｔ ａｎｄ ｃｏｕｐｌｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ
ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｈｏｍｅ ｔｏ ｈｅａｄｑｕａｒｔｅｒｓ ａｎｄ Ｒ＆Ｄ ｃｅｎｔｒｅｓ ｏｆ ３１
ｔｒａｎｓｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ａｎｄ １０４ ｌｉｓｔｅｄ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃａｐｉｔａｌ ｍａｒｋｅｔｓ．
Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｍａｊｏｒ ｗａｙ ｆｏｒ ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ ｉｎ
Ｙａｎｇｐｕ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｇｒｏｗｔｈ．

!"#$ %">?.()", @"A&A "))



３．２　 Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ

Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｈｅ ｄｒｉｖｉｎｇ ｆｏｒｃｅ ｏｆ ａ ｃｉｔｙｓ ｇｒｏｗｔｈ ａｎｄ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｔｏ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｈｉｇｈ
ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ｏｎｌｙ ｗａｙ ｔｏ ｍａｋｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｏ ｋｅｅｐ ｌｅａｒｎｉｎｇ．
Ｆｏｒ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ａ ｄｅｃａｄｅ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｓｅｉｚｅｄ ｔｈｅ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｂｒｏｕｇｈｔ ｂｙ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ
ｏｆ “ｃｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ”ａｎｄ“ｍａｓｓ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ”ａｎｄ ｍａｄｅ ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅ ｏｆ ｈｉｇｈ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ．
Ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｉｔ ｈａｓ ｋｅｐｔ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ，
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ，ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ
ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｕｐｇｒａｄａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ． Ｆｒｏｍ ａｎ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｔｏ ａ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅｄｒｉｖｅｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｆｉｎａｌｌｙ ｔｏ ａｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｄｒｉｖｅｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｈａｓ ｂｅｅｎ ｌｉｓｔｅｄ ａｓ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｃａｒｒｉｅｒ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｒｅ，
Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ Ｓｉｔｅ ｏｆ Ｍａｓｓ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ Ｎａｔｉｏｎａｌ
Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｉｎ ２０１９，ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｔｅｎｔｓ ｏｗｎｅｄ ｂｙ ｅｖｅｒｙ １０，０００ ｐｅｏｐｌｅ ｉｎ
Ｙａｎｇｐｕ ｗａｓ ８６ ａｎｄ ｔｈｅｒｅ ｗｅｒｅ ７４３ ｈｉｇｈｔｅｃｈ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ，ｗｈｉｃｈ ｗａｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｔｏｐ ｒａｎｋ ａｍｏｎｇ ｃｅｎｔｒａｌ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｉｎ Ｍａｙ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｗａｓ ａｇａｉｎ ｃｉｔｅｄ
ｂｙ ｔｈｅ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｏｆ ｔｈｅ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ａｎｄ
ｂｅｃａｍｅ ｔｈｅ ｏｎｌｙ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ Ｓｉｔｅ ｏｆ Ｍａｓｓ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｉｔｅｄ ｆｏｒ ｆｏｕｒ ｃｏｎｓｅｃｕｔｉｖｅ ｙｅａｒｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔ ｉｓ ｃｏｎｆｉｄｅｎｔ ｔｏ ｓａｙ ｔｈａｔ
Ｙａｎｇｐｕ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｆｌａｇｓｈｉｐ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｈｕｂ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

３．３　 Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ

Ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｓ ａ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ
ａｌｌ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｉｎｖｉｇｏｒａｔｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ
ｍａｊｏｒ ｔａｓｋｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｓ
ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ ｔｙｐｅｓ ａｎｄ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｗｈｉｃｈ ｈａｖｅ ｅｖｏｌｖｅｄ ｉｎｔｏ
ｆｏｕｒ ｍａｊｏｒ ｔｙｐｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ， ｌｅａｒｎｉｎｇ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ， ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆａｍｉｌｉｅｓ，ｌｅａｄｉｎｇ ｔｏ ａ ｍｕｌｔｉｍｏｄｅｌ ａｎｄ ｗｉｄｅｃｏｖｅｒａｇｅ ｌａｙｏｕｔ．
Ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅ，ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｈｅｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｒｅ
ｒｅａｄｙ ｔｏ ｕｎｄｅｒｔａｋｅ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｔａｋｅ ａｎ ａｃｔｉｖｅ ｐａｒｔ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｂｅｃｏｍｉｎｇ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｓｏｃｉａｌ ｆｏｒｃｅ ｏｆ ｄｒｉｖｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
Ｙａｎｇｐｕ ｔｏ ｂｅ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｉｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｔｈｅ “Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｂａｓｅ ｆｏｒ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ”，ｍａｎｙ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｖｅ
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ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｅｄ ｔｏ ｏｐｅｎ ｔｈｅｉｒ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｖｅｎｕｅｓ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｌａｂｓ ｔｏ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ．
Ｕｐ ｔｏ ２０１９，Ｙａｎｇｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｄ ｓｉｇｎｅｄ ａ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｇｒｅｅｍｅｎｔ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ
Ｃａｂｌｅ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｆｉｖｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｓｅｔ ｕｐ １０ “Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｂａｓｅｓ ｆｏｒ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ”ｒｅｃｅｉｖｉｎｇ ｎｅａｒｌｙ １０，０００ ｖｉｓｉｔｓ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｉｎｇ
ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ．
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４．１　 Ｔｏ ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｄｅｍａｎｄ

Ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ ｗｏｒｋ ｉｎｃｌｕｄｅｓ：ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｍｏｒｅ ｉｎｄｅｐｔｈ ｓｕｒｖｅｙｓ ｏｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｃｏｌｌｅｃｔ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｄｅｍａｎｄｓ ｒａｉｓｅｄ ｂｙ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ
ｓｏ ａｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ，ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ
ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｂｒａｎｄ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ；ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｏｆ ｒｕｎｎｉｎｇ
ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｎｄ ｔｏ ａｌｌｏｗ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｔｏ ｈａｖｅ ｅａｓｉｅｒ ａｎｄ ｍｏｒｅ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ
ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅｓ；ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｓｏｌｉｄａｒｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｐａｒｔｙ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｇｕｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ；ｔｏ ｍｏｔｉｖａｔｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｔｏ ａｃｔ ｔｈｅｉｒ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ，ｉｍｐｒｏｖｅ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｓ，ｔｒａｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｒａｆｔｓｍｅｎ ｔｏ ｍａｋｅ ｇｒｅａｔｅｒ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ
ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ；ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｇｅｔ ｉｎｖｏｌｖｅｄ ｉｎ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｏｒ
ｒｅｇｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｂｅｔｔｅｒ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｆｏｒ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｇｒｏｗｔｈ．

４．１．１　 Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ
Ｉｔ ｉｓ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｔｏ ｄｉｓｃｏｖｅｒ ｌｅａｄｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｏｆ “Ｌｅａｒｎｉｎｇ

Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ａｌｌｉａｎｃｅ”ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｌｅａｄｉｎｇ ｇｒｏｕｐ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｄｅｅｐｅｎ
ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｉｎ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｗａｙ． Ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｌｅａｄｉｎｇ ｇｒｏｕｐ
ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｒｅｇａｒｄｅｄ ａｓ ｔｈｅ ｐｒｅｒｅｑｕｉｓｉｔｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓ
ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ａｆｆａｉｒｓ． Ｌｅａｄｅｒｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｓｅｒｖｅ ａｓ ｒｏｌｅ ｍｏｄｅｌｓ ｗｈｏ ｈａｖｅ ｎｏｔ ｏｎｌｙ
ａｄｖａｎｃｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ａｒｏｕｓｅｄ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎｔｅｒｅｓｔ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｂｕｉｌｄ
ａ ｇｏｏｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｆａｖｏｕｒａｂｌｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ．

４．１．２　 Ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｉｎｇ ｏｎｅ ｆｏｃｕｓ
Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔ ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ
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ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐｒｉｍａｒｙｌｅｖｅｌ ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｖａｒｉｏｕｓ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｐｒｉｍａｒｙ
ｌｅｖｅｌ ｐａｒｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｒｅ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｐｌａｙ ｔｈｅｉｒ ｒｏｌｅ ｉｎ ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ
ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｎｅｗ ｗａｙｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｉｔ ｉｓ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｔｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｔｏ ｔｈｅ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｉｄｅｏｌｏｇｙ，ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，ｗｏｒｋｉｎｇ ｓｔｙｌｅ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ ａｎｄ
ｋｅｅｐ ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅｖｅｌｓ ｆｕｌｌ ｏｆ ｖｉｔａｌｉｔｙ． Ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ
ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｒｅ ａｉｍｅｄ ａｔ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｌｅａｄｅｒｓ ｏｆ ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｏｆ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ｔｏ
ｇａｉｎ ｎｅｗ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ．

４．１．３　 Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｏｎｅ ｓｙｓｔｅｍ
Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｒｅ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｓｅｔ ｕｐ ａ

ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｍａｎａｇｅ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｐｒｏｃｅｓｓ
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ “ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ，ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ａｎｄ ｕｓｅ”． Ａ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ，ｆｌｅｘｉｂｌｅ，ａｎｄ
ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｗｏｒｋｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｔｈｉｎｋｉｎｇ
ａｎｄ ｗｏｒｋｉｎｇ ｓｔｙｌｅ． Ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｓｅｎｓｅ ｏｆ
ｇａｉｎ，ｈｏｎｏｕｒ ａｎｄ ｗｅｌｌｂｅｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｔａｋｅｎ ａｓ ｔｈｅ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ
ｗｏｒｋ． Ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｃａｍｐｕｓｅｓ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｆｕｌｌｙ ｕｔｉｌｉｚｅｄ
ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｓ，
ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｉｎｔｅｒｅｓｔ ａｎｄ ｈｏｎｉｎｇ ｓｋｉｌｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｍｏｔｉｖａｔｉｎｇ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ａｎｄ ｉｎｊｅｃｔｉｎｇ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｔｏ ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ． Ａｓ ａ ｒｅｓｕｌｔ， ｔｈｅ ｃｏｒｅ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｎｄ ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ ｉｓ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｇｒｏｗ，ｌｅａｄｉｎｇ ｔｏ ａ ｍｏｒｅ
ｓｏｐｈｉｓｔｉｃａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ．

４．２　 Ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗｉｔｈ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｏｆ
“Ｓｅｒｖｉｃｅ ＋”

４．２．１　 Ｔｈｅ ｍｅａｓｕｒｅ ｏｆ “ｓｅｒｖｉｃｅ ＋ ｃｏｎｓｕｌｔａｎｃｙ” ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ

　 　 Ｅｘｐｅｒｔ ｃｏｎｓｕｌｔａｎｃｙ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｎｅｅｄ ｔｏ ｂｅ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ
ｓｅｅｋｉｎｇ ｕｐｇｒａｄａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ． Ｉｎｖｉｔｉｎｇ ｅｘｐｅｒｔｓ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｏｒｓ ｆｒｏｍ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ
ｐａｒｋｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔｏ ｏｆｆｅｒ ｃｏｎｓｕｌｔａｎｃｙ ｃｏｕｌｄ ｈｅｌｐ ｄｉｓｃｕｓｓ ａｎｄ ｓｏｌｖｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｐｒｏｂｌｅｍｓ．

４．２．２　 Ｔｈｅ ｍｅａｓｕｒｅ ｏｆ “ｓｅｒｖｉｃｅ ＋ ｔｒａｉｎｉｎｇ” ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｓｔａｒｔｕｐｓ
Ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｈｏｌｄ ｌｅｃｔｕｒｅｓ，ｒｏａｄｓｈｏｗｓ，ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ
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ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｏｎ ｅｑｕｉｔｙ，ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ，ｔａｘ ａｖｏｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｔａｘ
ｒｅｂａｔｅ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｉｎ ｓｍａｒｔ ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ．

４．２．３　 Ｔｈｅ ｍｅａｓｕｒｅ ｏｆ “ ｓｅｒｖｉｃｅ ＋ ｃｕｌｔｕｒｅ ” ｔｏ ｂｕｉｌｄ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ
ｉｍｐｒｏｖｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ

　 　 Ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ａ ｍｏｄｅｒｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｔｈｅｏｒｙ ｓｙｓｔｅｍ ｗｉｔｈ Ｃｈｉｎｅｓｅ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｂｏｏｋ ｗｒｉｔｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅ ｔｈｅ
ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｓｅｍｉｎａｒｓ ｏｎ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ Ａｓｉａｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ．

４．２．４　 Ｔｈｅ ｍｅａｓｕｒｅ ｏｆ “ｓｅｒｖｉｃｅ ＋ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ” ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ａｎｄ
ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ

　 　 Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｇｉｖｅｎ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｔｏ ｖｉｓｉｔ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｗｉｔｈ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ
ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｌｉｋｅ Ｈｕａｗｅｉ，Ａｌｉｂａｂａ ａｎｄ ｔｈｏｓｅ ｆｒｏｍ Ｓｉｌｉｃｏｎ Ｖａｌｌｅｙ ａｎｄ Ｉｓｒａｅｌ． Ｅｆｆｏｒｔｓ
ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｍａｄｅ ｔｏ ｈｅｌｐ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｅｘｐａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｈｅ
Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ Ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｏｆ
ｓｈａｒｅｄ ｆｕｔｕｒｅ ｉｎ ｆａｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｏｆ “ＡＢＣＤ ＋ ５Ｇ”ａｎｄ ｄｏｍｅｓｔｉｃ
ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｐｒｅｓｓｕｒｅ．

４．３　 Ｂｕｉｌｄｉｎｇ “Ｙａｎｇｐｕ Ｃｏｒｐｏｒａｔｅ Ｃｏｌｌｅｇｅ”ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｙ

Ｔｈｅ “Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｏａｌｉｔｉｏｎ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｐｒｏｊｅｃｔ”ａｎｄ ｔｈｅ “Ａｌｌｉａｎｃｅ
ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”ｓｈｏｕｌｄ ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｓｙｎｅｒｇｙ ａｎｄ
ｂｅｔｔｅｒ ｍａｋｅ ｕｓｅ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｄｅｍａｎｄ ａｎｄ ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｅｆｆｏｒｔｓ ｎｅｅｄ ｔｏ ｂｅ ｍａｄｅ ｔｏ ｓｅｔ ｕｐ “Ｙａｎｇｐｕ
Ｃｏｒｐｏｒａｔｅ Ｃｏｌｌｅｇｅ”ｗｈｉｃｈ ｆｏｌｌｏｗｓ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ “ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｄｒｉｖｅｎ ｇｒｏｗｔｈ ａｎｄ
ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ”ａｎｄ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ
ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ． Ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ａｉｍｓ ａｔ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｅｘｐｌｏｉｔｉｎｇ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｐｏｔｅｎｔｉａｌ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌａｂｏｕｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍａｒｋｅｔ
ｂｙ ｕｓｉｎｇ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｓｅｔｔｉｎｇ ｅｘｅｍｐｌａｒｙ ｍｏｄｅｌｓ ａｎｄ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ． Ａ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｔｈｅ ｍａｒｋｅｔ，ａｎｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｄ ｉｎ ｂｙ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｐａｒｔｉｅｓ． Ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ
ｓｈｏｕｌｄ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ
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ｍｏｎｉｔｏｒｅｄ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ．

４．３．１　 Ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｃｅｎｔｒｅｓ ｏｎ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ
Ｔｈｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ｉｓ ｂｅｎｅｆｉｃｉａｌ ｔｏ ｓｐｒｅａｄ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ

ｓｔｒａｔｅｇｙ ｔｏ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｄｕｒｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｆｏｒｍ ｓｙｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｕｎｉｔｙ ａｍｏｎｇ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ．
Ｌｉｋｅ ｃｏｍｍｏｎ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｔｈｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ｈａｓ ａ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ａ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ｗｉｔｈ
ｅｖｅｒｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｍｏｄｅｒｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｔｈｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ｉｓ ｍｏｒｅ ｏｆ ａ
ｍｅａｓｕｒｅ ｏｒ ａ ｐｒｏｃｅｓｓ ｔｏ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｃｏｒｐｏｒａｔｅ
ａｃａｄｅｍｙ ｉｓ ｉｎ ａ ｖｉｒｔｕａｌ ｆｏｒｍ．

４．３．２　 Ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｄｅｍａｎｄ
Ｔｈｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ｗｉｌｌ ｇｕｉｄｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｆｏｒｍｕｌａｔｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｌａｎｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ

ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍｓ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｑｕａｌｉｔｙ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ，
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ａｄｖａｎｃｅｓ，ａｎｄ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ
ｓｐｅｃｉａｌ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｌｉｋｅ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｕｂｓｉｄｙ，ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ｉｓ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｍｏｔｉｖａｔｅ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ． Ｉｔ ａｄｏｐｔｓ ａ ｈｙｂｒｉｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｍｏｄｅｌ ｗｉｔｈ ｅｌｅａｒｎｉｎｇ ａｓ ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ｆｏｒｍ ａｎｄ ｆａｃｅｔｏｆａｃｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｓ ａ
ｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｆｏｒｍ ｔｈｒｏｕｇｈ ｍｏｄｅｒｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ． Ｔｈｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ｗｉｌｌ
ｍａｋｅ ｅｆｆｏｒｔｓ ｉｎ ｈｅｌｐｉｎｇ ｌａｒｇｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ａｐｐｌｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｒｏｓｓｒｅｇｉｏｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｕｐｌｉｎｇ ｔｈｅｓｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈ ｓｍａｌｌ ａｎｄ ｍｅｄｉｕｍｓｉｚｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｃｒｏｓｓｒｅｇｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ．

４．３．３　 Ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｉｓ ｓｅｔ ｕｐ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ
ｏｔｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ

　 　 Ｔａｋｉｎｇ ｉｎｔｏ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ｔｈｅ
ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ｗｉｌｌ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｎ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｗｉｔｈ
ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅ． Ｂｙ ｇｉｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ
ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｉｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ｗｉｌｌ ｍａｋｅ ｇｒｅａｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｇｕｉｄｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ａｎｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｈｏｌｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ，ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｔｈｅ ｉｎｖｏｌｖｅｍｅｎｔ
ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｆｏｒｍ ａ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｗｉｔｈ ｂｒｏａｄ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ．

#*$ 1234#1212 %5"0'5"( 6&.-#$ -0 7(8&,-0' 9:;)"$(-0 *&+&,-./&0$



４．４　 Ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔａｌｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｆｕｎｄ

４．４．１　 Ｔｏ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｐｒｏｃｅｄｕｒｅｓ ａｎｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃａｔａｌｏｇｕｅ

　 　 Ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａｌｏｎｇ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｈｕｍａｎ
Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ，ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｔｒａｄｅ
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ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｕｐｇｒａｄｅ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｗａｎｇ Ｊｉａｎｐｉｎｇ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ａｓ ａ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ ｏｆ ｌａｒｇｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ，ＢＯＣ ａｃｔｉｖｅｌｙ
ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ，ｉｎｖｅｓｔｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｅｒｖｅｓ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ ａｎｄ
ｅｎｓｕｒｅｓ ｔｈｅｉｒ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｓａｆｅｔｙ． ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｈａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｍａｎｙ ｂｒａｎｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ
ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，ｓｕｃｈ ａｓ “ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ”
ａｎｄ “Ａｒｔ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ａｇｅｄ”，ａｎｄ ｔｈｅｙ ｊｏｉｎｔｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｐｌａｔｆｏｒｍ． Ｓｉｎｃｅ ２０２０，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ａｃｃｅｐｔａｎｃｅ
ａｎｄ ｇｒｅａｔｅｒ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｔｈｅ ａｇｅｄ ｆｏｒ ｏｎｌｉｎｅ ｂａｎｋｉｎｇ，ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｈａｓ
ｌａｕｎｃｈｅｄ ｎｅｗ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ “ＢＯＣ Ｏｎｌｉｎｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ａｇｅｄ”ａｎｄ “ＢＯＣ
Ｌｉｖｅｓｔｒｅａｍ Ｃｌａｓｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ａｇｅｄ”，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａｂｕｎｄａｎｔ ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｄｕｃｔｓ
ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ；ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ
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Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ａｃａｄｅｍｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ



　 　 Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｒｅｎｄ ｏｆ ｒａｐｉｄ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｇｉｎｇ，ｉｎｆｏｒｍａｔｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｉｇｉｔｉｚａｔｉｏｎ，ＢＯＣ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｈａｓ ｂｅｅｎ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒａｃｔｉｃｉｎｇ ｉｔｓ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ，ｓｅｒｖｉｎｇ ｎａｔｉｏｎａｌ
ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｔｏ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｇｉｎｇ ａｎｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｐｏｐｕｌａｒｉｚｉｎｇ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｆｏｒ
ｔｈｅ ａｇｅｄ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ａｎｄ ｐｒｅｖｅｎｔ ｔｈｅｍ ｆｒｏｍ ｆａｌｌｉｎｇ ｉｎｔｏ ｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｓｃａｍｓ． ＢＯＣ ｈａｓ ｍａｄｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｂｕｉｌｔ ａ
ｓｔｒｏｎｇ ｓｈｉｅｌｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓａｆｅｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅ ａｎｄ ｐｒｏｐｅｒｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ａｇｅｄ．
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１．１　 Ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｐｏｐｕｌａｒｉｚｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ

Ａｆｔｅｒ ｒｅｔｉｒｅｍｅｎｔ，ｔｈｅ ａｇｅｄ ｏｆｔｅｎ ｆｅｅｌ ｍａｒｇｉｎａｌｉｚｅｄ ｉｎ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ｂｅｃｏｍｅ ｕｎｆａｍｉｌｉａｒ
ｗｉｔｈ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｎｅｗ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｃｏｎｃｅｐｔｓ ａｎｄ ｔｏｏｌｓ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ａ ｓｕｒｖｅｙ，ｍｏｓｔ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ｗｉｔｈ ｐｏｏｒ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｓｔｉｌｌ ｈａｖｅ ｎｏ ｉｄｅａ ｏｆ ｕｓｉｎｇ ｓｉｍｐｌｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｔｏｏｌｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｄｅｂｉｔ ｃａｒｄ ａｎｄ ｅｔｏｋｅｎ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｓｏｍｅ ｏｆ ｔｈｅｍ ｂｅｌｉｅｖｅ ｔｈａｔ ｔｈｅｙ ｃａｎ
ｏｎｌｙ ｔａｋｅ ｔｈｅｉｒ ｃａｒｄ ｔｏ ｔｈｅ ｂａｎｋ ｃｏｕｎｔｅｒ ｔｏ ｗｉｔｈｄｒａｗ ｍｏｎｅｙ． Ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｍａｎｙ ｕｎｍｅｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ａｇｅｄ，ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｏｂｔａｉｎ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｓ ａ ｐｒｏｍｉｎｅｎｔ ｏｎｅ．
Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ， ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｆｒａｕｄ ｉｓ ｒａｍｐａｎｔ ｉｎ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ｍａｎｙ ｗｅａｌｔｈ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｎｏｔ ｗｅｌｌｍａｎａｇｅｄ． Ｉｔ ｉｓ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｔｈｅ ａｇｅｄ，ｔｏ
ｄｉｓｔｉｎｇｕｉｓｈ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｒｕｅ ａｎｄ ｆａｌｓｅ，ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ ｔｈｅｙ ｍａｙ ｅａｓｉｌｙ ｂｅｃｏｍｅ ｔｈｅ ｖｉｃｔｉｍｓ ｏｆ
ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｆｒａｕｄ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ａ ｓｕｒｖｅｙ，ｐｕｂｌｉｃ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｉｓ ｓｔｉｌｌ
ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｌｏｗ，ｗｈｉｃｈ ｃａｎ ｂｅ ｍａｎｉｆｅｓｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｐｏｏｒ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ，ｌａｃｋ ｏｆ
ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｉｎ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ，ｗｅａｋ ｗｅａｌｔｈ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｉｎａｂｉｌｉｔｙ
ｔｏ ｄｅａｌ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｉｓｋｓ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｅｍｅｒｇｅｎｃｉｅｓ．

１．２　 Ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ

Ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ｏｆ ａ ｃｏｍｐａｎｙ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｃｒｅａｔｉｎｇ ｐｒｏｆｉｔｓ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｉｎ ａｓｓｕｍｉｎｇ
ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ． Ｉｆ ａｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｗａｎｔｓ ｔｏ ｍａｉｎｔａｉｎ ｖｉａｌｉｔｙ ｆｏｒ ａ ｃｅｎｔｕｒｙ，ｉｔ ｎｅｅｄｓ ｔｏ
ｆｕｌｆｉｌｌ ｉｔｓ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｒｅｇａｒｄ ｉｔ ａｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ ｉｔｓ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｖａｌｕｅｓ．
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Ａｓ ｔｈｅ ｏｎｌｙ ｃｏｍｍｅｒｃｉａｌ ｂａｎｋ ｉｎ Ｃｈｉｎａ ｔｈａｔ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｏｐｅｒａｔｉｎｇ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｆｏｒ ｏｖｅｒ
ａ ｃｅｎｔｕｒｙ，ＢＯＣ ｈａｓ ａｌｗａｙｓ ｐｕｒｓｕｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｆｏｒｍ． ＢＯＣ ｉｓ ｓｔｒｉｖｉｎｇ ｔｏ ｍａｋｅ ｉｔｓｅｌｆ ａ ｗｏｒｌｄｃｌａｓｓ ｂａｎｋ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ
ｅｒａ． Ｆｏｒ ａ ｌｏｎｇ ｔｉｍｅ，ＢＯＣ ｈａｓ ａｄｈｅｒｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ “ｃｒｅａｔｉｎｇ ｂｅｎｅｆｉｔｓ
ｆｏｒ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ｐｒｏｓｐｅｒｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ”，ａｎｄ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｇｏｏｄ ｂｒａｎｄ ｉｍａｇｅ ｏｆ
ｂｏｏｓｔｉｎｇ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ｆｉｎａｎｃｅ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ａｓｓｕｍｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ
ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ． Ｏｎ Ｍａｒｃｈ ２７，２０１９，ＢＯＣ ｒｅｌｅａｓｅｄ ｔｈｅ ２０１９ Ａｎｎｕａｌ Ｓｏｃｉａｌ Ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ
Ｒｅｐｏｒｔ，ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｓｓｕｅｄ ｆｏｒ １３ ｃｏｎｓｅｃｕｔｉｖｅ ｙｅａｒｓ． Ｔｈｅ ｒｅｐｏｒｔ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ
ｂｅｎｃｈｍａｒｋｓ ｉｔｓｅｌｆ ａｇａｉｎｓｔ ｔｈｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｇｏａｌｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｕｎｉｔｅｄ Ｎａｔｉｏｎｓ ａｎｄ
ｔｈｅ ＥＳＧ Ｇｕｉｄｅ ｒｅｌｅａｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｓｔｏｃｋ Ｅｘｃｈａｎｇｅ ｏｆ Ｈｏｎｇ Ｋｏｎｇ，ｓｈｏｗｉｎｇ ｔｈａｔ ＢＯＣ
ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｅｒｆｏｒｍｓ ｉｔｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｓｔａｔｅ，ｃｕｓｔｏｍｅｒｓ，ｓｈａｒｅｈｏｌｄｅｒｓ，ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ｒｅｐｏｒｔ ａｌｓｏ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｓ ＢＯＣｓ ｇｒｅａｔ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ
ｔｏ ｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｓ ａ ｌａｒｇｅ ｓｔａｔｅｏｗｎｅｄ ｂａｎｋ．
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２．１　 Ｐｏｐｕｌａｒｉｚｉｎｇ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ

Ｓｉｎｃｅ ２０１５，ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｈａｓ ｇｉｖｅｎ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｉｔｓ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ
ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅ“ＢＯＣ
Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ”ｔｏ ｐｏｐｕｌａｒｉｚｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ （ｓｅｅ Ｆｉｇｕｒｅ １４ １）．
Ｊｏｉｎｉｎｇ ｈａｎｄｓ ｗｉｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ，ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ａｌｓｏ ｃａｒｒｉｅｄ
ｏｕｔ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｍｉｃｒｏ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｍａｔｅｒｉａｌｓ ａｎｄ ｒｅｌａｔｅｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｒｅ ａｌｓｏ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ａｓ ｎｅｅｄｅｄ，ｗｈｉｃｈ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｄ
ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｙｓｔｅｍ． ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｈａｓ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ
ｆｏｕｒ ｔｈｅｍｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ａｎｔｉｃｏｕｎｔｅｒｆｅｉｔｉｎｇ ａｎｄ ｆｒａｕｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ，ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｔｏｏｌｓ，
ｍｏｎｅｙｍａｋｉｎｇ ａｎｄ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｏｖｅｒｓｅａｓ ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ｔｅｎ ｍｉｃｒｏ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｒｅａｌ ｌｉｆｅ． ６８６ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｐｒａｃｔｉｔｉｏｎｅｒｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ
ａｐｐｏｉｎｔｅｄ ｆｏｒ ｆｏｕｒ ｃｏｎｓｅｃｕｔｉｖｅ ｙｅａｒｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １００，０００
ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． ＢＯＣ ｈａｓ ａｌｓｏ ｃｏｍｐｉｌｅｄ “ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ：３００ Ｆｉｎａｎｃｉａｌ
Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ”ｔｏ ｐｏｐｕｌａｒｉｚｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ．
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Ｆｉｇｕｒｅ １４ １　 ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｓｔａｆｆ ｐｕｂｌｉｃｉｚｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ

Ｄｕｒｉｎｇ “ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ”ｉｎ ２０１６，ＢＯＣ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｏ ｆｏｒｍ ａ ｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍ ａｎｄ ｓｔａｒｔ ａ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｒｏｍｏｔｅｒｓ． Ｔｈｅ
ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｉｓ ｐｌａｎｎｅｄ ｔｏ ｂｅ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｆｏｒ ｔｈｒｅｅ ｙｅａｒｓ ｓｉｎｃｅ ２０１６． Ａｆｔｅｒ ｔａｋｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ，ｓｏｍｅ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｓｅｎｉｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ ａｓ
ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｒｏｍｏｔｅｒｓ． Ｔｈｅｙ ｗｉｌｌ，ａｆｔｅｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｔｕｄｙ，ｓｅｔ ｕｐ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍｓ ｔｏ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ
ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ． Ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｏｆ “ｓｐｏｎｔａｎｅｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｙ ｔｈｅ ａｇｅｄ，
ａｃｔｉｖｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｂｙ ｐｒｏｍｏｔｅｒｓ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ” ｉｓ
ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ ｆｏｒｍｅｄ． Ｍｏｒｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ｃｏｕｌｄ ｂｅｎｅｆｉｔ ｆｒｏｍ ｉｔ． Ｔｈｏｓｅ ｐｒｏｍｏｔｅｒｓ ｈａｖｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｓｐｅｃｉａｌ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｍａｎｙ
ｏｔｈｅｒ ｗａｙｓ，ａｎｄ ｈａｖｅ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｔｏ ｆｏｕｒ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ
ａｎｄ １６ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ．

Ｉｎ ２０１６，１１２ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｒｏｍｏｔｅｒｓ ｓｔｏｏｄ ｏｕｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｂｏｔｔｏｍｕｐ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｃｒｉｔｅｒｉａ ｏｆ “ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ”．

Ｉｎ ２０１７，ａｎｏｔｈｅｒ １００ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｒｏｍｏｔｅｒｓ ｗｅｒｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｏｕｔ ａｎｄ ｇｕｉｄｅｄ
ｔｏ ｆｏｒｍ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ２００ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍｓ ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ ｎｅａｒｌｙ １０，０００ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ
ｏｕｔ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈａｔ，３５ “ＧｏｌｄＭｅｄａｌ Ｍｅｓｓｅｎｇｅｒｓ”ａｎｄ １０
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“Ｃｈｉｅｆ Ａｍｂａｓｓａｄｏｒｓ”ｗｅｒｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｏｕｔ． Ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈｏｎｏｒ ｓｙｓｔｅｍ ｆｒｏｍ
“Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ Ｍｅｓｓｅｎｇｅｒｓ”ｔｏ“ＧｏｌｄＭｅｄａｌ Ｍｅｓｓｅｎｇｅｒｓ”ｔｏ“Ｃｈｉｅｆ Ａｍｂａｓｓａｄｏｒｓ”
ｗａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ． Ｔｈｉｓ ｗｉｌｌ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｅｎａｂｌｅ ｔｈｅ ａｇｅｄ ｗｈｏ ａｒｅ ｋｅｅｎ ｔｏ ｐｏｐｕｌａｒｉｚｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｏ ｇａｉｎ ｓｅｌｆｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ａｎｄ ｈｏｎｏｒ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｓｅｔ ａ ｇｏｏｄ ｅｘａｍｐｌｅ ｉｎ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ
ｓｏｃｉｅｔｙ，ｐｌａｎｔｉｎｇ ａｎ ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ ｔｒｅｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｈｅａｒｔｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ．

Ｉｎ ２０１８，“ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ”ｅｎｔｒｕｓｔｅｄ ｔｈｅ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｘｉｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ａｎｄ Ｆｉｎａｎｃｅ ｔｏ ｅｄｉｔ ａｎｄ ｐｕｂｌｉｓｈ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ
ｅｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｂｏｏｋ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ ｎａｍｅｄ Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｎ Ｌｉｆｅ．
Ｔｈｉｓ ｂｏｏｋ ｅｎｒｉｃｈｅｄ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ．

２．２　 Ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｐｒｏｇｒａｍ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ａｔ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｒｔ Ｆｅｓｔｉｖａｌ

Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｒｔ Ｆｅｓｔｉｖａｌ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｈｅｌｄ ｓｉｎｃｅ ２００６，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａｎ ｅｘｃｉｔｉｎｇ
ａｎｎｕａｌ ｅｖｅｎｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｗｉｔｈ ｔｈｉｓ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ
ｊｏｉｎｅｄ ｈａｎｄｓ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ ｈｉｇｈｅｒｌｅｖｅｌ
ｂｒａｎｄ ｐｒｏｊｅｃｔ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ，ｔｈｅ ｇｒａｎｄ ｅｖｅｎｔ ｗｉｌｌ ｂｅ ｈｅｌｄ ｉｎ ｈｉｇｈ
ｓｔａｎｄａｒｄ ｖｅｎｕｅｓ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ａｒｔ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ． Ｔｈｉｓ ｐｕｂｌｉｃ ｗｅｌｆａｒｅ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｉｓ ｆｕｌｌｙ
ｓｐｏｎｓｏｒｅｄ ｂｙ ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｗｉｔｈ ａｎ ａｉｍ ｔｏ ｓｈｏｗ ｔｈｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｈａｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ａｌｌｒｏｕｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，ｇｉｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅ
ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｉｎ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｂｒａｎｄ
ｉｍａｇｅ ｏｆ “ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ”．

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｈｏｌｄ ａ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｈｉｇｈｌｅｖｅｌ ａｒｔ ｅｖｅｎｔ，ｄｉｓｐｌａｙ ｔｈｅ ｐｏｓｉｔｉｖｅ
ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｉｎｇ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｖｉｇｏｒｏｕｓ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｏｐｅｒａ ａｎｄ ｄａｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ａｎｄ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｒｔ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｈｅｌｄ ａ ｔｒａｉｎｉｎｇｒｅｈｅａｒｓａｌ ｍｅｅｔｉｎｇ ｉｎ
Ａｐｒｉｌ ｏｆ ｔｈａｔ ｙｅａｒ． Ｆａｍｏｕｓ ｏｐｅｒａ ａｒｔｉｓｔｓ，ｄａｎｃｅｒｓ ａｎｄ ｂａｃｋｂｏｎｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｆ ｏｐｅｒａ ａｎｄ
ｄａｎｃｉｎｇ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ｆｒｏｍ ｖａｒｉｏｕｓ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ ｗｅｒｅ ｉｎｖｉｔｅｄ
ｔｏ ａｔｔｅｎｄ ｔｈｉｓ ｍｅｅｔｉｎｇ．

Ｆｒｏｍ ２０１６ ｔｏ ２０１９，ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ，ａｓ ａ ｎｏｎｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｓｐｏｎｓｏｒ，
ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｔｈｅ １１ｔｈ，１２ｔｈ，１３ｔｈ ａｎｄ １４ｔｈ （ｓｅｅ Ｆｉｇｕｒｅ １４ ２）“ＢＯＣ
Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ：Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｒｔ Ｆｅｓｔｉｖａｌ”ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｔｈ ａｎ ｅａｒｍａｒｋｅｄ ｆｕｎｄ． Ｗｉｔｈ
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ｏｐｅｒａ ａｎｄ ｄａｎｃｅ ａｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｔｈｅｍｅｓ，ｔｈｅ ａｇｅｄ ｗｅｒｅ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ａｔｔｅｎｄ ｃｏｎｔｅｓｔｓ ａｎｄ
ｐｅｒｆｏｒｍ ｏｎ ｔｈｅ ｓｔａｇｅ，ｓｈｏｗｉｎｇ ｆｒｕｉｔｆｕｌ ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｈｅ ａｒｔ ｆｅｓｔｉｖａｌ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｘｃｈａｎｇｅ ａｎｄ
ｄｉｓｐｌａｙ ｏｆ ｏｐｅｒａ ａｎｄ ｄａｎｃｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ
ａｒｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ． Ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｅａｔｕｒｅｄ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｖａｌｕｅｓ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｓｏｃｉａｌｉｓｍ
ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｇｅｄ ｉｓ ａｌｓｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ｆｅｓｔｉｖａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．

Ｆｉｇｕｒｅ １４ ２　 Ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｐｒｏｇｒａｍ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｏｆ “ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ：Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｒｔ Ｆｅｓｔｉｖａｌ”ｉｎ Ｊｉｎｇａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎ ２０１９

２．３　 Ｊｏｉｎｔｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｐｌａｔｆｏｒｍ

Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １３ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔｏｏｋ ｔｈｅ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ｏｎｅ ｏｆ ｉｔｓ ｋｅｙ ｔａｓｋｓ． Ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｐｌａｔｆｏｒｍ ｗａｓ ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａｎｄ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．
Ｏｎ Ｍａｒｃｈ ２２，２０１７，ｗｏｒｋｉｎｇ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，
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ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｔｈｅ ｐｉｌｏｔ ｗｏｒｋ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｚａｔｉｏｎ ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ，ａｎｄ
ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｄ ｆｉｖｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｅｉｇｈｔ ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｌｅｖｅｌ ｂｒａｎｃｈ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ６６ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｖｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｏｆ
Ｈｕａｎｇｐｕ，Ｊｉｎｇａｎ，Ｐｕｔｕｏ，Ｍｉｎｈａｎｇ ａｎｄ Ｂａｏｓｈａｎ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｍｕｎｉｃｉｐａｌｌｅｖｅｌ Ｆｕｄａｎ
Ｃｏｌｌｅｇｅ ｆｏｒ ｔｈｅ Ａｇｅｄ ａｓ ｐｉｌｏｔ ｕｎｉｔｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ． Ｂｙ ｍｅａｎｓ ｏｆ ｈｏｌｄｉｎｇ
ｍｅｅｔｉｎｇｓ ａｎｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｏｒｓ ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｒｓ
ｏｆ ｐｉｌｏｔ ｕｎｉｔｓ ｃｏｕｌｄ ｂａｓｉｃａｌｌｙ ｂｅ ａｂｌｅ ｔｏ ｕｓｅ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍ．
Ｈａｒｄｗａｒｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ ｃａｒｄｓ （ｓｔｕｄｅｎｔ ｃａｒｄｓ）ａｎｄ ｆｉｘｅｄ （ｍｏｂｉｌｅ）
ｃａｒｄ ｒｅａｄｅｒｓ ｗｅｒｅ ａｌｓｏ ｐｒｏｖｉｄｅｄ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ
ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ． ＢＯＣ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｂａｎｋ ｃａｒｄ ｔｅｒｍｉｎａｌｓ，ａｎｄ ａ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｃｏｍｐａｎｙ ｉｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ
ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｄａｔａ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｃａｎ ｂｅ ｏｂｔａｉｎｅｄ
ｅａｓｉｌｙ ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔｌｙ ｂｙ ｒｅａｄｉｎｇ ＩＤ ｃａｒｄ ｃｈｉｐｓ，ｗｈｉｃｈ ｌａｙｓ ａ ｓｏｌｉｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｕｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ｗｉｔｈ ｆｉｘｅｄ ａｎｄ ｍｏｂｉｌｅ ｔｅｒｍｉｎａｌｓ，ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃａｎ ｓｗｉｐｅ ｔｈｅｉｒ
ＩＤ ｃａｒｄｓ ｔｏ ｓｉｇｎ ｕｐ ａｎｄ ａｐｐｌｙ ｆｏｒ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｔｈｅ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｗａｓ ｒｅｄｅｓｉｇｎｅｄ ｉｎ ａｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｂａｓｅｄ ｗａｙ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ
ｔｈｅｉｒ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｚａｔｉｏｎ．

Ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｌｅｖｅｌ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｂｙ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｍｅａｎｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ
ｆａｃｅｄ ｂｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｔａｋｅｎ ｉｎｔｏ ａｃｃｏｕｎｔ． Ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｌａｒｇｅ
ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｎｅｔｗｏｒｋ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ，ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ａｎｄ ｈａｒｄｗａｒｅ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ，
ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｐｉｌｏｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ ｗｅｒｅ
ｆｕｌｌｙ ｕｔｉｌｉｚｅｄ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｃｏｌｌｅｃｔ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｄａｔａ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｃｌａｓｓｅｓ．

Ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｂｙ ｔｈｅ ａｇｅｄ，“ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ：Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃａｒｄ”（ｓｅｅ Ｆｉｇｕｒｅ １４ ３）ｗａｓ ｃｒｅａｔｅｄ． Ａｇｅｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃａｎ ｇｅｔ ａ ｆｒｅｅ ｃａｒｄ ｂｙ
ｒｅｇｉｓｔｅｒｉｎｇ ａｔ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｏｒ ａｐｐｌｙｉｎｇ ａｔ Ｓｈａｎｇｈａｉ ＢＯＣ ｏｕｔｌｅｔｓ． Ｔｈｅ ｃａｒｄ ｃａｎ ｂｅ
ｕｓｅｄ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ． Ｔｈｅ ａｇｅｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃａｎ，ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ
ｏｆｆｉｃｉａｌ ｗｅｂｓｉｔｅ ｏｒ ＷｅＣｈａｔ ａｃｃｏｕｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
Ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｓｉｇｎ ｕｐ，ｐａｙ ｔｕｉｔｉｏｎ，ｒｅｇｉｓｔｅｒ ａｔｔｅｎｄａｎｃｅ，ｒｅｃｏｒｄ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ ａｎｄ
ｃｈｅｃｋ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｒｅｄｉｔｓ，ｗｉｔｈ ｎｏ ｎｅｅｄ ｔｏ ｗａｉｔ ｉｎ ｌｉｎｅｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｓｔｏｒｅｓ ａ ｌａｒｇｅ ａｍｏｕｎｔ ｏｆ ｇｒａｐｈｉｃ ａｎｄ ｔｅｘｔ ｄａｔａ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ
ｖｅｎｕｅｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｂｅｔｔｅｒ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ．

Ｔｈｅ ａｇｅｄ ｃａｎ ａｐｐｌｙ ｆｏｒ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ＩＤ ｃａｒｄｓ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｓｔｕｄｅｎｔ ｓｔａｔｕｓ ｆｉｌｅｓ
ｃａｎ ａｌｓｏ ｂｅ ｇｅｎｅｒａｔｅｄ ｄｉｒｅｃｔｌｙ． Ａｆｔｅｒ ｒｅｇｉｓｔｅｒｉｎｇ ｗｉｔｈ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍｓ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ
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Ｆｉｇｕｒｅ １４ ３　 ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ：Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃａｒｄ （ｆｒｏｎｔ ｓｉｄｅ）

ｏｎｌｙ ｎｅｅｄ ｔｏ ｓｗｉｐｅ ｔｈｅｉｒ ＩＤ ｃａｒｄｓ ｏｎ ｔｈｅ ｔｅｒｍｉｎａｌ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ｓｔａｆｆ ｗｏｕｌｄ ｔｉｃｋ
ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｔｈｅｙ ｗａｎｔ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｉｎ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｉｓ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ，ｔｈｅ
ｃｌａｓｓ ｒｏｓｔｅｒ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔ ｓｔａｔｕｓ ｆｉｌｅｓ ｗｏｕｌｄ ｂｅ ｇｅｎｅｒａｔｅｄ ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ．

Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｐｏｒｔｉｎｇ ｉｓ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ａｎｄ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ． Ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｂａｔｃｈ ｃｏｐｙ
ｆｏｒ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｓ ｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ｉｔ ｍｅａｎｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｗｏｒｋｉｎｇ ｓｔａｆｆ ｃａｎ ｃｏｐｙ
ａｌｌ ｃｏｕｒｓｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｅｖｉｏｕｓ ｑｕａｒｔｅｒ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ，ｃｌａｓｓ
ｎａｍｅ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｐｌａｃｅｓ，ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｃｌａｓｓ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｍｏｎｉｔｏｒｓ，ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ ａｎｄ
ｔｕｉｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｎｅｘｔ ｑｕａｒｔｅｒ，ａｎｄ ｔｈｅ ｓｔａｆｆ ｏｎｌｙ ｎｅｅｄ ｔｏ ｓｌｉｇｈｔｌｙ ａｄｊｕｓｔ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ．
Ｔｈｉｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｇｒｅａｔｌｙ ｒｅｄｕｃｅｓ ｔｈｅ ｗｏｒｋｌｏａｄ ｏｆ ｑｕａｒｔｅｒｌｙ ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｐｏｒｔｉｎｇ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，
ｃｌａｓｓ ｎａｍｅ ｉｎ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ａｄｏｐｔｓ ｔｈｅ “３＋１”ｍｏｄｅ． Ｔｈａｔ ｉｓ，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｕｎｉｆｉｅｄ ｔｈｒｅｅ
ｌｅｖｅｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｉｒｅｃｔｏｒｙ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｃｌａｓｓ ｎａｍｅｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｆｏｕｒｔｈｌｅｖｅｌ ｃａｎ ｂｅ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｄ ｂｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ． Ｔｈｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ａｖｏｉｄｓ ｒａｎｄｏｍｎｅｓｓ ｉｎ ｃｌａｓｓ
ｎａｍｅｓ ａｎｄ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｉｎ ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ａｎａｌｙｓｉｓ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｍａｋｅｓ ｃｌａｓｓ ｎａｍｅｓ ｅａｓｙ
ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ，ｒｅｃｏｇｎｉｚｅ ａｎｄ ｒｅｍｅｍｂｅｒ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ．

Ｉｎ ２０１９，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｐｌａｔｆｏｒｍ ｗａｓ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｕｐｇｒａｄｅｄ． Ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｗａｓ ｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｒｅｄｉｔ
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Ｂａｎｋ，ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄａｔａ Ｖｉｓｕａｌｉｚａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ ｗａｓ ａｌｓｏ ｌａｕｎｃｈｅｄ．
Ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ ２０２０，ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｃｏｏｐｅｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ２２０ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｈａｎｄｌｅｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃａｒｄｓ ｆｏｒ １０２，０００ ｓｔｕｄｅｎｔｓ （ｓｅｅ
Ｆｉｇｕｒｅ １４ ４），ａｎｄ ｎｅａｒｌｙ ２０，０００ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｈａｖｅ ａｌｒｅａｄｙ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｄ ｏｎｌｉｎｅ
ｐａｙｍｅｎｔ ｓｅｒｖｉｃｅｓ．

Ｆｉｇｕｒｅ １４ ４　 Ｈａｎｄｌｉｎｇ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｃａｒｄｓ ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｏｎ ｓｉｔｅ

２．４　 Ｂｕｉｌｄｉｎｇ “ＢＯＣ Ｏｎｌｉｎｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ａｇｅｄ”

Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｏｕｔｂｒｅａｋ ｏｆ ＣＯＶＩＤ１９，ｔｈｅ ａｃｃｅｐｔａｎｃｅ ａｎｄ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ｆｏｒ ｏｎｌｉｎｅ ｂａｎｋｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｈａｖｅ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ． Ｉｎ ｍｉｄＪｕｎｅ ２０２０，ＢＯＣ ｏｆｆｉｃｉａｌｌｙ ｌａｕｎｃｈｅｄ
ｔｈｅ “ＳｉｌｖｅｒＨａｉｒ Ｚｏｎｅ”ｏｎ ｔｈｅ ｍｏｂｉｌｅ ｂａｎｋｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｗｈｉｃｈ ｃｏｎｔａｉｎｓ ｔｈｒｅｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ
ａｒｅａｓ：Ｗｅａｌｔｈ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，Ｑｕａｌｉｔｙ Ｌｉｆｅ ａｎｄ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ａｇｅｄ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ｔｏ ｍｅｅｔ
ｔｈｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ａｇｅｄ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｎｏｎｆｉｎａｎｃｉａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｕｐｐｏｒｔ．
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ＢＯＣ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ａｇｅｄ ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ ｓｉｘ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｎａｍｅｌｙ “Ｈｅａｌｔｈ，Ａｒｔ，
Ｌａｎｇｕａｇｅ，Ｆｉｎａｎｃｅ，Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｆａｍｉｌｙ Ｌｉｆｅ”，ｗｈｉｃｈ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｐｒｏｖｉｄｅ ｐｏｐｕｌａｒ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｏｆｆｅｒ ｔｈｅｍ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｉｔｈ ＢＯＣｓ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ．

Ｉｎ Ｏｃｔｏｂｅｒ ２０２０，ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｊｏｉｎｅｄ ｈａｎｄｓ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｎｉｏｒ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｔｅａｍ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｔｏ ｌａｕｎｃｈ ｔｈｅ“ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ：Ｌｉｖｅ Ｏｎｌｉｎｅ Ｃｌａｓｓ ｆｏｒ
Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ａｎｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｆｒｏｍ Ｏｃｔｏｂｅｒ ２３ ｔｏ
Ｎｏｖｅｍｂｅｒ ２９，ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ １２ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｔｗｏ ｌｉｖｅｓｔｒｅａｍ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｅｒｅ ｏｆｆｅｒｅｄ
ｅｖｅｒｙ ｗｅｅｋ． Ｔｏｐｉｃｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｔｈｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｔｈｅ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅｌｅｃｏｍ ｆｒａｕｄ ａｎｄ ｃｏｕｎｔｅｒｆｅｉｔ ｍｏｎｅｙ，ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｐｒｏｄｕｃｔｓ，
ｃｒｏｓｓｂｏｒｄｅｒ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｓｏ ｏｎ．
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３．１　 Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｂｒａｎｄ ｏｆ “ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ”

“ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ”ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗａｓ ｒａｔｅｄ ａｓ “Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｂｒａｎｄ
Ｐｒｏｊｅｃｔ Ｆａｖｏｒｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｐｕｂｌｉｃ”ｉｎ ２０１７． Ａｓ ｔｈｅ ｏｎｌｙ ｃｏｍｍｅｒｃｉａｌ ｂａｎｋ ｉｎ Ｃｈｉｎａ ｔｈａｔ ｈａｓ
ｂｅｅｎ ｏｐｅｒａｔｉｎｇ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｆｏｒ ａ ｈｕｎｄｒｅｄ ｙｅａｒｓ，ＢＯＣ ａｄｈｅｒｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ “ｔａｋｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｂｅｃｏｍｉｎｇ ｔｈｅ ｂｅｓｔ ｂａｎｋ”，ａｎｄ ｆｕｌｌｙ
ｐｅｒｆｏｒｍｓ ｉｔｓ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ａｓ ａ ｌａｒｇｅ ｓｔａｔｅｏｗｎｅｄ ｂａｎｋ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｏｎ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ
ｏｆ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ． Ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｖｉｎｇ ｒａｐｉｄｌｙ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ
ａｇｅｄ ｓｏｃｉｅｔｙ，ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｓｕｐｐｏｒｔｓ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ
ｔｈｅ ｂｅｓｔ ａｒｅｎａ ｆｏｒ ｐｒａｃｔｉｃｉｎｇ ｉｔｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｙ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ａｌｓｏ ａ ｇｏｏｄ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｔｏ
ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｉｔｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｖａｌｕｅ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｖａｌｕｅ． ＢＯＣ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ
“ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ”，ｂｅｃｏｍｉｎｇ ａ ｇｏｏｄ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｆｏｒｃｅｓ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． “ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ”ｗａｓ ａｗａｒｄｅｄ ａｓ “ｔｈｅ Ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ
Ｐｒｏｊｅｃｔ”ｏｆ ｔｈｅ １９ｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｏｏｋ Ｆｅｓｔｉｖａｌ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ “Ｐｌｅａｓａｎｔ Ｒｅａｄｉｎｇ ａｎｄ
ＳｅｌｆＣｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ”ｉｎ ２０１７，ａｎｄ ｗｏｎ ｔｈｅ“Ｂｅｓｔ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ Ａｗａｒｄ”ｏｆ ｔｈｅ １２ｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｃｔｉｖｉｔｙ Ｗｅｅｋ ｉｎ ２０１７． Ｔｈｉｓ ｂｒａｎｄ ｐｒｏｊｅｃｔ ｗａｓ ｉｎｃｌｕｄｅｄ
ｉｎｔｏ ｔｈｅ ２０１５ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｙｅａｒｂｏｏｋ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｙｅａｒｂｏｏｋ ａｎｄ ２０１６
Ｗｈｉｔｅ Ｐａｐｅｒ ｏｎ Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｓ ａ ｃｌａｓｓｉｃ ｃａｓｅ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
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ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｍａｋｉｎｇ ｉｔ ａ ｆａｍｉｌｉａｒ ａｎｄ ａｆｆｅｃｔｉｏｎａｔｅ ｂｒａｎｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ．

３．２　 Ｇｕａｒａｎｔｅｅｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔａｌｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ

ＢＯＣ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｄｅｅｐｌｙ ｉｎｖｏｌｖｅｄ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｂａｎｋｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｔｉｏｎｅｒｓ
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｔｈｅｍａｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ “ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ”
ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｂａｎｋｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｔｉｏｎｅｒｓ ｈａｓ ａｌｓｏ ｂｅｅｎ ｂｒｏａｄｅｎｅｄ ｔｏ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｄｅｖｅｌｏｐｅｒｓ，ｔｅｘｔｂｏｏｋ ｗｒｉｔｅｒｓ，ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｓｐｒｅａｄｅｒｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｍｏｔｅｒｓ，ｍａｋｉｎｇ
ｔｈｅｍ ａ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｍ ｔｏ ｐｏｐｕｌａｒｉｚｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｏ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．

Ｗｉｔｈ ＢＯＣｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｓｅｔ ｕｐ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｔｅａｍ ｔｏ ｓｐｒｅａｄ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｐｅｏｐｌｅｓ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｉｎ ｐｒｅｖｅｎｔｉｎｇ
ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｒｉｓｋｓ ａｎｄ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｉｎｔｅｇｒｉｔｙ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ ｍｏｒｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ． Ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｒｏｍｏｔｅｒｓ ａｒｅ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｒｅｅ ｌｅｖｅｌｓ：“Ｆｉｎａｎｃｉａｌ
Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ Ｍｅｓｓｅｎｇｅｒ”，“ＧｏｌｄＭｅｄａｌ Ｍｅｓｓｅｎｇｅｒ”ａｎｄ “Ｃｈｉｅｆ Ａｍｂａｓｓａｄｏｒ”． Ｉｎ ｃｌａｓｓ，
ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃａｎ ａｃｑｕｉｒｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ；ｏｎ ａ ｂｒｏａｄ ｓｔａｇｅ，ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｃａｎ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅ
ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ ｈａｐｐｉｌｙ；ｉｎ ｔｅａｍ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｅｙ ｃａｎ ａｌｓｏ ｃｒｅａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｖａｌｕｅ． Ｔｈｅ “ＢＯＣ
Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ”ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｍｅｅｔｓ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｂｕｉｌｄｓ ａ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｔｈｅｍ ｔｏ ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｌｉｆｅ ｖａｌｕｅ．

３．３　 Ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＢＯＣ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｈａｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｃｏｕｒｓｅｓ
ｔｏ ｐｏｐｕｌａｒｉｚｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｅｎａｂｌｅ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｋｎｏｗ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｗａｒｅｎｅｓｓ，ａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ
ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｅｓｔ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｆｏｒ ｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｃｕｒｒｅｎｔ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ，ｃｏｕｒｓｅｓ ａｒｅ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ “ｂａｓｉｃ ｃｏｕｒｓｅｓ”
ａｎｄ “ａｄｖａｎｃｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ”ｗｉｔｈ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ． Ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｃｏｎｔａｉｎｓ
ｓｅｖｅｒａｌ ｍｏｄｕｌｅｓ，ｓｕｃｈ ａｓ “ｓｅｌｆｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｆｒａｕｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ”，“ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｔｏｏｌｓ”，
“ｍｏｎｅｙｍａｋｉｎｇ ａｎｄ ｗｅａｌｔｈ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ”ａｎｄ “ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｔｉｐｓ ｆｏｒ ｇｏｉｎｇ ａｂｒｏａｄ”．
Ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｔｈｅｏｒｉｅｓ ｗｉｔｈ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｉｎ
ｔｈｉｓ ｗａｙ，ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｅｔ ｔｏ ｋｎｏｗ ｂａｓｉｃ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｔｅｒｍｉｎｏｌｏｇｉｅｓ ａｓ ｗｅｌｌ
ａｓ ｌｅａｒｎ ｈｏｗ ｔｏ ｕｓｅ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｔｏｏｌｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｏｎｌｉｎｅ ｂａｎｋｉｎｇ ａｎｄ ＡＴＭ．

Ｋｅｅｐｉｎｇ ｕｐ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｉｍｅｓ，ＢＯＣ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｃｏｍｐｉｌｅｄ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｂｏｏｋｓ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
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ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｏｕｔｌｉｎｅ，ＢＯＣ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ
ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒｅｄ ｂｙ ｔｈｅｍ ｉｎ ｒｅａｌｉｔｙ． Ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｔｈｅｏｒｉｅｓ，
ＢＯＣ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ａｎｄ ｃｏｍｐｉｌｅｄ Ｆｉｎａｎｃｅ ｉｎ Ｌｉｆｅ，ａｎｄ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｒｅｖｉｓｅｄ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｉｔ，
ｍａｋｉｎｇ ｉｔ ａ ｓｉｍｐｌｅ，ｃｌｏｓｅｔｏｌｉｆｅ，ｅａｓｙｔｏｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｂｏｏｋ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ
ｔｉｍｅ，ＢＯＣ ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ牶 ３００ Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈ ａ ＱＲ
ｃｏｄｅ ｏｎ ｉｔ． Ｔｈｏｓｅ ｂｏｏｋｓ ａｒｅ ｈａｎｄｌｅｄ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ，ｓｈａｒｉｎｇ ｗｉｔｈ ｔｈｅｍ ｔｈｅ
ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｃｃｕｍｕｌａｔｅｄ ｂｙ ＢＯＣ ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｙｅａｒｓ．

３．４　 Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＢＯＣ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｂａｓｅｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ，ｃｏｕｒｓｅｓ，ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｔｈｉｓ ｈａｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅｄ
ｔｈｅ ｕｔｉｌｉｚａｔｉｏｎ ｒａｔｅ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｖｅｎｕｅｓ，ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｃｏｕｒｓｅｓ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｌｅｖｅｌ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ａ ｈｉｇｈｅｒ ｌｅｖｅｌ．

“ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ：Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃａｒｄ”ｉｓ ａ ｂａｎｋ ｃａｒｄ ｗｉｔｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ． Ｉｔ ｈａｓ ｇｒｅａｔｌｙ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｄ ｔｈｅ ｅｎｔｒｙ ａｎｄ ｕｐｄａｔｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ．
Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃａｎ ｓｉｇｎ ｕｐ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｂａｎｋ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｗｈｉｃｈ ｃａｎ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｒｅａｄｉｎｅｓｓ
ａｎｄ ｆｅａｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｒｅｄｕｃｅ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｃｏｓｔ ｂｅｔｗｅｅｎ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｎｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ． Ｔｈｉｓ ｃａｎ ａｌｓｏ ｒｅｄｕｃｅ ｔｈｅ ｌｏｓｓ ｏｆ ｈｕｍａｎ ａｎｄ ｍａｔｅｒｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ａｎｄ ｓａｖｅ ｔｈｅ ｃｏｓｔ ｆｏｒ ｂｉｇ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ ｆｒｏｍ ｔｈｉｒｄｐａｒｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ
ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ．

Ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃａｒｄ ａｌｓｏ ｇｒｅａｔｌｙ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｒｅｃｏｒｄ，ｒｅｌｅｖａｎｔ ｄａｔａ
ｐｒｅｃｉｐｉｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｒｅｔｒｉｅｖａｌ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ
ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ． Ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｃｏｕｎｔ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｂａｎｋ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｃｏｕｎｔ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｃｏｒｄｓ ｉｎ
ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｗｈｉｃｈ ａｌｓｏ ｍａｋｅｓ ｉｔ ｐｏｓｓｉｂｌｅ ｔｏ ａｃｃｕｍｕｌａｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｕｌｔｓ ａｎｄ
ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｃｏｒｄｓ，ｌａｙｉｎｇ ａ ｓｏｌｉｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｈｏｉｃｅｓ
ａｎｄ ｉｎｃｅｎｔｉｖｅｓ． Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｔｉｍｅｌｙ ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ ａｎｄ ｕｐｄａｔｉｎｇ ｏｆ ｂｉｇ ｄａｔａ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｉｑｕｅ ｉｓ ｏｆ ｇｒｅａｔ ｂｅｎｅｆｉｔ ｔｏ ｃｌａｓｓ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｎｄ ｔｅａｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ ｂａｓｉｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
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３．５　 Ｆｕｌｆｉｌｌｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｉｎ ａｎ ａｌｌｒｏｕｎｄ ｗａｙ

ＢＯＣｓ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｈａｓ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｆｒｏｍ ｆｕｎｄｉｎｇ ａｌｏｎｅ ｔｏ
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｇｒｏｕｐｓ ｗｉｔｈ ｓｐｅｃｉａｌ ｎｅｅｄｓ． Ａｔ ｆｉｒｓｔ，ＢＯＣ
ｔｏｏｋ “Ｒｅｓｐｅｃｔｉｎｇ ａｎｄ Ｌｏｖｉｎｇ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ”ａｓ ｔｈｅ ｇｕｉｄｉｎｇ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｓｉｍｐｌｅ
ｗａｙｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｆｕｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ，ａｃｔｉｖｉｔｙ ｓｐｏｎｓｏｒｉｎｇ ａｎｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ
ｈａｖｅ ｙｉｅｌｄｅｄ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｒｅｓｕｌｔｓ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｍｏｒｅ ｉｄｅａｓ
ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｇｅｎｅｒａｔｅｄ． Ａ ｃｏｎｓｅｎｓｕｓ ｗａｓ ｒｅａｃｈｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｗｉｔｈ ＢＯＣ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔａｌｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ．
Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｉｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｌ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｔｏ
ｍａｉｎｔａｉｎ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｓｔａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｍａｒｋｅｔ，ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ ａｎｄ ｏｒｄｅｒｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｂａｎｋｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ａｎｄ ａｎ ｉｎｄｉｓｐｅｎｓａｂｌｅ
ｐａｒｔ ｏｆ ＢＯＣｓ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｈａｖｅ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｅｎｒｉｃｈｅｄ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，
ｂｕｔ ａｌｓｏ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｃａｓｅｓ ｆｏｒ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｆｕｌｆｉｌｌ ｔｈｅｉｒ ｓｏｃｉａｌ
ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｎ ｈｏｗ ｔｏ ｍａｋｅ ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅｓ．

３．６　 Ｐｒｅｓｅｎｔｉｎｇ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｓｏｃｉａｌ ｅｆｆｅｃｔｓ

“ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ ｃａｒｄ”ｉｓ ａ ｓａｖｉｎｇ ｄｅｐｏｓｉｔ ｃａｒｄ ｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｂｙ ＢＯＣ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｔｈｅ ｃａｒｄ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇｓｕｐｐｏｒｔ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｏｆ ｇｒｅａｔ ｈｅｌｐ ｔｏ ｒｅａｌｉｚｅ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｔｈｅ ｃａｒｄ ｓｕｐｐｏｒｔｓ ａ ｗｉｄｅ
ｒａｎｇｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ａｔｔｅｎｄａｎｃｅ ａｎｄ ｃｒｅｄｉｔ ｒｅｃｏｒｄ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ”ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｔｈｅ
ｒｅｐｕｔａｔｉｏｎ，ａｃｃｅｐｔａｎｃｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｂｒａｎｄ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ“ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ”ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ａｒｅ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ． ＢＯＣ ｗｉｌｌ ｗｏｒｋ ｈａｒｄｅｒ ｔｏ ａｓｓｕｍｅ ｉｔｓ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ，
ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｈｅ ｂｒａｎｄ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｂｒａｎｄ ｐｏｐｕｌａｒｉｔｙ． Ｔｈｉｓ ｋｉｎｄ ｏｆ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ
ａｉｍｅｄ ａｔ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ｂｅｎｅｆｉｔｓ ｉｓ ｂｏｕｎｄ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｔｈｅ ｃｏｈｅｓｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ
ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ＢＯＣ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ． Ｉｔ ａｌｓｏ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｓｏｆｔ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｄｒｉｖｉｎｇ ｆｏｒｃｅ ｆｏｒ ｃｒｅａｔｉｎｇ，ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｃｕｓｔｏｍｅｒｓ． Ｔｈｅ ｉｎｓｐｉｒａｔｉｏｎ ｗｅ ｇｅｔ ｆｒｏｍ ｔｈｉｓ ｉｓ ｔｈａｔ ｗｈｅｔｈｅｒ
ＢＯＣ ｃａｎ ｍａｋｅ ａ ｂｒｅａｋｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎ ｆｕｌｆｉｌｌｉｎｇ ｉｔｓ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｄｅｐｅｎｄｓ ｏｎ ｍａｋｉｎｇ
ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ ｎｅｗ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｍｏｄｅｌ ｗｉｔｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｍｉｎｄｓｅｔ，ａｎｄ
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ｃｒｅａｔｅ ｖａｌｕｅ ｆｏｒ ｓｏｃｉｅｔｙ ｔｈａｔ ｃａｎ ｂｅ ｓｈａｒｅｄ ｂｙ ａｌｌ．

３．７　 Ｅｍｐｏｗｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ

Ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｆｏｒｃｅｓ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｆｏｒｃｅｓ ｈａｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｗｉｄｅｎｅｄ ｔｈｅ ｂｒｅａｄｔｈ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｔｒｉｇｇｅｒｅｄ ｐｅｏｐｌｅｓ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｐｔｈ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｕｓｔｏｍｉｚｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｏｎｔｅｎｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｒｅ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｔｏ ｐｏｐｕｌａｒｉｚｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙｓ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ ｓｅｌｆｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｂａｓｉｃ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ｃａｎ ｆｕｒｔｈｅｒ ｔａｐ ｌｅａｒｎｅｒｓ
ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｓｃｏｐｅ ａｎｄ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅｉｒ
ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ａｎｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ａｒｅ ｇｅｎｅｒａｌｌｙ ｒｅｇａｒｄｅｄ ａｓ ｔｈｅ“ｖｕｌｎｅｒａｂｌｅ ｇｒｏｕｐ”
ｏｆ ｗｅａｌｔｈ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ． Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｇｉｖｅｓ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｔｏ
ｋｎｏｗ ａｂｏｕｔ ｗｅａｌｔｈ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｅｎｈａｎｃｅｓ ｔｈｅｉｒ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅ ａｎｄ ａｐｐｌｙ ｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｐｒａｃｔｉｃｅｓ，ｉｎｃｒｅａｓｅｓ ｔｈｅｉｒ ｓｅｌｆｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅｉｒ ｓｔａｔｕｓ ｉｎ ｆａｍｉｌｙ． Ｂｅｃｏｍｉｎｇ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｒｏｍｏｔｅｒｓ ｉｓ ａｌｓｏ ａｎ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅｍ ｔｏ ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅｉｒ ｖａｌｕｅ． Ｆｒｏｍ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｔｏ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ，ａｃｔｉｖｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｄｅｄｉｃａｔｅｄ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｒｕｎ
ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｗｏｒｔｈｙ ｏｆ ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
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Ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｇｅｄ ６０ ａｎｄ ａｂｏｖｅ
ｈａｄ ｒｅａｃｈｅｄ ５，１８１，２００ ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ２０１９，ａｎ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｏｆ １４８，４００ ｏｖｅｒ ２０１８，
ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｆｏｒ ３５．２％ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ａｇｉｎｇ ｒａｔｅ ｏｆ ｔｈｅ
ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｙｅａｒ ｂｙ ｙｅａｒ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｇｅｄ ７０ ａｎｄ
ａｂｏｖｅ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｂｙ １２４，６００，ｔａｋｉｎｇ ｕｐ １５％ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ．

Ａｓ ｔｈｅ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｉｓ ｇｅｔｔｉｎｇ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｏｌｄｅｒ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｐｒｅｓｅｎｔｓ ａ ｔｒｅｎｄ ｏｆ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ａｇｅ ｌｅｖｅｌｓ ａｒｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｐｏｓｉｎｇ ａ ｍａｊｏｒ ｃｈａｌｌｅｎｇｅ ｔｏ
ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｕｐｐｌｙ ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
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Ａｌｔｈｏｕｇｈ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂａｓｉｃａｌｌｙ ｃｏｖｅｒｅｄ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｃｉｔｙ ａｎｄ
ｄｅａｌｔ ｗｉｔｈ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｌｅｖｅｌｓ， ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｎｏｎｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｓｅｃｔｏｒｓ ｉｓ ｓｔｉｌｌ
ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｔｉｌｌ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ ｅｆｆｏｒｔｓ，ｉｔ ｉｓ ｓｔｉｌｌ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ａｔｔｒａｃｔ ｍｏｒｅ
ｓｏｃｉａｌ ｆｏｒｃｅｓ ｌｉｋｅ ＢＯＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｒａｎｃｈ ｔｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｍａｋｅ ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｒｉｃｈｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｍｏｒｅ
ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａ ｇｒｅａｔ ｈｅｌｐ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ
ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ａｎｄ ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌｌｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ａｌｓｏ ｔｈｅ ｔｒｅｎｄ ａｎｄ
ｉｎｅｖｉｔａｂｌｅ ｃｈｏｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｌｉ Ｊｕｎ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ＣＥ）ｃｏｎｓｔｉｔｕｔｅｓ ａｎ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ． Ｉｎ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ
Ｐｏｗｅｒ （ＳＵＥＰ）ｓｔａｒｔｓ ｆｒｏｍ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｅｎｃｅ ｄｅｇｒｅｅ ｐｒｏｇｒａｍｓ ａｎｄ，ａｆｔｅｒ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，
ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ｂｏｔｈ ｄｅｇｒｅｅ ａｎｄ ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍｓ． Ｗｉｔｈ ａ ｃｌｅａｒ
ｏｖｅｒａｌｌ ｄｅｓｉｇｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ ｔｒａｎｓｆｏｒｍｓ ｉｔｓ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｕｓ ｇａｉｎｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｓｅｒｖｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ａｔ ｈｏｍｅ ａｎｄ ａｂｒｏａｄ，ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｓ
ｔｈｅ ｂｒａｎｄ ｏｆ “ＣＥ ｏｆ ＳＵＥＰ”ｋｎｏｗｎ ｆｏｒ ｆｕｌｆｉｌｌｉｎｇ ｂｏｔｈ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｎｅｅｄｓ，ａｎｄ ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｐｅｒｆｏｒｍ ｉｔｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｍｏｒｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ
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Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ



　 　 Ｆｅａｔｕｒｉｎｇ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｓｕｂｊｅｃｔ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ， ｃｌｏｓｅ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｒｅｌａｔｉｏｎｓ， ｆａｖｏｒａｂｌｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ，ｓｔｒｉｃｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ，ｈｉｇｈ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｐｕｔａｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ ｃｌｉｅｎｔ ｂａｓｅ ａｎｄ ａｃｃｕｒａｔｅｌｙｐｏｓｉｔｉｏｎｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｏｌｕｔｉｏｎｓ （ｄｅｇｒｅｅ
ａｎｄ ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍｓ），ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｃｏｍｐｒｉｓｅｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ．
Ｗｉｔｈ ａ ｍａｔｕｒｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ，ａ ｕｎｉｑｕｅ ｌｏｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ａｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｖｉｓｉｏｎ，ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃａｎ ｓａｔｉｓｆｙ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｎｅｅｄｓ ｆｏｒ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｏｎｅｓ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ．
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Ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｆｏｒ ｈｉｇｈｅｒ ｄｅｇｒｅｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ （ＳＵＥＰ） ｓｔａｒｔｅｄ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ
ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｅｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ — “ｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”— ｆｏｒ ａｄｕｌｔｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｉｎ １９５６；ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｍａｎａｇｅｒｓ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃｉａｎｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ—“ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”— ｂｅｇａｎ ｉｎ １９９５． Ａｓ ｅａｒｌｙ ａｓ
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ａ ｄｅｃａｄｅ ａｇｏ，ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ ａｎｄ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｈａｖｅ ｒａｐｉｄｌｙ ｓｕｒｐａｓｓｅｄ ｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｗａｓ ｔｒａｎｓｆｏｒｍｅｄ ｔｏ ｂｅ ｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ｗｉｔｈ ＳＵＥＰ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｅｌｅｃｔｒｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ．

Ｆｉｇｕｒｅ １５ １　 Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ ＳＵＥＰ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
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１．１　 Ｃｏｎｎｅｃｔｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｙｏｒｉｅｎｔｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｗｉｔｈ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ａｓ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ ｉｓ ａ ｐｒａｃｔｉｃｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｈａｔ
ｆｅａｔｕｒｅｓ ｍａｒｋｅｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｉｎ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ，ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａ ｂｒｉｄｇｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｎｅｒｇｙ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ａｓ ａ
ｍｅｄｉｕｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ． Ａｄｈｅｒｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂｏｔｈ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ ｆｏｒ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ａｎｄ ｆｕｌｌｔｉｍｅ
ｐｒａｃｔｉｃｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｔｈｅ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ ＣＥ ｉｓ ａｌｗａｙｓ ｓｔｒｉｖｉｎｇ ｔｏ
ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｂｏｔｈ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ． Ｂｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｄｉｖｅｒｓｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｖｉｄｅｒｓ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｂｒｅａｋｓ ｄｏｗｎ ｔｈｅ ｂａｒｒｉｅｒｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ
ｍａｋｅｓ ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ｖｉｂｒａｎｃｙ
ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｓｅ ｅｆｆｏｒｔｓ ｈａｖｅ ｇｅｎｅｒａｔｅｄ ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ ａｎｄ ｇｅｎｅｒａｌｉｚａｂｌｅ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｆｏｒ “Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ＨｉｇｈＬｅｖｅｌ Ｌｏｃａｌ ＰｒａｃｔｉｃｅＯｒｉｅｎｔｅｄ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ”ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

Ｕｐｈｏｌｄｉｎｇ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｖｉｄｅｒｓ，ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｌｏｎｇ ｃｏｏｐｅｒａｔｅｄ ｃｌｏｓｅｌｙ ｗｉｔｈ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｔｏ
ｃｏｎｄｕｃｔ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍｓ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ａ ｃｌｏｓｅ ｍｅｍｂｅｒ ｏｆ Ｃｈｉｎａ
Ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ Ｃｏｕｎｃｉｌ，Ｃｈｉｎａ Ｎｅｗ Ｅｎｅｒｇｙ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ａｌｌｉａｎｃｅ，Ｃｈｉｎａ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ
Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｇｌｏｂａｌ Ｅｎｅｒｇｙ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ Ｔｒａｄｅ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ，ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ
Ｐｏｗｅｒ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ． Ｐｒｏｊｅｃｔｂａｓｅｄ ａｎｄ ｏｒｄｅｒｂａｓｅｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｐｒｏｇｒａｍｓ ａｒｅ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｉｎ ｐａｒｔｎｅｒｓｈｉｐ ｗｉｔｈ Ｓｔａｔｅ Ｇｒｉｄ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，Ｃｈｉｎａ
Ｓｏｕｔｈｅｒｎ Ｐｏｗｅｒ Ｇｒｉｄ，Ｃｈｉｎａ Ｅｎｅｒｇｙ，Ｃｈｉｎａ Ｈｕａｄｉａｎ，Ｓｔａｔｅ Ｐｏｗｅｒ Ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ
Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ Ｌｉｍｉｔｅｄ，Ｃｈｉｎａ Ｈｕａｎｅｎｇ Ｇｒｏｕｐ，Ｃｈｉｎａ Ｄａｔａｎｇ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ，Ｚｈｅｊｉａｎｇ
Ｅｎｅｒｇｙ Ｇｒｏｕｐ，Ａｎｈｕｉ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ Ｅｎｅｒｇｙ Ｇｒｏｕｐ，Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ Ｅｎｅｒｇｙ Ｇｒｏｕｐ，ａｎｄ ＧＣＬ
Ｇｒｏｕｐ．

１．２　 Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｂｏｔｈ ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ａｎｄ ｄｅｇｒｅｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｓｔａｒｔｅｄ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｄｅｇｒｅｅ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｉｎ １９５６ ａｎｄ ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ
ｐｒｏｇｒａｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｍｉｄ１９９０ｓ． Ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｄｅｃａｄｅ，ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｆａｒ ｏｕｔｓｔｒｉｐｐｅｄ ｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｉｓ ｄｅｃａｄｅ，ＳＵＥＰ
ｕｎｄｅｒｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｔａｓｋ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ ｆｏｒ “Ａｓｉａ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ Ｆｕｎｄ”（Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ），“Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ Ｕｐｄａｔｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ ｏｆ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｔａｌｅｎｔｓ”

#"$ 1234#1212 %5"0'5"( 6&.-#$ -0 7(8&,-0' 9:;)"$(-0 *&+&,-./&0$



（Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ），ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ
（Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｎｅｒｇｙ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ），ａｎｄ ｎｏｎｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
Ａｓｉａｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｂａｎｋ． Ｂｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｂａｓｅ ｏｆ Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ Ｕｐｄａｔｉｎｇ
Ｐｒｏｊｅｃｔ ｏｆ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｔａｌｅｎｔｓ （ａｐｐｒｏｖｅｄ ｂｙ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｈｕｍａｎ
Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ），Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｒｅ ｏｆ
Ｇｒｅｅｎ Ｅｎｅｒｇｙ （ａｐｐｒｏｖｅｄ ｂｙ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｎｅｒｇｙ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ）， ａｎｄ Ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ
Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｂａｓｅ ｏｆ Ｔｈｅｒｍａｌ Ｐｏｗｅｒ （ａｐｐｒｏｖｅｄ ｂｙ Ｃｈｉｎａ Ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ Ｃｏｕｎｃｉｌ），ＳＵＥＰ
ｂｕｉｌｄｓ ａ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｃｈａｉｎ ｏｆ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ，ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅｓ
ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｗｉｔｈ ｔｈｏｕｓａｎｄｓ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ ｆｒｏｍ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｇｒｅｅ ａｎｄ ｎｏｎ
ｄｅｇｒｅｅ ｐｒｏｇｒａｍｓ．

Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｇｒｅｅ ｐｒｏｇｒａｍｓ ａｒｅ ｓｔｉｌｌ ｉｎ ｈｉｇｈ ｄｅｍａｎｄ，ａｓ
ｔｈｅｙ ｃａｎ ｕｐｇｒａｄｅ ａｃａｄｅｍｉｃ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ａｎｄ ｓｅｒｖｅ ｒｅｍｏｔｅ ａｒｅａｓ ａｎｄ ｎｅｗ ｆｏｒｍｓ ｏｆ
ｂｕｓｉｎｅｓｓ． Ｏｎ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ ２６，２０１８，ｔｈｅ ｏｐｅｎｉｎｇ ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｏｆ ｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｓｋｉｌｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｂｙ ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｓｉｘ ｐｒｅｆｅｃｔｕｒｅｓ ｉｎ ｓｏｕｔｈｅｒｎ Ｘｉｎｊｉａｎｇ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｋａｓｈｇａｒ ａｎｄ Ｋｉｚｉｌｓｕ
Ｋｉｒｇｉｚ，ｗａｓ ｈｅｌｄ ａｔ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｇｒｉｄ Ｘｉｎｊｉａｎｇ Ｋａｓｈｇａｒ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ
Ｌｉｍｉｔｅｄ，ｍａｒｋｉｎｇ ｔｈｅ ｓｔａｒｔ ｏｆ ｏｖｅｒ １００ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｄｅｇｒｅｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ
Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｇｒｉｄ Ｘｉｎｊｉａｎｇ Ｋａｓｈｇａｒ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ
Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ Ｌｉｍｉｔｅｄ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ
ｄｅｌｉｖｅｒ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ｂａｃｈｅｌｏｒ ｄｅｇｒｅｅ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ Ｓｙｓｔｅｍｓ ａｎｄ
ｍａｓｔｅｒ ｄｅｇｒｅｅ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｏｆ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ）ｆｏｒ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｗｏｒｋｅｒｓ ｉｎ
ｓｏｕｔｈｅｒｎ Ｘｉｎｊｉａｎｇ．

１．３　 Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｌｅｃｔｒｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒｓ ｅａｒｌｙ

Ｉｎ Ｍａｙ ２０１７，ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｃｈｉｎａ Ｄａｔａｎｇ Ｏｖｅｒｓｅａｓ
Ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ Ｌｉｍｉｔｅｄ，Ｐｏｗｅｒ Ｃｈｉｎａ Ｇａｎｓｕ Ｅｎｅｒｇｙ Ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ
Ｌｉｍｉｔｅｄ，ＪＡ Ｓｏｌａｒ，ａｎｄ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｓｔａｔｅ Ｐｏｗｅｒ Ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ
Ｌｉｍｉｔｅｄ ｆｏｒｇｅｄ ａｎ ａｌｌｉａｎｃｅ ａｎｄ ｊｏｉｎｔｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ “Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ”Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
Ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ Ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ Ｔａｌｅｎｔｓ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ． Ｔｏ ｈｅｌｐ ｏｕｒ ｃｏｕｎｔｒｙｓ ｅｌｅｃｔｒｉｃ
ｐｏｗｅｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ “ｇｏ ｇｌｏｂａｌ”，ｔｈｉｓ ｃｅｎｔｅｒ ｔｒａｉｎｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ ｗｉｔｈ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ｂｏｔｈ
ｉｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｓｙｓｔｅｍｓ ｆｏｒ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ
ｐｏｗｅｒ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ．

Ｆｏｒ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｇｏａｌ，ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ Ｏｖｅｒｓｅａｓ Ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ Ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ
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Ｒｏａｄ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｆｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｗａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｉｎ Ｍａｙ，２０１９．
Ｔｈｉｓ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ ｐｒｏｇｒａｍ ｗａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｂｙ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ

Ｐｏｗｅｒ，Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｂａｔａｎｇａｓ，ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｃｏ．，Ｌｔｄ．
ａｓ ｐａｒｔ ｏｆ ａ ｐｒｏｊｅｃｔ ａｔ ＧＮＰｏｗｅｒ Ｄｉｎｇｉｎｉｎ Ｌｔｄ． Ｃｏ． （ＧＮＰＤ），Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ． Ｔｈｅ ｌｅｃｔｕｒｅｒｓ
ｆｒｏｍ ＳＵＥＰ ａｎｄ ｔｒａｉｎｅｅｓ ｆｒｏｍ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｕｎｉｔｓ ａｔ ｈｏｍｅ ａｎｄ ａｂｒｏａｄ ｗｅｎｔ ｔｏ ｔｈｅ Ｐｈｉｌｉｐｐｉｎｅｓ
ａｎｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｏｖｅｒｓｅａｓ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ ｐｒｏｇｒａｍ ｔｏ ｈａｖｅ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｔｈｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂｅｇａｎ ｗｉｔｈ ｔｗｏ ｗｅｅｋｓ ａｔ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｂａｔａｎｇａｓ ａｎｄ ｔｈｅｎ ｔｗｏ ｍｏｎｔｈｓ ａｔ ＧＮＰＤ，
ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅ ｏｆ “ＳＵＥＰ ＋ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ＋ ｏｖｅｒｓｅａｓ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ”．
　

:4 2*%#$++ 6%8'&/ =,# "#$/8=,#.'/& "1% 0,/"'/<'/& B6<($"',/
,= !1$/&1$' T/'*%#8'"5 ,= B+%("#'( P,9%#

Ｔｒａｎｓｆｏｒｍｉｎｇ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｅｆｆｏｒｔ ｔｈａｔ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｐｒｅｌｉｍｉｎａｒｙ
ｔｈｉｎｋｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ａｎｄ ｓｙｓｔｅｍｓ ａｎｄ，ｍｏｒｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔｌｙ，ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ
ｄｒｉｖｉｎｇ ｆａｃｔｏｒｓ，ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｇｏａｌｓ ａｎｄ ｅｖｅｎ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｌｅｍｅｎｔｓ．

２．１　 Ｄｒｉｖｅｒｓ ｏｆ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ

Ｄｅｍａｎｄ ｉｓ ｔｈｅ ｄｒｉｖｉｎｇ ｆｏｒｃｅ ｂｅｈｉｎｄ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ
ｏｔｈｅｒ ｗｏｒｄｓ，ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｐｒｏａｃｔｉｖｅｌｙ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｐｏｌｉｃｉｅｓ，
ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ，ｒｅｇｉｏｎａｌ，ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

１． Ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｎａｔｉｏｎａｌ ｐｏｌｉｃｉｅｓ：ｔｈｅ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｔｈａｔ ｃａｌｌ ｆｏｒ “ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｔｅｐｐｉｎｇ ｕｐ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｗｅｌｌ
ｒｏｕｎｄｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｌｌ ｏｕｒ ｐｅｏｐｌｅ”ａｎｄ “ｇｉｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ
ｏｎｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｏｃｉｅｔｙ”ａｎｄ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｎｅｒｇｙ ｐｏｌｉｃｙ ｏｆ “Ｆｏｕｒ Ｒｅｆｏｒｍｓ ａｎｄ Ｏｎｅ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ：
ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｅｎｅｒｇｙ ｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ；ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｔｈｅ
ｒｅｆｏｒｍ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｍｏｒｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｅｎｅｒｇｙ ｓｕｐｐｌｙ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ；ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｔｏ
ｉｍｐｒｏｖｅ ｅｎｅｒｇｙ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ；ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｔｏ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｈｅ ｅｎｅｒｇｙ ｓｙｓｔｅｍ；
ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｏｔｈｅｒ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ”．

２． Ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ： ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｖｅ， ｉｎｃｒｅｍｅｎｔａｌ， ａｎｄ
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ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｅｌｅｃｔｒｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｅｒｇｙ
ｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｌｅａｎｅｒ ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ，ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｓｈａｒｅ ｏｆ
ｇｒｅｅｎ，ｒｅｎｅｗａｂｌｅ ａｎｄ ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ ｉｎ ｅｎｅｒｇｙ ｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎ，ａｎｄ Ｃｈｉｎａｓ ｇｏａｌ ｔｏ ｒｅｄｕｃｅ
ｉｔｓ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｔｏ ｇｌｏｂａｌ ｃａｒｂｏｎ ｅｍｉｓｓｉｏｎｓ （ｔｏ ｒｅａｃｈ ｐｅａｋ ｃａｒｂｏｎ ｄｉｏｘｉｄｅ ｅｍｉｓｓｉｏｎｓ
ｂｅｆｏｒｅ ２０３０ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ｃａｒｂｏｎ ｎｅｕｔｒａｌｉｔｙ ｂｅｆｏｒｅ ２０６０）．

３． Ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ：ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｄｅｌｔａｓ ｇｏａｌ ｔｏ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｇｏａｌ ｔｏ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ
ｍｏｄｅｒｎｉｚｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｒａｐｉｄ ｐｏｓｔｅｐｉｄｅｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，
ａｎｄ ｔｈｅ ｆｌｏｕｒｉｓｈｉｎｇ “ｏｎｌｉｎｅ ＋ ｉｎｐｅｒｓｏｎ”ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅ．

４． Ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ：ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｏｆ“Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ”，“Ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｆ Ａｌｌ”，ａｎｄ “Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ”ａｄｖｏｃａｔｅｄ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

５． Ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ：ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ ｇｏａｌ ｏｆ ｔｕｒｎｉｎｇ ｉｔｓｅｌｆ ｉｎｔｏ ａ
“ＨｉｇｈＬｅｖｅｌ Ｌｏｃａｌ ＰｒａｃｔｉｃｅＯｒｉｅｎｔｅｄ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ”ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｒｕｎｎｉｎｇ ｔｗｏ ｃａｍｐｕｓｅｓ，
ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗｉｔｈ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｉｎ ｅｎｅｒｇｙ
ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ．

６． Ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ：ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｒｅ ｏｆ Ｇｒｅｅｎ Ｅｎｅｒｇｙ（Ａｐｐｒｏｖｅｄ ｂｙ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｎｅｒｇｙ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ）
ａｔ ＳＵＥＰ，ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ Ｐｏｗｅｒ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
Ｓｕｂｃｅｎｔｅｒ，ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ＳＵＥＰ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ
Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ Ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

２．２　 Ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｐａｒｔ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ． Ｗｉｔｈ ｃｌｏｓｅ ｔｉｅｓ ｔｏ ｔｈｅ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ａｃｔｉｖｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｔｏ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｅａｔｕｒｅｓ
ｕｎｉｑｕｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ａｎｄ ｔｈｉｓ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｍａｋｅｓ ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｉｒｒｅｐｌａｃｅａｂｌｅ ｂｙ ｏｔｈｅｒ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｓｕｐｐｏｒｔｉｖｅ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

１）Ｄｕａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ：ｔｈｅ ｍａｉｎ ｐｒｏｖｉｄｅｒ ｏｆ ＳＵＥＰ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ
ｏｖｅｒａｌｌ ｏｒｇａｎｉｚｅｒ ｏｆ ＳＵＥＰ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

２）Ｄｕａｌ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ：ｔｈｅ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ ｏｆ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｓｏｃｉｅｔｙ
ａｎｄ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｕｎｃｔｉｏｎ

３）Ｄｕａｌ ｒｏｌｅｓ：ｔｈｅ ｂｅｓｔ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｐｒｏｖｉｄｅｒ ｏｆ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ
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ｐｒａｃｔｉｔｉｏｎｅｒ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ

２．３　 Ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｓｔｅｐｓ ｏｆ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ

Ｇｅｎｅｒａｌ ｇｏａｌ：ｔｏ ｂｅ “ｄｏｍｅｓｔｉｃａｌｌｙ ｗｅｌｌｋｎｏｗｎ，ｉｒｒｅｐｌａｃｅａｂｌｅ”ａｎｄ “ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｌｙ
ｒｅｎｏｗｎｅｄ，ｉｎｄｉｓｐｅｎｓａｂｌｅ”ｂｙ ２０３５ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ

Ｔｈｒｅｅ ｓｔｅｐｓ：ｔｏ ｂｅ “ｗｅｌｌｋｎｏｗｎ ｉｎ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ａｍｏｎｇ ｄｏｍｅｓｔｉｃ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ”ａｎｄ “ｒｅｎｏｗｎｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ
ａｌｏｎｇ ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ”ｂｙ ２０２５；ｔｏ ｂｅ“ｄｏｍｅｓｔｉｃａｌｌｙ ｗｅｌｌｋｎｏｗｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｌｙ
ｒｅｎｏｗｎｅｄ”ｂｙ ２０３０；ｔｏ ｂｅ “ｄｏｍｅｓｔｉｃａｌｌｙ ｗｅｌｌｋｎｏｗｎ，ｉｒｒｅｐｌａｃｅａｂｌｅ”ａｎｄ “ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｌｙ
ｒｅｎｏｗｎｅｄ，ｉｎｄｉｓｐｅｎｓａｂｌｅ”ｂｙ ２０３５

Ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｇｏａｌｓ ａｎｄ ｋｅｙ ｍｅａｓｕｒｅｓ ａｒｅ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ：
１． Ｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｐａｃｉｔｙ
Ｇｏａｌｓ：ｔｏ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃａｐａｃｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，

ｔｏ ｂｅ ａ ｌｅａｄｉｎｇ ｐｒｏｖｉｄｅｒ ｏｆ ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄｓ ｏｆ ｎｅｗ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｓｕｃｈ
ａｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ，ｃｌｅａｎ，ａｎｄ ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ ｗｉｔｈ ａ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ，ａ ｐｒｏｐｅｒ ｓｃａｌｅ
ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ａｎ ｅｘｔｒａｏｒｄｉｎａｒｙ ｓｅｔ ｏｆ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ，ｔｏ ｋｅｅｐ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｐｏｗｅｒ ｓｕｐｐｌｙ，ａｎｄ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｓｔａｂｌｅ ｅｘｐａｎｓｉｏｎ ｏｆ ｓｃａｌｅ ｉｎ ｔｈｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｐｏｗｅｒ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ．

Ｍｅａｓｕｒｅｓ：ｔｏ ｕｐｈｏｌｄ ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｎｅｒｇｙ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎｓ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ “Ｆｏｕｒ
Ｒｅｆｏｒｍｓ ａｎｄ Ｏｎｅ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ”，ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｌａｕｎｃｈｉｎｇ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ａｎｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ“Ｓｃｈｏｏｌ Ｍｉｃｒｏｇｒｉｄ Ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ Ｅｎｅｒｇｙ Ｓｙｓｔｅｍ ａｔ Ｎｅｗ Ｌｉｎｇａｎｇ Ｃａｍｐｕｓ，
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ”（ｌｉｓｔｅｄ ａｓ ａ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ ｂｙ Ｎａｔｉｏｎａｌ
Ｅｎｅｒｇｙ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ），ａｎｄ ｔｈｕｓ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｎｅｗ
ａｎｄ ｇｒｅｅｎ ｅｎｅｒｇｙ ｉｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃａｍｐｕｓｅｓ，ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｐａｒｋｓ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ
ｐａｒｋｓ ｗｉｔｈ ｎｅｗ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｆｏｒｍｓ．

２． Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
Ｇｏａｌｓ：ｔｏ ｉｎｎｏｖａｔｅ ｔｈｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ａｎｄ ｓｙｓｔｅｍ ｂｙ ｗｈｉｃｈ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔｓ

ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｐｒａｃｔｉｃｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｏ ｕｔｉｌｉｚｅ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ
ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｅｗ
Ｅｎｅｒｇｙ Ｃｅｎｔｅｒ”ｆｏｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｗｈｉｃｈ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ “ｅｎｅｒｇｙ
ｍａｎａｇｅｒ”ａｎｄ “ｅｎｅｒｇｙ ｐｌａｎｎｅｒ”，ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｉｓ ｓｙｓｔｅｍ
ｃｏｖｅｒｓ ｂｏｔｈ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｓ ａｎｄ ｇｒａｄｕａｔｅｓ．

Ｍｅａｓｕｒｅｓ：ｔｏ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｕｓｅ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ
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ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｐｒａｃｔｉｃｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔａｋｅ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｒｅｍｏｖｉｎｇ ｔｈｅ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｔｈａｔ ｔｈｅ ａｗａｒｄｅｅ ｏｆ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ Ｊｏｂ Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ｏｎ
Ｔｈｅｒｍａｌ Ｐｏｗｅｒ Ｐｌａｎｔ Ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ ｍｕｓｔ ｂｅ ｉｎｓｅｒｖｉｃｅ ｗｏｒｋｅｒｓ，ｕｓｅ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｒｅ ｏｆ Ｇｒｅｅｎ Ｅｎｅｒｇｙ （ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｎｅｒｇｙ
Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ）ａｓ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｔｏ ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅ “１＋Ｘ”ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｆｕｌｌｔｉｍｅ
ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ．

３． Ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ
Ｇｏａｌｓ：ｔｏ ｂｅ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｔｏｐ ２０％ ｉｎ ｔｈｅ ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ

ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｓｍａｌｌ
ａｎｄ ｍｅｄｉｕｍｓｉｚｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ （ＳＭＥｓ）ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎ ＳＭＥｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ “ａｄｄｉｔｉｏｎａｌ ｆｕｎｄｓ ｆｏｒ
ｌｏｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”，ａｎｄ ｔｏ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｐｌａｙ ａ ｒｏｌｅ ｉｎ ｔｈｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｉｎｄｅｘ ｓｙｓｔｅｍ．

Ｍｅａｓｕｒｅｓ：ｔｏ ｓｔａｒｔ ｆｒｏｍ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｐｒｏｃｕｒｅｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ “ａｄｄｉｔｉｏｎａｌ ｆｕｎｄｓ ｆｏｒ ｌｏｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ
ｆｏｒ ｍａｎａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｔｈａｔ ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ，ｌｉｆｅ，ａｎｄ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｏｆ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ａｃｃｅｓｓ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ ｏｎ ａｎｄ ｆｏｒｍｕｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
ｒｅｌｅｖａｎｔ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｔｏ ｂｅ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｇｒｏｗｔｈ．

４． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
Ｇｏａｌｓ：ｔｏ ｂｅ ａｔ ｔｈｅ ｆｏｒｅｆｒｏｎｔ ｏｆ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｐｏｗｅｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔｒｙｉｎｇ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ａｎ

ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｐｏｗｅｒ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ，ｔｏ ｂｅ ｃａｐａｂｌｅ
ｅｎｏｕｇｈ ｉｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ａｎｄ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｐｒｉｖａｔｅ ｐｏｗｅｒ ｓｅｃｔｏｒｓ ｎｅｅｄ ｔｏ
“ｇｏ ｇｌｏｂａｌ”，ｔｏ ｐｌａｙ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｏｌｅ ｉｎ ｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ“Ａｓｉａｎ
Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ Ｆｕｎｄ”ｏｆ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｌｏｃａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

Ｍｅａｓｕｒｅｓ：ｔｏ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｐｏｗｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ ａｌｏｎｇ
ｔｈｅ “Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ”ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｌｅｃｔｒｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒｓ ｉｎ Ｗｅｓｔ Ａｓｉａ
ａｎｄ Ｎｏｒｔｈ Ａｆｒｉｃａ ｔｏ ｆｕｌｆｉｌｌ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｐｏｗｅｒ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｔｏ “ｇｏ ｇｌｏｂａｌ”．

５． Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ
Ｇｏａｌｓ：ｔｏ ｂａｓｉｃａｌｌｙ ｃｏｎｎｅｃｔ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ａｌｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ

ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｔｏ，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｂｕｉｌｄ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｔｏ ｔｒａｎｓｆｅｒ ａｎｄ ｕｔｉｌｉｚｅ
ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ｉｎ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｓ ａｎｄ ｉｔｓ ｉｎｖｅｎｔｉｏｎｓ，ｔｏ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ
ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ“ｔｒａｉｎｉｎｇ ｈｏｕｒｓ”ｏｆ ａｌｌ ＳＵＥＰ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ａｎｄ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈａｔ ＳＵＥＰ
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Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｎｄ
ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ．

Ｍｅａｓｕｒｅｓ：ｔｏ ｐｒｏａｃｔｉｖｅｌｙ ａｓｓｕｍｅ ｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｔｒａｉｎ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｅｘｐｌｏｉｔ ｔｈｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｈｅｌｐｉｎｇ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｔｏ ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈ ｔｈｅ ｔａｓｋ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ３０ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ
ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ， ２０ ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ ｗｏｒｋ ｓｔａｔｉｏｎｓ， ａｎｄ １０ ｉｎｄｕｓｔｒｙ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｒｅｓｅａｒｃｈ ａｌｌｉａｎｃｅｓ．

６． Ｃｕｌｔｕｒｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ
Ｇｏａｌｓ：ｔｏ ｆｏｒｍ ｍｏｒｅ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｏ ｆｅａｔｕｒｅ ｍｏｓｔ ｓａｌｉｅｎｔ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｌｅｍｅｎｔｓ ａｍｏｎｇ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．

２．４　 Ｋｅｙ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｏｆ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ

Ｆｉｒｓｔ，ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍｓ． Ｔｏ ｍｅｅｔ
ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｍｅｒｇｉｎｇ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｍｏｄｅｓ，ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｐａｒｋｓ，ａｎｄ ｒｅｍｏｔｅ ｐｒｏｖｉｎｃｅｓ，ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ ｕｓｅｓ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｓｃｈｏｏｌｉｎｇ，ｄｅｌｉｖｅｒｅｄｔｏｔｈｅｄｏｏｒ ｔｕｔｏｒｉｎｇ，ｏｎｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｒｅｍｏｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｏｆｆｅｒ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｓｅｃｏｎｄ，ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｔｏ
ｓａｔｉｓｆｙ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｆｏｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｔｈａｔ ａｒｉｓｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ
ｐｏｗｅｒ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒｍｓ ｔｈｅ ｆｅａｔｕｒｅ ｏｆ ｓｐｏｎｔａｎｅｏｕｓｌｙ ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙｓ ｍａｊｏｒ
ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｄｅｍａｎｄ ａｎｄ ｕｓｅｓ ｔｈｅ “ｃｒｅｄｉｔ ｂａｎｋ”ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ ｍａｒｇｉｎａｌ ｕｔｉｌｉｔｙ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｔｈｉｒｄ，ｊｏｉｎｔｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｔｏ ｔｒａｉｎ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｗｉｔｈ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ｉｎ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ． Ｔｏ ｆｕｌｆｉｌｌ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ Ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ，
ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｕｎｉｔｅｄ ｔｏ “ｇｏ ｏｖｅｒｓｅａｓ ｔｏｇｅｔｈｅｒ”ａｎｄ
ｔｒａｉｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｉｎ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｂｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｖｅｒｓｅａｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｉｎ
ｐａｒｔｎｅｒｓｈｉｐ．

Ｆｏｕｒｔｈ，ｅｎｓｕｒｅ ｓｕｓｔａｉｎｅｄ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｒｅ ｏｆ Ｇｒｅｅｎ Ｅｎｅｒｇｙ． Ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙｓ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｎｅｗ
ｅｎｅｒｇｙ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｔａｋｅｓ Ｃｈｉｎａ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｎｅｗａｂｌｅ Ｅｎｅｒｇｙ Ｃｅｎｔｒｅ ａｓ ｔｈｅ ｂｅｎｃｈｍａｒｋ
ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｂｙ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ
ｅｘｃｈａｎｇｅｓ．
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２．５　 Ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｏｆ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ

Ｐｏｓｉｔｉｏｎｅｄ ａｓ ａ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｒｏｖｉｄｅｒ ｏｎ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ｓｉｄｅ，ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｄｅｇｒｅｅ ａｎｄ ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ａｔｔｉｔｕｄｅ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅ，
ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｂｒａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｄｒｉｖｅ ｔｏ ｔａｋｅ ａｃｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｍａｒｋｅｔ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｔｏ ａｔｔａｉｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｇｏａｌｓ．

Ｍａｉｎｌｙ ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ＳＵＥＰ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｈｏｕｌｄ ｋｅｅｐ ｃｌｏｓｅｌｙ ｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ｗｉｔｈ，ａｔｔａｃｈｅｄ ｔｏ，ａｎｄ ｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｏｎ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ． Ａｓ ｔｈｅ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｉｓ ｔｈｅ ｄｒｉｖｅｒ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ＣＥ ｏｆ ＳＵＥＰ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｓｈｏｕｌｄ ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ
ｓｔｕｄｙ，ｐｒｏａｃｔｉｖｅｌｙ ａｃｃｏｍｍｏｄａｔｅ，ａｎｄ ｐｒｏｍｐｔｌｙ ｒｅｓｐｏｎｄ ｔｏ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ．

ＳＵＥＰ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｓｕｂｊｅｃｔｓ，ｆｅａｔｕｒｅｄ ｍａｊｏｒｓ，ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ． Ｉｎ ａ ｗｏｒｄ，ｆｏｒ ＣＥ ｏｆ
ＳＵＥＰ，ＳＵＥＰ ｉｓ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｈａｒｂｏｒ．

Ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ＣＥ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｓｈｏｕｌｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｔｈａｔ ｓｔｕｄｙ
ｅｎｅｒｇｙ ｐｏｌｉｃｉｅｓ，ｔｈｅ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｅｎｔｉｔｉｅｓ ｔｈａｔ ｆｏｒｍｕｌａｔｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｓｔａｎｄａｒｄｓ，ａｎｄ ｔｈｅ
ｔｒａｄｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｓ． Ａｌｓｏ，ｉｔ ｓｈｏｕｌｄ ｅｍｐｈａｓｉｚｅ ｐａｒｔｎｅｒｓｈｉｐｓ ｗｉｔｈ ｅｎｔｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈ ｆｌｅｘｉｂｌｅ
ｍａｒｋｅｔｏｒｉｅｎｔｅｄ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ａｎｄ ｍａｔｕｒｅ ｓｏｃｉａｌ ｆｕｎｃｔｉｏｎｉｎｇ ａｎｄ ｖａｌｕｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ
ｌｅａｄｉｎｇ ｐｒｏｖｉｄｅｒｓ ｏｆ ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
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Ｉｎ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ ａｌｗａｙｓ
ａｄｈｅｒｅｓ ｔｏ ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ，ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｅｒｇｙ
ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｓｅｃｔｏｒ，ａｎｄ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｃｏｎｏｍｙ． Ｉｎ ｔｈｉｓ
ｐｒｏｃｅｓｓ，ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ａｎｄ ｔｈｅ ｂｒａｎｄ ｏｆ “ＣＥ ｏｆ ＳＵＥＰ”ａｒｅ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｆｏｒｍｅｄ，
ａｎｄ ｔｈｅ ＣＥ ｏｆ ＳＵＥＰ ｓｕｐｐｏｒｔｓ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｆｕｌｌｙ ｐｅｒｆｏｒｍ ｉｔｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ．

３．１　 Ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｄ ａｎｄ ａｃｔｉｎｇ ｂｏｌｄｌｙ ｉｎ ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｔｏ
ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｃａｐａｃｉｔｙ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｓｏｃｉｅｔｙ

Ｔｏ ｈｅｌｐ ｐｒｏｍｏｔｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｍａｊｏｒ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｏｆ ｅｎｅｒｇｙ ｒｅｆｏｒｍ，ａｌｌｅｖｉａｔｅ ｐｏｖｅｒｔｙ，
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ａｎｄ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ Ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｌａｕｎｃｈｉｎｇ
ｅｘｐｌｏｒａｔｏｒｙ ａｎｄ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ．

Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｕｎｄｅｒｔａｋｅｓ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ＳＵＥＰ． Ｓｉｎｃｅ ２０１７，ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｂｅｇｕｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｍｉｃｒｏｇｒｉｄ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｆｏｒ ｔｈｅ ｍｉｌｉｔａｒｙ ｆｏｒｃｅｓ．
Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｕｎｄｅｒｔａｋｅｎ ｔｈｅ “ｐｏｓｔｄｅｍｏｂｉｌｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｅｔｒａｎｓｉｔｉｏｎ （ｆｒｏｍ ｍｉｌｉｔａｒｙ
ｔｏ ｃｉｖｉｌｉａｎ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ）” ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｄｅｍｏｂｉｌｉｚｅｄ ｓｏｌｄｉｅｒｓ ｓｉｎｃｅ ２０１９ ａｎｄ ｗａｓ
ｓｈｏｒｔｌｉｓｔｅｄ ａｓ ａｎ “ｅｎｔｉｔｙ ｆｏｒ ｐｒｏｃｕｒｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ”ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｖｅｔｅｒａｎｓ
Ａｆｆａｉｒｓ． Ａｌｓｏ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ＳＵＥＰ ｅｘｐｅｒｔｓ ｔｏ ｐｕｂｌｉｓｈ ｔｅｘｔｂｏｏｋｓ ｏｎ ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ
ａｎｄ ｍｉｃｒｏｇｒｉｄ ｆｏｒ ｍｉｌｉｔａｒｙ ｕｓｅ．

Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ａ ｔｈｏｕｓａｎｄ ｐｏｖｅｒｔｙｒｅｌｉｅｆ ｏｆｆｉｃｉａｌｓ ａｔ ｖｉｌｌａｇｅｓ ｉｎ
Ｙｕｎｎａｎ，Ｇｕｉｚｈｏｕ，Ｔｉｂｅｔ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｒｅｍｏｔｅ ｐｒｏｖｉｎｃｅｓ ａｎｄ ｒｅｇｉｏｎｓ，ｏｆｆｅｒｅｄ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ
ｔｏｔｈｅｄｏｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｘｉｎｊｉａｎｇ，ｂｕｉｌｔ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｅｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｔａｔｉｏｎｓ，ｅｄｕｃａｔｅｄ
ｓｅｖｅｒａｌ ｈｕｎｄｒｅｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ ｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｆｏｒ ｓｉｘ ｐｒｅｆｅｃｔｕｒｅｓ ｉｎ
ｓｏｕｔｈｅｒｎ Ｘｉｎｊｉａｎｇ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｄ １０，０００ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｈｏｕｒｓ ｐｅｒ ｙｅａｒ ｏｆ ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

0,+<./ 3O 3　
!"#,/&+5 !<--,#" $ \%5 P#,W%(" I</6%6 G5 "1% P+$/
=,# Q%*'"$+'C'/& $/6 )%*%+,-'/& "1% I,#.%# 0%/"#$+
Q%*,+<"',/$#5 N$8%8

Ｌｏｃａｔｅｄ ｉｎ Ｇａｎｚｈｏｕ Ｃｉｔｙ，Ｊｉａｎｇｘｉ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ，ａ ｗｅｌｌｋｎｏｗｎ ｏｌｄ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ
ｂａｓｅ ｉｎ Ｃｈｉｎａ，ｔｈｅ Ｈｕａｎａｎ Ｒｕｉｊｉｎ Ｐｏｗｅｒ Ｐｌａｎｔ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ
ｐｒｏｊｅｃｔ ｏｆ Ｃｈｉｎａ Ｈｕａｎｅｎｇ Ｇｒｏｕｐ ａｎｄ ａ ｋｅｙ ｐｒｏｊｅｃｔ ｔｏ ｒｅｖｉｔａｌｉｚｅ ｔｈｅ ｆｏｒｍｅｒ
ｃｅｎｔｒａｌ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ ｂａｓｅｓ． Ｆｒｏｍ Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ ２０１９ ｔｏ Ｍａｒｃｈ ２０２０，ＳＵＥＰ
ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍｓ，ｆｅａｔｕｒｉｎｇ ｈｙｂｒｉｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｔｈａｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ
ａｎｄ ｉｎｐｅｒｓｏｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｒａｉｎｅｄ ｏｖｅｒ ２５０ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｐｒｅｐａｒｉｎｇ
ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｈｕａｎｅｎｇ Ｒｕｉｊｉｎ Ｐｏｗｅｒ Ｐｌａｎｔ Ｐｈａｓｅ ＩＩ ｐｒｏｊｅｃｔ（２×１，０００ ＭＷ
ｄｏｕｂｌｅｒｅｈｅａｔ ｕｌｔｒａｓｕｐｅｒｃｒｉｔｉｃａｌ ｕｎｉｔｓ），ｗｉｔｈ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ
ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｃｏｍｐａｎｙ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｓｅ ａｃｔｉｏｎｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌｌｙ ｒｅｓｐｏｎｄｅｄ
ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙｓ ｃａｌｌ ｔｏ ｒｅｖｉｔａｌｉｚｅ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐ ｆｏｒｍｅｒ ｃｅｎｔｒａｌ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ
ｂａｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｏｕｔｈｅｒｎ Ｊｉａｎｇｘｉ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ．
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３．２　 Ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐｏｗｅｒ ｉｎｄｕｓｔｒｙ
ａｎｄ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｉｎｄｅｐｔｈ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｃｏｍｐａｎｙ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｔｏ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ
ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｔｈｅ ｃｌｏｓｅｓｔ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ，
ｍｏｓｔ ｆｒｅｑｕｅｎｔ ｖｉｓｉｔｓ ｔｏ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｇｒｅａｔｅｓｔ ｆａｍｉｌｉａｒｉｔｙ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｍａｒｋｅｔ，ａｎｄ
ｈｉｇｈｅｓｔ ｓｅｎｓｉｔｉｖｉｔｙ ａｂｏｕｔ ｅｎｅｒｇｙ ｐｏｌｉｃｉｅｓ． Ａｌｗａｙｓ ａｔｔａｃｈｉｎｇ ｅｍｐｈａｓｉｓ ｔｏ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ｃｏｍｐａｎｙ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ａ ｍｅｄｉｕｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ａｎｄ ｃｏｎｎｅｃｔ
ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ａｎｄ ｔｈａｔ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｗａｓ ｉｎ ｃｌｏｓｅ ｃｏｎｔａｃｔ ｗｉｔｈ ｓｔａｔｅ ｐｏｗｅｒ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｕｐｐｌｙ ｇｒｏｕｐｓ ａｎｄ
ｔｈｅｉｒ ａｆｆｉｌｉａｔｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｓｔａｔｅ ｅｎｅｒｇｙ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｏｒｇａｎｓ，ｌｏｃａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ，ｌｏｃａｌ ｐｏｗｅｒ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｇｒｏｕｐｓ，ｔｒａｄｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｓ，ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ
ｃｏｍｐａｎｉｅｓ，ｂｒｏｔｈｅｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｅｎｔｉｔｉｅｓ，ｔｏｔａｌｉｎｇ ｎｅａｒｌｙ
３００，ａｎｄ ｗｅｌｃｏｍｅｄ ａｎｄ ｖｉｓｉｔｅｄ ｎｏ ｆｅｗｅｒ ｔｈａｎ ３００ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｈｅｌｄ ｍａｎｙ
ｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｒ ｐｕｂｌｉｃ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ；ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｉｔ ｈａｓ ｈｏｓｔｅｄ
ｔｈｅ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ｏｎ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ ｗｉｎｄ ｐｏｗｅｒ，ｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｅｎｅｒｇｙ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ １３ｔｈ ａｎｄ １４ｔｈ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｐｈｏｔｏｖｏｌｔａｉｃ Ｐｏｗｅｒ Ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ
Ｓｍａｒｔ Ｅｎｅｒｇｙ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ＆ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｌｅａｄｓ ｉｎ ｓｉｇｎｉｎｇ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ３０
ａｇｒｅｅｍｅｎｔｓ ｏｎ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ Ｐｏｗｅｒ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，Ｄａｔａｎｇ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｐｏｗｅｒ Ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ，ＪＡ Ｇｒｏｕｐ，ＳＵＳ
Ｇｒｏｕｐ，ＣＰＩ Ｘｉｎｊｉａｎｇ Ｅｎｅｒｇｙ Ｃｈｅｍｉｃａｌ Ｇｒｏｕｐ，Ｇｕａｎｇｘｉ Ｅｌｅｃｔｒｉｃａｌ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ，
ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ．
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“Ｓｍａｒｔ Ｃｉｔｙ”，“Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｏｆ Ｅｎｅｒｇｙ （ＩｏＥ）”，“Ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ Ｅｎｅｒｇｙ”，ａｎｄ
“Ｌｉｎｇａｎｇ Ｎｅｗ Ｓｕｂｚｏｎｅ”ｗｅｒｅ ｆｒｅｑｕｅｎｔｌｙ ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｄａｙｓ ｏｆ
ＳＮＥＣ １４ｔｈ （２０２０）Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｐｈｏｔｏｖｏｌｔａｉｃ Ｐｏｗｅｒ Ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｓｍａｒｔ
Ｅｎｅｒｇｙ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ＆Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ． Ｔｈｅｓｅ ｔｅｒｍｓ ｗｅｒｅ ａｌｓｏ ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｏｆ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ

　

!"#$ %">?.()", @"A&A ###



ａｍｏｎｇ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｅｘｐｅｒｔｓ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ，ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｘｐｅｒｔｓ ｏｆ ＳＵＥＰ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ｒｅｐｏｒｔｓ ｏｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｅｎｅｒｇｙ ｓｙｓｔｅｍｓ ａｔ ｋｅｙ ｒｅｇｉｏｎｓ ｏｆ Ｌｉｎｇａｎｇ Ｎｅｗ Ｓｕｂｚｏｎｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ，
ｒｅｃｅｉｖｉｎｇ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔｓ ａｔ ｔｈｅ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ．

Ｅｘｐｅｒｔｓ ｂｅｌｉｅｖｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ＳＵＥＰ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ
ｅｎｅｒｇｙ ｈａｄ ｍａｄｅ ｓｏｌｉｄ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｉｎ ａｃｔｕａｌ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ，ａｓ ｔｈｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ
ｅｘｔｅｎｄｅｄ ｆｒｏｍ ９６０ ｍｕ （ａｂｏｕｔ ３．９ ｋｍ２）ｏｆ Ｌｉｎｇａｎｇ ｃａｍｐｕｓ ｔｏ １１９．５ ｋｍ２ ｏｆ
Ｌｉｎｇａｎｇ Ｐｉｌｏｔ Ｚｏｎｅ ａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｆｒｏｍ ３８６ ｋｍ２ ｏｆ ｋｅｙ ｒｅｇｉｏｎｓ ｔｏ ８７３ ｋｍ２ ｏｆ
Ｌｉｎｇａｎｇ Ｎｅｗ Ｓｕｂｚｏｎｅ． Ｔｈｉｓ ｐｒｏｊｅｃｔ ｃｒｅａｔｅｄ ａ ｗｅｌｌｋｎｏｗｎ ｂｒａｎｄ ｏｆ ＳＵＥＰ ｉｎ
ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｓｕｍｍｉｔｓ ｔｈｅｍｅｄ ｗｉｔｈ ＩｏＥ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｅｖｅｎ ｉｎ
ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｅｎｅｒｇｙ．

ＳＮＥＣ １４ｔｈ （２０２０）Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｐｈｏｔｏｖｏｌｔａｉｃ Ｐｏｗｅｒ Ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｓｍａｒｔ
Ｅｎｅｒｇｙ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ＆ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ ｗａｓ ｈｅｌｄ ａｔ Ｋｅｒｒｙ Ｈｏｔｅｌ Ｐｕｄｏｎｇ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｆｒｏｍ Ａｕｇｕｓｔ ７ ｔｏ １０，２０２０． Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｓｏｕｎｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ
ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｎ ２０１９ ｃｒｅａｔｅｄ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｈｅ Ｆｏｕｒｔｈ
Ｅｎｅｒｇｙ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ａｎｄ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ Ｓｕｍｍｉｔ ｏｎ Ａｕｇｕｓｔ ９，２０２０．
Ｔｈｅ ｓｕｍｍｉｔ ｗａｓ ａｔｔｅｎｄｅｄ ｂｙ Ｃｏｕｎｃｉｌｏｒｓ Ｓｈｉ Ｄｉｎｇｈｕａｎ ａｎｄ Ｘｕ Ｄｉｎｇｍｉｎｇ ｏｆ
ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ，ａｎｄ ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔｓ ａｎｄ ｓｃｈｏｌａｒｓ ｆｒｏｍ ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎｓ，ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｔ ｈｏｍｅ ａｎｄ ａｂｒｏａｄ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｃｈｉｎａ Ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ
Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｍａｒｋｅｔ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ，Ｓｔａｔｅ Ｇｒｉｄ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，Ｃｈｉｎａ
Ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ Ｃｏｕｎｃｉｌ，Ｔｓｉｎｇｈｕａ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ａｎｄ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｎｅｗ Ｓｏｕｔｈ Ｗａｌｅｓ
（ＵＮＳＷ）．

Ｔｈｅ Ｆｏｕｒｔｈ Ｅｎｅｒｇｙ Ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ａｎｄ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ Ｓｕｍｍｉｔ
ｗａｓ ｔｈｅｍｅｄ ｗｉｔｈ “Ｎｅｗ Ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ Ｐｒｏｍｏｔｅｓ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｏｆ Ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ
ｏｆ Ｅｎｅｒｇｙ Ｄｒｉｖｅｓ Ｎｅｗ Ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ”ａｎｄ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌｅａｓｅ ｏｆ Ｒｅｐｏｒｔ ｏｎ
Ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｎｅｗ Ｅｎｅｒｇｙ （２０２０）ａｎｄ ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ Ｓｔａｔｅ
Ｇｒｉｄ Ｎｅｗ Ｅｎｅｒｇｙ Ｃｌｏｕｄ Ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ｂｙ Ｓｔａｔｅ Ｇｒｉｄ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎａ． Ｉｎ
ｄｅｐｔｈ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ｗａｓ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅｄ ｏｎ“ＩｏＥ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｄｅｅｐ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ， ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｅｎｅｒｇｙ ｓｅｒｖｉｃｅ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｙ”．

Ｔｈｅ ｓｕｍｍｉｔ ｃｏｖｅｒｓ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔｏｐｉｃｓ：ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐｏｌｉｃｉｅｓ，
ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｆｏｒ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｓｔａｎｄａｒｄ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ＩｏＥ；
　

　

##$ 1234#1212 %5"0'5"( 6&.-#$ -0 7(8&,-0' 9:;)"$(-0 *&+&,-./&0$



ｔｈｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ ｋｅｙ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｏｆ ＩｏＥ，ｏｆ ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｕｓｅ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ
ｆｏｒｍｓ ｏｆ ｅｎｅｒｇｙ，ａｎｄ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｅｎｅｒｇｙ；ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｇｒｉｄｌｏａｄｓｔｏｒａｇｅ
ａｎｄ ｃｌｏｕｄｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｅｄｇｅｔｅｒｍｉｎａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｎｄ ｅｎｅｒｇｙ ｔｒａｄｅ；ａｎｄ ｔｈｅ ｅｎｅｒｇｙ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｂｉｇ
ｄａｔａ，ｃｌｏｕｄ ｐｌａｔｆｏｒｍ，Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｏｆ Ｔｈｉｎｇｓ，ｍｏｂｉｌｅ ｃｏｍｐｕｔｉｎｇ，ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ，ｂｌｏｃｋ ｃｈａｉｎ，ａｎｄ ５Ｇ．

Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｓｕｍｍｉｔ，ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｒｅ ｏｆ Ｇｒｅｅｎ Ｅｎｅｒｇｙ ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｎ ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｅｎｅｒｇｙ ｗｉｔｈ
Ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，Ｃｈｉｎａ Ｎｅｗ Ｅｎｅｒｇｙ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ａｌｌｉａｎｃｅ，
ＢＪＸ Ｐｏｗｅｒ，Ｔｒｉｎａ Ｓｏｌａｒ，ＴＢＥＡ，Ｓｍａｒｔ Ｃｈｉｎａ Ｅｎｅｒｇｙ Ｒｅｓｅａｒｃｈ （ＳＣＥＲ）
Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ，Ｂｅｉｊｉｎｇ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ
Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｓｕｎｔｈｅｒ，Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ Ｓｔａｔｅ Ｇｒｉｄ Ｊｉａｎｇｓｕ
Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ． Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ ｗｅｒｅ ａｌｓｏ ｈｅｌｄ ｗｉｔｈ Ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ，ＣＥＣ
ａｎｄ Ｐｌａｎｎｉｎｇ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ，Ｓｔａｔｅ Ｇｒｉｄ Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ｏｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｏｃａｌ
ｈｉｇｈｌｅｖｅｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ＳＵＥＰ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ”．
　

　
Ｏｎ Ｊａｎｕａｒｙ，２０１９，ＳＵＥＰ ｗａｓ ａｗａｒｄｅｄ “Ｃｈｉｎａｓ Ｎｅｗ Ｅｎｅｒｇｙ Ｐｉｏｎｅｅｒ ｆｏｒ

Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”ａｎｄ ｗａｓ ｔｈｅ ｏｎｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｗｉｎ ｔｈｅ ａｗａｒｄ．

３．３　 Ｍａｋｉｎｇ ｒａｐｉｄ ｂｒｅａｋｔｈｒｏｕｇｈｓ ｉｎ ｃａｐａｃｉｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ

Ａｓ ＳＵＥＰ ｓｏｕｇｈｔ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ｉｔｓｅｌｆ ａｓ ａ ｈｉｇｈｌｅｖｅｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｔｏｏｋ ｔｈｅ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ ｅｆｆｏｒｔ ａｓ ａｎ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｆｏｒ
ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｗｉｔｈ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅａｓｏｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ
ｎｅｅｄ ｔｏ ｔｒａｉｎ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎｔｏ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ ｔｈｅ “Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｒｖｉｃｅ”
Ｐｌａｎ ｏｆ ｔｈｅ ＨｉｇｈＬｅｖｅｌ Ｌｏｃａｌ ＰｒａｃｔｉｃｅＯｒｉｅｎｔｅｄ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ （２０１９ ２０２３）． Ｔｈｅ
ｃｏｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐｌａｎ ｉｓ ｔｏ ｓｔａｒｔ ｆｒｏｍ ｍｅｅｔｉｎｇ ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｆｏｒ ｅｎｅｒｇｙ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ａｉｍ ａｔ
“ｅｌｅｃｔｒｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｅｒｇｙ ｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｌｅａｎｅｒ ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ”，ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ
ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｏｒ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｔｏ ｕｓｅ ａｎｄ ｆｏｒ ＳＵＥＰ ｔｏ
ｔｒａｉｎ ｐｒａｃｔｉｃｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｔｈｅ ｂｒａｎｄ ｏｆ “ＳＵＥＰ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ”，ｔｈｅ
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ｓｅｎｓｅ ｏｆ“ｇｒｅｅｎ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ”，ａｎｄ ｔｈｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ ｏｆ“ｓｍａｒｔ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ”ａｒｅ ｆｏｒｍｉｎｇ，ａｎｄ
ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｏｆ “ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ”ｉｓ ｇｒｏｗｉｎｇ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ．

Ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｃｒｅａｓｅｓ ｔｈｅ ｓｏｆｔ ｐｏｗｅｒ，ｃｌａｒｉｆｉｅｓ ｔｈｅ
ｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ — “Ｔｏ ｃｈａｒｇｅ ｙｏｕｒ ｌｉｆｅ ａｎｄ ｐｏｗｅｒ ｙｏｕｒ ｆｕｔｕｒｅ”，ａｎｄ
ｅｌｕｃｉｄａｔｅｓ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ — “Ｔｏ ｂｅ ｄｏｍｅｓｔｉｃａｌｌｙ ｗｅｌｌｋｎｏｗｎ，
ｉｒｒｅｐｌａｃｅａｂｌｅ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｌｙ ｒｅｎｏｗｎｅｄ，ｉｎｄｉｓｐｅｎｓａｂｌｅ”．

Ｉｎ ２０１８，ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｗａｓ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｔｅｎ ｂｅｓｔ ｐｒｏｊｅｃｔｓ
ｂｙ Ｃｈｉｎａ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｕｎｄｅｒ Ｃｈｉｎａ Ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ
Ｃｏｕｎｃｉｌ． Ｉｎ ２０２０，ａ ｃａｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｗａｓ ａｗａｒｄｅｄ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅｎ ｂｅｓｔ ｃａｓｅｓ
ｓｈｏｗｃａｓｉｎｇ “ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｃｈｉｎａｓ ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ ｐｏｗｅｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”．
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ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅａｄｉｌｙ ｒｅｓｐｏｎｄｅｄ ｔｏ ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ
Ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ａｎｄ ｓｐｏｎｔａｎｅｏｕｓｌｙ ｓｏｕｇｈｔ ｔｏ ｓａｔｉｓｆｙ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｐｏｗｅｒ
ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｔｏ “ｇｏ ｇｌｏｂａｌ”ａｎｄ ｆｏｒ ｐｏｗｅｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ ｗｈｅｒｅ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｒｅ ｌｏｃａｔｅｄ，ｅｘｔｅｎｄｉｎｇ ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｂｅｙｏｎｄ ｔｈｅ
ｂｏｒｄｅｒ． Ａｔ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ２０１９，ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｏｖｅｒｓｅａｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｕｎｄｅｄ ｂｙ ａ Ｃｈｉｎａｓ
ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｐｏｗｅｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｉｎ Ｉｎｄｏｎｅｓｉａ，ｗｈｅｒｅ ｔｈｅ “Ｍａｒｉｔｉｍｅ Ｓｉｌｋ
Ｒｏａｄ”ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｗａｓ ｆｉｒｓｔ ｐｒｏｐｏｓｅｄ．

４．１　 Ｆｏｒｇｉｎｇ ａｈｅａｄ ｉｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ

Ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ Ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ，ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｂｒｏｕｇｈｔ ｉｎｔｏ ｐｌａｙ ｔｈｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｉｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ，
ｃｌｏｓｅｌｙ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｔｒａｉｎｅｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ
ｗｉｔｈ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ｉｎ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｐｏｗｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ．

Ｓｉｎｃｅ ２０１６，ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｃｒｏｓｓｂｏｒｄｅｒ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｉｖｉｔｙ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｙ ｌｉｎｋｉｎｇ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，
ａｎｄ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｎｇ ｗｉｔｈ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｎ ｏｔｈｅｒ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ，ｗｈｉｃｈ ｇｒｅａｔｌｙ ｂｏｏｓｔｓ ｔｈｅ
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ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ Ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ．
Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｕｎｄｅｒｔａｋｅｎ ｓｅｖｅｒａｌ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ

ｄｏｚｅｎｓ ｏｆ ｓｕｃｈ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ ｃａｐａｃｉｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｎｅｐａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｖｉｅｔｎａｍ Ｙｏｎｇｘｉｎ Ｐｏｗｅｒ
Ｐｌａｎｔ ｏｆ Ｃｈｉｎａ Ｐｏｗｅｒ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｌｉｍｉｔｅｄ． Ａｌｔｏｇｅｔｈｅｒ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ
ｔｒａｉｎｅｄ ｎｅａｒｌｙ １０，０００ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｏｆｆｉｃｉａｌｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｐｏｗｅｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ ｉｎ
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １０ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ （ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｒｕｓｓｉａ，Ｉｎｄｏｎｅｓｉａ，Ｖｉｅｔｎａｍ，Ｐａｋｉｓｔａｎ，Ｔｈａｉｌａｎｄ，
ａｎｄ Ｍａｌａｙｓｉａ）．
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Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｔａｉｌｏｒｅｄ ｐｒｅｊｏｂ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ １０３ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｔ ｔｈｅ
Ｐｏｒｔ Ｑａｓｉｍ ＣｏａｌＦｉｒｅｄ Ｐｏｗｅｒ Ｐｌａｎｔ （Ｐａｋｉｓｔａｎ）ｏｆ Ｐｏｗｅｒ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
Ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎａ；ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｃｌｕｄｅｄ ｔｗｏｍｏｎｔｈ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ
ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒｏｌ ｏｆ ｔｈｅ ｔｈｅｒｍａｌ ｐｏｗｅｒ ｍａｃｈｉｎｅ ａｎｄ ｆｕｒｎａｃｅ ａｎｄ ａｎ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ
ｐｒｏｇｒａｍ ｏｆ ｐｏｗｅｒ ｐｌａｎｔ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ ｉｎ ｐｌａｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｙｐｅ ａｓ ｔｈｅ Ｑａｓｉｍ
ｐｌａｎｔ． Ｐｏｒｔ Ｑａｓｉｍ ＣｏａｌＦｉｒｅｄ Ｐｏｗｅｒ Ｐｌａｎｔ ｉｓ ａ ｍａｊｏｒ ｐｒｏｊｅｃｔ ａｆｔｅｒ ｔｈｅ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ Ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ａｎｄ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｅｎｅｒｇｙ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｔｏ ｂｅ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ＣｈｉｎａＰａｋｉｓｔａｎ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ Ｃｏｒｒｉｄｏｒ． ＳＵＥＰ
Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｒａｉｎｅｄ ａ ｓｔｒｏｎｇ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｔｅａｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｏｗｅｒ ｐｌａｎｔ．

Ｆｏｒ ｔｈｅ Ｙｏｎｇｘｉｎ Ｐｏｗｅｒ Ｐｌａｎｔ ｉｎ Ｖｉｅｔｎａｍ，ａ ｐｒｅｐｏｓｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｗａｓ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ
ｆｏｒ ５０ ｎｅｗ ｔｅｃｈｎｉｃｉａｎｓ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｌａｎｇｕａｇｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ，
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｎ ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ ｐｏｗｅｒ，ａｎｄ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ
ｐｒｏｇｒａｍｓ ａｔ ｔｈｅ ｐｏｗｅｒ ｐｌａｎｔ．

Ｆｏｒ ｔｈｅ Ｊａｖａ Ｐｏｗｅｒ Ｐｌａｎｔ ｉｎ Ｉｎｄｏｎｅｓｉａ，ａ ｔｈｒｅｅｍｏｎｔｈ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｗａｓ
ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ ｆｏｒ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １００ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ．

Ｗｉｔｈ ｔｈｉｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎｃｅ ａｇａｉｎ
ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｄ ｔｏ ｓｏｃｉｅｔｙ ｔｈａｔ ｉｔ ｗａｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｖｅ ｔｏ ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ Ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ
ａｎｄ ｈａｄ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ．
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４．２　 Ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｆｏｒ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ
ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｏｖｅｒｓｅａｓ ｂａｓｅ

Ｉｎ ２０１９ ｉｎ Ｉｎｄｏｎｅｓｉａ，ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｅｃａｍｅ Ｃｈｉｎａｓ ｆｉｒｓｔ
ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａｎ ｏｖｅｒｓｅａｓ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｃｅｎｔｅｒ． Ｂｙ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｏｒｄｅｒｓ ｐｌａｃｅｄ ｂｙ ｒｅａｌｗｏｒｌｄ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ａｎｄ ｔｏ
ｂｅ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｕｒｇｅｎｔｌｙ ｎｅｅｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ＆
ｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｅｃｈｎｉｃｉａｎｓ ｉｎ ｍａｎｙ ｒｅｇｉｏｎｓ ｏｆ Ｍａｎａｄｏ ｉｎ Ｉｎｄｏｎｅｓｉａ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ
ＣＯＶＩＤ１９ ｅｐｉｄｅｍｉｃ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｔｈｅ ＳＵＥＰ Ｐｏｗｅｒ Ｐｌａｎｔ Ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ＆
Ｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ ｉｎ Ｉｎｄｏｎｅｓｉａ ｗａｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｏｆ ｉｔｓ ｋｉｎｄ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙｓ
ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｃｏｌｌｅｇｅｓ．
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Ｏｎ Ｄｅｃｅｍｂｅｒ １０，２０２０，ＳＵＥＰ Ｐｏｗｅｒ Ｐｌａｎｔ Ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ＆ Ｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅ
Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ ｗａｓ ｆｏｒｍａｌｌｙ ｉｎａｕｇｕｒａｔｅｄ ａｔ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔａｓ Ｓｉｎｇａｐｅｒｂａｎｇｓａ Ｋａｒａｗａｎｇ
ｉｎ Ｉｎｄｏｎｅｓｉａ．

Ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｒｅｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｔｈｅ Ｌｉｎｔａｓ
Ｓｅｒｔｉｆｉｋａｓｌ Ｋｏｍｐｅｔｅｎｓｌ Ｎａｓｉｏｎａｌ ｗｅｒｅ ｐｒｅｓｅｎｔ．

Ｗｕ Ｒｕｎｂａｏ （Ｍａｎａｇｅｒ ｏｆ Ｓｈａｎｄｏｎｇ Ｌｉｎｅｎｇ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ），Ｈｕａｎｇ
Ｚｅｙｕｎ （Ｄｅｐｕｔｙ Ｍａｎａｇｅｒ ｏｆ Ｓｈａｎｄｏｎｇ Ｌｉｎｅｎｇ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ），Ｄｒ． Ｈ．
Ｍｏｈ． Ｗａｈｙｕｄｉｎ Ｚａｒｋａｓｙｉ （Ｃｈａｎｃｅｌｌｏｒ ｏｆ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔａｓ Ｓｉｎｇａｐｅｒｂａｎｇｓａ Ｋａｒａｗａｎｇ），
Ｗｅｎｇ Ｐｅｉｆｅｎ（Ｖｉｃｅ Ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ ｏｆ ＳＵＥＰ），ａｎｄ Ｍｒ． Ｍｕｌｉａｎｔｏ Ｇｕｌｔｏｍ（Ｄｉｒｅｃｔｏｒ
ｏｆ Ｌｉｎｔａｓ Ｓｅｒｔｉｆｉｋａｓｌ Ｋｏｍｐｅｔｅｎｓｌ Ｎａｓｉｏｎａｌ）ｗｅｒｅ ｐｒｅｓｅｎｔ ａｔ ｔｈｅ ｉｎａｕｇｕｒａｔｉｏｎ
ｃｅｒｅｍｏｎｙ． Ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｄｏｎｇ Ｌｉｎｅｎｇ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｄｉｒｅｃｔｏｒｓ
ｏｆ ＣＥ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ ＳＵＥＰ ｊｏｉｎｅｄ ｔｈｅ ｃｅｒｅｍｏｎｙ． Ｔｈｅ ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｗａｓ ｃｈａｉｒｅｄ ｂｙ
Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｆｏｒ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，Ｆａｃｕｌｔｙ ｏｆ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔａｓ
Ｓｉｎｇａｐｅｒｂａｎｇｓａ Ｋａｒａｗａｎｇ．

Ｄｒ． Ｈ． Ｍｏｈ． Ｗａｈｙｕｄｉｎ Ｚａｒｋａｓｙｉ ｅｘｔｅｎｄｅｄ ｗａｒｍ ｗｅｌｃｏｍｅ ａｎｄ ｇｒａｔｉｔｕｄｅ
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ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓ． Ｉｎ ｈｉｓ ｗｅｌｃｏｍｅ ａｄｄｒｅｓｓ，ｈｅ ａｐｐｌａｕｄｅｄ Ｃｈｉｎａｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ
ａｎｄ ｐｒｏｍｐｔ ｇｌｏｂａｌｉｚａｔｉｏｎ，ｆｒｏｍ ｗｈｉｃｈ ｈｅ ｓｕｇｇｅｓｔｅｄ ｔｈｅｒｅ ｗａｓ ｍｕｃｈ ｆｏｒ
Ｉｎｄｏｎｅｓｉａ ｔｏ ｌｅａｒｎ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ． Ｈｅ ａｌｓｏ ｖｏｉｃｅｄ ｈｏｐｅ ｆｏｒ ｃｏｗｒｉｔｉｎｇ
ｔｈｅ “ｐａｓｔ，ｐｒｅｓｅｎｔ，ａｎｄ ｆｕｔｕｒｅ”ｉｎ ｐａｒｔｎｅｒｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｗｏ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ ａｎｄ ｂｅｔｗｅｅｎ
ｔｗｏ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ．

Ｖｉｃｅ Ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ Ｗｅｎｇ Ｐｅｉｆｅｎ ｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ａｎ ｏｖｅｒｖｉｅｗ ｏｆ ＳＵＥＰ ｆｒｏｍ
ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｓｉｄｅｓ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ａｎｄ
ｃｏｏｐｅｒａｔｅ ｍｏｒｅ ｗｉｔｈ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ｔｏ ｔｒａｉｎ ｍｏｒｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ．
Ｈｅ ｌｏｏｋｅｄ ｆｏｒｗａｒｄ ｔｏ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｍｏｒｅ ｎｅｗ ｃｈａｐｔｅｒｓ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｃｏｍｐａｎｙ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ．

Ｈｕａｎｇ Ｚｅｙｕｎ ｒｅｖｉｅｗｅｄ ｔｈｅ ｔｒｉｌａｔｅｒａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ａｔ ｔｈｅ
ｉｎａｕｇｕｒａｔｉｏｎ ｃｅｒｅｍｏｎｙ ａｎｄ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｐｌａｎ ｆｏｒ ａｎｄ ｔｈｅ
ｍｏｄｅ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ （Ｉｎｄｏｎｅｓｉａ）
Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｂａｓｅ．

Ｔｈｅｎ，Ｗｅｎｇ Ｐｅｉｆｅｎ，Ｗｕ Ｒｕｎｂａｏ，Ｄｒ． Ｈ． Ｍｏｈ． Ｗａｈｙｕｄｉｎ Ｚａｒｋａｓｙｉ，
ａｎｄ Ｍｒ． Ｍｕｌｉａｎｔｏ Ｇｕｌｔｏｍ ｊｏｉｎｔｌｙ ｉｎａｕｇｕｒａｔｅｄ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅ．

Ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒ ｗｉｌｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｅ ｗｉｔｈ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ＆ｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅｒｍａｌ ｐｏｗｅｒ，ｉｎ ｗｈｉｃｈ ｔｒａｉｎｅｅｓ ｗｉｌｌ
ｌｅａｒｎ ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｗｏｒｋ ｔｏ ｆｕｌｆｉｌｌ ｏｒｄｅｒｓ ｆｒｏｍ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ，ａｎｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｎ ｕｒｇｅｎｔｌｙ ｎｅｅｄｅｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ． Ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｂａｔｃｈ ｏｆ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｐｏｗｅｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｉｌｌ ｓｔａｒｔ ｉｎ Ａｐｒｉｌ，２０２０． Ｔｈｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒ ｗｉｌｌ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｏｌｉｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ＳＵＥＰ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ ａｌｏｎｇ
ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ，ａｄｄｉｎｇ ａ ｂｒｉｇｈｔ ｓｐｏｔ ｔｏ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ
ａｎｄ ａｄｖａｎｃｉｎｇ ａ ｗａｙ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｌｏｎｇｔｅｒｍ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ．

Ａｆｔｅｒ ｔｈｅ ｉｎａｕｇｕｒａｔｉｏｎ ｃｅｒｅｍｏｎｙ，ＳＵＥＰ ｅｘｐｅｒｔｓ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ａ ｌｅｃｔｕｒｅ ｏｎ
ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｆｏｒ ｏｖｅｒ ３００
ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｔ ｔｈｅ ｓｔｕｄｉｏ ｉｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔａｓ Ｓｉｎｇａｐｅｒｂａｎｇｓａ Ｋａｒａｗａｎｇ，
ｓｈｏｗｉｎｇ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｅｒｓｔｕｄｅｎｔ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｒｅｃｅｉｖｉｎｇ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｔｉｃ ｒｅｓｐｏｎｓｅ
ｆｒｏｍ ｔｈｅ ａｕｄｉｅｎｃｅ． Ｔｈｉｓ ｌｅｃｔｕｒｅ ｄｉｓｐｌａｙｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ
ａｎｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｏｆ ＳＵＥＰ ｐｒｏｆｅｓｓｏｒｓ．
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Ｆｏｒ ｙｅａｒｓ， ｉｎ ａｃｔｉｖｅ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ
Ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ，ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ａｌｗａｙｓ ｂｅｅｎ ａｔ ｔｈｅ ｆｏｒｅｆｒｏｎｔ ｏｆ
ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ． Ｎｏｗ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｏｎ ｂｅｈａｌｆ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔｏ ａｐｐｌｙ ｔｏ
ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｏｆ “Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｎｅｗ Ｅｎｅｒｇｙ Ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ
Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｏｎ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ ｆｏｒ ＡＳＥＡＮ”．

４．３　 Ａｄｈｅｒｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

ＳＵＥＰ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｗｏｒｋｅｄ ｃｌｏｓｅｌｙ ｗｉｔｈ ｎｅａｒｌｙ ｔｗｅｎｔｙ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ａｓｉａｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｂａｎｋ ａｎｄ Ｃｈｉｎａ Ｐｏｗｅｒ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｌｉｍｉｔｅｄ，ａｎｄ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｒｏｍ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ
Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｎｅｒｇｙ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ＆ Ｒｅｆｏｒｍ
Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ．
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Ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｏｆ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ — ｐｏｗｅｒ ｅｘｐｅｒｔｓ ａｎｄ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ — ｗｅｒｅ ｆｒｏｍ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １０ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｔｈａｉｌａｎｄ，
Ｂａｎｇｌａｄｅｓｈ，Ｋｙｒｇｙｚｓｔａｎ，Ｉｎｄｏｎｅｓｉａ，Ｉｒａｎ，Ｐａｋｉｓｔａｎ，ｔｈｅ Ｕｎｉｔｅｄ Ｋｉｎｇｄｏｍ，
Ｐｏｒｔｕｇａｌ，Ｓｒｉ Ｌａｎｋａ，Ｓｏ Ｔｏｍé ａｎｄ Ｐｒíｎｃｉｐｅ． Ｆｏｒ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ，ＳＵＥＰ
Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ３ｗｅｅｋ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｍａｉｎｌｙ
ｃｏｖｅｒｉｎｇ Ｃｈｉｎａｓ ａｄｖａｎｃｅｄ ｐｏｗｅｒ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ
ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ，ｓｍａｒｔ ｇｒｉｄ，ｅｎｅｒｇｙ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｐｒｏｓｐｅｃｔｓ
ｆｏｒ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ． Ｍａｎｙ ｆｏｒｍｓ ｏｆ ｅｌｅｃｔｒｉｃｉｔｙ
ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｗｅｒｅ ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ， ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅｒｍａｌ，ｗｉｎｄ，ｓｏｌａｒ，ａｎｄ ｎｕｃｌｅａｒ
ｐｏｗｅｒ． Ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｃｌｕｄｅｄ ｅｘｐｅｒｔ ｌｅｃｔｕｒｅｓ，ｆｉｅｌｄ ｖｉｓｉｔｓ，ｓｅｍｉｎａｒｓ
ａｎｄ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ．

Ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｅｎｈａｎｃｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ
ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａｓ ｐｏｗｅｒ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐｏｗｅｒ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ ｍａｄｅ
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ｉｎ Ｃｈｉｎａ． Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ａｎｄ ｅｎｅｒｇｙ
ａｍｏｎｇ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ ａｌｏｎｇ ｔｈｅ Ｂｅｌｔ ａｎｄ Ｒｏａｄ．
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５．１　 Ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｊｏｉｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｒｅｇｉｏｎａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

Ｎｏｗａｄａｙｓ，ｉｆ ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅ ｉｓ ｓｔｉｌｌ ｒｅｓｔｒｉｃｔｅｄ ｔｏ ｏｎｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｒ
ｏｎｅ ｃｏｌｌｅｇｅ，ｉｔ ｏｂｖｉｏｕｓｌｙ ｃａｎｎｏｔ ｓａｔｉｓｆｙ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｔｈａｔ ａｒｉｓｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ “ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”ｏｆ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔ ｉｓ ｓｕｇｇｅｓｔｅｄ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｒｅｇｉｏｎａｌ
ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｎ ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｆｏｒ
ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ． Ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｄｅｌｔａ ｉｓ ｄｅｎｓｅｌｙ ｐａｃｋｅｄ ｗｉｔｈ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｒｉｃｈ ｉｎ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｈａｓ ｂｕｏｙａｎｔ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ．
Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｒｅ ｓｃａｔｔｅｒｅｄ，ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｓ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ．

Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｎ ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｃｒｅａｔｅｓ ａ ｂａｓｅ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ
ｔｈａｔ ｃａｎ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｃｈａｉｎｓ ｏｆ ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ，ｈｅｌｐ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐ ａｎｄ ｕｔｉｌｉｚｅ ｎｅｗ ｅｎｅｒｇｙ ｉｎ Ｃｈｉｎａ，ａｎｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａ ｇｒｅｅｎ
ｅｃｏｎｏｍｙ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ ａｎｄ ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ｒｅｇｉｏｎ．

Ａｔ ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ，ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ ｓｈｏｕｌｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｆｒｏｍ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ａｎｄ ｅｖｅｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ Ｂｅｌｔ．
Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｅ ｏｆ“ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｉｔｙ，ｍｕｔｕａｌ ｂｅｎｅｆｉｔ，ｓｙｎｅｒｇｉｓｔｉｃ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｊｏｉｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”，ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ ｓｈｏｕｌｄ ｂｕｉｌｄ ｃｌｏｓｅ ｌｏｎｇｔｅｒｍ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｃｏｍｐａｎｙ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｄｅｅｐｅｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ａｒｅａｓ （ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ｆａｃｕｌｔｙ ａｎｄ ｓｔａｆｆ，ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｃｉｅｎｃｅｓ，ｔｈｅ
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ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ），ａｎｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ
ｆｏｒ ｓｈａｒｉｎｇ ｉｎｔｅｌｌｅｃｔｕａｌ ｃａｐｉｔａｌ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒ ｓｈｏｕｌｄ ｓｅｒｖｅ
ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃａｄｒｅ，ｒｅｓｅａｒｃｈｉｎｇ ｔａｌｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，
ｈｏｌｄｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｓｋｉｌｌｓ，ｇｉｖｉｎｇ
ｓｋｉｌｌ ａｐｐｒａｉｓａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｒａｉｎｉｎｇ ｒｅｓｅｒｖｅ ｔａｌｅｎｔ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ｓｈａｒｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｌａｔｆｏｒｍｓ．

５．２　 Ｔｏ ｅｘｐｌｏｉｔ ｔｈｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ

Ｔｈｅ ｐａｎｄｅｍｉｃ ｃｒｅａｔｅｓ ｓｅｖｅｒｅ ｒｅｓｔｒｉｃｔｉｏｎｓ ｏｎ ｃｏｎｖｅｎｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ． Ｕｎｄｅｒ ｎｅｗ ｃｉｒｃｕｍｓｔａｎｃｅｓ，ｔｈｅｓｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｂｅｃｏｍｅ ｉｓｓｕｅｓ ｏｆ
ｃｏｎｃｅｒｎ：ｈｏｗ ｔｏ ｓａｔｉｓｆｙ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙｓ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，
ｈｏｗ ｔｏ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ａｄｖａｎｃｅ ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ
ＳＵＥＰ，ａｎｄ ｈｏｗ ｔｏ ｒａｐｉｄｌｙ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ ｇｏａｌｓ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｗｉｔｈ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ｉｎ ｅｎｅｒｇｙ ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ． Ｔｏ ｔｒａｎｓｆｏｒｍ ｉｔｓ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍｓ，
ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｈｏｕｌｄ ｅｘｐｌｏｒｅ ｎｅｗ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ ｏｆ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ．
Ｔｈｅ ｒａｐｉｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｓ ｇｉｖｉｎｇ ｒｉｓｅ ｔｏ ｏｎｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｍａｋｉｎｇ ｉｔ ａ ｎｅｗ ｆｏｒｍ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈａｔ ｂｏｏｓｔｓ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｕｎｄｅｒ ｎｅｗ ｃｉｒｃｕｍｓｔａｎｃｅｓ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ ｈａｓ ａｄｖａｎｃｅｄ ｐａｒｔｎｅｒｓｈｉｐ ｗｉｔｈ ａｎｄ ｉｓ ｎｏｗ
ｉｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｄｏｎｇ Ｌｉｎｅｎｇ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔａｓ Ｓａｍ
Ｒａｔｕｌａｎｇｉ ｉｎ Ｉｎｄｏｎｅｓｉａ，ｓｈａｒｉｎｇ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ｖｉａ
ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ．

Ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，ＳＵＥＰ ｗｉｌｌ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐｌｏｒｅ ｏｎｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｕｔｉｌｉｚｅ ｉｔｓ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ，
ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｂｏｏｓｔ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｔｈｅｒｅｓ ｓｔｉｌｌ ａ ｌｏｎｇ ｗａｙ ｆｏｒ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｏｒｓ ｔｏ ｇｏ ｂｅｆｏｒｅ ｔｈｅｙ ｃａｎ ｆｕｌｌｙ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ “ｇｉｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ
ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ”．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｓｕ Ｓｈａｏｈｕａ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｌｉｆｅｃｙｃｌｅ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ． Ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ｐａｒｔｙ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｈｅａｌｔｈ Ｗｏｒｋ ａｎｄ ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｗｉｔｈ ａ
ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ａｎｄ ａ ｔｗｏｌｅｖｅｌ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌ ａｃｃｏｕｎｔａｂｉｌｉｔｙ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｎ ｐｌａｃｅ． Ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ
ｃｏｎｆｕｓｉｏｎ ｔｈａｔ ｐａｒｅｎｔｓ ａｒｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｉｎｇ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｔａｋｅｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ
ｐｏｓｉｔｉｖｅ ａｃｔｉｏｎｓ：ｆｉｒｓｔｌｙ，ｃｒｅａｔｉｎｇ “Ｃｌａｓｓ ｉｎ ｔｈｅ Ａｉｒ”ｔｏ ｅｍｐｏｗｅｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｖｅｒ
ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ；ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｌａｕｎｃｈｉｎｇ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｏｆｆｌｉｎｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ
ｃｏｎｆｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔｓ ａｒｅ ｆａｃｉｎｇ；ｔｈｉｒｄｌｙ，ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔａｌｅｎｔ ｐｏｏｌ ａｎｄ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｆｏｕｒｔｈｌｙ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｄａｐｔｉｖｅ ａｎｄ ｅｎａｂｌｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｐａｒｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｗｉｌｌ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｍｅａｓｕｒｅｓ： ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ；
ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｓｃｈｏｏｌｆａｍｉｌｙ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ；
ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｓｏｕｒｃｅ ｏｆ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ；ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
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Ｎｏｎｄｅｇｒｅｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ



　 　 Ａｓ ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｂｌｏｃｋ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｆａｍｉｌｙ ｉｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｓｃｈｏｏｌ ｏｎｅ ｅｎｔｅｒｓ ｉｎ ｌｉｆｅ．
Ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｈｅ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ ａｎｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｃｈｉｌｄｒｅｎ ａｎｄ ａｄｏｌｅｓｃｅｎｔｓ，ａｎｄ ａ ｐｉｖｏｔａｌ ｐａｒｔ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｒｏｌｅ ａｎｄ ｓｔａｔｕｓ
ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｃｈａｎｇｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ． Ｉｎ ｔｈｅ
ａｇｒａｒｉａｎ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ ｔｏｏｋ ｐｌａｃｅ ａｔ ｈｏｍｅ，ｓｏ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗａｓ ｔｈｅ
ｄｏｍｉｎａｔｅｄ ｆｏｒｍ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｓｙｓｔｅｍ，ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｒｅｐｌａｃｅｄ ｈｏｍｅ ａｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ
ｖｅｎｕｅ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｄｉｍｉｎｉｓｈｉｎｇ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｅｎｔｅｒｉｎｇ ｉｎｔｏ ｔｈｅ
２１ｓｔ ｃｅｎｔｕｒｙ，ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｒｅｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ，ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｆｏｒｍｉｎｇ
ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｊｏｉｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｆｅａｔｕｒｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ｉｓ ｔｈｅ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ
ｒｏｌｅ ａｎｄ ｇｒｏｗｉｎｇ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ａｂｓｅｎｃｅ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｂｏｔｔｌｅｎｅｃｋ ｔｏ ｔｈｅ ｂａｌａｎｃｅｄ ａｎｄ ａｄｅｑｕａｔｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，Ｃｈｉｎａ ｏｎｃｅ ａｇａｉｎ ｆｉｎｄｓ ｉｔｓｅｌｆ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｅｌｉｍｉｎａｒｙ ｓｔａｇｅ ｏｆ
ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｉｎｔｏ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｐｒｅｓｅｎｔｓ ａ ｇｒｅａｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｏｔｅｎｔｉａｌ． Ａｓ ａ
ｍａｔｔｅｒ ｏｆ ｆａｃｔ，ｍａｎｙ ｐａｒｅｎｔｓ ａｒｅ ｃｏｎｆｕｓｅｄ ａｂｏｕｔ ｗｈａｔ ｔｏ ｌｅａｒｎ，ｈｏｗ ｔｏ ｌｅａｒｎ，ａｎｄ
ｗｈｅｒｅ ｔｏ ｌｅａｒｎ． Ｗｈｉｌｅ ｏｎｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ａｒｅ ｆｌｏｏｄｅｄ ｗｉｔｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｎ ｆａｍｉｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅｙ ａｒｅ ｎｏｔ ａｌｌ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｏｒ ｔｒｕｓｔｗｏｒｔｈｙ，ａｎｄ ｓｏｍｅ ｍａｙ ｅｖｅｎ ｂｅ
ｍｉｓｌｅａｄｉｎｇ． Ｔｈｅ ｍａｒｋｅｔ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｌｓｏ ｓｅｅｓ ｓｉｇｎｓ ｏｆ ｄｉｓｏｒｄｅｒｌｙ
ｐｒａｃｔｉｃｅｓ，ｗｉｔｈ ｐａｔｃｈｙ ａｎｄ ｕｎｅｖｅｎ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｕｔｏｒｉａｌ ａｎｄ ｃｏｎｓｕｌｔｉｎｇ
ｐｒｏｇｒａｍｓ． Ｉｎ ｍｏｄｅｒｎ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｔｏ ｔｈｅ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ
ｃｈｉｌｄｒｅｎ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｔｏ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔｓ．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａｎ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｉｍｐｒｏｖｅ ｐａｒｅｎｔｓ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ Ｘｉ Ｊｉｎｐｉｎｇ ｐｏｉｎｔｅｄ ｏｕｔ ｏｎ ｔｈｅ ｃｅｌｅｂｒａｔｉｏｎ ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｏｆ ｔｈｅ ３０ｔｈ
ａｎｎｉｖｅｒｓａｒｙ ｏｆ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｏｐｅｎｉｎｇ ｕｐ ｏｆ Ｐｕｄｏｎｇ Ｎｅｗ Ａｒｅａ ｔｈａｔ “ｉｔ ｉｓ
ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｔｏ ｐｕｔ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｆｕｌｌ ｌｉｆｅｃｙｃｌｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｐｒｏｃｅｓｓ
ｏｆ ｕｒｂａｎ ｐｌａｎｎｉｎｇ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ”． Ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｕｒｂａｎ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｆｕｌｌ ｌｉｆｅｃｙｃｌｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｅａｎｓ ｇｒａｓｐｉｎｇ ｔｈｅ ｖｉｔａｌ ｓｉｇｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｆｏｒ
ｉｔｓ ｐｅｏｐｌｅ，ａｎｄ ｔａｋｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｐａｔｈ ｏｆ ｍｏｄｅｒｎ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｉｎ ｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ
ａｎｄ ｔｒｅｎｄｓ ｏｆ ａ ｍｅｇａｃｉｔｙ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｐｅｏｐｌｅｓ ｌｉｖｅｌｉｈｏｏｄ ａｎｄ ｗｅｌｌｂｅｉｎｇ
ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆｕｌｌ ｌｉｆｅｃｙｃｌｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｅａｎｓ ｉｄｅｎｔｉｆｙｉｎｇ ａｎｄ ｓａｔｉｓｆｙｉｎｇ ｔｈｅ
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ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｆｏｒ ｈｉｇｈ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｓｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｌｉｖｅｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｒｅｍａｉｎｓ ａ ｒｅｓｏｌｕｔｅ ｐｉｏｎｅｅｒ ａｎｄ
ｐｒａｃｔｉｔｉｏｎｅｒ ｉｎ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｗｈｏｌｅ ｌｉｆｅｃｙｃｌｅ ｔｈｅｏｒｙ ｉｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｉｔｈ ｆａｍｉｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ａ ｋｅｙ ｐａｒｔ． Ｏｎ Ｊａｎｕａｒｙ ２１，２０２０，ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｐａｒｔｙ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｎｄ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ａｎｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｒｏｍ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｐａｒｔｙ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｈｅａｌｔｈ Ｗｏｒｋ ａｎｄ ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ
（ｓｅｅ Ｆｉｇｕｒｅ １６ １）．

Ｆｉｇｕｒｅ １６ １　 Ｔｈｅ ｌａｕｎｃｈｉｎｇ ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ
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１．１　 Ｇｒｅａｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ａｔｔａｃｈｅｄ ｔｏ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｙ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ

Ａｔ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｙｅａｒ Ｇａｔｈｅｒｉｎｇ Ｐａｒｔｙ ｉｎ Ｆｅｂｒｕａｒｙ ２０１５，Ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ Ｘｉ Ｊｉｎｐｉｎｇ ｓｔａｔｅｄ
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ｔｈａｔ “ｔｈｅ ｆａｍｉｌｙ ｖａｌｕｅｓ，ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆａｍｉｌｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｍｕｓｔ ｂｅ ｓｔｒｅｓｓｅｄ”，ｓｏ ａｓ
ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｔａｒｇｅｔ ｔｈａｔ “ｍｉｌｌｉｏｎｓ ｏｆ ｆａｍｉｌｉｅｓ ｂｅｃｏｍｅ ｔｈｅ ｓｏｌｉｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｎａｔｉｏｎａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｅｔｈｎｉｃａｌ ｐｒｏｇｒｅｓｓ，ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｈａｒｍｏｎｙ．” Ｉｎ Ｏｃｔｏｂｅｒ ｔｈａｔ ｙｅａｒ，ｔｈｅ
Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｇｕｉｄｉｎｇ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎ
Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”，ｓｔａｔｉｎｇ ｔｈａｔ “Ｃｈｉｎａ ｉｓ ａｔ ａ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｍｏｍｅｎｔ ｏｆ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｍｏｄｅｒａｔｅｌｙ ｐｒｏｓｐｅｒｏｕｓ ｓｏｃｉｅｔｙ ｉｎ ａｎ ａｌｌｒｏｕｎｄ ｍａｎｎｅｒ． Ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｐｌａｙｓ ａｎ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｒｏｌｅ ｉｎ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｐａｒｅｎｔｓ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ａｎｄ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｙｏｕｎｇ”，
ｗｈｉｃｈ ｐｕｔｓ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｋｅｙ ｐｏｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｅｎｔｒａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ
ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｌａｙｏｕｔ ｏｆ ｔｈｅ “Ｆｏｕｒ Ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｓ”— ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ
ｍｏｄｅｒａｔｅｌｙ ｐｒｏｓｐｅｒｏｕｓ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ，ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｒｕｌｅ ｏｆ ｌａｗ ａｎｄ
ｓｔｒｉｃｔｌｙ ｇｏｖｅｒｎｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ． Ｉｎ Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ ２０１８，Ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ Ｘｉ
Ｊｉｎｐｉｎｇ ｓｔｒｅｓｓｅｄ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎｃｅ ａｇａｉｎ ａｔ ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ：“Ｆａｍｉｌｙ ｉｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｓｃｈｏｏｌ ｉｎ ｏｎｅｓ ｌｉｆｅｔｉｍｅ． Ｐａｒｅｎｔｓ ａｒｅ ｔｈｅｉｒ
ｃｈｉｌｄｒｅｎｓ ｆｉｒｓｔ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｔｈｅｙ ｓｈｏｕｌｄ ｔｅａｃｈ ｔｈｅｉｒ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｌｅｓｓｏｎ ｗｅｌｌ ａｎｄ ｈｅｌｐ
ｔｈｅｍ ｂｕｔｔｏｎ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｂｕｔｔｏｎ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｌｉｆｅｔｉｍｅ．”

Ａｔ ｔｈｅ ２０１９ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ，ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｅｒ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｈｅｎ Ｂａｏｓｈｅｎｇ ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ：“Ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｈａｌｌ ｂｅ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ，ｗｉｔｈ ｄｅｓｉｇｎａｔｅｄ ｆｕｎｄｉｎｇ
ｓｕｐｐｏｒｔ． Ａ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ
ａｍｏｎｇ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｆａｍｉｌｙ，ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ ｓｈａｌｌ ｂｅ ｂｕｉｌｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｕｃｈ ｆｏｒｍｓ ａｓ
ｆａｍｉｌｙ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ，ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌ，ｐａｒｅｎｔ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ａｎｄ ｔｈｅ ｐｕｒｃｈａｓｅ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅｓ．?”Ｉｎ
Ｍａｙ ２０１９，ｎｉｎｅ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ ＡｌｌＣｈｉｎａ Ｗｏｍｅｎｓ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ
Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｊｏｉｎｔｌｙ ｐｒｏｍｕｌｇａｔｅｄ ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ
（Ｒｅｖｉｓｅｄ），ａ ｒｅｖｉｓｅｄ ａｎｄ ｕｐｄａｔｅｄ ｅｄｉｔｉｏｎ ｏｆ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ
ｒｅｌｅａｓｅｄ ｉｎ ２０１０ ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃｈａｎｇｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｎｅｅｄｓ．

Ａｔ ｔｈｅ Ｆｏｕｒｔｈ Ｐｌｅｎａｒｙ Ｓｅｓｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ １９ｔｈ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ，ｉｔ ｗａｓ
ｐｏｉｎｔｅｄ ｏｕｔ ｔｈａｔ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｓｅｒｖｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ ｐｅｏｐｌｅ ａｎｄ ａ
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｂｏｔｈ ｕｒｂａｎ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ
ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｂｕｉｌｔ，ａｎｄ ｔｈａｔ ｆａｍｉｌｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆａｍｉｌｙ ｖａｌｕｅｓ ｓｈｏｕｌｄ
ｐｌａｙ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｏｌｅｓ ｉｎ ｂａｓｉｃｌｅｖｅｌ ｓｏｃｉａｌ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ． Ａｔ ｔｈｅ Ｆｉｆｔｈ Ｐｌｅｎａｒｙ Ｓｅｓｓｉｏｎ ｏｆ
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? Ｃｈｅｎ，Ｂａｏｓｈｅｎｇ． Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ，Ａｇａｉｎ ＆ ＡｇａｉｎＳｐｅｅｃｈ ａｔ ｔｈｅ ２０１９ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋ
Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ［ＥＢ ／ ＯＬ］． （２０２０ １１ ２５）． ｈｔｔｐ：／ ／ ｗｗｗ． ｍｏｅ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｊｙｂ ＿ ｘｗｆｂ ／ ｍｏｅ ＿ １７６ ／ ２０１９０１ ／
ｔ２０１９０１２９＿３６８５１８．ｈｔｍｌ．



ｔｈｅ １９ｔｈ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ，ｉｔ ｗａｓ ｐｏｉｎｔｅｄ ｏｕｔ ｔｈａｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｍａｄｅ
ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆａｍｉｌｙ ｖａｌｕｅｓ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ，
ｗｉｔｈ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌ，ｆａｍｉｌｙ ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ｓｐｅｃｉａｌ
ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｐａｉｄ ｔｏ ｔｈｅ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｆｉｔｎｅｓｓ ａｎｄ ｍｅｎｔａｌ ｈｅａｌｔｈ ｏｆ ｙｏｕｎｇ ｐｅｏｐｌｅ．

Ａｓ ｃａｎ ｂｅ ｓｅｅｎ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｗｏｒｋ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｉｓｓｕｅｄ ｉｎ
ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇ． Ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ ａ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｖｅｒｉｎｇ
ｂｏｔｈ ｕｒｂａｎ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ｈａｓ ａｌｓｏ ｂｅｅｎ ｐｕｔ ｏｎ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ ｗｏｒｋ ａｇｅｎｄａ． Ｔｈｅ
ｓｔａｔｕｓ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｓｏｃｉａｌ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ａｎｄ ｕｒｂａｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ
ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｐｒｏｍｉｎｅｎｔ．

１．２　 Ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｖｅｈｉｃｌｅ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｉｎ ｔｈｅ ｌａｔｅ ２０ｔｈ ｃｅｎｔｕｒｙ，ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｃｌｅａｒｌｙ ｓｔａｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｏｆｆｉｃｉａｌ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ ｔｈａｔ ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｏｎ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｌｅｖｅｌ，ｓｏｍｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｈａｖｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ
“ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌｓ”ａｓ ｔｈｅｙ ｂｅｇａｎ ｔｏ ｎｏｔｉｃｅ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｕｎｌｉｋｅ
ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｓｅｎｓｅ，ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ａ ｆｏｒｍ ｏｆ ｎｏｎｆｏｒｍａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｔｈａｔ ｃａｒｒｉｅｓ ｏｕｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ
ｇｕａｒｄｉａｎｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ．

Ｉｎ ｔｈｅ Ｇｕｉｄｉｎｇ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｆｕｒｔｈｅｒ Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ Ｗｏｒｋ ｏｆ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌｓ
（Ｆｕｚｉ ［２０１１］Ｎｏ． ２２）ｉｓｓｕｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ＡｌｌＣｈｉｎａ Ｗｏｍｅｎｓ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｆｏｒ Ｇｕｉｄｉｎｇ Ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ Ｅｔｈｉｃａｌ Ｐｒｏｇｒｅｓｓ，ｔｈｅ
ｐｏｓｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｔａｓｋｓ ｏｆ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌｓ ｗｅｒｅ ｃｌｅａｒｌｙ ｄｅｆｉｎｅｄ：Ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ａｎ
ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐｌａｃｅ ｔｏ ｓｐｒｅａｄ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｖｅｎｕｅ
ａｎｄ ｃｈａｎｎｅｌ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ． Ｉｔｓ ｍａｉｎ ｔａｓｋｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｎｇ
ｔｈｅ ＣＰＣｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ，ｒｅｌｅｖａｎｔ ｌａｗｓ，ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｔｏ ｐａｒｅｎｔｓ，
ｅｄｕｃａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ，ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｇｕｉｄｉｎｇ ｐａｒｅｎｔｓ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｐｒｏｐｅｒ ｖｉｅｗｓ ｏｎ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ
ｖａｒｉｏｕｓ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｓｏ ｔｈａｔ ｔｏｇｅｔｈｅｒ，ｔｈｅｙ ｃａｎ ｇｒｏｗ ａｎｄ ｍａｋｅ
ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｓｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ；ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｗｉｔｈ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｐａｒｅｎｔｓ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ
ｉｎ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｃｈｉｌｄｒｅｎ；ｍａｋｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｆａｍｉｌｙ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌ ｍｏｒｅ
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ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｔｈｒｅｅｉｎｏｎｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｆａｍｉｌｉｅｓ，ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ
ｆｏｒ ｊｕｖｅｎｉｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｒｅａｔｉｎｇ ａｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ
ｃｈｉｌｄｒｅｎ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｒｅ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ
ｐａｒｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｇｒｏｗｉｎｇ ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｏｆ ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｃｈｉｌｄｒｅｎ，ｂｕｔ ａｌｓｏ
ｈａｖｅ ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｅ ｔｏ ｃｏｎｎｅｃｔ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ ｈｏｍｅ，ａｔ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｉｎ ｓｏｃｉｅｔｙ．
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Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ“ｍｏｔｉｖａｔｉｎｇ ａｎｄ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｐａｒｅｎｔｓ ｔｏ ｋｅｅｐ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｈｉｌｄｒｅｎ
ｔｏ ｍａｋｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｅｖｅｒｙ ｄａｙ”，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ｄｅｄｉｃａｔｅｄ ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｏｔｈ ａｔ ｈｏｍｅ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌ，ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｒｅｌｉｅｖｉｎｇ ｐａｒｅｎｔｓ
ａｎｘｉｅｔｙ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ ｓｋｉｌｌｓ． Ｔｈｅ ｖｉｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ｔｏ ｆｏｓｔｅｒ ａ
ｓｕｐｐｏｒｔｉｖｅ ｓｏｃｉａｌ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ａｎｄ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｒｅｉｎｆｏｒｃｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｓｙｎｅｒｇｙ ｃｒｅａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ
ａｎｄ ｈａｐｐｉｅｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｉｓ ｉｎｉｔｉａｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ
ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｄ ｉｎ ｂｙ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔｓ，ｂｏｏｓｔｉｎｇ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｆ ｐａｒｅｎｔｓ．

２．１　 Ａ ｔｈｒｅｅｔｉｅｒｅｄ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｎｅｔｗｏｒｋ

Ａｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｏｃｉｅｔｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ４０ ｂｒａｎｃｈ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｉｔｅｓ
ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ａ ｔｈｒｅｅｔｉｅｒｅｄ ｎｅｔｗｏｒｋ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｍｐｏｓｅｄ ｏｆ ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ， ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ／ ｔｏｗｎｓｈｉｐ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｎｅｉｇｈｂｏｒｈｏｏｄ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ． Ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ
ｓｕｐｅｒｉｏｒ ｄｉｓｔａｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｈａｖｅ ｐａｖｅｄ ｔｈｅ ｗａｙ ｆｏｒ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｇｉｖｅｎ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｅａｄｑｕａｒｔｅｒｓ ａｔ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｌｅｖｅｌ，２１ ｂｒａｎｃｈ
ｃａｍｐｕｓｅｓ ａｔ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌ，ａｎｄ ｄｏｚｅｎｓ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｓｔａｔｉｏｎｓ ａｔ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ／ ｔｏｗｎｓｈｉｐ ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｖｉｌｌａｇｅ ／ ｎｅｉｇｈｂｏｒｈｏｏｄ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ． Ｔｈｅ
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“１＋２１＋Ｘ”ｃｉｔｙｗｉｄｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｎｓｔｉｔｕｔｅｓ ａ ｔｈｒｅｅｔｉｅｒｅｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ
ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ｓｅｅ Ｆｉｇｕｒｅ １６ ２），ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｐａｒｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ａｃｃｅｓｓｉｂｌｅ，
ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ，ａｎｄ ａｄａｐｔｉｖｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｈａｔ ｒｅａｃｈ ｏｕｔ ｔｏ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ
ｅａｃｈ ｈｏｕｓｅｈｏｌｄ．

Ｆｉｇｕｒｅ １６ ２　 Ａ ｔｈｒｅｅｔｉｅｒｅｄ ｎｅｔｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌ

２．２　 Ａ ｔｗｏｔｉｅｒｅｄ ａｃｃｏｕｎｔａｂｉｌｉｔｙ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌ

Ｉｎ ａｃｃｏｒｄａｎｃｅ ｗｉｔｈ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｎｅｅｄｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ
Ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ａｄｏｐｔｅｄ ａ ｔｗｏｔｉｅｒｅｄ ａｃｃｏｕｎｔａｂｉｌｉｔｙ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｃｏｍｐｏｓｅｄ ｏｆ ｃｉｔｙ ａｎｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｌｅｖｅｌｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｅｖｅｌ，Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｉｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａｔ ｔｈｅ ｈｅａｄｑｕａｒｔｅｒｓ
ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ，ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｐｌａｎｎｉｎｇ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ
ａｎｄ ｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｃｉｔｙ，ｓｕｃｈ ａｓ ｅｘｐｅｒｔ
ｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔ，ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｅａｍ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ａｎｄ ｅｖｅｎｔ
ｐｌａｎｎｉｎｇ． Ａｔ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｂｒａｎｃｈｅｓ ａｒｅ ｉｎ ｃｈａｒｇｅ ｏｆ ｔｈｅ ｄａｉｌｙ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｅａｃｈ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｂｒａｎｃｈ ｈａｓ ａ
ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ ｂｒａｎｃｈ ｉｎ Ｍｉｎｈａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｓｐｅｃｉａｌ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋｉｎｇ ｇｒｏｕｐ ａｎｄ ｗｏｒｋｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ａｎｄ ｓｅｔ
ｕｐ ａ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ ｗｏｒｋｓｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｆａｍｉｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ，ｔｈｅ ｂｒａｎｃｈ ｉｎ Ｐｕｔｕｏ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｈａｓ ｂｕｉｌｔ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｈｏｍｅｓｃｈｏｏｌ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｔｈａｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｆａｍｉｌｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ
ｆａｍｉｌｙ ｖａｌｕｅｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｉｅｒｅｄ ａｎｄ ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｓｅｒｖｉｃｅ． Ｔｈｅ ｂｒａｎｃｈ
ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｓｅｔ ｕｐ ａ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ａｔ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅ ａｓ ｔｈｅ
ｒｅａｌ ｓｅｔｔｉｎｇ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｈｅｒｅ ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｃａｎ ｌｅａｒｎ ｈｏｗ ｔｏ ｇｅｔ ａｌｏｎｇ
ｔｈｒｏｕｇｈ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．

Ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｉｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ａｓ ａｎ ｏｒｇａｎｉｃ ｗｈｏｌｅ
ｗｉｔｈ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｐｌａｎｎｉｎｇ，ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｔｗｏ ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｕｎｉｆｉｅｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｐａｔｔｅｒｎ
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ｏｆ “ｏｎｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｏｎｅ ｓｃｈｏｏｌ，ｏｎｅ ｔｈｅｍｅ”． Ｔｈｉｓ ｗａｙ ｏｆ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｓ ｔｏ ｔｈｅ
ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌ ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ
ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｏ ｔｈｅ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｉｚｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｗｈｉｃｈ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｓ ｌｏｃａｌ ｒｅａｌｉｔｙ
ａｎｄ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ．
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Ｓｉｎｃｅ ｉｔｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｅｘｐｌｏｒａｔｏｒｙ ｗｏｒｋ
ａｎｄ ｔａｋｅｎ ａ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｔｏ ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｓｓｉｓｔ
ｐａｒｅｎｔｓ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｎｓｕｒｅ ｈｅａｌｔｈｙ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｃｈｉｌｄｒｅｎ．

３．１　 Ｗｅｌｌｄｅｓｉｇｎｅｄ “Ｃｌａｓｓ ｉｎ ｔｈｅ Ａｉｒ”ｔｏ ｅｍｐｏｗｅｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎｌｉｎｅ

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ＴＶ ｈａｖｅ ｌａｕｎｃｈｅｄ ａ ｓｐｅｃｉａｌ
ｐｒｏｇｒａｍ ｃａｌｌｅｄ “Ｂｅｃｏｍｉｎｇ Ｓｍａｒｔ Ｐａｒｅｎｔｓ”，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｐｈｙｓｉｃａｌ ａｎｄ ｍｅｎｔａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐｒｅｓｃｈｏｏｌ ｃｈｉｌｄｒｅｎ． Ｔｈｅ ＴＶ ｐｒｏｇｒａｍ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｗａｙ ｏｆ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ
ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｐｒｅａｄｉｎｇ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎ ａ ｒｅｇｕｌａｒ
ｂａｓｉｓ． Ｏｎｅ ｐａｒｅｎｔｉｎｇｒｅｌａｔｅｄ ｔｏｐｉｃ ｔｈａｔ ｉｓ ｉｎｔｅｒｅｓｔｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｏｎａｔｉｎｇ ｗｉｔｈ ｐａｒｅｎｔｓ ｉｓ
ｃｈｏｓｅｎ ｆｏｒ ｅａｃｈ ｅｐｉｓｏｄｅ． Ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，ａｎｄ ｅｘｐｅｒｔｓ ｏｆ ｃｈｉｌｄ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｅａｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｒｅ ｉｎｖｉｔｅｄ ａｓ ｇｕｅｓｔｓ
ｔｏ ｔｈｅ ｓｔｕｄｉｏ ｔｏ ｄｉｓｃｕｓｓ ｔｈｅ ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｏｌｉｃｉｅｓ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｗａｙｓ ｏｆ
ｐａｒｅｎｔｉｎｇ ａｎｄ ｄｏｓ ａｎｄ ｄｏｎｔｓ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｏｆｆｅｒｓ ａ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ
ｆｏｒ ｂｅｉｎｇ ｓｍａｒｔ ｐａｒｅｎｔｓ．

Ａｆｔｅｒ ｔｈｅ ｏｕｔｂｒｅａｋ ｏｆ ＣＯＶＩＤ１９，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｌａｕｎｃｈｅｄ ａ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｏｎｌｉｎｅ ｃｌａｓｓ． Ｔｈｅ ｔｏｐｉｃｓ ｃｈｏｓｅｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｒｅ ｈｉｇｈｌｙ ｒｅｌｅｖａｎｔ ａｎｄ
ｈｅａｔｅｄｌｙ ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ， ｓｕｃｈ ａｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｃｏｍｐａｎｉｏｎｓｈｉｐ， ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ，
ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｆｏｒ ｏｎｌｉｎｅ ｃｌａｓｓｅｓ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｔｕｔｏｒｉｎｇ． Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆｆｅｒｅｄ ｒｅａｌ ｃａｓｅｓ ｆｒｏｍ
ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ ｂｏｔｈ ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｓｏ ａｓ ｔｏ ｒｅｓｏｌｖｅ ｐａｒｅｎｔｓ ｃｏｎｆｕｓｉｏｎ ａｎｄ
ｈｅｌｐ ｔｈｅｍ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｃｈｉｌｄｒｅｎｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｇｒｏｗｔｈ ｐａｔｔｅｒｎｓ ａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｓｔａｇｅｓ． Ｉｎ
ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｆｏｒｍａｔ，ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ Ｏｎｌｉｎｅ Ｃｌａｓｓ ｈａｓ
ｂｅｅｎ ｂｕｉｌｔ ｉｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｓｅｖｅｒａｌ ｌｉｖｅ ｓｔｒｅａｍｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｔｏ ｂｒｏａｄｃａｓｔ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ
ｔｈｅ ｆｏｒｍ ｏｆ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ ｔｏ ａｕｄｉｅｎｃｅ ｃｉｔｙｗｉｄｅ ｏｒ ｅｖｅｎ ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ． Ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ
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ｃｌａｓｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｗｉｄｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ａｔ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｂｙ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｂｕｒｅａｕｓ，ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ，ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｂｒａｎｃｈｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，
ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｐａｒｅｎｔｓ
ｗａｔｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｗｉｔｈ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｓｍｏｏｔｈ ｃｈａｎｎｅｌｓ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ
ｒｅｓｕｌｔｓ，ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｃｌａｓｓ ｐｒｅｓｅｎｔｓ ａｎ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｌｉｎｋ，
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｙｎｅｒｇｙ ａｍｏｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ，ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ｆａｍｉｌｉｅｓ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｂｕｉｌｔ ａ ｍｕｌｔｉｃｈａｎｎｅｌ，ｍｕｌｔｉｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ，
ａｎｄ ｒｅａｄｙｔｏｔｒａｎｓｍｉｔ Ｃｌａｓｓ ｉｎ ｔｈｅ Ａｉｒ ｔｈｒｏｕｇｈ ｖａｒｉｏｕｓ ｍｅｄｉａ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｓｕｃｈ ａｓ ＴＶ
ｐｒｏｇｒａｍｓ，ｌｉｖｅ ｓｔｒｅａｍｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ａｎｄ ｒａｄｉｏ ｐｒｏｇｒａｍｓ． Ｂｒｏａｄｃａｓｔ ｏｎ ａ ｒｅｇｕｌａｒ ｂａｓｉｓ，
Ｃｌａｓｓ ｉｎ ｔｈｅ Ａｉｒ ｈａｓ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｔｏ ｏｎｌｉｎｅ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ，
ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ａｎｄ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ．

Ｆｉｇｕｒｅ １６ ３　 Ｐａｒｅｎｔ ａｎｄ ｃｈｉｌｄ ｗａｔｃｈｉｎｇ “Ｃｌａｓｓ ｉｎ ｔｈｅ Ａｉｒ”ｔｏｇｅｔｈｅｒ

Ｔａｂｌｅ １６ １　 Ｌｉｓｔ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ “Ｃｌａｓｓ ｉｎ ｔｈｅ Ａｉｒ”ｉｎ ２０２０

Ｎｕｍｂｅｒ Ｄａｔｅ Ｔｏｐｉｃ

Ｕｎｉｔ １ Ｍａｒｃｈ ２，２０２０ Ｌｉｆｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｐａｎｄｅｍｉｃ

Ｕｎｉｔ ２ Ｍａｒｃｈ １５，２０２０ Ｗｉｓｄｏｍ ｆｒｏｍ ｈｅａｒｔ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｎｕｍｂｅｒ Ｄａｔｅ Ｔｏｐｉｃ

Ｕｎｉｔ ３ Ｍａｒｃｈ ２２，２０２０ Ｈｏｗ ｃａｎ ｐａｒｅｎｔｓ ｈｅｌｐ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ ｃｈｉｌｄｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ —
ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｂｒａｉｎ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ

Ｕｎｉｔ ４ Ｍａｒｃｈ ２９，２０２０ Ｈｏｗ ｔｏ ａｃｃｏｍｐａｎｙ ｙｏｕｒ ｃｈｉｌｄ ｗｈｅｎ ｃｌａｓｓｅｓ ａｒｅ ｍｏｖｅｄ ｏｎｌｉｎｅ？

Ｕｎｉｔ ５ Ａｐｒｉｌ １２，２０２０ Ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｗａｙ ｔｏ ｔａｌｋ — ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐａｒｅｎｔｓ
ａｎｄ ｃｈｉｌｄ

Ｕｎｉｔ ６ Ａｐｒｉｌ １９，２０２０ Ｒｅａｄｉｎｇ· Ｆａｍｉｌｙ·Ｇｒｏｗｔｈ

Ｕｎｉｔ ７ Ａｐｒｉｌ ２６，２０２０ Ｂａｃｋｔｏｓｃｈｏｏｌ ｔｉｍｅ ｎｏｗ，ａｒｅ ｙｏｕ ｉｎ ａｎｘｉｅｔｙ？

Ｕｎｉｔ ８ Ｍａｙ １，２０２０ Ｌｅａｒｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｗｏｒｋｉｎｇ，ｓｔａｒｔ ｆｒｏｍ ｆａｍｉｌｙ！

Ｕｎｉｔ ９ Ｍａｙ ９，２０２０ Ｍａｔｅｒｎａｌ ｌｏｖｅ ｉｓ ｌｉｋｅ ｗａｔｅｒ，ｓｏｆｔ ａｎｄ ｐｅｒｓｉｓｔｅｎｔ

Ｕｎｉｔ １０ Ｍａｙ １７，２０２０ Ａ ｓｍｏｏｔｈ ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎ ｔｏ ｂａｃｋｔｏｓｃｈｏｏｌ ｔｉｍｅ

Ｕｎｉｔ １１ Ｍａｙ ２４，２０２０ Ｈｏｗ ｔｏ ｇｕｉｄｅ ｙｏｕｒ ｃｈｉｌｄ ｔｏ ｐｒｏｐｅｒｌｙ ｕｓｅ ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ ｄｅｖｉｃｅｓ ａｆｔｅｒ
ｓｃｈｏｏｌ ｒｅｏｐｅｎｓ？

Ｕｎｉｔ １２ Ｍａｙ ３１，２０２０ Ｒｅｓｐｅｃｔ，ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ，ａｎｄ ａｃｃｅｐｔａｎｃｅ ｍａｋｅ ｙｏｕｒ ｃｈｉｌｄ ｈａｐｐｉｅｒ！

Ｕｎｉｔ １３ Ｊｕｎｅ ７，２０２０ Ｈｏｗ ｔｏ ｈｅｌｐ ｙｏｕｒ ｃｈｉｌｄ ｔｏ ｓｉｔ ｆｏｒ ａｎ ｅｘａｍ？

Ｕｎｉｔ １４ Ｊｕｎｅ １４，２０２０ Ｈｏｗ ｔｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｃｈｉｌｄｓ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ？

Ｕｎｉｔ １５ Ｊｕｎｅ １７，２０２０ Ｙｏｕｒ ｃｈｉｌｄ，ｙｏｕｒ ｈｏｍｅｗｏｒｋ ｆｏｒ ｔｈｅ ｌｉｆｅｔｉｍｅ

Ｕｎｉｔ １６ Ｊｕｎｅ ２１，２０２０ Ｐａｔｅｒｎａｌ ｌｏｖｅ ｉｓ ｌｉｋｅ ａ ｍｏｕｎｔａｉｎ，ｓｔｒｏｎｇ ａｎｄ ｗａｒｍ

Ｕｎｉｔ １７ Ｊｕｎｅ ２８，２０２０ Ｇｒｅａｔ ｌｏｖｅ ｃｏｍｅｓ ｆｒｏｍ ｓｍａｌｌ ｆａｍｉｌｉｅｓ ｗｉｔｈ ｃｈｅｒｉｓｈｅｄ ｖａｌｕｅｓ

Ｕｎｉｔ １８ Ｊｕｌｙ ５，２０２０ Ｇｏｏｄ ｈａｂｉｔｓ ｍａｋｅ ａ ｇｏｏｄ ｌｉｆｅ

Ｕｎｉｔ １９ Ｊｕｌｙ ２２，２０２０ Ｇｏｏｄ ｈａｂｉｔｓ ｆｏｒ ａ ｎｅｗ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ

Ｕｎｉｔ ２０ Ａｕｇｕｓｔ ２，２０２０ Ｈｅｌｌｏ，ｓｕｍｍｅｒ ｈｏｌｉｄａｙ！— ｌｉｆｅ ｉｎ ｓｕｍｍｅｒ ｈｏｌｉｄａｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｎｅｗ
ｓｅｍｅｓｔｅｒ

Ｕｎｉｔ ２１ Ａｕｇｕｓｔ ２９，２０２０ Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｓｔｅｐ ｉｎ ｐｒｉｍａｒｙ ｓｃｈｏｏｌ

Ｕｎｉｔ ２２ Ａｕｇｕｓｔ ２９，２０２０ Ｓｔａｒｔ ａ ｎｅｗ ｊｏｕｒｎｅｙ ｉｎ ｊｕｎｉｏｒ ｈｉｇｈ ｓｃｈｏｏｌ

Ｕｎｉｔ ２３ Ａｕｇｕｓｔ ２９，２０２０ Ｇｅｔ ｏｎｂｏａｒｄ ｓｅｎｉｏｒ ｈｉｇｈ ｓｃｈｏｏｌ

Ｕｎｉｔ ２４ Ｏｃｔｏｂｅｒ １２，２０２０ Ｂｕｉｌｄ ｙｏｕｒ ｃｈｉｌｄｓ ｓｔｒｅｓｓ ｒｅｓｉｓｔａｎｃｅ

Ｕｎｉｔ ２５ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ ２０，２０２０ Ｆｒｏｍ ｃｈａｒａｃｔｅｒｂｕｉｌｄｉｎｇ ｔｏ ｈａｂｉｔｓ ｆｏｒｍｉｎｇ — ａ ｃｌｏｓｅｄ ｌｏｏｐ ｏｆ
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
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３．２　 Ｏｆｆｌｉｎｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｒｉｅｓ ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｐａｒｅｎｔｓ ｃｏｎｆｕｓｉｏｎ

Ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｇｒｏｕｐｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ
ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｏｐｉｃｓ ａｎｄ ａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ．
Ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｎｏｎａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｎｅｔｗｏｒｋ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｔｈｅ ｂｒａｎｃｈ ｃａｍｐｕｓｅｓ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ａ “Ｆｉｖｅｏｕｔｒｅａｃｈ”ｓｔｒａｔｅｇｙ ｉｓ ａｄｏｐｔｅｄ，ｉ． ｅ． ｏｕｔｒｅａｃｈ ｔｏ
ｓｃｈｏｏｌ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｆａｍｉｌｙ （ｓｅｅ Ｆｉｇｕｒｅ １６ ４）． Ｔｈｅ ｗｏｒｋ
ｈａｓ ｃｏｖｅｒｅｄ １６ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｗｉｔｈ ａｎ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ａｎｄ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｒｅｓｕｌｔｓ．

Ｆｉｇｕｒｅ １６ ４　 “Ｆｉｖｅｏｕｔｒｅａｃｈ”ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌ

Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｒｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｐｒｏｖｉｄｅｄ． Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｐｒｏｇｒａｍ ｉｓ ｔｈｅ
Ｐａｒｅｎｔ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ． Ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｓ ｔａｒｇｅｔｅｄ ａｔ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔｓ ｏｆ
６ ｔｏ １８ｙｅａｒｏｌｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｔｈｅ ａｉｍ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｏｇｒａｍ ｉｓ ｔｏ ａｒｏｕｓｅ ｐａｒｅｎｔｓ
ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ
ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ａｎｄ ｐｒｏｐｅｒ ｍｅｔｈｏｄｓ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｆｆｏｒｔｓ ｏｎ
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｈｏｍｅ，ｓｃｈｏｏｌ，ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ
ｃａｎ ｂｅ ｉｍｐｒｏｖｅｄ． Ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｐｒｏｇｒａｍ ｉｓ Ｐａｒｅｎｔｉｎｇ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｌａｓｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ
Ｓｍａｒｔ Ｐａｒｅｎｔｓ． Ｔａｒｇｅｔｅｄ ａｔ ｔｈｅ ｐａｒｅｎｔｓ ｏｆ ０ ｔｏ ６ｙｅａｒｏｌｄ ｃｈｉｌｄｒｅｎ，ｔｈｅ ｐｒｏｇｒａｍ ａｉｍｓ ｔｏ
ｇｕｉｄｅ ｐａｒｅｎｔｓ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｒｉｇｈｔ ｖｉｅｗｓ ｏｎ ｌｉｆｅ ａｎｄ ｓｕｃｃｅｓｓ，ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｎｅｗ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｏｆ
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ａｃｑｕｉｒｅ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ， ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｏｆ
ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ｈｅａｌｔｈｙ ｐａｒｅｎｔｃｈｉｌｄ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ ａｎｄ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ｆａｍｉｌｙ
ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ． Ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｐｒｏｇｒａｍ ｉｓ ｏｆｆｅｒｅｄ ｔｏ ｇｒａｎｄｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ ｆｒｅｅ ｏｆ
ｃｈａｒｇｅ，ａｉｍｉｎｇ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｍｅｔｈｏｄｓ
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ａｍｏｎｇ ｔｈｏｓｅ ｗｈｏ ｈａｖｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ ｉｎ ｇｅｔｔｉｎｇ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｅｌｓｅｗｈｅｒｅ．

３．３　 Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ａｎｄ ｔａｌｅｎｔ ｐｏｏｌ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ａｄｖｉｓｅｒｓ ｗｈｏ ｃａｎ ｐｒｏｖｉｄｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｂｅｅｎ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｐｒｏｊｅｃｔ ａｉｍｉｎｇ ｔｏ ｔｒａｉｎ ２００ ｓｅｎｉｏｒ ａｄｖｉｓｅｒｓ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ２，０００ ｊｕｎｉｏｒ
ａｄｖｉｓｅｒｓ，ａｎｄ ｔｏ ｒｅｃｒｕｉｔ ２０，０００ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ
Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ．

Ｆｉｇｕｒｅ １６ ５　 Ｔｈｅ ｌａｕｎｃｈｉｎｇ ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｄｖｉｓｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｄｖｉｓｅｒ
Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｔｏ ｌｅａｄ ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ａｄｖｉｓｅｒｓ． Ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｒｅ
ｍａｉｎｌｙ ｔｈｅ ｌｅａｄｅｒｓ ａｎｄ ｓｔａｆｆ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ （Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ）
ａｎｄ ｔｈｅ ｂｒａｎｃｈ ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｉｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ ｄａｉｌｙ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ Ｅｘｐｅｒｔ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ
Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｄｖｉｓｅｒｓ ｗａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ
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ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ａｄｖｉｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｄｖｉｓｅｒｓ． Ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｔ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｒｅ ｆａｍｉｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｘｐｅｒｔｓ，ｐｅｄｉａｔｒｉｃｉａｎｓ，ａｎｄ ｍｅｎｔａｌ ｈｅａｌｔｈ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ．

Ｆｏｕｒ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｏｆ Ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｄｖｉｓｅｒｓ ｗｅｒｅ ｈｅｌｄ ｉｎ
２０２０，ｗｉｔｈ ｏｖｅｒ ４００ ｔｒａｉｎｅｅｓ ｆｒｏｍ ｓｃｈｏｏｌｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｙｐｅｓ ａｎｄ ｌｅｖｅｌｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｂｒａｎｃｈ ｃａｍｐｕｓｅｓ，ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｗｏｍｅｎｓ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｔｒａｉｎｅｅｓ ｗｏｕｌｄ ｂｅ ａｗａｒｄｅｄ ｔｈｅ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｉｓｓｕｅｄ ｂｙ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ （Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ）ｕｐｏｎ ｐａｓｓｉｎｇ ｔｈｅ ｔｅｓｔ． Ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ
ｔｈｅ ｆａｃｕｌｔｙ ｔａｌｅｎｔ ｐｏｏｌ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｄｖｉｓｅｒｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｂｕｉｌｔ
ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ ｉｔｓ ｔｅａｍｓ ｏｆ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ，ｆａｃｕｌｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ａｎｄ ｄｅｓｉｇｎｉｎｇ ／
ｐｌａｎｎｉｎｇ ｓｔａｆｆ． Ａｓ ｍｏｒｅ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｉｅｌｄ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｒｅｃｒｕｉｔｅｄ ａｎｄ
ｉｎｖｏｌｖｅｄ， ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ｍｏｒｅ
ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ，ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｔｈａｎｋｓ ｔｏ ｔｈｅ ｓｔｒｏｎｇｅｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ａｎｄ
ｓｏｃｉａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ．

Ｔａｂｌｅ １６ ２　 Ｃｏｕｒｓｅ ｌｉｓｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｄｖｉｓｅｒｓ ｉｎ ２０２０

Ｔｏｐｉｃ Ｌｅｃｔｕｒｅｒ

Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｄｖｉｓｅｒｓ ＳｅｌｆＧｒｏｗｔｈ ａｎｄ Ｆａｍｉｌｙ
Ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ

Ｃｈｅｎ Ｊｕｎｊｕｎ，Ｆｏｕｎｄｅｒ ｏｆ “ＦｉｖｅＤｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ
Ｆａｍｉｌｙ Ｇｒｏｗｔｈ”

Ｈｏｗ ｔｏ Ｂｅｃｏｍｅ ａ Ｇｏｏｄ Ｆａｔｈｅｒ ／ Ｍｏｔｈｅｒ？

Ｗｈａｔ Ｍａｋｅｓ ａ Ｑｕａｌｉｆｉｅｄ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｄｖｉｓｅｒ？

Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ｃｈｅｎ Ｍｏ，Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ Ｎｏｒｍａｌ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ Ａｍｏｎｇ Ｈｏｍｅ，Ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ Ｓｏｃｉｅｔｙ，
Ｓｙｎｅｒｇｙ ｆｏｒ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ Ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ

Ｃｈｅｎ Ｘｉａｏｗｅｎ，Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ Ｊｉｎｇａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｌａｗｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｒｏｗｔｈ
ｏｆ Ａｄｏｌｅｓｃｅｎｔｓ

Ｄｉｎｇ Ｊｉｎｇｙｕｎ，Ｄｅｐｕｔｙ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ
Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｆｕｄａｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｔｈｅ Ｍｉｓｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ

Ｔｈｅ ＳｅｌｆＧｒｏｗｔｈ ａｎｄ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ ｏｆ
Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｄｖｉｓｅｒｓ

Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ｈｅ Ｌｉｎｇｆｅｎｇ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｐｏｒｔ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｔｈｅ Ｃｕｒｒｅｎｔ Ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｔｒｅｎｄｓ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

Ｊｉａｎｇ Ｗｅｉｍｉｎｇ，Ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒ，Ｍｏｒａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｄｉｖｉｓｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｔｏｐｉｃ Ｌｅｃｔｕｒｅｒ

Ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ Ａｍｏｎｇ Ｈｏｍｅ，Ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ Ｓｏｃｉｅｔｙ ｆｏｒ
ｔｈｅ Ｈｅａｌｔｈｙ Ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ Ｃｈｉｌｄｒｅｎ

Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ｌｉ Ｊｉａｃｈｅｎｇ，Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ Ｎｏｒｍａｌ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｌａｗｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｒｏｗｔｈ
ｏｆ Ｃｈｉｌｄｒｅｎ

Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ｌｉ Ｙａｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｏｒｍａｌ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｅｍｏｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ＰａｒｅｎｔＣｈｉｌｄ Ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ

Ｆａｍｉｌｙ Ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ ａｎｄ Ｆａｍｉｌｙ Ｇｒｏｗｔｈ

Ｌｉｕ Ｙｅｐｉｎｇ，Ａｓｓｏｃｉａｔｅ Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｊｉａｏ Ｔｏｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｔｈｅ Ｃｕｒｒｅｎｔ Ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｔｒｅｎｄｓ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

Ｓｕｎ Ｈｏｎｇ，Ｄｅｐｕｔｙ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｓｔｕｄｅｎｔ Ｍｏｒａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ Ａｔｔａｉｎｍｅｎｔ ａｎｄ Ｓｔｒｅｓｓ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ
Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｄｖｉｓｏｒｓ

Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ｓｕｎ Ｓｈｉｊｉｎ，Ｆｕｄａｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｈｏｗ ｔｏ Ｃａｒｒｙ ｏｕｔ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｗｏｒｋ

Ｓｔｒｏｎｇｅｒ Ｌｅｇａｌ Ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｆｏｒ Ｈｅａｌｔｈｙ Ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ
Ｃｈｉｌｄｒｅｎ

Ｔｈｉｎｋｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ Ｔｒｅｎｄ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｃａｓｅ Ｓｔｕｄｉｅｓ

Ｗａｎｇ Ｆｅｎｇ，Ｄｅｐｕｔｙ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ，Ｓｔｕｄｅｎｔ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｅｒ，Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ
Ｇｅｎｅｒａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｃａｄｅｍｙ ｏｆ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ

Ｔｈｅ Ｍｅｌｏｄｙ ｏｆ Ｌｉｆｅ — Ｌｉｆｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｃｈｉｌｄｒｅｎ
ａｎｄ Ａｄｏｌｅｓｃｅｎｔｓ

Ｗａｎｇ Ｈｏｎｇｌｉ，Ｓｅｎｉｏｒ Ｔｅａｃｈｅｒ，Ｈｏｎｇｋｏｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ

Ｃｒｉｓｉｓ Ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ Ｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎ ｆｏｒ Ａｄｏｌｅｓｃｅｎｔｓ

Ｌｉｇｈｔ ｕｐ Ｙｏｕｒ Ｃｈｉｌｄｓ Ｈｅａｒｔ：Ｃｏｕｎｓｅｌｌｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｍｅｎｔａｌ Ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ Ａｄｏｌｅｓｃｅｎｔｓ

Ｗｕ Ｚｅｎｇｑｉａｎｇ，Ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ａｃａｄｅｍｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｃａｓｅｓ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ

Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ｘｉａｎｇ Ｘｕｄｏｎｇ，Ｘｕｒｉ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
Ｃｏｕｎｓｅｌｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｔｈｅ Ｃｒｉｓｉｓ Ｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ Ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ｆｏｒ
Ａｄｏｌｅｓｃｅｎｔｓ

Ｙａｎ Ｈｏｎｇ，Ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒ，Ｐｕｄｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ

Ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ Ａｍｏｎｇ Ｈｏｍｅ，Ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ Ｓｏｃｉｅｔｙ ｆｏｒ
ｔｈｅ Ｈｅａｌｔｈｙ Ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ Ｃｈｉｌｄｒｅｎ

Ｙａｎｇ Ｘｉｏｎｇ，Ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒ，Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ Ｓｏｃｉｏｌｏｇｙ，
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｃａｄｅｍｙ ｏｆ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ

Ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｎ Ｆａｍｉｌｙ Ｍｅｎｔａｌ Ｈｅａｌｔｈ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｄｒ． Ｙａｎｇ Ｙａｎｐｉｎｇ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｔｕｄｅｎｔ Ｍｅｎｔａｌ
Ｈｅａｌｔｈ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｃｅｎｔｅｒ

ＰａｒｅｎｔＣｈｉｌｄ Ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ａｎｄ Ｅｍｏｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
Ｙａｏ Ｙｕｈｏｎｇ，Ａｓｓｏｃｉａｔｅ Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ ｏｆ Ｔｏｎｇｊｉ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ Ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｏｆ Ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｎ Ｆａｍｉｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ

Ｙｉｎ Ｆｅｉ，Ａｓｓｏｃｉａｔｅ Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ，Ｎａｎｊｉｎｇ Ｎｏｒｍａｌ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｏｍｍｏｎ
Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ Ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ

Ｚｈａｎ Ｇｕｉｌａｉ，Ｓｅｃｒｅｔａｒｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ
ｏｆ Ｍｅｎｔａｌ Ｈｅａｌｔｈ Ｃｅｎｔｅｒ ｉｎ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，
Ｍｅｍｂｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ｍｅｄｉｃａｌ ａｓｓｉｓｔａｎｃｅ ｔｅａｍ ｔｏ
Ｈｕｂｅｉ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｔｏｐｉｃ Ｌｅｃｔｕｒｅｒ

Ｐｒｏｊｅｃｔ Ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｎｄ Ａｃｔｉｖｉｔｙ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｆａｍｉｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ

Ｚｈａｎｇ Ｂｏｙａｎ，ｆｏｒｍｅｒ Ｄｅｐｕｔｙ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ＴＶ Ｓｔａｔｉｏｎ，Ｐａｒｔｙ Ｓｅｃｒｅｔａｒｙ
ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｎｅｗｓｐａｐｅｒ Ａｇｅｎｃｙ

Ｔｈｅ Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｄｖｉｓｅｒｓ
Ｚｈａｎｇ Ｚｈｕｌｉｎ，Ｄｅｐｕｔｙ Ｄｅａｎ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

Ｔｙｐｉｃａｌ Ｃａｓｅｓ ａｎｄ Ｂｒａｎｄ Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｄｒ． Ｚｈｕ Ｌｉ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ

３．４　 Ａｄａｐｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｅｎａｂｌｅ ｐａｒｅｎｔｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｌｅａｄｉｎｇ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｊｏｉｎｔ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｓｈａｒｅｄ ｂｅｎｅｆｉｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｉｔ ｈａｓ ｃｏｍｐｉｌｅｄ ａｎｄ ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ Ｇｕｉｄｅ ｔｏ ｔｈｅ
Ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ Ｓｍａｒｔ Ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｍｉｃｒｏｖｉｄｅｏｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｓｍａｒｔ
ｐａｒｅｎｔｓ．

Ｇｕｉｄｅ ｔｏ ｔｈｅ Ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ Ｓｍａｒｔ Ｐａｒｅｎｔｓ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｆｉｖｅ ｂｏｏｋｓ ｉｎ ｔｈｅ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ Ｓｍａｒｔ
Ｐａｒｅｎｔｓ Ｇｒｏｗｔｈ （ｓｅｅ Ｆｉｇｕｒｅ １６ ６）ａｎｄ ｆｉｖｅ ｂｏｏｋｓ ｉｎ ｔｈｅ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ Ｔｈｅ Ｗｉｓｄｏｍ ｏｆ
ＧｒａｎｄＰａｒｅｎｔｉｎｇ （ｓｅｅ Ｆｉｇｕｒｅ １６ ７）． Ｔｈｅ ｆｏｒｍｅｒ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ａｒｏｕｓｉｎｇ ｔｈｅ ａｗａｒｅｎｅｓｓ
ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔｈｅ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｌｏｖｅ，ｅｍｏｔｉｏｎ，ｗｉｓｄｏｍ，ｎｕｒｔｕｒｅ ａｎｄ ｒｉｇｈｔｓ ｉｎ ｆａｍｉｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ． Ｉｔ ｉｎｓｐｉｒｅｓ ｐａｒｅｎｔｓ ｔｏ ｇｒｏｗ ａｎｄ ｂｅｃｏｍｅ ｗｉｓｅｒ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ
ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｆｒｏｍ ｆｉｖｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ，ｉ． ｅ． ｔｈｅ ｌｏｖｅ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ，ｅｍｏｔｉｏｎ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ，ｏｖｅｒｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ ｂｏｕｎｄａｒｙ ｏｆ ｒｉｇｈｔｓ． Ｔｈｅ ｓｅｒｉｅｓ
ｏｆ Ｔｈｅ Ｗｉｓｄｏｍ ｏｆ ＧｒａｎｄＰａｒｅｎｔｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｒｏｕｎｄ ｆｉｖｅ ａｒｅａｓ，ｎａｍｅｌｙ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ａｎｄ
ｍｅｔｈｏｄ ｏｆ ｇｒａｎｄｐａｒｅｎｔｉｎｇ，ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｇｒａｎｄｐａｒｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｇｒａｎｄｐａｒｅｎｔｉｎｇ，
ｔｈｅ ｍｅｎｔａｌ ｈｅａｌｔｈ ｏｆ ｇｒａｎｄｐａｒｅｎｔｓ，ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｇｒａｎｄｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｇｒａｎｄｃｈｉｌｄ
ａｎｄ ｔｈｅ ｆｕｎ ｏｆ ｇｒａｎｄｐａｒｅｎｔｉｎｇ． Ｔｈｅ ｂｏｏｋｓ ｅｘｐｌａｉｎ ｔｈｅ ｕｎｉｑｕｅ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｇｒａｎｄｐａｒｅｎｔｉｎｇ，
ａｎａｌｙｚｅ ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ｆｏｒ
ｇｒａｎｄｐａｒｅｎｔｓ ｔｏ ｈａｎｄｌｅ ｔｈｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ａｎｄ ｐｒｅｓｓｕｒｅ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｔｈａｔ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｍａｙ ｈａｖｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ ｉｎ ｒｅａｄｉｎｇ，ｔｈｅ ａｕｄｉｏ ｖｅｒｓｉｏｎ ｉｓ ａｌｓｏ ａｖａｉｌａｂｌｅ ｏｎｌｉｎｅ，
ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａｃｃｅｓｓｉｂｌｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｃａｎｎｉｎｇ ｔｈｅ ＱＲ ｃｏｄｅ．

Ｔｈｅ ｓｍａｒｔ ｐａｒｅｎｔｓ ｍｉｃｒｏｖｉｄｅｏ ｓｅｒｉｅｓ ｈａｓ ５０ ｅｐｉｓｏｄｅｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａｎｓｗｅｒｓ ｔｏ ｃｏｍｍｏｎ
ｐａｒｅｎｔｉｎｇ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ａｎｄ ｃｏｎｆｕｓｉｏｎ ｔｈａｔ ｐａｒｅｎｔｓ ｏｆｔｅｎ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒ ｉｎ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｏｆ
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Ｆｉｇｕｒｅ １６ ６　 Ｔｈｅ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ Ｓｍａｒｔ
Ｐａｒｅｎｔｓ Ｇｒｏｗｔｈ

Ｆｉｇｕｒｅ １６ ７　 Ｔｈｅ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ Ｔｈｅ Ｗｉｓｄｏｍ
ｏｆ ＧｒａｎｄＰａｒｅｎｔｉｎｇ

０ ３ ｙｅａｒｓ ｏｌｄ ｗｉｔｈ ａ ｒｉｃｈ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｍｅｄｉｃａｌ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ
ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ａｒｅ ａｎａｌｙｚｅｄ ｆｒｏｍ ａ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ，ａｆｔｅｒ
ｗｈｉｃｈ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｄｖｉｃｅ ｉｓ ｏｆｆｅｒｅｄ． Ｐａｒｅｎｔｓ ｃａｎ ｕｔｉｌｉｚｅ ｔｈｅｉｒ ｆｒａｇｍｅｎｔｅｄ ｔｉｍｅ ｔｏ ｗａｔｃｈ ｔｈｅ
ｖｉｄｅｏｓ ａｎｄ ｂｅ ｂｅｔｔｅｒ ｐｒｅｐａｒｅｄ ｆｏｒ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ．
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Ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ａ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｗｏｒｋ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔ ａｎｄ ｆａｃｉｎｇ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ．
Ａｇａｉｎｓｔ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｂａｃｋｄｒｏｐ，ｉｔ ｔａｋｅｓ ａ ｌｏｎｇ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｇｒｅａｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ
ｗａｙｓ ａｎｄ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｍｅｔｈｏｄｓ ｆｏｒ ｍｏｒａｌｉｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｓｉｎｃｅ ｉｔｓ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ａｌｗａｙｓ ｂｅｅｎ ｒｅｓｐｏｎｓｉｖｅ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ，
ｆｏｃｕｓ ａｎｄ ｃｏｎｃｅｒｎｓ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ａｄａｐｔｉｖｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ；ａｉｍｉｎｇ ｔｏ ｂｅ
ｍｏｒｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ，ｉｔ ｈａｓ ｗｏｒｋｅｄ ｈａｒｄ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｓｍ ａｎｄ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ
ｒｉｇｏｒ ｏｆ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｔｅａｍ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ；ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｂｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌｌｙ ｒｅｌｅｖａｎｔ，ｉｔ
ｓｔｒｉｖｅｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅｉｎｆｏｒｃｅｄ
ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｈｅｌｐｅｄ ｐａｒｅｎｔｓ ｄｅｖｅｌｏｐ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｎｄ ｂａｌａｎｃｅｄ ｖｉｅｗ ｏｎ ｔｈｅ ｍｅａｎｉｎｇ
ｏｆ ｔｈｅ ｌｉｆｅ ｏｆ ｓｕｃｃｅｓｓ ａｎｄ ｆｕｌｆｉｌｌｍｅｎｔ，ｇｕｉｄｅｄ ｐａｒｅｎｔｓ ｔｏ ｅｍｐｈａｓｉｚｅ ｌｉｆｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
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ｔｈｅｉｒ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎ ｈｏｗ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｗｉｔｈ ｔｈｅｍ．
Ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ ｗｏｒｋ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｗｉｌｌ ｔａｋｅ ｏｎ ａ ｍｏｒｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｏｌｅ ａｎｄ

ｍｏｒｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｒｏｍ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｐｒｅｃｉｓｅ ａｎｄ
ｆｏｒｗａｒｄｌｏｏｋｉｎｇ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ａ ｍｏｒｅ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ
ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｗａｙ．

４．１　 Ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ

Ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｎ ｔｈｅ ｎａｒｒｏｗ ｓｅｎｓｅ，ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ “ｐａｒｅｎｔｓ ｅｄｕｃａｔｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｃｈｉｌｄ”．
Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ，ｍｏｄｅｒｎ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｆａｒ ｂｅｙｏｎｄ ｔｈｉｓ
ｎａｒｒｏｗ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｔｒｅｓｓｅｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ａｎｄ ｔｗｏｗａｙ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｆａｍｉｌｙ ｍｅｍｂｅｒｓ，ｃａｌｌｉｎｇ ｆｏｒ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｐａｒｅｎｔｓ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ａｎｄ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

Ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｐｕｔ ｆａｍｉｌｙ ｆｉｒｓｔ，ｃｅｎｔｅｒ ａｒｏｕｎｄ ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ
ｃｈｉｌｄｒｅｎ，ａｎｄ ｔｒｕｌｙ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅ ｔｈｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
ｓｔａｇｅｓ ａｎｄ ｉｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｆａｍｉｌｉｅｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｒｅｇａｒｄｓ ｐａｒｅｎｔｓ ａｓ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｕｂｊｅｃｔｓ ｉｎ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｍｏｎｇ
ｐａｒｅｎｔｓ ａｓ ｉｔｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｍｉｓｓｉｏｎ． Ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｒｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ｖｉａ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．
Ｆｌｅｘｉｂｌｅ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ａｒｅ ａｄｏｐｔｅｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ，ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｐａｒｅｎｔｓ ｓｏ ａｓ ｔｏ ｓａｔｉｓｆｙ ｔｈｅｉｒ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｄｅｍａｎｄｓ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｔｔａｉｎｍｅｎｔ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅｉｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ａｓ ｙｏｕｎｇ ｐａｒｅｎｔｓ ａｒｅ ｇｕｉｄｅｄ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐａｒｅｎｔｓ，ａｎｄ ｇｒａｎｄｐａｒｅｎｔｓ ａｒｅ ａｄｖｉｓｅｄ ｔｏ ｔｅａｃｈ ｂｙ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ
ｃｈｉｌｄｒｅｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｓｔ ｏｆ ｔｈｅ ｆａｍｉｌｙ ｃａｎ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ｐｒｏｃｅｓｓ
ｉｎ ａ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆａｍｉｌｙ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ．

Ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｖｅａｌ ｔｈａｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｓ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ． Ｂｙ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｏｋｅｎ，ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｌｅｓｓｏｎ ｉｎ
ｏｎｅｓ ｌｉｆｅ， ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｆｏｒｍ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｏｎｅｓ ｅｎｔｉｒｅ ｌｉｆｅ． Ａｓ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｉｎ ｎａｔｕｒｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ
Ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｄ ｔｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐｒｏｖｉｄｅ ｐａｒｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｕｎｉｎｔｅｒｒｕｐｔｅｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｔｏ
ｔｈｅｉｒ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ，ｄｅｖｅｌｏｐ ｔｈｅｉｒ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ａｃｔｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
ｉｎｑｕｉｒｙ ａｎｄ ｕｎｌｅａｓｈ ｔｈｅｉｒ ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ｆｏｒ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｇｒｏｗｔｈ．
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４．２　 Ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｓｃｈｏｏｌ
ｆａｍｉｌｙ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｂａｓｉｃａｌｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｃｏｎｎｅｃｔｓ
ｈｏｍｅ，ｓｃｈｏｏｌ，ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ，ａｎｄ ｄｅｐｌｏｙｅｄ ａ “１ ＋ ２１ ＋Ｘ”Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｆｕｌｌ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．
Ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｘｔ ｓｔｅｐ，ｅｆｆｏｒｔｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｍａｄｅ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｏｐｔｉｍｉｚｅ
ｔｈｅ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ ｉｍａｇｅ ｏｆ
“ｓｅｒｖｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ”ａｎｄ ｔｈｅ ｂｒａｎｄ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ “ｓｅｅｄ ｓｃｈｏｏｌｓ”ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｓ ａ ｋｅｙ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｗｏｒｋ． Ｉｔ ｉｓ ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ
ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ “ｓｅｅｄ ｓｃｈｏｏｌｓ”，
ｒｅｉｎｆｏｒｃｉｎｇ ｔｈｅ ｆａｍｉｌｙｓｃｈｏｏｌ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｗｉｔｈ ｓｃｈｏｏｌｓ ｐｌａｙｉｎｇ ａ
ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐａｌｓ ｏｆ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｈａｔ ｃｏｖｅｒｓ ｔｈｅ
ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎｓ，ｅｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｊｕｎｉｏｒ ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ ｈｉｇｈ ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ １６ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｎｄ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｕｔｈｏｒｉｔｉｅｓ ａｎｄ
ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｏ ａｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ
ｃｒｅａｔｅ ａｎ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｗｈｅｒｅ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｓｏｃｉｅｔｙ ｃａｒｅｓ ａｂｏｕｔ，ｓｕｐｐｏｒｔｓ ａｎｄ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｓ ｉｎ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

４．３　 Ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｓｏｕｒｃｅ ｏｆ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｎｅｅｄｓ ａ ｓｔｒｏｎｇ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｔｈｅ
ａｂｓｅｎｃｅ ｏｆ ａ ｐｒｏｐｅｒ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐａｒａｄｉｇｍ，ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ ｍａｉｎｌｙ
ｉｎｖｏｌｖｅｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｕｍｍａｒｉｚｉｎｇ ｒａｔｈｅｒ ｔｈａｎ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｓｔｕｄｉｅｓ． Ａｓ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｈａｓ ｖｅｒｙ
ｌｉｍｉｔｅｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ ｔｈｅ ｍｏｍｅｎｔ，ｉｔ ｉｓ ｕｒｇｅｎｔ ｔｏ
ｅｘｐｌｏｒｅ ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｄａｐｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ
ｃｈａｎｇｉｎｇ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｎｅｗ ｄｅｍａｎｄｓ． Ｔｈｅ Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗａｓ ｉｎａｕｇｕｒａｔｅｄ ｏｎ Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ １５，２０２０． Ｉｔ ｃａｒｒｉｅｓ ｏｕｔ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｏｎ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｒｅｅ ｃｏｒｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ｉ． ｅ．，
ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｉｎｇ ｐｉｌｏｔ ｐｒｏｇｒａｍｓ．

Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅ ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｉｓ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｉｔｓ ｗｏｒｋ ｉｎ ｍａｎｙ ａｒｅａｓ． Ｉｔ ｉｓ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｔｏ ｂｅ ａ
ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｓｔａｎｄａｒｄ ｓｅｔｔｉｎｇ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ
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ｆｕｔｕｒｅ． Ｉｔ ｗｉｌｌ ｂｕｉｌｄ ｉｔｓｅｌｆ ｉｎｔｏ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｔｈｉｎｋ ｔａｎｋ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｒｅｃｒｕｉｔｉｎｇ ａ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｅｘｐｅｒｔｓ，ｓｃｈｏｌａｒｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｄ ｐｒａｃｔｉｔｉｏｎｅｒｓ ｉｎ
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ｓｐｅｃｉａｌ ｅｘｐｅｒｔｓ，ｇｕｅｓｔ ｐｒｏｆｅｓｓｏｒｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｔ ｃｏｎｓｕｌｔａｎｔｓ． Ｔｈｅ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｗｉｌｌ ｔａｋｅ ａ ｐｒｏｊｅｃｔｂａｓｅｄ ａｐｐｒｏａｃｈ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｉｔｓ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｇｅｎｅｒａｔｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｒｅｓｕｌｔｓ ｔｈａｔ ａｒｅ ｐｒｏｆｏｕｎｄ，ｉｎｓｉｇｈｔｆｕｌ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍｅｄ ｄｅｃｉｓｉｏｎ
ｍａｋｉｎｇ ａｎｄ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｉｎ ｓｕｍｍａｒｙ，ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｓ
ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｇｒｏｗｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ ｐａｒｅｎｔｓ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｐａｒｅｎｔ
ｓｃｈｏｏｌｓ ｍｕｓｔ ｆｕｌｆｉｌｌ ｔｈｅｉｒ ｂａｓｉｃ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐｌａｙ ａ ｇｕｉｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｗｉｔｈ ａ ｆｏｒｗａｒｄｌｏｏｋｉｎｇ
ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｎｇ ｐａｒｅｎｔｓ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｗａｎｇ Ｓｏｎｇｈｕａ，Ｙａｏ Ａｉｆａｎｇ ａｎｄ Ｌｉｕ Ｑｉａｎ）
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