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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｓ ａ ｎｅｗ ｓｔｒａｔｅｇｙ ａｆｔｅｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ ａｄｏｐｔｓ
ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ａｐｐｒｏａｃｈ，ｗｈｉｃｈ ｍｅａｎｓ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｔｏ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｙ
ｌｏｃａｌｉｚｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ ａｇｅｓ． Ａｆｔｅｒ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ
Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｉｅｓ （ＩＣＬＣ）ｉｎ ２０１３，ｔｈｅ ｉｄｅａ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｉｔｉｅｓ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｐｏｐｕｌａｒ ａｎｄ ｉｔｓ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｈａｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｄｅｅｐｅｎｅｄ．
Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｕｒｂａｎ ｅｃｏｎｏｍｙ ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ
ａ ｎｅｗ ｇｏａｌ ａｎｄ ｔａｓｋ． Ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｉｔｉｅｓ ａｔ ｔｈｅ ｇｌｏｂａｌ ｌｅｖｅｌ，ＵＮＥＳＣＯ ｓｅｔ ｕｐ ｔｈｅ Ｇｌｏｂａｌ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ
ｔｉｍｅ ｉｎ ２０１５ ｔｏ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅ ｔｈｅ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｏｆ ｍｅｍｂｅｒ ｃｉｔｉｅｓ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｔｈｅ ａｗａｒｄｗｉｎｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ
ｆｏｕｒｔｈ ＵＮＥＳＣＯ Ｇｌｏｂａｌ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄ （２０２１）． Ｂｅｈｉｎｄ ｔｈｉｓ ｈｏｎｏｒ ｉｓ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ
ｐｒｏｆｏｕｎｄ ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ２０ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ． Ａｔ ｔｈｉｓ
ｍｏｍｅｎｔ，ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｒｅｖｉｅｗ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｈｅｌｐｓ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｌｅａｒｎ ｆｒｏｍ ｉｔｓ ｏｗｎ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａ ｎｅｗ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｉｔｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｔｏ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｔｈｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｍｏｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：Ｇｌｏｂａｌ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄ；ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ；ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ；
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ
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Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ
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Ｉｎ ｔｈｅ ｍｉｄ１９９０ｓ，ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｅｄｕｃａｔｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ”ａｐｐｅａｒｅｄ． Ａｆｔｅｒ ｔｈｅ Ｅｕｒｏｐｅａｎ
Ｕｎｉｏｎ ｓｅｔ ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｙｅａｒ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ ｉｎ ｓｏｍｅ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ｏｆ Ｋｏｒｅａ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ． Ｓｏｍｅ ｃｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ＵＫ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ａ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｎｅｔｗｏｒｋ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｉｔｉｅｓ． Ｉｎ Ｃｈｉｎａｓ Ｓｈａｎｇｈａｉ，Ｂｅｉｊｉｎｇ，ｅｔｃ．，ｔｈｅｙ ｓｔａｒｔｅｄ ｔｏ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ．
Ｃａｐｅ Ｔｏｗｎ ｉｎ Ｓｏｕｔｈ Ａｆｒｉｃａ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃａｐｅ Ｔｏｗｎ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ． Ａｍａｎ，ｔｈｅ
ｃａｐｉｔａｌ ｏｆ Ｊｏｒｄａｎ，ｓｔａｒｔｅｄ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｉｅｓ ｐｒｏｊｅｃｔ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｎｅｗ ｗａｖｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ＵＮＥＳＣＯ ｈａｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｌａｙｅｄ ａｎ ａｄｖｏｃａｃｙ ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ ｒｏｌｅ，ｔａｋｉｎｇ
ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ａｓ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｍｅａｓｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｔｒａｔｅｇｙ ａｎｄ ｔｈｅ
ｅｍｂｏｄｉｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ．

Ｉｎ ２０１２，ｔｈｅ ＵＮＥＳＣＯ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｆｏｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ （ＵＩＬ）ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ
Ｇｌｏｂａｌ Ｎｅｔｗｏｒｋ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｉｅｓ （ＧＮＬＣ） ａｎｄ ｓｕｇｇｅｓｔｅｄ ｔｈａｔ ａｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｂｅ ｈｅｌｄ ｅｖｅｒｙ ｔｗｏ ｙｅａｒｓ． Ｉｎ ２０１３，ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｏｎ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｉｅｓ （ＩＣＬＣ）ｗａｓ ｈｅｌｄ ｉｎ Ｂｅｉｊｉｎｇ，Ｃｈｉｎａ． Ａｆｔｅｒ ｔｈａｔ，ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ （２０１５），
ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ （２０１７）ａｎｄ ｔｈｅ ｆｏｕｒｔｈ （２０１９）ＩＣＬＣｓ ｗｅｒｅ ｈｅｌｄ ｉｎ Ｍｅｘｉｃｏ Ｃｉｔｙ （Ｍｅｘｉｃｏ），
Ｃｏｒｋ （Ｉｒｅｌａｎｄ）ａｎｄ Ｍｅｄｅｌｌｉｎ （Ｃｏｌｕｍｂｉａ），ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ． Ｔｈｅ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ｍｅｅｔｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ａｎｄ ａｃｔｉｏｎ ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ｉｓｓｕｅｄ ａｔ ｔｈｅｓｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ
ｉｎｓｐｉｒｅｄ ａｎｄ ａｓｓｉｓｔｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ ｗｏｒｌｄｗｉｄｅ． Ｉｎ ２０１５，ｔｈｅ ＧＮＬＣ
ｂｅｇａｎ ｔｏ ａｃｃｅｐｔ ｍｅｍｂｅｒｓｈｉｐ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ｂｅｔｗｅｅｎ
ｍｅｍｂｅｒ ｃｉｔｉｅｓ． Ｂｙ ｎｏｗ，ｔｈｅ ＧＮＬＣ ｈａｓ ａｔｔｒａｃｔｅｄ ２９４ ｍｅｍｂｅｒｓｈｉｐ ｃｉｔｉｅｓ ｆｒｏｍ ７６
ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ． Ｉｔ ｗａｓ ｔｈｉｓ ｙｅａｒ ｔｈａｔ ｔｈｅ ＧＮＬＣ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｒｅｖｉｅｗ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｌｏｂａｌ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄ． Ｔｈｉｒｔｙｅｉｇｈｔ ｃｉｔｉｅｓ ｗｏｎ ｔｈｉｓ ｈｏｎｏｒ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｈｒｅｅ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｉｎ
２０１５，２０１７ ａｎｄ ２０１９．

Ｏｎ Ｏｃｔｏｂｅｒ ２７ ２９，２０２１，ｔｈｅ ｆｉｆｔｈ ＩＣＬＣ ｗａｓ ｈｅｌｄ ｉｎ Ｙｅｏｎｓｕ，Ｓｏｕｔｈ Ｋｏｒｅａ，ａｎｄ
ｔｈｅ ４ｔｈ ｓｅｓｓｉｏｎ ＵＮＥＳＣＯ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄ ｗａｓ ｉｓｓｕｅｄ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｎｔｅｒｅｄ ｔｈｅ ｆｉｎａｌ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ ａｆｔｅｒ ｄｅｌｉｖｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ
ＵＮＥＳＣＯ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｃａｒｅｆｕｌ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｂｙ ｔｈｅ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｒｅｖｉｅｗ ｅｘｐｅｒｔｓ ｐａｎｅｌ，ｏｒｇａｎｉｚｅｄ
ｂｙ ＵＮＥＳＣＯ，Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｗｉｔｈ ｉｔｓ ｃａｕｔｉｏｕｓ ｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｌｉｄ ｗｏｒｋ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ，ｗｏｎ
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ｔｈｅ ２０２１ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄ （Ｓｅｅ Ｆｉｇ． １ １）ｗｉｔｈ ｏｔｈｅｒ ９ ｃｉｔｉｅｓ?．

Ｆｉｇ． １ １　 Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄ

Ｃｈｅｎ Ｑｕｎ，ｄｅｐｕｔｙ ｍａｙｏｒ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｓａｉｄ ｉｎ ｈｉｓ ａｗａｒｄ ｓｐｅｅｃｈ：ＵＮＥＳＣＯ
ｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄ ｔｏ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｗｈｉｃｈ ｍｅａｎｓ ａｎ ａｆｆｉｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｅｎｃｏｕｒａｇｅｍｅｎｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ “ｅｖｅｒｙｏｎｅ ｃａｎ ｌｅａｒｎ ａｎｙｗｈｅｒｅ ａｎｄ ａｎｙｔｉｍｅ”ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｙｅａｒｓ．
Ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｈａｓ ｆｕｌｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｄａｉｌｙ ｌｉｖｅｓ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｒｅ ｆｏｎｄ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｈａｖｅ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ． Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，
ｃｒｅａｔｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｉｆｅ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｓ
ａｃｔｉｖａｔｉｎｇ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｙｓ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
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Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ａ ｆｏｒｅｒｕｎｎｅｒ ｉｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｎ Ｃｈｉｎａ． Ｉｎ ２０１３，Ｓｈａｎｇｈａｉ
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? Ｔｈｅｙ ａｒｅ：Ｗｉｎｄｈａｍ （Ａｕｓｔｒａｌｉａ），Ｄａｍｉｅｔｔａ （Ｅｇｙｐｔ），ＣｌｅｒｍｏｎｔＦｅｒｒａｎｄ （Ｆｒａｎｃｅ），Ｄｕｂｌｉｎ （Ｉｒｅｌａｎｄ），
Ｕｌｓａｎ （Ｓｏｕｔｈ Ｋｏｒｅａ），Ｗｅｈｏｃｈｅｎｇｏ （Ｍｅｘｉｃｏ），Ａｌｗａｋｌａ （Ｑａｔａｒ），Ｂｙｂｌｏｓ （Ｓａｕｄｉ Ａｒａｂｉａ），ａｎｄ Ｂｅｌｆａｓｔ
（ｔｈｅ ＵＫ）．



ｂｅｃａｍｅ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒ ｃｉｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｉｅｓ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎｅｄ ｐｒｏｊｅｃｔ“Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ，Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ Ｐｏｌｉｃｉｅｓ，ａｎｄ Ｇｕａｒａｎｔｅｅ
Ｅｌｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ”
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ａｌｌｉａｎｃｅ． Ｉｎ ２０１６，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈｏｓｔｅｄ ｔｈｅ ａｎｎｕａｌ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ
Ａｌｌｉａｎｃｅ，ｃｏｎｎｅｃｔｉｎｇ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ａｌｌｉａｎｃｅ ｃｉｔｉｅｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｉｔｙ ｊｏｉｎｔｌｙ． Ｉｎ ２０１９，ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｈｅ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｗｏｒｋ ｆｏｒ ｅｉｇｈｔ ｍａｊｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ；Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ ａ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｒｅｐｏｒｔ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｄ
ｌｏｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ｗｏｒｋ． Ｔｈｅ
ＵＮＥＳＣＯ ２０２１ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄ ｓｉｇｎｉｆｉｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｈａｓ ｒｉｓｅｎ ｔｏ ａ ｎｅｗ ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｅｄ ａ ｎｅｗ ｓｔａｇｅ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｔｓ
ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｉｓ ｍａｉｎｌｙ ｅｍｂｏｄｉｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔｈｒｅｅ ａｓｐｅｃｔｓ：

Ｉ牘 Ｅｍｂｏｄｙｉｎｇ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ

Ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ＵＮＥＳＣＯ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄ ｍｅａｎｓ
ｃｏｍｐａｒｉｎｇ ｍｅｍｂｅｒ ｃｉｔｉｅｓ ｗｏｒｌｄｗｉｄｅ． Ｔｈｅ ｒｅａｓｏｎ ｗｈｙ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｌｙ ｗｏｎ ｔｈｅ
ａｗａｒｄ ｉｎｄｉｃａｔｅｓ ｔｈａｔ ｉｔ ｈａｓ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｉｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ
ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ． Ａｓ Ｄａｖｉｄ Ａｔｃｈｏａｒｅｎａ，ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ ＵＩＬ，ｓａｉｄ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｍａｄｅ
ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｉｎ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｉｎ ａ
ｒａｐｉｄｌｙ ｃｈａｎｇｉｎｇ ｗｏｒｌｄ，ａｌｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｃｈａｎｃｅ ｔｏ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐ ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ
ａｎｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｓｏｌｖｉｎｇ ｌｏｃａｌ ａｎｄ ｇｌｏｂａｌ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ．

Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ｌｉ Ｊｉａｃｈｅｎｇ，ｅｘｅｃｕｔｉｖｅ ｖｉｃｅ ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ
ｆｏｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ＳＭＩＬＥ），ｌｅｄ ｔｈｅ ｔｅａｍ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｉｓ ａｗａｒｄ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｐｒｏｃｅｓｓ． Ｉｎ ｈｉｓ ｖｉｅｗ，ｔｈｅ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ
ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂｙ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｊｕｒｙ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ａｔ ｌｅａｓｔ ｔｈｒｅｅ ｕｎｉｑｕｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎｓ．
Ｆｉｒｓｔｌｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｆｏｕｓｅｄ ｏｎ ｌｏｃａｌ ａｎｄ ｇｌｏｂａｌ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ． Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｓ ａｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｔｏｐｉｃ． Ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｉｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｔｔａｃｈｅｓ
ｇｒｅａｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ａｎｄ ｈａｓ ｉｓｓｕｅｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙｌｅｖｅｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ （ＥＳＤ）ａｃｔｉｏｎ ｐｌａｎｓ，ｗｈｉｃｈ
ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅ ＥＳＤ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ａｌｌ． Ａｓ ａ ｍｅｇａｃｉｔｙ ｗｉｔｈ ａ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｏｆ ２４．８ ｍｉｌｌｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｓｈｏｗｃａｓｅｓ
ｔｈｅ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ａｌｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ

& 232%"2322 &4"1(4") 5'/.#$ .1 6)7'-.1( 89:*"$).1 +','-./0'1$



ｃｏｕｒａｇｅ ａｎｄ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｔｈｉｒｄｌｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｋｅｅｐｉｎｇ ｕｐ ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｒａｐｉｄｌｙ ｃｈａｎｇｉｎｇ ｗｏｒｌｄ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ． Ｗｉｔｈ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｃｈａｎｇｅｓ ｏｃｃｕｒｒｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ，
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｒａｐｉｄｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｖａｒｉｏｕｓ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｏｆ ｎｅｔｗｏｒｋｅｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｍｏｂｉｌｉｚｉｎｇ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｅｖｅｒｙ ｃｉｔｉｚｅｎ． Ｉｔ ｃａｎ ｂｅ ｓｅｅｎ ｔｈａｔ ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｅｖｅｒｙ ｃｉｔｉｚｅｎ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｕｒｓｕｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｎｄ ｓｅｅｋｉｎｇ ｌｏｃａｌｉｚａｔｉｏｎ ｓｏｌｕｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｇｌｏｂａｌ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｈａｖｅ ａｄｄｅｄ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｃｈｉｐｓ ｔｏ
Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ａｗａｒｄｗｉｎｎｉｎｇ．

ＩＩ牘 Ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ

Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ａｎ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｏｐｅｎｉｎｇ ｕｐ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ａ ｎｅｗ ｐｕｒｓｕｉｔ ｆｏｒ
ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｗｉｎｎｉｎｇ ｔｈｅ ＵＮＥＳＣＯ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ
Ａｗａｒｄ ｈｅｌｐｓ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂｅｔｔｅｒ ｌｅｖｅｒａｇｅ ｉｔｓ ｒｏｌｅ ａｓ ａ ｍｅｍｂｅｒ ｃｉｔｙ ｉｎ ｔｈｅ ＧＮＬＣ，ｏｂｔａｉｎ
ｍｏｒｅ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ＧＮＬＣ，ａｎｄ ｓｅｅｋ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎ ａ ｌａｒｇｅｒ ｓｃａｌｅ ａｎｄ ｈｉｇｈｅｒ ｐｌａｔｆｏｒｍ．

Ｉｎ ２０１９，ａｆｔｅｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｊｏｉｎｅｄ ｔｈｅ ＧＮＬＣ，ｌｅａｄｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ （ＳＭＥＣ）ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ａ ｋｅｙｎｏｔｅ ｓｐｅｅｃｈ ｏｎ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ａｔ ｔｈｅ ｆｏｕｒｔｈ ＩＣＬＣ． Ｔｈｉｓ ｓｐａｒｋｅｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ
ｏｎ ｈｏｗ ａ ｍｅｇａｃｉｔｙ ｃａｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｆｏｒｃｅｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ． Ｓｕｂｓｅｑｕｅｎｔｌｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗａｓ ｅｎｇａｇｅｄ ｉｎ ｄｒａｆｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｏｕｔｃｏｍｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ，ｔｈｅ Ｍｅｄｅｌｌｉｎ Ｍａｎｉｆｅｓｔｏ，ａｎｄ ｓｅｒｖｅｄ ａｓ ｔｈｅ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ ｃｉｔｙ ｆｏｒ ＥＳＤ ｉｎ ｔｈｅ ２０２１ ２０２３ ａｃｔｉｏｎ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ＵＮＥＳＣＯ
ＧＮＬＣ． Ｉｎ ｊｕｓｔ ｔｗｏ ｙｅａｒｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｌｙ ｏｐｅｎｅｄ ａ ｃｈａｎｎｅｌ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ
ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ｂｙ ｊｏｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｎｅｔｗｏｒｋ．
Ａｆｔｅｒ ｗｉｎｎｉｎｇ ｔｈｅ ２０２１ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ ｔｏ ｆｏｌｌｏｗ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ
ｏｆ ＥＳＤ． Ｉｔ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｉｔｓ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ａｎｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｅｔｗｅｅｎ ｇｌｏｂａｌ ｃｉｔｉｅｓ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ ｉｔ ａｓｓｉｓｔｓ ｔｈｅ ＵＩＬ ｉｎ ｄｏｉｎｇ ａｎ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｊｏｂ
ｉｎ ｆｏｌｌｏｗｕｐ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｗｉｌｌ ｕｎｄｏｕｂｔｅｄｌｙ ｂｒｉｎｇ ｎｅｗ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．
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ＩＩＩ牘 Ｐｒｏｏｆｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｕｒｂａｎ ｅｃｏｎｏｍｙ，
ｓｏｃｉｅｔｙ，ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｍｅｔｒｏｐｏｌｉｓ ｗｉｔｈ ｇｌｏｂａｌ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｉｓ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｇｏａｌ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｕｒｒｅｎｔ ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ
ｅｃｏｎｏｍｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｔｈｅ ｌａｒｇｅｓｔ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｃｅｎｔｅｒ ｉｎ Ｃｈｉｎａ． Ｉｎ ２０２０，ｔｈｅ ｓｉｚｅ ｏｆ ｉｔｓ
ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｇｇｒｅｇａｔｅ ｒｅａｃｈｅｄ ｓｉｘｔｈ ｐｌａｃｅ ａｍｏｎｇ ｇｌｏｂａｌ ｃｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｉｔｓ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｉｎｄｅｘ ｈａｓ
ｒｏｓｅ ｔｏ ｔｈｉｒｄ ｐｌａｃｅ． Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｒａｄｅ ａｎｄ ｓｈｉｐｐｉｎｇ，ｉｔ ｗａｓ ａｌｓｏ ａｔ ｔｈｅ ｆｏｒｅｆｒｏｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｗｏｒｌｄ． Ｉｎ ２０２０，ｔｈｅ ａｉｒｐｏｒｔｓ ａｉｒ ｃａｒｇｏ ｔｈｒｏｕｇｈｐｕｔ ｒｅｍａｉｎｅｄ ｔｈｉｒｄ ｉｎ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ，ａｎｄ ｉｔｓ
ｐａｓｓｅｎｇｅｒ ｔｈｒｏｕｇｈｐｕｔ ｗａｓ ｆｏｕｒｔｈ ｉｎ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ． Ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔａｎｄａｒｄ ｃｏｎｔａｉｎｅｒ
ｔｈｒｏｕｇｈｐｕｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｐｏｒｔｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｒａｎｋｉｎｇ ｆｉｒｓｔ ｉｎ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ ｆｏｒ １１ ｃｏｎｓｅｃｕｔｉｖｅ
ｙｅａｒｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｒａｎｋｓ ｔｈｉｒｄ ｉｎ ｔｈｅ Ｘｉｎｈｕａ Ｂａｌｔｉｃ Ｓｅａ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｓｈｉｐｐｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｉｎｄｅｘ． Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｄｈｅｒｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｕｒｂａｎ ｃｈａｒａｃｔｅｒ ｏｆ
“ｏｐｅｎｎｅｓｓ，ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅｎｅｓｓ”ａｎｄ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｍｏｄｅｒｎ
ｃｉｔｉｅｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ． Ｉｔ ｉｓ ａｌｓｏ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｌａｒｇｅｓｔ ａｎｄ ｍｏｓｔ ａｃｔｉｖｅ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ
ｍｏｂｉｌｉｔｙ ｉｎ Ｃｈｉｎａ． Ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｍｅｄｉｃａｌ ａｎｄ ｈｅａｌｔｈ ｓｙｓｔｅｍ
ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｇｏｏｄ ｂａｓｉｃ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ． Ｂｅｓｉｄｅｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｒｉｃｈ ｉｎ
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｓｐｏｒｔｓ ｅｖｅｎｔｓ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ． Ｉｎ
２０２０，ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ３０ ０００ ｏｎｌｉｎｅ ｐｕｂｌｉｃ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｗｅｒｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ，ａｔｔｒａｃｔｉｎｇ
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ２００ ｍｉｌｌｉｏｎ ｐｅｏｐｌｅ．

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ ｏｆ ｍｏｄｅｒｎ ｃｉｔｉｅｓ． Ｐｒｉｍａｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｒｅ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ． Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｈａｓ
ｂｒｏｕｇｈｔ ｎｅｗ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ｌａｉｄ ａ ｓｏｌｉｄ
ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｏｖｅｒａｌｌ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ
ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ． Ｔｈｅｓｅ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔｓ ｈａｖｅ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｔｈｅ ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ
ａｎｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｄ ｔｏ ａ ｍｏｒｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ，ｓｏｌｉｄ，ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ｍｅｔｒｏｐｏｌｉｓ．
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２０１３ ｉｓ ａ ｃｒｕｃｉａｌ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｇｕｉｄｅ ｆｏｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ．
Ｔｈｉｓ ａｒｔｉｃｌｅ ｉｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｉｓ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ，ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｅｖｉｄｅｎｔ
ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ｔｒｅｎｄ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ
ｐｒｏｃｅｓｓ． Ｉｔ ｗｉｌｌ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｅｘａｍｉｎｅ ａｎｄ ｒｅｆｌｅｃｔ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔａｔｕｓ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ．

Ｉ牘 Ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｎ ｔｈｅ ｓｅｖｅｎ ｍａｊｏｒ ｔａｓｋ ａｒｅａｓ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ

１． Ｂａｌａｎｃｅｄ ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
　 　 Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔａｓｋ ａｒｅａ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇｏｒｉｅｎｔｅｄ ｃｉｔｙ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｅｘｉｓｔｉｎｇ
ｆｏｒｍａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｅａｃｈ ｃｉｔｙ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ｐｒｅｓｃｈｏｏｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｂａｌａｎｃｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ａｎｄ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｅｎｉｏｒ ｈｉｇｈ ｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｎｏｗ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ
ａｂｏｕｔ １ ６７０ ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎｓ，１ ５４０ ｏｒｄｉｎａｒｙ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｏｖｅｒ ８０
ｖａｒｉｏｕｓ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，８０ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ７５２ ａｄｕｌｔ ａｎｄ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １３ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｐｒｉｍａｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ａ
ｓｏｌｉｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ．? Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｄｈｅｒｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｒｅ
ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｆｏｒ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｖｅｒｙ ｓｔｕｄｅｎｔ”，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｒｅｓｐｏｎｄｅｄ ｔｏ
ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ ｔｏｐｌｅｖｅｌ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ
ｂｒｅａｋｔｈｒｏｕｇｈ ｐｒｏｊｅｃｔｓ． Ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ ｉｓ ｓｔｅａｄｉｌｙ ａｄｖａｎｃｉｎｇ，
ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｂａｌａｎｃｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｔ ｐａｙｓ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｋｅｙ ｌｉｎｋｓ ｏｆ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅ
ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｐｒｉｍａｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ａ ｕｎｉｔｅｄ ｍｏｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｆｏｒｍｅｄ，ｗｈｉｃｈ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｔｈｅ ｍｏｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，
ｐｒｉｍａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｆｏｒｃｅ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ，ｆａｍｉｌｙ，ａｎｄ
ｓｏｃｉｅｔｙ． Ａｌｌ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｏｆ ｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｖｅ ｍｅｔ ｏｒ ｅｘｃｅｅｄｅｄ
ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔａｎｄａｒｄｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ ｒａｔｅ ｏｆ ｅｌｉｇｉｂｌｅ ｓｃｈｏｏｌａｇｅ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ
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? Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ． Ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｂａｓｉｃ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ
［ＥＢ ／ ＯＬ］． ［２０２２ ０８ １６］． ｈｔｔｐ：／ ／ ｅｄｕ． ｓｈ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｘｘｇｋ２＿ｚｈｚｗ＿ｇｈｊｈ＿０１ ／ ２０２２０２０９ ／ ｃ８５２３ｂ５３７ｄｂ１４４
３９８ｃｆ６２ｅｃ１１ｆｆ７０６ａ３．ｈｔｍｌ．



ｈａｓ ｒｅｍａｉｎｅｄ ａｂｏｖｅ ９９．９％． Ｔｈｅ “Ｆｉｖｅ Ｓｔａｎｄａｒｄｓ” ｆｏｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｆｕｌｌｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｓｃｈｏｏｌ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｉｍｐｒｏｖｅｄ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｒｄｉｎａｒｙ
Ｈｉｇｈ Ｓｃｈｏｏｌ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ”ｔｏ ｆｕｌｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｆ ｎｅｗ
ｈｉｇｈ ｓｃｈｏｏｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌａ ａｎｄ ｔｅｘｔｂｏｏｋｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｏｆ “ｇｒｅｅｎ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ”ｉｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｉｎ ｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｕｒｂａｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ，
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ “Ａｉｒ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”
ａｎｄ ａｄｏｐｔｉｎｇ ｌａｒｇｅｓｃａｌｅ ｏｎｌｉｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ． Ｔｈｉｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｓｕｒｅｓ ｔｈｅ ｓｍｏｏｔｈ ｐｒｏｇｒｅｓｓ
ｏｆ ｈｏｍｅ ｓｔｕｄｙ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｏｆｆｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｌｓｏ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｍａｎｙ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ａｎｄ ｐｌａｙｓ ａ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｉｎ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｙｐｅｓ ａｎｄ ｌｅｖｅｌｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｉｔｈ ｄｉｐｌｏｍａ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｒ ｎｏｎｄｉｌｏｐｍａ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｒａｎｇｉｎｇ ｆｒｏｍ ｇｅｎｅｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆｒｏｍ ｊｕｎｉｏｒ ｃｏｌｌｅｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｉｅｓ． Ｉｎ ２０２０，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｄ
４ ２６４ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｎｄ ８９７ ｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｐｅｒ １００ ０００ ｐｅｏｐｌｅ；４６．４％ ｏｆ ｔｈｅ
ｗｏｒｋｉｎｇａｇｅ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｉｔｈ ａｎ ａｖｅｒａｇｅ ｏｆ １２．６ ｙｅａｒｓ ｏｆ
ｓｃｈｏｏｌｉｎｇ．?Ｙｕａｎ Ｗｅｎ，ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｆｏｒｍｅｒ ｄｅｐｕｔｙ
ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ ＳＭＥＣ ｉｎ ｃｈａｒｇｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｆｏｒｍｅｒ ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｓａｉｄ，“Ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ａ ｌａｒｇｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅ
ｇｒａｄｕａｔｅｓ ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ ｃａｌｌ ｆｏｒ ｕｒｂａｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｗｅｒ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”． Ａｓ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｈａｖｅ ａｌｓｏ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ａ ｌａｒｇｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｆｏｒ
ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ，ｂｒｉｎｇｉｎｇ ｎｅｗ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｔｈａｔ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｕｎｉｑｕｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ
ｃｉｔｉｅｓ． Ｍａｎｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｃｏｍｂｉｎｅ ｔｈｅｉｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｂｙ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ
ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ ｒｅｐｏｒｔｓ，ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｐｒｏｊｅｃｔ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，
ｓｏｃｉａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ．

２． Ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ ａｎｄ ａｃｔｉｖｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
　 　 Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ａ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ ｍｏｄｅｒｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ３０ ｙｅａｒｓ；
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? Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｐｅｏｐｌｅ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ． Ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ［ＥＢ ／ ＯＬ］． ［２０２２ ０８ １６］．ｈｔｔｐ：／ ／ ｅｄｕ．ｓｈ．ｇｏｖ．ｃｎ ／ ｘｗｚｘ＿ｂｓｘｗ ／ ２０２１０８２７ ／ １４２５ｄｅｄ２ｆｅｂｆ４７３ｆａ
９６６ａ７ａ７５３７ｄ９３ｂ４．ｈｔｍｌ．
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ｅｎｔｅｒ ａ ｎｅｗ ｓｔａｇｅ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｏｆ ｃｉｖｉｌ ｓｅｒｖａｎｔｓ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｈａｓ ａｃｃｕｍｕｌａｔｅｄ ａｎ ａｎｎｕａｌ ａｖｅｒａｇｅ ｏｆ ６４ ３００ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｅｒｓ，ｔｏｔａｌｉｎｇ
４５０ ０００ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｐａｙｓ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｈｉｇｈｌｙ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ． Ｉｔ ｒｅｇｕｌａｒｌｙ ｈｏｌｄｓ ｔｈｅ
“Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｒｔｉｓａｎ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｌａｓｓ”ｆｏｒ ｍａｎｙ ｙｅａｒｓ，ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｃｒａｆｔｓｍｅｎｓ ｒｏｌｅ ｉｎ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｗｏｒｋｅｒｓ ｔｅａｍ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｆｉｖｅ ｙｅａｒｓ，ｔｈｅ
ｃｕｍｕｌａｔｉｖｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｈａｓ ｅｘｃｅｅｄｅｄ ６
ｍｉｌｌｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ．
Ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｕｂｓｉｄｙ ｐｏｌｉｃｉｅｓ，
ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｓｋｉｌｌ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ，ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ
ｏｎｌｉｎｅ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ａ ｎｅｗ ａｐｐｒｅｎｔｉｃｅｓｈｉｐ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，
ｃｏｍｍｅｎｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ ｓｕｃｈ ａｓ“Ｄｕａｌ
Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ”ａｎｄ “Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ”ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ｅｎｈａｎｃｅｓ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｎｄ ｓｋｉｌｌ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔａｆｆ ｏｎ
ｔｈｅ ｊｏｂ．
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４． Ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ
　 　 Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｍａｄｅ ｅｖｅｒｙ ｅｆｆｏｒｔ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｕｓｅｓ ｕｐｄａｔｅｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｓｕｃｈ ａｓ ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ，ｂｉｇ
ｄａｔａ，ｃｌｏｕｄ ｃｏｍｐｕｔｉｎｇ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｏｆ Ｔｈｉｎｇｓ，ｔｏ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ
ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｂｉｇ ｄａｔａ．

Ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｎｅｔｗｏｒｋ”ｈａｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ｅｉｇｈｔ ｃｏｒｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｍｏｄｕｌｅｓ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｒｅａｄｉｎｇ，ｍａｐｓ，ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｅｔｃ． Ｔｈｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｈａｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ
３０ ０００ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ７０ ０００ ｅｂｏｏｋｓ，ａｎｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ６ ０００
ａｕｄｉｏｂｏｏｋｓ ｔｏ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｔｅｒｍｉｎａｌｓ ｓｕｃｈ ａｓ ＰＣｓ，ｍｏｂｉｌｅ ｄｅｖｉｃｅｓ，ａｎｄ
ｄｉｇｉｔａｌ ＴＶｓ，ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ８ ３００ ｅｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｉｔ ｈａｓ
ｏｐｅｎｅｄ ａ ｃｉｔｉｚｅｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｌｏｕｄ，“Ａｉｒ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”，ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ｓｅｌｅｃｔｅｄ
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ８ ０００ ｍｉｃｒｏ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｇａｔｈｅｒｅｄ ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｃｈａｎｎｅｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ｓｕｃｈ ａｓ ｓｃｉｅｎｃｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ，ｓｐｏｒｔｓ，ｍｅｄｉｃａｌ ｃａｒｅ，Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ，ａｎｄ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｏｒ ｄｉｓｅａｓｅ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ．

Ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｒｅｄｉｔ Ｂａｎｋ ｈａｓ
ｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ２１ ｂｒａｎｃｈｅｓ ａｎｄ ６８ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｕｔｌｅｔｓ，ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｔｉｍｅｌｙ ｕｐｌｏａｄ，ｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇ，
ａｎｄ ｗａｒｅｈｏｕｓｉｎｇ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｄａｔａ． Ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ２．４ ｍｉｌｌｉｏｎ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｈａｖｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｃｏｕｎｔｓ． Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎ Ｐｅｒｓｏｎａｌ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｃｃｏｕｎｔ （Ｓｈｅｎ
Ｘｕｅ Ｃｏｄｅ）”Ａｌｉｐａｙ ａｐｐｌｅｔ ｗａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ａｔ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ａｎｄ ｔｈｅ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｒｅｄｉｔ Ｂａｎｋ ｏｆｆｉｃｉａｌｌｙ ａｃｃｅｓｓｅｄ ｔｈｅ “Ｏｎｅ Ｎｅｔｗｏｒｋ Ｏｆｆｉｃｅ”ｐｌａｔｆｏｒｍ． Ｂｙ
“ｕｐｌｏａｄｉｎｇ ｒｅｌａｔｅｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ”，“ｓｃａｎｎｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｄｅ”ａｎｄ “ｐｒｅｓｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ”，
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｃａｎ ａｔｔｅｎｄ ｃｌａｓｓｅｓ ａｎｄ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎ ａｎｙｔｉｍｅ ａｎｄ ａｎｙｗｈｅｒｅ． Ｔｈｅ Ｃｒｅｄｉｔ
Ｂａｎｋ ｈａｓ ｔａｋｅｎ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ｃｒｅｄｉｔ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ，ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｏｎｖｅｒｓｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ． Ｉｔ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｏｖｅｒ ４．６ ｍｉｌｌｉｏｎ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｃｏｒｄｓ
ｆｏｒ ａｂｏｕｔ １５％ ｏｆ ｔｈｅ ｐｅｒｍａｎｅｎｔ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ，ａｃｃｕｍｕｌａｔｅｄ ｏｖｅｒ ９０ ｍｉｌｌｉｏｎ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ，ａｎｄ ｏｖｅｒ １００ ０００ ｐｅｏｐｌｅ ｈａｖｅ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ ｃｒｅｄｉｔ ｃｏｎｖｅｒｓｉｏｎ ｏｆ
ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ａｌｓｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ＭＯＯＣ ａｌｌｉａｎｃｅ ｏｆ ２０ ｍｅｍｂｅｒｓ．
Ｉｔ ｈａｓ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ ２６５ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ＭＯＯＣｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｅｔ ｕｐ １６
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｒｅａｓ ｉｎ ＭＯＯＣｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ “Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ
Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”，ｃｒｅａｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｑｉｎｚｈｏｕ Ａｃａｄｅｍｙ Ｃａｍｐｕｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｉｍｓ ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｏｖｅｒｃｏｍｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｏｎ Ｍａｒｃｈ １，２０２１，ｔｈｅ ａｌｌｍｅｄｉａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍ
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“Ｇｏｌｄｅｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ”，ｔａｒｇｅｔｉｎｇ ｔｈｅ “５０＋”ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ｗａｓ ｏｆｆｉｃｉａｌｌｙ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ ｃｈａｎｎｅｌ． Ｉｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｔｈｒｅｅ ｍａｊｏｒ ｐｒｏｇｒａｍｓ：Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ，Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔ，
ａｎｄ Ｈｅａｌｔｈ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ，ｗｉｔｈ ａｎ ａｖｅｒａｇｅ ｄａｉｌｙ ｖｉｅｗｉｎｇ ｏｆ ｏｖｅｒ １ ｍｉｌｌｉｏｎ
ｐｅｏｐｌｅ． Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ５４ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｂｉｇ ｄａｔａ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ． Ｉｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ，
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ ａｎｄ ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ． Ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｒｅ ｔｉｍｅｌｙ ａｎｄ ａｃｃｕｒａｔｅｌｙ ｔｒａｎｓｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｗａｙｓ，
ｓｕｃｈ ａｓ ｓｐｅｃｉａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｅｂｓｉｔｅｓ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍａｐｓ，ｌｅａｆｌｅｔｓ，ｒａｄｉｏ，ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ，
ＷｅＣｈａｔ ｏｆｆｉｃｉａｌ ａｃｃｏｕｎｔｓ，ＷｅＣｈａｔ ｇｒｏｕｐｓ，ＱＱ ｇｒｏｕｐｓ，ｍｉｃｒｏｂｌｏｇｓ，ｏｕｔｄｏｏｒ ａｄｖｅｒｔｉｓｉｎｇ
ｂｕｌｌｅｔｉｎ ｂｏａｒｄｓ，ｔｅｌｅｐｈｏｎｅ ｃａｌｌｓ，ＳＭＳ ｍｅｓｓａｇｅｓ，ａｎｄ ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ．
Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ ＳＭＥＣ ｒｅｌｅａｓｅｓ ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｍａｐ”，“Ｔｈｒｅｅ Ｔｙｐｅｓ ｏｆ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｉｔｅｓ Ｍａｐ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”，“Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
Ｗａｌｋ Ｍａｐ”，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｍａｐｓ ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ，ｃｌｅａｒｌｙ ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｍａｋｉｎｇ ｉｔ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｅｎｊｏｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ
ｎｅａｒｂｙ．

５． Ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ａｎｄ ｓｔａｂｌｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ
　 　 Ｑｕａｌｉｔｙ ｉｓ ａｌｓｏ ｔｈｅ ｋｅｙ ｔｏ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ． Ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｒｅｌａｔｅｄ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｔａｋｅ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｐｅｒｆｏｒｍｉｎｇ
ｓｔａｎｄａｒｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｆｏｒｍｉｎｇ ｆｅａｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ａｎｄ
ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｖａｒｉｏｕｓ ｇｒｏｕｐｓ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ．

Ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｓｔａｎｄａｒｄｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ “Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｓｃｈｏｏｌｓ”（２０１５），“Ｉｎｄｅｘ Ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅｖｅｌ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ”（２０１６），“Ｑｕａｌｉｆｉｅｄ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ／ Ｔｏｗｎ ／ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
Ｓｃｈｏｏｌｓ”（２０１６），“Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｉｔｅｓ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｎｅｉｇｈｂｏｒｈｏｏｄ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ”（２０１７），“Ｔｈｅ Ａｃｃｒｅｄｉｔａｔｉｏｎ
Ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ Ｍｕｌｔｉｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｓ ｉｎ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”
（２０１６ Ｅｄｉｔｉｏｎ），“Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｏｆ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌｌｅｖｅｌ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ”（２０１７），“Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ”（２０１７），
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ａｎｄ “Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ Ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｅｄｕｃａｔｏｒｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”（２０２０），ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｏ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｇｒｏｗｔｈ
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Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｂｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｉｎ ｔｈｅ
ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｔｈｒｅｅ ｒｏｕｎｄｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｏｎｌｉｎｅ ａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ，ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ， ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｋｉｌｌｓ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｏｕｔｌｉｎｅｓ． Ｉｎ ２００７，ｖａｒｉｏｕｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｓｔａｒｔｅｄ ｔｏ ｃａｒｒｙ
ｏｕｔ ｏｎｓｉｔｅ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ． Ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｗｏｒｋ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｓｔａｆｆ． Ｔｈｉｓ ｇｕａｒａｎｔｅｅｓ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ．

Ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｏｆ ｉｔｓｅｌｆ ａｓ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｏｆ “Ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ
Ｃｒｅａｔｉｏｎ”． Ｉｔｓ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａｎ ｉｎｄｉｃａｔｏｒ ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｎｓｉｓｔｉｎｇ ｏｆ ６ ｆｉｒｓｔｌｅｖｅｌ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ，１５
ｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ａｎｄ ２６ ｔｈｉｒｄｌｅｖｅｌ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ． Ｉｎ ２０２０，ｔｈｅ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ｗｏｒｋ ｆｏｒ
ｆｏｕｒ ｐｉｌｏｔ ｕｒｂａｎ ａｒｅａｓ ｗａｓ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ． Ｉｎ ２０２１，ｉｔ ｗａｓ ｅｘｔｅｎｄｅｄ ｔｏ １６ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｃｉｔｙ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｉｎｄｉｃａｔｏｒ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｔｒｅｅｔ
ｔｏｗｎｓ ｗｅｒｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｏｐｔｉｍｉｚｅｄ．

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，２２４ ｕｎｉｔｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ａｗａｒｄｅｄ ｔｈｅ ｔｉｔｌｅ
“Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｂｒａｎｄ Ｐｒｏｊｅｃｔ”ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｆｉｖｅ ｙｅａｒｓ． Ｔｈｅ ａｖｅｒａｇｅ ｓｃｏｒｅ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎｌｅｖｅｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ｅｘｃｅｅｄｅｄ ９０，ｒｅａｃｈｉｎｇ ａｎ “ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ”
ｌｅｖｅｌ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｂｅｔｔｅｒ ｔｈａｎ ｂｅｆｏｒｅ． Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ“Ｔａｌｅｎｔｓ ａｓ Ｔｅａｃｈｅｒｓ”
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｐｒｏｊｅｃｔ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｗａｒｄｅｄ １８ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ
ｏｒ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｔｈｅｓｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｃｏｖｅｒｅｄ ｔｈｅｍｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｃｉｅｎｃｅ
ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ，ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ， ａｒｔ， ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ， ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ
ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ ａｎｄ ｓｍａｒｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

６． Ｒｉｃｈ ａｎｄ ｃｏｌｏｒｆｕｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ
　 　 Ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｖａｌｕｅｓ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ａ ｓｏｃｉａｌ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｗｈｅｒｅ ｐｅｏｐｌｅ ｒｅｓｐｅｃｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ，
ｌｏｖｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ｇｕｉｄｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｏ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
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ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｒｅｇｕｌａｒｌｙ ｈｏｌｄｓ ｃｉｔｙｗｉｄｅ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ
ｏｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｗｏｒｋ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ｏｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆｏｒｕｍｓ ａｎｄ
ｔｈｅｍｅ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｅｔｃ．
Ｔｈｅｙ ｆｏｒｍ ａ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｗｈｅｒｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｓ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ａｓ ａ ｗｈｏｌｅ ａｔ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｌｅｖｅｌ，
ａｎｄ ｍｕｌｔｉｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｓ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ． Ｒｅｌｅｖａｎｔ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｈｏｌｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅｍｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｏｏｋ
Ｆａｉｒ，ｔｈｅ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ Ｌｅｃｔｕｒｅ Ｈａｌｌ，ｔｈｅ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ Ｐｏｅｔｒｙ Ｆｅｓｔｉｖａｌ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ
Ｒｅａｄｉｎｇ Ｆｅｓｔｉｖａｌ，ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｅ ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｌａｒｇｅｓｃａｌｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ
Ｃｕｌｔｕｒｅ Ｆｅｓｔｉｖａｌ，ｔｈｅ Ａｒｔｓ Ｆｅｓｔｉｖａｌ，ｔｈｅ Ｔｏｕｒｉｓｍ Ｆｅｓｔｉｖａｌ，ｔｈｅ Ｆｉｌｍ Ｆｅｓｔｉｖａｌ，ｔｈｅ Ｅｘｐｏ，
ｔｈｅ Ｏｐｅｒａ Ｆｅｓｔｉｖａｌ ａｎｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｐｏｒｔｓ ｅｖｅｎｔｓ ｔｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎｔｅｒｅｓｔ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｎｄ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｃｒｅａｔｅｓ ａｎ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ
ｃｉｔｙ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｓ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｓｏｃｉａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈ
ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｈａｔ ｃｏｍｂｉｎｅ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ
ｌｅｃｔｕｒｅｓ，ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｏｂｓｅｒｖａｔｉｏｎ，ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ，ｅｔｃ． Ａｍｏｎｇ ｔｈｅｍ，ａ ｌａｒｇｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
ｙｏｕｎｇ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ｈａｖｅ ｐｌａｙｅｄ ａｎ ｅｎｏｒｍｏｕｓ ｒｏｌｅ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ “Ｓｕｒｖｅｙ ｏｎ ｔｈｅ
Ｒｅａｄｉｎｇ Ｓｔａｔｕｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ （２０２１）”，ｔｈｅ ｐａｐｅｒ ｒｅａｄｉｎｇ ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｒｅａｄｉｎｇ
ｒａｔｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｅｒｅ ９２．６３％ ａｎｄ ９１．９０％，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ． Ｔｈｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｒａｔｅ ｏｆ
ａｕｄｉｏ ｒｅａｄｉｎｇ ｉｓ ７６．７２％．

７． Ｐｒａｇｍａｔｉｃ ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｘｃｈａｎｇｅ
　 　 Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｓｈｏｕｌｄ ａｌｓｏ ｐａｙ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｇｌｏｂａｌ ｐｒｏｂｌｅｍｓ．
Ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｐｅｎｎｅｓｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ
ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｈａｓ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｔ ｂｏｔｈ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｌｅｖｅｌｓ．

Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ
Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ． Ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ
“Ｔｈｒｅｅ Ｙｅａｒ Ａｃｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ （２０１９—２０２１）”，Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｅｌｔａ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｊｏｉｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｏｒｓ，ｊｏｉｎｔｌｙ ｈｅｌｄ ｔｈｅ ａｒｔ ｆｅｓｔｉｖａｌ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｊｏｉｎｔｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ

!& 232%"2322 &4"1(4") 5'/.#$ .1 6)7'-.1( 89:*"$).1 +','-./0'1$



ｂａｓｅ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃｒｅｄｉｔ ｂａｎｋｓ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ
ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｂｒａｎｄｓ． Ａｃｔｉｖｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｒｅｇｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ
Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ｉｓ ｕｎｄｅｒ ｗａｙ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，１４ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｊｉａｎｇｓｕ，Ｚｈｅｊｉａｎｇ
ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｊｏｉｎｔｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ “Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ
Ｄｅｌｔａ Ｇ１４ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｅｒｖｉｎｇ Ｒｕｒａｌ Ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ”ｉｎ ２０２１． Ｔｈｅｙ ｓｉｇｎｅｄ
ｔｈｅ “Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ Ａｇｒｅｅｍｅｎｔ ｏｆ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｅｒｖｉｃｅｓ
ｆｏｒ Ｒｕｒａｌ Ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ”，ｂｕｉｌｔ ａ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍ
ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｈａｒｅｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｃｈｉｅｖｅｄ ｗｉｎｗｉｎ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｅｒｖｅｄ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ． Ｓｏｍｅ ｎｅｉｇｈｂｏｒｉｎｇ ｔｏｗｎｓ ｉｎ ｃｅｒｔａｉｎ ｒｅｇｉｏｎｓ
ａｌｓｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｉｎｔｅｒａｃｔ ａｎｄ ｌｅａｒｎ ｆｒｏｍ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ
ａｎｄ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ，ｊｏｉｎｔｌｙ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ａｌｓｏ ｍａｄｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｉｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｘｃｈａｎｇｅ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ．
Ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ａｆｔｅｒ ｂｅｃｏｍｉｎｇ ｔｈｅ ＵＮＥＳＣＯ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ ｃｉｔｙ ｆｏｒ ＥＳＤ ｉｎ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｈａｌｆ ｏｆ
２０１９，ｔｈｅ ＳＭＥＣ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｔｈｅ ＳＭＩＬＥ ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｄｉａｌｏｇｕｅ ｉｎ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ ＳＭＩＬＥ ｈａｓ ｓｕｃｃｅｓｓｉｖｅｌｙ ｕｎｄｅｒｔａｋｅｎ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ
ｔｒａｎｓｌａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｇｌｏｂａｌ Ｒｅｐｏｒｔ ｏｎ Ａｄｕｌｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｒｅｐｏｒｔｓ． Ｉｎ Ｏｃｔｏｂｅｒ ２０２０，ｔｈｅ ｌｅａｄｅｒｓ ｏｆ ＳＭＥＣ ｗｅｒｅ ｉｎｖｉｔｅｄ ｔｏ ｇｉｖｅ ａ
ｓｐｅｅｃｈ ａｔ ｔｈｅ Ａｓｉａ Ｐａｃｉｆｉｃ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ｎｅｔｗｏｒｋ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｈｏｓｔｅｄ ｂｙ Ｙｅｏｎｓｕ，Ｓｏｕｔｈ
Ｋｏｒｅａ． Ｉｎ ｔｈｅ ｙｅａｒｓ ２０２０ ａｎｄ ２０２２，ｔｈｅ Ｓｅｃｏｎｄ ａｎｄ Ｔｈｉｒｄ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ａｃａｄｅｍｉｃ
Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ｏｎ Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｄｏｃｔｒｉｎｅ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ａｇｅｄ ｗｅｒｅ ｈｅｌｄ． Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｗｅｒｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｇｌｏｂａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ “Ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｏｔｈｅｒ Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔｏ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ”．

Ａｆｔｅｒ ｔｈｅ ｏｕｔｂｒｅａｋ ｏｆ ＣＯＶＩＤ１９，Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｍｅｒｇｅｎｃｙ ｐｌａｎｓ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｉｎ ｐｒｉｍａｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｆｉｅｌｄｓ ｗｅｒｅ ｒｅｐｏｒｔｅｄ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅｓ，ｏｆｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ ｗｉｔｈ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｓｉｏｎ ｏｆ
ｗｒｉｔｔｅｎ ｃａｓｅｓ． Ｉｎ Ｊｕｌｙ ２０２１，ｔｈｅ ｃａｓｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗａｓ
ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｌｙ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｇｌｏｂａｌ ｔｙｐｉｃａｌ ｃａｓｅ ｓｅｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ ｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ
ｅｐｉｄｅｍｉｃ ｒｅｌｅａｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ＵＩＬ，ｂｅｃｏｍｉｎｇ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ １３ ｔｙｐｉｃａｌ ｃａｓｅｓ ｗｏｒｌｄｗｉｄｅ． Ｓｉｎｃｅ
ｔｈｅ ｂｅｇｉｎｎｉｎｇ ｏｆ ２０２０，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ａｃｔｉｏｎ Ｐｌａｎ （２０２０—２０２１）”，ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ｂｅｅｎ
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ｓｈａｒｅｄ ｇｌｏｂａｌｌｙ ｏｎ ｔｈｅ ｏｆｆｉｃｉａｌ ｗｅｂｓｉｔｅ ｏｆ ＵＮＥＳＣＯ． Ｉｎ Ｏｃｔｏｂｅｒ ２０２１，ａｓ ａ ｔｙｐｉｃａｌ ｃａｓｅ
ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ，ｔｈｅ ａｃｔｉｏｎ ｐｌａｎ ｗａｓ ｉｎｃｌｕｄｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｃａｓｅ ｒｅｐｏｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ＵＩＬｓ
“ＥＳＤ Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｉｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｉｅｓ”．

ＩＩ牘 Ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｇｕａｒａｎｔｅｅｓ

Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｔｈａｔ ｓｅｒｖｅｓ ａｌｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｔｈｅ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｕｔｉｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌａｒｇｅ
ａｍｏｕｎｔ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅ “Ｂａｓｉｃ Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｉｅｓ”
ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｓｈｏｕｌｄ ｐａｙ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｇｕａｒａｎｔｅｅｉｎｇ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ，ｓｏｃｉａｌ，ａｎｄ
ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｌｓｏ ｈａｓ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅｓｅ ａｓｐｅｃｔｓ．

１． Ｆｉｒｍ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔ
　 　 Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｒｏｍ ｌｏｃａｌ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ． Ｎｉ Ｍｉｎｊｉｎｇ，ｄｅｐｕｔｙ ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ ＳＭＥＣ，ｓａｉｄ ｉｎ ａｎ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｍｅｄｉａ，
“Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｉｓｓｕｅｄ ‘Ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，’
ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｇｏｏｄ ｌｅｇａｌ ｂａｓｉｓ ｆｏｒ ｕｓ ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｈｅ ＳＭＥＣ
ｉｎｃｌｕｄｅｄ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄｓ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｕｄｇｅｔ，
ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｕｎｄｓ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｓｔｅａｄｉｌｙ．”

Ａｆｔｅｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ“ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ
ｓｔｒｉｖｉｎｇ ｔｏ ｂｕｉｌｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｎｔｏ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｔｈａｔ ａｄａｐｔｓ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ”ｉｎ １９９９，ｉｔ
ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ
ｔｏｐｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ． Ｉｎ ２００６，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｇｕｉｄｉｎｇ
Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”，ｗｈｉｃｈ ｃｌｅａｒｌｙ
ｓｔａｔｅｄ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｇｏａｌ ｏｆ “ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｗｈｅｒｅ ‘ｅｖｅｒｙｏｎｅ ｉｓ
ａｃｃｅｓｓｉｂｌｅ ｔｏ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｙ ｔｉｍｅ ａｎｄ ａｎｙｗｈｅｒｅ’ｂｙ ２０１０”． Ｉｎ ２０１１，“Ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ
ｔｈｅ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”ｗａｓ ｅｎｆｏｒｃｅｄ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ
ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｏｃａｌ ｌｅｇｉｓｌａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｔｈｅ
ｓａｍｅ ｙｅａｒ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ
Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ （ＳＬＳＣ ＆ ＬＥＰＣ）ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “ＴｈｒｅｅＹｅａｒ Ａｃｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａ
Ｌｅａｒｎｉｎｇｏｒｉｅｎｔｅｄ Ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”，ｗｈｉｃｈ
ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｄ ａｌｌ ｗｏｒｋ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ａｎｎｕａｌ ｐｌａｎｓ． Ｉｎ ２０１６，ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｆｕｒｔｈｅｒ
Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂｙ Ｓｅｖｅｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ”ｗａｓ ｉｓｓｕｅｄ，ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｐｏｓｅｄ
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ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｆｕｌｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ ＳＭＥＣ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ
Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”，ｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｔｏ
ｔｈｅ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｉｅｌｄｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｎｅｗ
ｓｉｔｕａｔｉｏｎ． Ｉｎ Ａｐｒｉｌ ２０２１，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈｅｌｄ ａｎｏｔｈｅｒ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｉｔ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｏ ｃｌｏｓｅｌｙ ｃｏｍｂｉｎｅ ｔｈｅ ｉｎｄｅｐｔｈ ｓｔｕｄｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣｓ ｈｉｓｔｏｒｙ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｏｃｉｅｔｙ．
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ｆｉｒｓｔ ｎａｔｉｏｎａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｃｌｕｓｉｖｅ ｃｈａｎｎｅｌ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔａｒｇｅｔｉｎｇ ｔｈｅ“５０＋”ａｇｅ
ｇｒｏｕｐｓ，“Ｇｏｌｄｅｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ”，ｗａｓ ｃｒｅａｔｅｄ ｔｏ ｓｕｐｐｏｒｔ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｈｏｍｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｒｅｇａｒｄｉｎｇ
ｓｏｃｉａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ｂｕｉｌｔ １２ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ｓｅｔ ｕｐ １４５ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｉｔｅｓ，ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ １ ２７１ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ．
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Ｈａｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｒｅｓｕｌｔｅｄ ｉｎ ｖｉｓｉｂｌｅ ｌｏｃａｌ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ？Ｄｒａｗｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ａｎａｌｙｔｉｃａｌ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｏｌｉｃｙ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ，ａｔ ｌｅａｓｔ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｂａｓｉｃ ｐｏｉｎｔｓ ｃａｎ ｂｅ ｓｕｍｍａｒｉｚｅｄ．

Ｉ牘 Ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｉｎｇ ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｈａｓ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｖａｌｕｅｓ ｔｏ ｂｅ ｒｅａｌｉｚｅｄ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｐｅｒｓｏｎａｌ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｐｒｏｓｐｅｒｉｔｙ，ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ｉｔｓ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ
ｐｏｓｉｔｉｏｎ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｂｙ ａｔｔａｃｈｉｎｇ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ
ｔｏ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ａｓｐｅｃｔｓ．

Ｏｎｅ ｉｓ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ． Ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｒｅ ｇｕａｒａｎｔｅｅｄ ｂｙ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｔｉｍｕｌａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ
ｓｏｃｉａｌ ｆｏｒｃｅｓ，ａｎｄ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ “ｔｈｒｅｅ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ”
（ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ｏｆ ｒｅｓｉｄｅｎｔｉａｌ ｖｉｌｌａｇｅ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ，ｓｏｃｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ，
ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｎｕｒｓｉｎｇ），ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ
“Ｄｏｕｂｌｉｎｇ Ｐｌａｎ”ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｉｓ ｔｏ ａｓｓｉｓｔ ｗｉｔｈ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ａｃｃｏｍｐａｎｙｉｎｇ ｃｈｉｌｄｒｅｎ． Ｉｎ ２０２０，
１０ ｏｎｌｉｎｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｏｒ “Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ＋ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ”ｗｅｒｅ ｌａｕｎｃｈｅｄ
ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｅｐｉｄｅｍｉｃ． Ｎｅａｒｌｙ １０ ０００ ｈｏｕｒｓ ｏｆ ｆｒｅｅ ｓｋｉｌｌｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｅｒｅ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ．
Ｔｈｅ ａｉｍ ｗａｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｌｉｆｅ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓ ａｎｄ ａｌｓｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｅｒｔａｉｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｕｂｓｉｄｉｅｓ． Ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｉｓ ｔｏ ａｔｔａｃｈ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ
ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｅｏｐｌｅ ｗｉｔｈ ｄｉｓａｂｉｌｉｔｉｅｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｒｒａｎｇｅｓ ｆｏｒ ｄｉｓａｂｌｅｄ ｐｅｏｐｌｅ ｔｏ ｓｔｕｄｙ
ｗｉｔｈ ｏｒｄｉｎａｒｙ ｃｌａｓｓｍａｔｅｓ ｉｎ ｒｅｇｕｌａｒ ｃｌａｓｓｅｓ ｏｒ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｓｐｅｃｉａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅｍ．
Ｓｏｍｅｔｉｍｅｓ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｅｖｅｎ ａｒｒａｎｇｅ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｔｅａｃｈ ｄｉｓａｂｌｅｄ ｐｅｏｐｌｅ ｉｎ ｔｈｅｉｒ
ｈｏｍｅｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｓｔａｇｅ ｏｆ ｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ ｒａｔｅ ｏｆ ｅｌｉｇｉｂｌｅ ｄｉｓａｂｌｅｄ
ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｒｅａｃｈｅｄ ９９．８％，ａｎｄ ｔｈｅ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｒａｔｅ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ ｐｒｅｐａｒｅｄ ｆｏｒ
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ｄｉｓａｂｌｅｄ ｐｅｏｐｌｅ ｉｎ ｒｅｇｕｌａｒ ｓｃｈｏｏｌｓ ｒｅａｃｈｅｄ ７７．２％． Ｏｎ ｔｈｉｓ ｂａｓｉｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｄｅｖｅｌｏｐｓ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｐｅｏｐｌｅ ｗｉｔｈ ｄｉｓａｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ａｓｓｉｓｔｓ ｔｈｅｍ ｉｎ ｒｅｃｅｉｖｉｎｇ ｈｉｇｈｅｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，１８ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｒｅ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｐｅｃｉａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｓｅｖｅｒａｌ ｍａｊｏｒｓ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｐｅｏｐｌｅ ｗｉｔｈ ｄｉｓａｂｉｌｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ ｏｖｅｒ
５００ ０００ ｄｉｓａｂｌｅｄ ｐｅｏｐｌｅ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｈａｖｅ ａｌｓｏ
ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｓｐｅｃｉａｌ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ． Ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｄｉｓａｂｌｅｄ Ｐｅｒｓｏｎｓ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｓｅｔ ｕｐ ａ ｆａｃｕｌｔｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｄｉｓａｂｌｅｄ ｐｅｏｐｌｅ． Ｔｈｅｙ
ａｌｓｏ ｓｅｔ ｕｐ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｔｈｅｍ ｉｎ ａｌｌ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ，
ｊｕｎｉｏｒ ｃｏｌｌｅｇｅ，ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ｔｏ ｄｉｓａｂｌｅｄ ｐｅｏｐｌｅ ｔｏ
ｅｍｐｏｗｅｒ ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｈｅ ｆｏｕｒｔｈ ｉｓ ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｓｐｅｃｉａｌ
ｇｒｏｕｐｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｓｏｃｉａｌ ｃｏｒｒｅｃｔｉｏｎ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｔｈｅｍ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｈｅｌｐ ｔｈｅｍ ｒｅｔｕｒｎ ｔｏ ｏｒｄｉｎａｒｙ ｌｉｆｅ． Ｔｈｅ ｆｉｆｔｈ ｉｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ． Ａｓ ａ ｍａｓｓｉｖｅ ｃｉｔｙ ｗｉｔｈ ａｎ ｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ ｒａｔｅ ｏｆ ｎｅａｒｌｙ ９０％，
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｂａｌａｎｃｅｄ ｕｒｂａｎｒｕｒａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｃａｒｒｉｅｓ ｏｕｔ ｌｅａｒｎｉｎｇｏｒｉｅｎｔｅｄ
ｒｕｒａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｉｎ ９ ｓｕｂｕｒｂｓ，ｗｉｔｈ ａ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ａｓｓｉｓｔｉｎｇ ｆａｒｍｅｒｓ，ｒｕｒａｌ ｃｕｓｔｏｍｓ，
ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ．

ＩＩ牘 Ａｄｈｅｒｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｆ ｔｈｅ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｃｌａｓｓｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｔｈｅｏｒｙ，ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｍａｒｋｅｔ
ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｒｅ ｔｈｒｅｅ ｔｙｐｉｃａｌ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｓｕｂｊｅｃｔｓ． Ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｐｌａｙｓ
ａ ｋｅｙ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｉｎ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ． Ｓｉｎｃｅ １９９９，ｔｈｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ａｎｄ
ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ａｔ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｅｖｅｌ，ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｏｆ ｌｏｃａｌ
ｌｅｇｉｓｌａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｃｉｔｙ，ｔｈｅ ｍｕｌｔｉ
ｌｅｖｅｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ ｗｉｔｈ ｃｌａｒｉｆｉｅｄ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ，ｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ
ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｐｕｂｌｉｃ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ， ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｋｅｙ ｔｈｅｍｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｈａｖｅ ａｌｌ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｄ ｔｈｅ ｃｅｎｔｒａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ． Ｏｎ ｔｈｉｓ ｂａｓｉｓ，ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｈａｓ
ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ａｎｄ ａｂｓｏｒｂｅｄ ａ ｌａｒｇｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｍａｒｋｅｔ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｓ ｔｏ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｂｙ ｓｅｔｔｉｎｇ ｕｐ ｓｏｃｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ，ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｂａｓｅｓ，ｊｏｉｎｔ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｗａｙｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｏｃｉａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ａｎｄ ｃｏｍｍｅｒｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｊｏｉｎｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｃｈｏｏｌ，ｔｒａｎｓｆｏｒｍｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｆｒｏｍ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｐｒｉｖａｔｅ ｏｗｎｅｒｓｈｉｐ ｔｏ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ
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ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ａｒｅ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ｉｎｖｅｓｔ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｒｃｈａｒｇｅｓ ｊｏｉｎｔｌｙ．

ＩＩＩ牘 Ａｔｔａｃｈｉｎｇ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｂａｌａｎｃｉｎｇ ｕｒｂａｎ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ａ ｍｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙ ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｃｅｎｔｒａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，ｗｉｔｈ ａ
ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｄｅｇｒｅｅ ｏｆ ｌａｎｄ ｉｎｔｅｎｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ａ ｈｉｇｈ ｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ ｒａｔｅ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ ｕｒｂａｎｒｕｒａｌ ｂａｌａｎｃｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｏｖｅｒａｇｅ ａｒｅ
ｉｔｓ ｂａｓｉｃ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ． Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ，ｆｒｏｍ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｔｏ ａｃｔｕａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，
ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｈａｓ ｃｌｅａｒ ｏｖｅｒａｌｌ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｌｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ
ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｉｎ ｅｖｅｒｙ ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｇａｔｈｅｒｉｎｇ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ａｎｄ ｌｉｔｔｌｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｉｎ ｇｅｏｇｒａｐｈｉｃａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ，ｔｈｅ ｃｅｎｔｒａｌ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ
ｈａｖｅ ｆｏｒｍｅｄ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｓｉｍｉｌａｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｉｎ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ． Ｓｕｂｕｒｂｓ ｌｏｃａｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｓｕｒｒｏｕｎｄｉｎｇ ａｒｅａｓ ｅｘｈｉｂｉｔ ｍｏｒｅ
ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｈａｎ ｃｅｎｔｒａｌ ｏｎｅｓ，ｍａｉｎｌｙ ｄｕｅ ｔｏ ｂａｓｉｃ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｓｕｃｈ ａｓ
ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｌａｙｏｕｔ ａｎｄ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ． Ｍｏｄｅｒｎ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｐｒｏｘｉｍｉｔｙ ｔｏ ｏｔｈｅｒ ｃｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ｈａｖｅ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｂｕｒｂｓ ｔｏ ｓｏｍｅ ｅｘｔｅｎｔ． Ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ
ｈａｖｅ ｆｏｒｍｅｄ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｉｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
ｕｒｂａｎ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ．

ＩＶ牘 Ａｓｓｉｓｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｒｅｎｅｗａｌ ｂｙ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｍｏｒｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ
ａｎｄ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ

Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｈａｓ ａｎ ｉｍｐａｃｔ ｏｎ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅ
ｓｏｃｉａｌ ｃｈａｎｇｅｓ ｌｅｄ ｂｙ ｔｈｉｓ ａｒｅ ｕｓｕａｌｌｙ ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｉｎ ｍｏｓｔ ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ ａｎｄ ｒｅｇｉｏｎｓ．
Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｌｓｏ ｓｈｏｗｃａｓｅｓ ｔｈｉｓ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ． Ｔｈｅ
ｍａｉｎ ｐｕｒｐｏｓｅ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ ａｖａｉｌａｂｌｅ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｔｏ ｈｅｌｐ
ｐｅｏｐｌｅ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｂｅｔｔｅｒ ａｄａｐｔ ｔｏ ｔｈｅ ｒａｐｉｄｌｙ ｃｈａｎｇｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ
ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ａｓ ａ ｂａｓｉｃ ｒｉｇｈｔ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｖｅ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｐａｒｔ ｏｆ ｂａｓｉｃ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｗｈｉｃｈ ｃａｎ ｈｅｌｐ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｃｈｉｅｖｅ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ
ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅ ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ａｄａｐｔ ｔｏ ｓｏｃｉａｌ ｃｈａｎｇｅｓ． Ｉｔ ｉｓ ｓｔｉｌｌ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｆｏｒ ｃｒｅｄｉｔ ｂａｎｋｓ，
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ，ｅｔｃ． ｔｏ ｇｅｔ ｒｉｄ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ ｆｏｒｍａｌ
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ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ，ｗｈｉｃｈ ｍａｋｅｓ ｔｈｅ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ
ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ｆａｌｌ ｓｈｏｒｔ ｏｆ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ，ａｆｆｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ．

Ｖ牘 Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ ｓｔａｎｄａｒｄｓ

Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｓｔａｎｄａｒｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ
ｎｏｒｍａｔｉｖｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｇｕｉｄｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｗｏｒｋ ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ
ｐｏｌｉｃｙ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｕｎｉｆｉｅｄ
ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ
ｅｖｅｎ ｓｅｅｋｉｎｇ ｄｉｖｅｒｓｅ ｓｅｔｔｉｎｇ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｆｏｒ ｈｉｇｈｌｙ ｏｐｅｎ ａｎｄ ｆｌｅｘｉｂｌｅ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌａ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｒｅｇｕｌａｔｏｒｙ ｐｕｒｐｏｓｅｓ． Ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｔ ｔｈｅ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｌｅｖｅｌ ａｒｅ ｕｓｕａｌｌｙ ｓｉｍｉｌａｒ ｔｏ ｔｈｏｓｅ ａｔ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｅｖｅｌ．
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Ｉｎ Ａｐｒｉｌ ２０２１，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ
ｗａｓ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｌｙ ｈｅｌｄ． Ｔｈｉｓ ｗａｓ ａｎｏｔｈｅｒ ｇｒａｎｄ ｅｖｅｎｔ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｆｔｅｒ ２０１６． Ｔｈｅ ｎｅｗ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｆｏｒ
ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ａｒｅ ｔｏ ａｌｗａｙｓ ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ
ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ，ｏｒｇａｎｉｚｅ ｐｌｅｎｔｙ ｏｆ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｌｉｖｅｌｙ
ａｎｄ ｆｏｒｍ ａｎ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｏｐｅｎｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｍｉｎｄ，
ａｃｔｉｖｅ ｔｈｉｎｋｉｎｇ，ａｎｄ ｏｐｅｎｉｎｇ ｕｐ ｉｄｅａｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃａｎ ｂｅｔｔｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ
ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｔａｓｋｓ，ｗｏｒｋ ｈａｒｄｅｒ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｅｅｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅ ｆｕｒｔｈｅｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｏｃｉｅｔｙ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ， ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｍａｊｏｒ
ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｄ ｉｎ ｔｈｅ “１４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”，ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｌｌ ｇｕａｒａｎｔｅｅ
ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｏｆ ａｌｌ ｐｅｏｐｌｅ ｔｏ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｓ ｔｈｅ ｂａｓｅ． Ｉｔ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ，ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｓ ａ ｍｏｒｅ ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｖａｌｕｅ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｂａｌａｎｃｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ，ａｎｄ ｉｎｖｉｔｅｓ ｍｏｒｅ ｓｏｃｉａｌ ｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ

"$ 232%"2322 &4"1(4") 5'/.#$ .1 6)7'-.1( 89:*"$).1 +','-./0'1$



ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ａｉｍ ｉｓ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｓｏｃｉａｌ ｖｉｔａｌｉｔｙ ａｎｄ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ
ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ “Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ＋”． Ａｌｌ ｔｈｅｓｅ
ｅｆｆｏｒｔｓ ｃａｎ ｌａｙ ａ ｓｏｌｉｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｇｌｏｂａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｈａｒｅ ｌｏｃａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ． Ｔｈｅｎ，ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｅｘｐａｎｓｉｏｎ ｏｆ
ｖｉｓｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｍｕｔｕａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃａｎ ｆｕｒｔｈｅｒ ｃｏｎｆｉｒｍ
ｉｔｓ ｂａｓｉｃ ｇｏａｌｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ，ｉｍｐｒｏｖｅ
ｖａｒｉｏｕｓ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｉｔｓ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ａｎｄ ｔｒａｎｓｌａｔｅｄ ｂｙ Ｚｈｕ Ｍｉｎ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｍｕｓｔ ｂｅｎｃｈｍａｒｋ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｓｔ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｓｔａｎｄａｒｄｓ ａｎｄ ｌｅｖｅｌｓ，ａｎｄ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｓｅｒｖｅｓ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ． Ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｌｌ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ａｄｕｌｔｓ，ｔｈｅ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ａ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｌｌ ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｎｅｗ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ “Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ”ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｆａｃｕｌｔｙ ｔｅａｍ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｓｏｆｔ ｐｏｗｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ；ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ；ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ；
Ｓｈａｎｇｈａｉ
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Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ



Ｂｙ ２０２５，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｌｌ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｂｏｔｈ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ
ｓｅｒｖｅｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ ａｎｄ ａ ｈｉｇｈｅｒｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｈｉｇｈｅｒｑｕａｌｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ
ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｗｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ，ｆｏｒｍｉｎｇ ａｎ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ，
ｕｎｉｖｅｒｓａｌ ａｎｄ ｏｐｔｉｏｎａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｗｈｉｃｈ ｃａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｉｔｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ａｎｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｃａｐａｃｉｔｙ ａｎｄ ｌｅｖｅｌ ｏｆ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｉｎ Ｊｕｎｅ ２０２１，ｔｈｅ １１ｔｈ Ｐｌｅｎａｒｙ Ｓｅｓｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ １１ｔｈ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ ｔｈｅ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ｒｅｖｉｅｗｅｄ ａｎｄ ａｄｏｐｔｅｄ ｔｈｅ
“Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｄｅｅｐｌｙ Ｐｌａｎｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｉｔｙｓ Ｓｐｉｒｉｔｓ，Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ Ｑｕａｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ Ｅｎｈａｎｃｉｎｇ
Ｓｏｆｔ Ｐｏｗｅｒ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｉｔｙ”． Ｔｈｅ ｐｌｅｎａｒｙ ｓｅｓｓｉｏｎ ｅｌａｂｏｒａｔｅｄ ｉｔ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ：Ｌｅｔ ｔｈｅ ｃｏｒｅ
ｖａｌｕｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅ ｏｎ ｃａｓｔｉｎｇ ｔｈｅ ｓｏｕｌ，ｌｅｔ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｈａｒｍ ｂｌｏｏｍ，ｌｅｔ
ｍｏｄｅｒｎ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｌｅａｄ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，ｌｅｔ ｔｈｅ ｒｕｌｅ ｏｆ ｌａｗ ｓｈｉｎｅ ｂｒｉｇｈｔｅｒ，ｌｅｔ ｔｈｅ ｕｒｂａｎ
ｓｔｙｌｅ ｆｕｌｌｙ ｍａｎｉｆｅｓｔ，ａｎｄ ｌｅｔ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄｓ ｔａｌｅｎｔ ｇａｔｈｅｒ ｆｒｏｍ ｎｅａｒ ａｎｄ ｆａｒ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｎｅｗ
ｍｉｒａｃｌｅ ｉｎ ａ ｎｅｗ ｅｒａ ａｎｄ ｓｈｏｗｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ａｎ ｉｎｅｘｈａｕｓｔｉｂｌｅ
ｓｏｕｒｃｅ ｏｆ ｐｏｗｅｒ． Ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａ ｖｉｖｉｄ ｌａｎｄｓｃａｐｅ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｆｏｒｍｅｄ ｗｈｅｒｅ
“ｒｕｌｅｓ ａｎｄ ｏｒｄｅｒ ａｒｅ ｍａｉｎｔａｉｎｅｄ ｗｈｉｌｅ ｄｉｓｐｌａｙｉｎｇ ｖｉｂｒａｎｔ ｖｉｔａｌｉｔｙ；ｂｏｔｈ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｓｔｙｌｅ ａｎｄ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｈａｒｍ ａｒｅ ｐｏｓｓｅｓｓｅｄ；ｂｏｔｈ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｂｅａｕｔｉｅｓ ａｎｄ ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ ｈａｒｍｏｎｙ
ａｒｅ ａｐｐｒｅｃｉａｔｅｄ；ｏｎｅ ｃａｎ ｔｏｕｃｈ ｉｔｓ ｒｉｃｈ ｈｉｓｔｏｒｙ ａｎｄ ｙｅｔ ｅｍｂｒａｃｅ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ；ｉｔ ａｄｖｏｃａｔｅｓ
ｆｏｒ ｅｖｅｒｙｏｎｅ ｔｏ ｓｔｒｉｖｅ ｆｏｒ ｅｘｃｅｌｌｅｎｃｅ ｗｈｉｌｅ ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｍｕｔｕａｌ ａｓｓｉｓｔａｎｃｅ ｅｖｅｒｙｗｈｅｒｅ”．
Ｓｕｃｈ ａｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｓｔｅｒｓ ｐｒｏａｃｔｉｖｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｉｓ ａ ｐａｒａｄｉｓｅ ｆｏｒ ｈａｐｐｙ
ｌｉｖｉｎｇ． Ｔｈｉｓ ｗｉｌｌ ｂｅｔｔｅｒ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅ ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，ａｎｄ Ｃｈｉｎａｓ ｒｏａｄ．

Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｓｔａｎｄ ｏｎ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｈｅｉｇｈｔ ｏｆ“ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ａ ｍａｊｏｒ
ｐｌａｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｐａｒｔｙ”ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｆｉｒｓｔｃｌａｓｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈａｔ ｍａｔｃｈｅｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ
ｃｌａｓｓ ｃｉｔｙ；Ｓｈａｎｇｈａｉ ｓｈｏｕｌｄ ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｎｅｗ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｙｓｔｅｍ；Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｕｓｔ ｂｅ ｂｅｎｃｈｍａｒｋｅｄ ａｇａｉｎｓｔ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｓｔ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ａｎｄ ｌｅｖｅｌｓ，
ａｎｄ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｓｅｒｖｅｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ．
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Ｔｈｅ “Ｐｒｏｐｏｓａｌ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｎ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ
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Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｎｄ Ｖｉｓｉｏｎａｒｙ Ｇｏａｌｓ
ｆｏｒ ２０３５”ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｔｈａｔ ｂｙ ２０３５，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｗｏｒｌｄｃｌａｓｓ ｃｉｔｙ ｗｉｔｈ
ｇｌｏｂａｌ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ．

Ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｖｉｓｉｏｎ ｆｏｒ ２０３５ ｉｓ ｏｆ ｇｒｅａｔ
ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ，ｅｎｔａｉｌｓ ａｒｄｕｏｕｓ ｔａｓｋｓ，ａｎｄ ｈａｓ ａ ｂｒｉｇｈｔ ｐｒｏｓｐｅｃｔ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｈｏｕｌｄ ｖｉｅｗ ｉｔｓｅｌｆ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｔｈａｔ“ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｈｅ ｇｒａｎｄ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ
ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙ”． Ｉｔ ｓｈｏｕｌｄ ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｐｒｉｏｒｉｔｉｚｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｔｏｐｔｉｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈａｔ ｍａｔｃｈｅｓ ａ ｗｏｒｌｄｃｌａｓｓ ｃｉｔｙ ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｓ ｔｈｅ
ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｒｏｌｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ “Ｆｉｖｅ Ｃｅｎｔｅｒｓ”（ｒｅｆｅｒｒｉｎｇ ｔｏ
Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｇｏａｌｓ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｆｉｎａｎｃｅ，ｔｒａｄｅ，
ｓｈｉｐｐｉｎｇ，ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ）． Ｔｈｉｓ ｗｉｌｌ ｂｅｔｔｅｒ ｓｅｒｖｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ａｎｄ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ
Ｂｅｌｔ． Ｔｈｉｓ ｓｕｐｐｏｒｔｓ ｔｈｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐｅｏｐｌｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｓ
ｔａｌｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ，ｉｎｔｅｌｌｅｃｔｕａｌ ｂａｃｋｉｎｇ，ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ ａ
ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｍｅｔｒｏｐｏｌｉｓ ｗｉｔｈ ｇｌｏｂａｌ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ．

Ｔｈｅ “１４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙ”
ｃｌｅａｒｌｙ ｓｔｉｐｕｌａｔｅｓ ｔｈａｔ，“Ｂｙ ２０２５，ｔｈｅ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｌｌ ｂｅ ａｄｖａｎｃｅｄ ｉｎ ａ
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｎｄ ｉｎｄｅｐｔｈ ｍａｎｎｅｒ，ｒｅａｌｉｚｉｎｇ ａ ｍｏｒｅ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ，ｄｙｎａｍｉｃ，ｏｐｅｎ，ａｎｄ
ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ａ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｙｓｔｅｍ
ｗｉｌｌ ｂｅ ｆｕｌｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｈｕｍａｎ
ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｗｉｌｌ ａｐｐｒｏａｃｈ ｔｈｅ ａｄｖａｎｃｅｄ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｇｌｏｂａｌ ｃｉｔｉｅｓ．”Ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ
ｔｈｉｓ ｇｏａｌ，Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｕｓｔ ｂｅ ｂｅｎｃｈｍａｒｋｅｄ ａｇａｉｎｓｔ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｓｔ
ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ａｎｄ ｌｅｖｅｌｓ，ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｙｓｔｅｍ
ｔｈａｔ ｓｅｒｖｅｓ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｆ ａｌｌ ｐｅｏｐｌｅ，ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ． Ａｄｈｅｒｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｏｆ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅｎｅｓｓ，ｆａｉｒｎｅｓｓ，ｈｉｇｈ
ｑｕａｌｉｔｙ，ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅ，ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｉｔ ａｉｍｓ ｔｏ ｈｅｌｐ ｅｖｅｒｙ ｌｅａｒｎｅｒ ｈａｖｅ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ，ｅｎｊｏｙ ａ ｑｕａｌｉｔｙ ｌｉｆｅ，ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ａ ｈａｐｐｙ ｌｉｆｅ． Ｔｈｅｒｅ ｗｉｌｌ ｂｅ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ
ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｎｇ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｐｌａｙｉｎｇ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｒｏｌｅ ｉｎ ｒｅａｌｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｇｏａｌｓ ｏｆ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ
Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｌｏｎｇｔｅｒｍ ｖｉｓｉｏｎ ｆｏｒ ２０３５．

Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ， ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｇｏａｌ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ａｌｌ
ｐｅｏｐｌｅ ｂｙ ２０２５，ａｎｄ ｔｏ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｈｉｇｈｅｒ ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｈｉｇｈｅｒ ｑｕａｌｉｔｙ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｗｅｒ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｏ ｆｏｒｍ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ
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ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｂｙ ２０２５，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｌｌ ｆｏｒｍ ａ ｕｎｉｖｅｒｓａｌ，ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ，ｕｂｉｑｕｉｔｏｕｓ，ａｎｄ ｏｐｔｉｏｎａｌ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ．

Ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｓｅｃｔｉｏｎ ｉｓ ａｎ ｅｘｃｅｒｐｔ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｋｅｙｎｏｔｅ ｒｅｐｏｒｔ ｅｎｔｉｔｌｅｄ “Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋ Ｓｈｏｕｌｄ Ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｔｈｅ Ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ Ｓｏｆｔ Ｐｏｗｅｒ”ａｓ
ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ｂｙ Ｎｉ Ｍｉｎｊｉｎｇ，ｄｅｐｕｔｙ ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ ＳＭＥＣ ａｔ ｔｈｅ ２０２１ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｏｕｒｓｅ ｆｏｒ Ｃａｄｒｅｓ．
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Ｉ ｈａｖｅ ａｌｗａｙｓ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｗｅｒ ｏｆ ａ ｃｉｔｙ ｍｅａｎｓ ｉｔｓ ｃｏｒｅ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｒｅｇａｒｄ，Ｉ ｗｏｕｌｄ ｌｉｋｅ ｔｏ ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ ｆｏｕｒ ｖｉｅｗｐｏｉｎｔｓ ａｓ
ｆｏｌｌｏｗｓ．

Ｆｉｒｓｔｌｙ，ｌｅｔｓ ｔａｌｋ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｗｅｒ． Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ
ａｔ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｓｏｍｅ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｉｅｓ
ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｗａｒｅｎｅｓｓ，ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ，ｍｅｔｈｏｄｓ，
ｅｔｃ． Ｔｈｅ ＯＥＣＤ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｏｍｐａｓｓ ２０３０，ｒｅｌｅａｓｅｄ ｉｎ ２０１９，ｅｎｒｉｃｈｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ
ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｅｄｉｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｉｔ ｐｏｉｎｔｓ ｏｕｔ
ｔｈａｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ａｂｌｅ ｔｏ ｓｅｔ ｔｈｅｉｒ ｃｏｕｒｓｅ ｉｎ ｕｎｆａｍｉｌｉａｒ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｓ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐ ｓｔｒｏｎｇ ａｄａｐｔｉｖｅ ａｎｄ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｖｅ ｃａｐａｃｉｔｉｅｓ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｏｆ ｃｒｅａｔｉｎｇ ｎｅｗ ｖａｌｕｅｓ，ｒｅｃｏｎｃｉｌｉｎｇ ｃｏｎｆｌｉｃｔｓ ａｎｄ ｄｉｌｅｍｍａｓ，ａｎｄ
ａｓｓｕｍｉｎｇ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ． Ｏｕｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｃｅｐｔ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｃｈａｎｇｅｄ，
ａｓ ｗｅ ｅｍｐｈａｓｉｚｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ ｗｈｉｌｅ ｎｅｇｌｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ
ｏｆ ｌｉｔｅｒａｃｙ ａｎｄ ｓｐｉｒｉｔｕａｌｉｔｙ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｃａｄｒｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｓ ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ
ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｓｃｈｏｏｌ，ａｎｄ Ｉ ｔｈｉｎｋ ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ａｌｓｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｗｅｒ ｉｓ ｎｏｔ ｊｕｓｔ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｌｅａｒｎ；ｉｔｓ ａｌｓｏ
ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｐｏｗｅｒ ｔｏ ｃｈａｎｇｅ． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ａｂｏｕｔ ｉｍｐａｒｔｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
ｂｕｔ ａｌｓｏ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｐｏｗｅｒ ｔｏ ｃｈａｎｇｅ． Ｊｅａｎ Ｐｉａｇｅｔ ｓａｉｄ，“Ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｓ ｎｏｔ ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ ａｍｏｕｎｔ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｂｕｔ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｔｈｅ ｐｏｓｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ａ
ｃｈｉｌｄ ｔｏ ｉｎｖｅｎｔ ａｎｄ ｄｉｓｃｏｖｅｒ，ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｍｅｎ ｗｈｏ ａｒｅ ｃａｐａｂｌｅ ｏｆ ｄｏｉｎｇ ｎｅｗ
ｔｈｉｎｇｓ．”Ｔｈｅ ｒｅａｓｏｎ ｗｈｙ ｉｔ ｉｓ ｓｏ ｃｈａｌｌｅｎｇｉｎｇ ｔｏ ｗｏｒｋ ｏｎ ｔｈｅ“Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”
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ｐｏｌｉｃｙ ｓｔｅｍｓ ｆｒｏｍ ａ ｋｉｎｄ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｅｒｔｉａ． Ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ ｐｒｏｂｌｅｍ ｗｉｔｈ
ｐａｒｅｎｔｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍｉｎｄｓｅｔ． Ｏｕｒ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄｎｔ
ｍｅｒｅｌｙ ｒｅｖｏｌｖｅ ａｒｏｕｎｄ ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ ｏｒ ｅｎｇａｇｉｎｇ ｉｎ ｓｏｎｇ
ａｎｄ ｄａｎｃｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｗｈｉｌｅ ｉｔｓ ｃｒｕｃｉａｌ ｔｏ ｌｅｔ ｐｅｏｐｌｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｊｏｙ ｆｒｏｍ
ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｉｔｓ ｅｖｅｎ ｍｏｒｅ ｖｉｔａｌ ｔｏ ｒｅａｌｉｚｅ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ａｍｐｌｉｆｙ
ｅｖｅｒｙｏｎｅｓ ｃｏｈｅｓｉｖｅ ｆｏｒｃｅ ａｎｄ ｃａｐａｃｉｔｙ ｔｏ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｃｒｅａｔｉｖｅｌｙ ｔｏ ｓｏｃｉｅｔｙ．

Ｔｈｉｒｄｌｙ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｗｅｒ ｃａｎ ｂｅ ｍｏｎｉｔｏｒｅｄ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｅｄ． Ｉｎ Ａｕｇｕｓｔ
２０１８，ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｒｅｐｏｒｔ ｏｎ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｎｅｅｄｓ ａｎｄ
Ａｂｉｌｉｔｙ Ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ Ｒｅｓｅａｒｃｈ”ｗａｓ ｒｅｌｅａｓｅｄ ａｔ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ．
Ｔｈｅ ｒｅｐｏｒｔ，ｗｈｉｃｈ ｔｏｏｋ ｔｗｏ ｙｅａｒｓ ｔｏ ｃｏｍｐｌｅｔｅ，ｗａｓ ｌｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ＳＭＥＣ． Ｔｈｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｅａｍ ｃｏｎｓｉｓｔｅｄ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｃａｄｅｍｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ，
Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｗｈｉｃｈ ｐｉｏｎｅｅｒｅｄ ａ ｓｔｒａｔｉｆｉｅｄ ｒａｎｄｏｍ ｓａｍｐｌｉｎｇ ｓｕｒｖｅｙ ｏｆ
５ ０００ ｓａｍｐｌｅｓ ｆｒｏｍ ｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄ ａｎｄ ｎｏｎｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｓ ａｇｅｄ １６ ｔｏ ６５
ａｃｒｏｓｓ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ １６ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ，ａｉｍｉｎｇ ａｔ ｍａｐｐｉｎｇ ｏｕｔ ｔｈｅ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ． Ｔｈｅ ｒｅｐｏｒｔ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｒ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ ｌｅｖｅｌ ｉｓ，ｔｈｅ ｂｅｔｔｅｒ ｏｎｅｓ ｃａｒｅｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｇｒｅａｔｅｒ
ｔｈｅ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｈａｐｐｉｎｅｓｓ ｗｉｌｌ ｂｅ． Ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｅａｍ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｈｏ
ｂｅｌｉｅｖｅｄ ｔｈｅｉｒ ｃａｒｅｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｗａｓ “ｖｅｒｙ ｗｅｌｌ”ｈａｄ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｓｔ ｍｅａｓｕｒｅｄ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ ｌｅｖｅｌ，ｗｉｔｈ ａｎ ａｖｅｒａｇｅ ｓｃｏｒｅ ｏｆ ５２．９７，ａｎｄ ａ ｈｉｇｈｅｒ
ｓｅｌｆｒｅｐｏｒｔｅｄ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅ ｈａｐｐｉｎｅｓｓ． Ｃｏｎｖｅｒｓｅｌｙ，ｔｈｏｓｅ ｗｈｏ ｂｅｌｉｅｖｅｄ
ｔｈｅｉｒ ｃａｒｅｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｗａｓ “ｖｅｒｙ ｐｏｏｒ”ｈａｄ ｔｈｅ ｌｏｗｅｓｔ ａｂｉｌｉｔｙ ｌｅｖｅｌ，ｗｉｔｈ
ａｎ ａｖｅｒａｇｅ ｓｃｏｒｅ ｏｆ ４９． ８０，ａｎｄ ｍａｎｙ ｓｅｌｆｒｅｐｏｒｔｅｄ ｂｅｉｎｇ “ｖｅｒｙ ｕｎｈａｐｐｙ”
ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｌｉｖｅｓ． Ｔｈｅｒｅ ｉｓ ｌｉｔｔｌｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ ｔｈｉｓ ａｒｅａ．

Ｆｏｕｒｔｈｌｙ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｓ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｓｏｆｔ ｐｏｗｅｒ ｏｆ ａ ｃｉｔｙ． Ｗｅ ｕｓｅｄ ｔｏ
ｐａｙ ｍｏｒｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｂｕｔ ｎｅｇｌｅｃｔｅｄ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｃｉｔｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ ｉｎ ｏｕｒ ｗｏｒｋ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｔｈｅ
ｗｅａｋｅｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｓｈａｐｉｎｇ ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ａｎｄ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｃｉｖｉｌｉｚｅｄ ｕｎｉｔｓ． Ｏｕｒ ｏｒｉｇｉｎａｌ ｗｏｒｋ ｏｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆａｍｉｌｉｅｓ ｈａｓ ｎｏｔ ｐｒｏｇｒｅｓｓｅｄ ｂｕｔ ｒｅｇｒｅｓｓｅｄ
ｉｎｓｔｅａｄ． Ｔｈｅ ｂｉｇｇｅｓｔ ｄｉｌｅｍｍａ ｉｓ ｔｈｅ ｍｉｓｍａｔｃｈ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
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ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ａｎｄ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｃｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｆｏｒｔｕｎａｔｅｌｙ，ｗｅ ｈａｖｅ ｍａｄｅ
ｓｏｍｅ ｎｅｗ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｓ， ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ，ｗｈｉｃｈ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｔｈｅ
ｍｏｓｔ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｏｖｅｒｓｉｇｈｔ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｎｅｇｌｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ
ｏｆ ｉｎｓｅｒｖｉｃｅ ｗｏｒｋｅｒｓ． Ｆｏｒ ｏｖｅｒ ａ ｄｅｃａｄｅ，ｔｈｅ ａｖｅｒａｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｄｕｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｏｕｒ ｍａｉｎ ｗｏｒｋｆｏｒｃｅ ｈａｓｎｔ ｓｅｅｎ ｎｏｔｉｃｅａｂｌｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔ ｉｓ
ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｔｏ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ａ Ｓｈａｎｇｈａｉｓｐｅｃｉｆｉｃ “ｄｕａｌ ｓｙｓｔｅｍ”
ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｗｏｒｋｅｒｓ． Ｔｈｉｓ ｗｉｌｌ ｅｎｓｕｒｅ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｉｎｃｒｅａｓｅ
ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｗｏｒｋｅｒ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｒａｔｅ，ｔｈｅ ａｖｅｒａｇｅ ｄｕｒａｔｉｏｎ
ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｃｅｉｖｉｎｇ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
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Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｒｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ
ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｆｏｕｒ ａｓｐｅｃｔｓ：

Ｆｉｒｓｔ ｏｆ ａｌｌ，ｉｔ ｉｓ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｉｔ ｉｓ
ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｍａｋｅ ｕｓｅ ｏｆ ａｌｌ
ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｎｅｗ ｍｅｄｉａ ａｎｄ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｉｎｎｏｖａｔｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｄｕｃｔｓ，ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ａ
ｒｏｂｕｓｔ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｔｏ ｍａｋｅ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｃａｒｄ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃａｎ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｎｄｉｓｐｅｎｓａｂｌｅ ａｎｄ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ ｐｅｏｐｌｅｓ ｌｉｖｅｓ ｉｎ
ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｏｕｒ ｅｆｆｏｒｔｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｉｎ ｔｈｉｓ ｒｅｇａｒｄ． Ｔｈｅ
ｓｕｃｃｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ “Ｇｏｌｄｅｎ Ｓｃｈｏｏｌ”（Ｊｉｎ Ｓｅ Ｘｕｅ Ｔａｎｇ，金色学堂），ｗｈｉｃｈ ｗｅ
ｌａｕｎｃｈｅｄ ｉｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ＳＭＧ （Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｅｄｉａ Ｇｒｏｕｐ），ｔｅｌｌｓ ｕｓ ｔｈａｔ
ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ ｌｏｔ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ｉｎ ｔｈｉｓ ａｒｅａ． Ｔｈｅ “Ｇｏｌｄｅｎ Ｓｃｈｏｏｌ”ｉｓ ａ
ｍｅｄｉａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｗｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｓｔｕｄｙ ａｎｄ ｗｏｒｋ ｈａｒｄ
ｔｏ ｂｒｅａｋ ｔｈｒｏｕｇｈ ａｎｄ “ｂｒｅａｋ ｔｈｅ ｃｉｒｃｌｅ”ｉｎ ｏｔｈｅｒ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｏｕｒ ｗｏｒｋ． Ｏｕｒ
ｃｏｌｌｅａｇｕｅｓ ｗｏｒｋｉｎｇ ｉｎ ｔｈｉｓ ａｒｅａ ａｒｅ ｖｅｒｙ ｄｅｄｉｃａｔｅｄ ａｎｄ ｈａｒｄｗｏｒｋｉｎｇ，ｂｕｔ ｉｔｓ
ｅｖｉｄｅｎｔ ｔｈａｔ ｊｕｓｔ ｈａｖｉｎｇ ｕｓ ｗｏｒｋｉｎｇ ｏｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｎｏｔ ｅｎｏｕｇｈ，ａｎｄ
ｔｏ “ｂｒｅａｋ ｔｈｅ ｃｉｒｃｌｅ”ｍｅａｎｓ ｇｅｎｅｒａｔｉｎｇ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ａｎｄ ｍｏｍｅｎｔｕｍ ｏｕｔｓｉｄｅ ｏｆ
ｏｕｒ ｉｍｍｅｄｉａｔｅ ｃｉｒｃｌｅ．
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Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｉｔｓ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｓｔｉｍｕｌａｔｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ．
Ｗｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｐｅｒｆｅｃｔ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｓ ａｎｄ ｌｉｎｋｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ
ａｃｒｏｓｓ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｆｕｌｌｙ ｌｅｖｅｒａｇｅ ｔｈｅ ｖｉｔａｌ ｒｏｌｅ
ｏｆ ｈｉｇｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｓｅｒｖｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，
ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｗｉｌｌ ｈｅｌｐ
ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ，
ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｏｕｒ ｇｏａｌ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈａｔ ｅｖｅｒｙｏｎｅ ｈａｓ ａ“ｃｒｅｄｉｔ
ｂａｎｋ”ａｃｃｏｕｎｔ；ｃｒｅｄｉｔ ｂａｎｋｓ ｃａｎ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｄｏ ｓｏｍｅｔｈｉｎｇ ｏｎ ｃｒｅｄｉｔ ｃｏｎｖｅｒｓｉｏｎ，
ｂｕｔ ａｌｓｏ ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｅ ｅｖｅｒｙ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｃｏｒｄｓ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａｎ ｉｎｃｅｎｔｉｖｅ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｔｈａｔ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｓ ａｎｄ ｒｅｗａｒｄｓ ｅｖｅｒｙｏｎｅ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

Ｔｈｉｒｄｌｙ，ｉｔ ｉｓ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｈｅ
ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｍｅｔａｖｅｒｓｅ”ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｈｏｔ ｔｏｐｉｃ． Ｂｅｆｏｒｅ ｔｈｅ ｒｉｓｅ ｏｆ ｄｉｇｉｔｉｚａｔｉｏｎ，
ｗｅ ａｓ ｈｕｍａｎｓ ｏｎｌｙ ｈａｄ ｔｈｅ ｐｈｙｓｉｃａｌ ａｎｄ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｗｏｒｌｄｓ． Ｎｏｗ，ｗｅ ｈａｖｅ ａ
ｂｒａｎｄｎｅｗ ｄｉｇｉｔａｌ ｒｅａｌｍ，ａ ｖａｓｔ ａｎｄ ｎｏｖｅｌ ｕｎｉｖｅｒｓｅ． Ｏｕｒ ｌｉｖｅｓ ａｎｄ ｗｏｒｋ ｈａｖｅ
ｕｎｄｅｒｇｏｎｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｉｓ ｎｅｗ ｄｏｍａｉｎ． Ｔｈｕｓ，ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓｎｔ ｊｕｓｔ ａｂｏｕｔ ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｄｉｇｉｔｉｚａｔｉｏｎ ｔｏ ｃｈａｎｇｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｍｅｔｈｏｄｓ． Ｉｔｓ ａｌｓｏ ａ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ
ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ． Ｗｅ ｍｕｓｔ ｄｉｖｅｒｓｉｆｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｉｎｎｏｖａｔｅ ｔｈｅ ｃａｒｒｉｅｒｓ ｏｆ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｓ．
Ｉｔｓ ｃｒｕｃｉａｌ ｔｏ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｑｕａｌｉｔｙ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，
ａｎｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ａ ｎｅｗ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ｃｅｎｔｅｒｅｄ ｏｎ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｎｄ
ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｔｈｉｓ ｗｉｌｌ ｕｌｔｉｍａｔｅｌｙ ｅｎｈａｎｃｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｆｏｒ
ｄｉｇｉｔａｌ ｅｘｉｓｔｅｎｃｅ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｆｏｕｒｔｈｌｙ，ｉｔ ｉｓ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉ ｂｅｌｉｅｖｅ ｔｈａｔ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｊｕｓｔ ｌｉｋｅ ｔｈｅ ｕｎｉｔｅｄ ｆｒｏｎｔ ｗｏｒｋ，ａｎｄ ｗｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ
ｍｕｃｈ ｓｔｒｏｎｇｅｒ． Ｔｈｅ ｐｏｗｅｒ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｆａｒ ｆｒｏｍ ｂｅｉｎｇ ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｅｄ
ａｎｄ ｂｒｏｕｇｈｔ ｉｎｔｏ ｐｌａｙ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｔｈｅ
ｖｉｔａｌｉｔｙ ａｎｄ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｆｏｒｃｅｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｆｏｒｍ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｔｅｒｎ ｌｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｓｏｃｉａｌ ｂｏｄｉｅｓ，ａｎｄ ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅ ｊｏｉｎｔ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，
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ｓｈａｒｉｎｇ，ａｎｄ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｒｅａｓｏｎ ｗｈｙ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｓ ｌｉｋｅ ｕｎｉｔｅｄ ｆｒｏｎｔ ｗｏｒｋ ｉｓ ｔｏ ｔｕｒｎ ｏｔｈｅｒｓ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ ｉｎｔｏ ｏｕｒ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ． Ｔｈｅ
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｃｏｎｎｅｃｔｓ ａｌｌ ｓｔｒｅｅｔｓ ａｎｄ ｖｅｎｕｅｓ，ａｎｄ ａｌｌ ｗａｌｋｓ ｏｆ ｌｉｆｅ ａｒｅ
ｗｈｅｒｅ ｗｅ ｃａｎ ｕｎｉｔｅ ａｎｄ ｐｌａｙ ａ ｒｏｌｅ． Ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ
Ｐｏｌｉｃｙ”，ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｎｅｅｄ ｔｏ ｂｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ａ ｖａｓｔ
ｓｐａｃｅ ｔｏ ｅｘｐａｎｄ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅａｌｍ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
　

　

Ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃａｎ ｂｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ
ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｆｏｕｒ ａｓｐｅｃｔｓ：

Ｆｉｒｓｔ，ａ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈａｔ ｉｓ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ
ｔｈｅ ｔｉｍｅｓ． Ｉｔ ｉｓ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ
ｎｅｗ ｍｅｄｉａ ａｎｄ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｄｕｃｔｓ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｓｔｒｏｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ，ｍａｋｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｃａｒｄ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｕｒｂａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ ｍａｋｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎ ｉｎｄｉｓｐｅｎｓａｂｌｅ ａｎｄ
ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｖｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ．

Ｓｅｃｏｎｄ，ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｓｅｒｖｅｓ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｃａｐａｃｉｔｙ． Ｗｅ ｗｉｌｌ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｍｕｔｕａｌ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ａｎｄ ａｒｔｉｃｕｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ａｍｏｎｇ ａｌｌ
ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｏｌｅ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｎ ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｆ ａｌｌ ｐｅｏｐｌｅ，ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｈｅｌｐ ｕｐｇｒａｄｅ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．

Ｔｈｉｒｄ，ａｎ ｅｃｏｌｏｇｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈａｔ ｉｓ ｕｂｉｑｕｉｔｏｕｓ ａｎｄ ｏｐｔｉｏｎａｌ． Ｗｅ ｗｉｌｌ
ｅｎｒｉｃｈ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｉｎｎｏｖａｔｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃａｒｒｉｅｒｓ，ｃｒｅａｔｅ ａ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅ ｔｈａｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｏｆ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｂｕｉｌｄ ａ ｎｅｗ ｅｃｏｌｏｇｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｅｎｔｅｒｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｅｒ
ａｎｄ ｐｏｗｅｒｅｄ ｂｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ．

Ｆｏｕｒｔｈ，ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｃｏｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ，ｗｈｉｃｈ ａｉｍｓ ｔｏ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｔｈｅ ｖｉｔａｌｉｔｙ ａｎｄ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｆｏｒｃｅｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆｏｒｍ ａ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｌｅｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｔｅｒｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ
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ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｓｏｃｉａｌ ａｃｔｏｒｓ，ａｎｄ ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅ ｃｏｍｍｏｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｓｈａｒｉｎｇ，
ａｎｄ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｈ ｏｆ
ｍｅｇａｃｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｅｍｂｏｄｙｉｎｇ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｉｍｅｓ ａｎｄ
ｍａｎｉｆｅｓｔｉｎｇ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｓｙｓｔｅｍ，ｗｅ ａｒｅ ｓｔｒｉｖｉｎｇ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ
ｍｏｄｅｌ ｃｉｔｙ ｗｉｔｈ ａ ｍｏｄｅｒｎｉｚｅｄ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｃａｐａｃｉｔｙ．
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Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ
１４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｌｌ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｆｏｕｒ ａｒｅａｓ．

Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｉｓ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｄｕｌｔ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｗｅ
ｗｉｌｌ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ｐｒｏｖｉｄｅ ｖａｒｉｏｕｓ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｂｌｅ ａｃａｄｅｍｉｃ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ． Ｗｅ ｗｉｌｌ ａｌｓｏ ｏｐｔｉｍｉｚｅ
ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ｐｒｏｖｉｄｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｂｌｅ ａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｓｉｍｕｌｔａｎｅｏｕｓ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ． Ｗｅ ｗｉｌｌ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ
ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｒｅａｔｅ ｂｒａｎｄ ｐｒｏｇｒａｍｓ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｐｅｏｐｌｅ． Ｗｅ ｗｉｌｌ ｇｅｎｅｒａｔｅ ｂｒａｎｄｎａｍｅ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｏｒｄｅｒｏｒｉｅｎｔｅｄ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｖａｒｉｏｕｓ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｇｒｏｕｐｓ．

Ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｉｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｈａｔ ｗｉｌｌ ｂｅ ｕｐｇｒａｄｅｄ． Ｗｅ ｗｉｌｌ
ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｓｏｃｉａｌ ｖｉｔａｌｉｔｙ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｓｏｕｎｄ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ
ｆｏｒｃｅｓ． Ｗｅ ｗｉｌｌ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｉｎｎｏｖａｔｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃａｒｒｉｅｒｓ，ｂｕｉｌｄ １００
ｎｅｗ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｏｒｋｓｈｏｐｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ，ａｎｄ ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ．
Ｔｈｉｓ ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｉｌｌ ｂｅ ｄｅｅｐｅｎｅｄ． Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒ ｐｏｏｌｓ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．

Ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｉｓ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｌｅｄ ｓｕｐｐｌｙ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ
ｏｆ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｓｏｃｉａｌ ｆｏｒｃｅｓ，ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ａ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｄｏｕｂｌｉｎｇ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
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ｓｅｎｉｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ． Ｗｅ ｗｉｌｌ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｐｌａｎ ｔｏ ｍｕｌｔｉｐｌｙ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ａｄｄ ２００ ｓｏｃｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｐｒｏｇｒａｍ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｗｅ ｗｉｌｌ
ｍａｋｅ ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ，５Ｇ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ
ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｇｅｒｉａｔｒｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔａｋｅ ａｄｖａｎｔａｇｅ ｏｆ ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ，５Ｇ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｇｅｒｉａｔｒｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｔｈｅ ｆｏｕｒｔｈ ｉｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｗｏｒｋｅｒｓ． Ｗｅ
ｗｉｌｌ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｓｏｕｎｄ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｗｅ ｗｉｌｌ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ”ｍｏｄｅｌ ｏｆ
ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｗｏｒｋｅｒｓ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ａｎｄ ｒｅａｌｉｚｅ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ
ｉｎｃｒｅａｓｅ ｉｎ ｔｈｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ａｖｅｒａｇｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｙｅａｒｓ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｗｏｒｋｅｒｓ ｒｅｃｅｉｖｉｎｇ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．
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Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ，ａｎｄ
ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｎｅｗ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｐａｔｔｅｒｎ ａｃｔｉｖｅｌｙ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ａｌｓｏ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ａ
ｗｈｏｌｅ，ｅｍｐｏｗｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ ｗｉｔｈ ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ ｒｅｓｈａｐｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅ． Ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ａｃｔｕａｌｌｙ ａ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ｔｈａｔ ｂｒｅａｋｓ ｔｈｅ ｏｌｄ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｓ ａ ｎｅｗ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｙｓｔｅｍ，ｗｈｉｃｈ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｅｖｅｒｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ
ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｗｉｔｈ ａ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ ａｎ ｏｐｅｎ ｍｉｎｄ．

Ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｈｏｕｌｄ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ“Ｓｕｉ Ｓｈｅｎ
Ｃｏｄｅ”，ａｎｄ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｅｍｐｏｗｅｒ ｔｈｅ Ｓｕｉ Ｓｈｅｎ Ｃｏｄｅ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ ｗｉｔｈ ａ ｕｎｉｆｉｅｄ
ｅｎｔｒａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ，ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｄｏｃｋｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ “ｏｎｅ ｎｅｔｗｏｒｋ”，
ｒｅａｌｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｍｍｏｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｂｉｇ ｄａｔａ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｍａｋｉｎｇ ｆｕｌｌ ｕｓｅ
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ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｂｉｇ ｄａｔａ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｇａｔｈｅｒｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｒａｊｅｃｔｏｒｉｅｓ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｄａｔａ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ． Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｎｅｔｗｏｒｋ，ｗｅ ａｒｅ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ａｎｄ
ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ “Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ”ａｎｄ ｌｉｖｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ，ｔｏ ｒｅａｌｉｚｅ ｃｒｏｓｓｒｅｇｉｏｎａｌ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｏｆｆｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ，
ｓｙｎｃｈｒｏｎｏｕｓ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｒｅａｌｔｉｍｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｉｓ ａｌｓｏ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｌｉｂｒａｒｉｅｓ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｓｈａｒｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ ｂｉｇ ｄａｔａ．

Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｂｙ ｕｓｉｎｇ ５Ｇ，ｂｉｇ ｄａｔａ，ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ
ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｎｅｗ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｍｏｂｉｌｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｓｏｃｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｇａｍｅ
ｂａｓｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｆｒａｇｍｅｎｔｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒｍｓ，ｗｅ ｗｉｌｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｖｉｒｔｕａｌ ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅａｌ，ａｎｄ
ｃｒｅａｔｅ ｖａｒｉｏｕｓ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｆｅ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ
ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｒａｖｅｌｉｎｇ，ｍｅｄｉｃａｌ ｃａｒｅ，ａｎｄ ｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎ，ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｈａｎｇｅ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，
ｃｏｎｔｅｎｔ，ｍｏｄｅ， ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｓｐａｃｅ． Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ，Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｒｏｕｔｅｓ，
ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ，ｗｅ ｗｉｌｌ ｃｒｅａｔｅ ａｎ ｏｎｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ｖｅｎｕｅ ｃｌｏｕｄ ｔｏｕｒｓ，
ＡＲ ／ ＶＲ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ． Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ａｌｌｍｅｄｉａ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ “５０ ＋”ｇｒｏｕｐ ｏｆ ｐｅｏｐｌｅ ｉｎ Ｃｈｉｎａ — “Ｇｏｌｄｅｎ
Ｓｃｈｏｏｌ”— ｉｓ ｂｅｉｎｇ ｂｕｉｌｔ，ａｎｄ ｔｈｅ “ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”ｉｓ ｂｅｉｎｇ ｅｘｔｅｎｄｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｍｏｂｉｌｅ
ｐｈｏｎｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｍｐｕｔｅｒ． Ｗｅ ｗｉｌｌ ｅｘｔｅｎｄ ｔｈｅ“ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”ｆｒｏｍ ｃｅｌｌ ｐｈｏｎｅｓ ａｎｄ ｃｏｍｐｕｔｅｒｓ
ｔｏ ＴＶｓ；ｃｒｅａｔｅ ａ “ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｉｒ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”— ａ ｓｈｏｒｔｔｅｒｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃａｍｐ — ｆｏｒ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｐｏｐｕｌａｒｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｄｅｖｉｃｅｓ ａｎｄ
ｂａｓｉｃ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ；ａｎｄ ｏｆｆｅｒ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｏｒ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｆｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｗｅ ｈａｖｅ ａｌｓｏ ｓｅｔ ｕｐ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｏｒ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｖｉｃｉｎｉｔｙ，ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅｍ ｃｏｐｅ ｗｉｔｈ ｖａｒｉｏｕｓ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｌｉｆｅ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ
ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｉｎｔｏ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｆｅ． Ｗｅ ｗｉｌｌ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ｔｏ ｂｅ ｄａｔａｄｒｉｖｅｎ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｑｕａｌｉｔｙ，ｂｕｉｌｄ
ｄｉｇｉｔａｌ ｐｏｒｔｒａｉｔｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｌｅａｒｎｅｒｓ，ａｎａｌｙｚｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｉｎｄｅｐｔｈ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ
ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．

Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｌｌ ａｌｓｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ
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ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｒｅｌｅａｓｅ ｔｈｅ “Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｃｅｎａｒｉｏｓ
ｆｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”，ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｎｅｔｗｏｒｋｓ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ， ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｃｈｏｏｌｓ ｗｉｔｈ ｄｉｇｉｔａｌ
ｔｅｒｍｉｎａｌｓ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ ｄｉｇｉｔａｌ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｔｈａｔ ｃａｎ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ
ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｌａｒｇｅｓｃａｌｅ
ｏｎｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ｔｏ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ａｌｌ ａｓｐｅｃｔｓ．
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Ｉｎ ２０２０，ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｒｅｓｉｄｅｎｔ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ｔｈｅｒｅ ｗｅｒｅ ５ ８１５ ５００ ｐｅｏｐｌｅ ａｇｅｄ
６０ ａｎｄ ａｂｏｖｅ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｆｏｒ ２３． ４％ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ；ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｈｏｕｓｅｈｏｌｄ
ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ｔｈｅｒｅ ｗｅｒｅ ５ ３３４ ９００ ｐｅｏｐｌｅ ａｇｅｄ ６０ ａｎｄ ａｂｏｖｅ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｆｏｒ ３６．１％ ｏｆ
ｔｈｅ ｔｏｔａｌ． Ｉｔ ｉｓ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｈａｔ ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ
ｒｅｓｉｄｅｎｔ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｇｅｄ ６０ ａｎｄ ａｂｏｖｅ ａｎｄ ｈｏｕｓｅｈｏｌｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｗｉｌｌ
ｅｘｃｅｅｄ ６．８ ｍｉｌｌｉｏｎ ａｎｄ ５．７ ｍｉｌｌｉｏｎ，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ． Ｔｈｅ ａｇｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｔｅｎｄｓ
ｔｏ ｂｅ ｔｈｅ ｎｅｗ ｎｏｒｍａｌ，ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｒｅ ｇｒｏｗｉｎｇ
ｒａｐｉｄｌｙ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｎｕｍｂｅｒ ａｎｄ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｈａｖｅ ｐｏｓｅｄ ａ ｍａｊｏｒ ｃｈａｌｌｅｎｇｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｓｕｐｐｌｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．

Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ｗｅ ｗｉｌｌ ｂｕｉｌｄ ａ ｕｂｉｑｕｉｔｏｕｓ ａｎｄ ｏｐｔｉｏｎａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ，ｄｅｍａｎｄｅｄ ｂｙ ｈｅａｌｔｈ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ ａ ｄｉｇｉｔａｌ ｂａｓｅ；
ｉｎｎｏｖａｔｅ ｔｈｅ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ ｆａｖｏｒａｂｌｅ
ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｓｏｃｉａｌ ｓｕｂｊｅｃｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ；ａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｐｏｗｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ ｓｕｐｐｌｙｉｎｇ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｗｅ ｗｉｌｌ ｆｕｒｔｈｅｒ ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｕｐｇｒａｄｅ ｔｈｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ａｎｄ ａｕｄｉｅｎｃｅ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｗｅ ｗｉｌｌ ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ
ｏｆ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅ ａ ｎｅｗ ｍｏｄｅ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
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ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ． Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ，ｓｅｖｅｎ ｍａｊｏｒ ｐｒｏｇｒａｍｓ
ｗｉｌｌ ｂｅ ｐｒｏｍｏｔｅｄ：ｔｈｅ “Ａｃｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｅｘｐａｎｄｉｎｇ Ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”，ｔｈｅ
“Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｉｓｄｏｍ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ Ｐｒｏｇｒａｍ”，ｔｈｅ “Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ Ｂａｌａｎｃｅｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｐｒｏｇｒａｍ”，ｔｈｅ “Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｂｒａｎｄ
Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ Ｐｒｏｇｒａｍ”，ｔｈｅ “Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ
Ｐｒｏｇｒａｍ”，ｔｈｅ “Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ Ｐｒｏｇｒａｍ”，ａｎｄ ｔｈｅ“Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｄｏｍｅｓｔｉｃ Ｅｘｃｈａｎｇｅｓ Ｐｒｏｇｒａｍ”． Ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
“Ｄｏｕｂｌｉｎｇ Ｐｌａｎ”ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｅｎａｂｌｅｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｒｅａｌｉｚｅｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｏｐｅｒａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌａ，ａｎｄ ｔｈｅ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｂｙ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｂｒａｎｄｓ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｅ ｓｔｒｉｖｅ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ａ ｎｅｗ ｌｅｖｅｌ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｄｉｇｉｔａｌｌｙｄｒｉｖｅｎ ｇｅｒｉａｔｒｉｃ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ａｌｒｅａｄｙ ｂｅｅｎ ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｕｓｉｎｇ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒｅｄ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ． Ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”，ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｈｕｎｄｒｅｄ Ｄｏｕｂｌｅ
Ｔｈｏｕｓａｎｄ”ｐｌａｎ． Ｔｈａｔ ｉｓ ｔｏ ｓａｙ，ｂｙ ２０２５，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｌｌ ｂｕｉｌｄ １００ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎｅｓ，ｃｒｅａｔｅ １００ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｒａｎｄｓ，ｔｒａｉｎ １ ０００ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂａｃｋｂｏｎｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｐｒｏｍｏｔｅ １ ０００ ｌｅａｒｎｉｎｇａｓｓｉｓｔａｎｃｅ ｔｅａｍｓ，ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｆｏｒｍ
ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ ｇｌｏｂａｌ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ，ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｄｉｇｉｔａｌ ｃａｐｉｔａｌ ｔｏ ｍａｔｃｈ ｔｈｅ ｎｅｗ
ｐａｔｔｅｒｎ ｏｆ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｉｇｉｔｉｚａｔｉｏｎ．
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Ｉｎ Ａｕｇｕｓｔ，２０２１，ｔｈｅ ＳＭＥＣ ａｎｄ ｓｉｘ ｏｔｈｅｒ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ
Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｗｏｒｋｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ
Ｎｅｗ Ｅｒａ”． Ｔｈｅ ｄｏｃｕｍｅｎｔ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｕｒｂａｎ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ｆｏｒ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｉｔ ｐａｙｓ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
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ｅｖｅｒｙ ｗｏｒｋｅｒ． Ａｄｈｅｒｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｑｕａｌｉｔｙ，ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ ｂｏｔｈ
ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ，ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｐａｔｈ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｌｉｎｋａｇｅ ａｎｄ ｗｏｒｋｓｔｕｄｙ ｍｕｔｕａｌ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ，ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，
ａｎｄ ｕｓｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｖｅｒｓｉｏｎ ａｓ ｃｈａｎｎｅｌｓ，ｉｔ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｓ ａ “Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ”ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ．
Ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｏｒｋｅｒｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｔｈｅ ｆｌｏａｔｉｎｇ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｒｅｓｏｌｖｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒａｄｉｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ
ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｗｏｒｋｅｒｓ ｑｕａｌｉｔｙ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｔ ａｉｄｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｗｏｒｋｅｒ ｔｅａｍ，ｐｒｏｍｏｔｅｓ
ｔｈｅ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌｉｆｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｗｏｒｋｅｒｓ，ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｅｓ
ｍｏｒｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｔａｌｅｎｔｓ，ｓｋｉｌｌｅｄ ｃｒａｆｔｓｍｅｎ，ａｎｄ ｇｒｅａｔ ｎａｔｉｏｎａｌ ａｒｔｉｓａｎｓ ｆｏｒ
Ｓｈａｎｇｈａｉ．

Ｂｙ ２０２５，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｌｌ ｂａｓｉｃａｌｌｙ ｆｏｒｍ ａ“ｄｕａｌ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ”ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ
ａｎｄ ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｗｏｒｋｅｒｓ，ａ “ｄｕａｌ ｓｐａｃｅ”ａｓ ａ ｃａｒｒｉｅｒ ｆｏｒ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｃ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ
ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｗｏｒｋｐｌａｃｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ａ “ｄｕａｌ ｐａｔｈｗａｙ”ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｎｄｅｐｔｈ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ． Ｔｈｅ
“ｄｕａｌ ｐａｔｈｗａｙ”ｉｓ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ，ｔｈｅ“ｄｕａｌ ｆａｃｕｌｔｙ”ｃｏｍｐｏｓｅｄ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓ ｉｓ ｔｈｅ ｆｅａｔｕｒｅ，ａｎｄ ｔｈｅ “ｄｕａｌ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ”ｏｆ ｓｋｉｌｌ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｄｉｐｌｏｍａ ｉｓ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅ． Ｔｈｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｒａｔｅ ｏｆ
ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ａｖｅｒａｇｅ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｗｏｒｋｅｒｓ
ｒｅｃｅｉｖｉｎｇ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｗｉｌｌ ｂｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ．
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Ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆａｃｕｌｔｙ ｉｓ ａ ｋｅｙ ｆａｃｔｏｒ ｉｎ ｒｅａｌｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ａｌｗａｙｓ ａｔｔａｃｈｅｄ ｇｒｅａｔ
ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｓ ａ ｃｏｒｅ ｅｌｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｎ ２０２０，ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｂａｓｅ”ｗａｓ ｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｓｅｔ ｕｐ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ Ｎｏｒｍａｌ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ “Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ
Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｏｎ Ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ Ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ
ｔｈｅ Ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ Ｔｅａｃｈｅｒｓ Ｔｅａｍ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｅｒａ”，ａｎｄ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔｈｅ
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“Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ｆｏｒ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｍｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙ”，ｗｅ ｗｉｌｌ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｖｅｎ ｍａｊｏｒ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｐｌａｎｎｉｎｇ，ｃｏｕｎｓｅｌｉｎｇ，ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ
ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎ． Ｔｈｅｓｅ ｉｎｃｌｕｄｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ａｂｉｌｉｔｙ，ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ，ｃｏｕｎｓｅｌｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ，ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｂｉｌｉｔｙ，ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ． Ｗｅ ｗｉｌｌ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ；ｂｕｉｌｄ ａ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｓｙｓｔｅｍ ａｔ ｔｈｅ ｃｉｔｙ，ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌ ｌｅｖｅｌｓ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｃａｐａｃｉｔｙ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ；
ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍａｓｔｅｒ ｔｅａｃｈｅｒ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｍａｓｔｅｒ
ｔｅａｃｈｅｒ ｓｔｕｄｉｏｓ ａｎｄ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｆｏｒｍ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｉｎｃｕｂａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｓｅ ｍｅａｓｕｒｅｓ，ａ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅａｍ ｗｉｌｌ ｂｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ，
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ ｓｏｌｉｄ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｆｏｒ ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ
ｓｅｒｖｅｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ．

Ｉｎ ｓｈｏｒｔ，ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｇｒｅａｔ ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ｆｏｒ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｓｏｆｔ ｐｏｗｅｒ．
Ｏｎｌｙ ｗｈｅｎ ｗｅ ｒｅａｌｉｚｅ ｏｕｒ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ａｎｄ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｃａｎ ｗｅ ｕｓｅ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ｔｏ
ｐｌａｎ，ｂｒｅａｋ ｔｈｒｏｕｇｈ ｗｉｔｈ ｃｒｅａｔｉｖｅ ｍｅａｓｕｒｅｓ，ａｎｄ ａｄｖａｎｃｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｓｏｌｉｄ
ｗｏｒｋ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｎｉ Ｍｉｎｊｉｎｇ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｇｒｅａｔｌｙ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｄ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｕｎｉｖｅｒｓａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｐａｃｅ ｗｉｔｈ ｄｉｖｅｒｓｅ ｓｔｕｄｙ ｏｐｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｎｅｔｗｏｒｋ ｔｈａｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅｄ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｐｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ａ ｗｉｄｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ
ｆｏｒ ｉｔｓ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｍａｄｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｇｕｉｄｅｄ ｏｔｈｅｒ ｒｅｇｉｏｎｓ ｂｙ ｓｈａｒｉｎｇ ｉｔｓ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｍｏｄｅｌ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｎｅｗ ｗａｙｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｆｕｔｕｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ；ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｙ；Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ

!"#$ %!&$#"$'()* +','-./0'1$ $!

01$-"%# 51#%%

9343,/8 J$/')+&$;/,3&' &+ G3+#8&'4 !062/,3&'K
*5/'45/3) >::$&/25 /'0 !?:#$3#'2#

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｖｅ Ｇｒｏｕｐ
ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ



Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｍｅｔｒｏｐｏｌｉｓ ｗｉｔｈ ａ ｌａｒｇｅ ａｇｅｄ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｈａｖｅ ａ
ｓｔｒｏｎｇ ｄｅｓｉｒｅ ｔｏ ｌｅａｒｎ． Ｆｒｏｍ ｙｏｕｎｇ ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ ｔｏ ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ｍａｎｙ ｐｅｏｐｌｅ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｕｐｓｋｉｌｌｉｎｇ． Ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｋｅｙ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｔａｒｇｅｔｅｄ ａｎｄ ｒｅａｌｔｉｍｅ ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｄｉｖｅｒｓｅ
ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ．
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Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｂｙ ５Ｇ，ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ （ＡＩ）ａｎｄ ｂｉｇ
ｄａｔａ，ｉｓ ｔｈｒｉｖｉｎｇ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ ａｎｄ ｈａｓ ｐｒｏｆｏｕｎｄｌｙ ｃｈａｎｇｅｄ ｔｈｅ ｗａｙ ｐｅｏｐｌｅ ｔｈｉｎｋ，
ｌｅａｒｎ，ｐｒｏｄｕｃｅ ａｎｄ ｌｉｖｅ． Ａｓ ａ ｒｅｓｕｌｔ，ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａｎ ｕｒｇｅｎｔ ｎｅｅｄ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｃｅｐｔ ａｎｄ
ａｐｐｒｏａｃｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｃｔｏｒ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａｎ
ｅｎｇｉｎｅ ｔｏ ｐｒｏｐｅｌ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｍｏｄｅｒｎ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ａｄａｐｔ ｔｏ ｔｈｅ
ｃｈａｎｇｉｎｇ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ ｒｅｌｉｅｖｅ ｐｒｅｓｓｕｒｅ ｏｎ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ｓｉｄｅ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａ ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｐｉｌｏｔ ｉｎ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｒｅｎａ ｉｓ ｕｎｄｅｒｗａｙ，
ｗｈｉｃｈ ｗｉｌｌ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｄ ａｎｄ ｍｉｇｒａｎｔ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｈｉｇｈｅｒｌｅｖｅｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ．

Ａｓ ａ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｐｉｌｏｔ ｉｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ
ｙｅａｒｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｍａｄｅ ｇｒｅａｔ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｉｎ ｔｒａｎｓｆｏｒｍｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｈａｓ
ｂｅｅｎ ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｃｏｎｎｅｃｔｅｄ，ｄｉｇｉｔａｌ，ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｒａｔｉｏｎａｌ ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ
ｓｅｎｉｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｐｅｏｐｌｅ ｗｉｔｈ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｓ ｅｑｕａｌ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｔｏ
ｒｅｃｅｉｖｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｕｒｓｕｅ ｔｈｅｉｒ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｇｏａｌｓ． Ａ ｆｅｗ
ｅｘａｍｐｌｅｓ ｏｆ ｒｅｃｅｎｔ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｉｎｃｌｕｄｅ：ｈａｖｉｎｇ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｆｏｒ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｂｏｏｓｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｈａｖｉｎｇ ｏｐｔｉｍｉｚｅｄ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，
ｃｒｅａｔｅｄ ｎｅｗ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ，ａｃｃｅｌｅｒａｔｅｄ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｐｕｂｌｉｃ ｄｉｇｉｔａｌｉｚｅｄ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｂａｓｅ，ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｌａｒｇｅｓｃａｌｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｗｈｉｃｈ
ｐｒｏｖｉｄｅ ｏｐｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ａｌｌ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒｓ；ａｎｄ ｈａｖｉｎｇ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｓｔａｎｄａｒｄｓ
ｆｏｒ ｎｏｎａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｆｏｒ ｓｔｕｄｙ ｃｒｅｄｉｔ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ａｎｄ
ｔｒａｎｓｆｅｒ． Ｔｈｅｓｅ ｅｆｆｏｒｔｓ，ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ”，ｈａｖｅ ａｌｓｏ ｇｉｖｅｎ ｏｔｈｅｒ
ｒｅｇｉｏｎｓ ａ ｖａｌｕａｂｌｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘａｍｐｌｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ．
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Ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ ｉｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｆｉｖｅ ｙｅａｒｓ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ ｎｅｗ ｊｏｕｒｎｅｙ
ｔｏｗａｒｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｍｏｄｅｒｎ ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｃｏｕｎｔｒｙ ｉｎ ａｌｌ ｒｅｓｐｅｃｔｓ ａｎｄ ｒｅａｃｈｉｎｇ ｔｈｅ Ｓｅｃｏｎｄ
Ｃｅｎｔｅｎａｒｙ Ｇｏａｌ． “Ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”
ｐｏｉｎｔｓ ｏｕｔ ｔｈａｔ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｌｌ “ｅｍｐｏｗｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｎｅｗ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，ｅｎｈａｎｃｅ
ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｗｉｄｅｓｐｒｅａｄ ｕｓｅ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”． Ａ ｋｅｙ ｔａｓｋ
ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ “ｎｅｗ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，
ｎｅｗ ｓｙｓｔｅｍ，ｎｅｗ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｎｅｗ ｍｏｄｅｌ，ａｎｄ ｎｅｗ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ”ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ
ａ ｕｎｉｖｅｒｓａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｗｉｔｈ ｄｉｖｅｒｓｅ ｓｔｕｄｙ ｏｐｔｉｏｎｓ ｂｙ ａｄｏｐｔｉｎｇ ｄｉｇｉｔａｌ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｃｙ，ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ． Ｏｎ Ｄｅｃｅｍｂｅｒ １６，２０２２，Ｎｉ Ｍｉｎｊｉｎｇ，ｔｈｅｎ Ｄｅｐｕｔｙ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ
ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ （ＳＭＥＣ），ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ａ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｎ
“Ｄｉｇｉｔａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ａｔ ｔｈｅ
１０ｔｈ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆｏｒｕｍ． Ｄｉｒｅｃｔｏｒ Ｎｉ ｇａｖｅ ａｎ ｉｎｓｐｉｒｉｎｇ ａｎｄ
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂｙ
ａｎｓｗｅｒｉｎｇ ｆｏｕｒ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ：Ｗｈａｔ ｄｏｅｓ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｌｏｏｋ ｌｉｋｅ？Ｗｈｙ
ｄｏｅｓ ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｍａｔｔｅｒ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ？Ｗｈａｔ ａｒｅ ｔｈｅ ｂｏｔｔｌｅｎｅｃｋｓ ｏｆ ｔｈｉｓ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ？Ｈｏｗ ｓｈａｌｌ ｗｅ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ？Ｆｏｕｒ ｍａｉｎ ｐｏｉｎｔｓ ａｒｅ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｉｎ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ Ｎｉｓ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ：１）ｂｅｉｎｇ
ｏｐｅｎｍｉｎｄｅｄ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ，ｅｎｃｏｕｒａｇｅ，ａｂｓｏｒｂ，ｉｎｔｅｇｒａｔｅ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ａｌｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｓ
ａｎｄ ｃｒｅａｔｉｏｎｓ ｗｈｉｃｈ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ；２）ｆｕｒｔｈｅｒ ｒｅｐｌａｃｉｎｇ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｔｏｏｌｓ ｗｉｔｈ ｎｅｗ ｏｎｅｓ；３）ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ；４）ｕｐｇｒａｄｉｎｇ
ｍｏｄｅｒｎｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｏ “ｓｕｐｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ”．?
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Ｉ牘 Ｐｌａｔｆｏｒｍ ｕｐｇｒａｄｅ ｅｍｐｏｗｅｒｅｄ ｂｙ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｎｅｗ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｆｏｒ
ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ

Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ
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? Ｔｈｅ １０ｔｈ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆｏｒｕｍ Ｏｆｆｅｒｅｄ Ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
［ＥＢ ／ ＯＬ］． ［２０２２ １２ ２５］． ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｓｇｈｅｘｐｏｒｔ．ｓｈｏｂｓｅｒｖｅｒ．ｃｏｍ ／ ｈｔｍｌ ／ ｂａｉｊｉａｈａｏ ／ ２０２２ ／ １２ ／ １８ ／ ９２４６６３．ｈｔｍｌ．



ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｙ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｂｏｒｄｅｒｌｅｓｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｐａｃｅｓ，ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ ｗｉｔｈ ｎｅｗ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｔｈａｔ ｐｒｏｖｉｄｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈｂａｓｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ
ｉｎｃｕｂａｔｅｄ ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｅｄ ａ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｎｅｔｗｏｒｋ，Ｓｅｎｉｏｒ ＭＯＯＣ，Ｇｏｌｄｅｎ
Ｃｏｌｌｅｇｅ，Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｒｅｓｏｕｒｃｅ Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ Ｐｌａｔｆｏｒｍ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ，ａｎｄ
Ｓｅｎｉｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｔｅａｍ Ｌｉｖｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａｎ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｍｕｌｔｉｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ
ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｐａｃｅｓ ｔｈａｔ ｐｒｏｖｉｄｅ ｐｒｅｃｉｓｅ ａｎｄ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ．
Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｌｏｕｄ“Ａｉｒ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”ｉｓ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ
ｗｈｉｃｈ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｒｏｍ Ｓｅｎｉｏｒ ＭＯＯＣ，Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍｉｃｒｏｃｌａｓｓ，Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ，Ｏｎｌｉｎｅ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｐｒｏｇｒａｍ，ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ “Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ”ｐｒｏｇｒａｍ，
ｅｔｃ． Ｉｎ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ，ｔｈｅ Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｃａｎ ｒｅｃｏｒｄ ａｎｄ ｕｐｌｏａｄ ｃｏｕｒｓｅ ｖｉｄｅｏｓ ｔｏ
ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ．

Ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｎｅｗ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ａｎｄ ｂｉｇ ｄａｔａ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ
ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｏｆｆｉｃｉａｌ ＷｅＣｈａｔ ａｃｃｏｕｎｔｓ，ｗｅｂｓｉｔｅｓ，ａｐｐｓ，ｌｉｖｅｓｔｒｅａｍ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｃｃｏｕｎｔｓ，ａｎｄ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｎｅｗ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ
ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ａｎ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｈｉｃｈ ｍａｔｃｈ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ．
Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆｆｅｒｓ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅ ｖｉｄｅｏ ｓｔｒｅａｍｉｎｇ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｏ ｔｈａｔ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｏｆｆｌｉｎｅ ｃｌａｓｓｅｓ ｃａｎ ｂｅ ｒｅｃｏｒｄｅｄ ａｎｄ ｕｐｌｏａｄｅｄ ｔｏ
ａｎ ｏｎｌｉｎｅ ｄａｔａｂａｓｅ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｓｏｌｉｄ ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ ａｖａｉｌａｂｌｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ．
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Ａｉｒ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｉｓ ａｖａｉｌａｂｌｅ ｏｎ ｓｔｒｅａｍｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｃａｂｌｅ ＴＶ ａｎｄ ＩＰＴＶ． Ｔｈｅ ｐｒｉｍａｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｃｔｉｏｎ ｐｒｏｖｉｄｅｓ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ １２ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｇｒａｄｅｓ，ｗｈｉｃｈ ａｒｅ ｓｅｐａｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ｆｉｖｅ ｔｈｅｍｅｓ，ｎａｍｅｌｙ
Ｂａｓｉｃ Ｃｏｕｒｓｅｓ，Ｏｐｅｎ Ｃｌａｓｓｅｓ，Ｔｅｓｔ Ｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎ，Ｌｉｆｅ ａｎｄ Ｓｏｃｉｅｔｙ，ａｎｄ Ｈｉｇｈ
Ｓｃｈｏｏｌ ＭＯＯＣ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ＣＯＶＩＤ１９ ｐａｎｄｅｍｉｃ，ｔｈｅ Ａｉｒ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｓｅｒｖｅｄ
ａｓ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ａｌｌ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｂｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｒｏｍ Ｓｅｎｉｏｒ
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ＭＯＯＣ，Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍｉｃｒｏｃｌａｓｓ，
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ，Ｏｎｌｉｎｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
Ｐｒｏｇｒａｍ，ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ “Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ”，ｅｔｃ．
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Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｉｓ ａ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｕｎｄｅｄ ｂｙ Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｕｎｄｅｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ＳＭＥＣ． Ｉｔ ｉｓ ａ ｏｎｅｔｏｍａｎｙ，ｄｅｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄ ａｎｄ
ｍｏｖａｂｌｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｅｍｐｏｗｅｒｅｄ ｂｙ ｃｌｏｕｄ ｓｔｏｒａｇｅ ａｎｄ ｂｉｇ ｄａｔａ，ｗｈｉｃｈ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｓ
ｒｅｍｏｔｅ ｒｅａｌｔｉｍｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｂｙ ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ
ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｃｌａｓｓｅｓ，ｉｔ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ ｑｕａｌｉｔｙ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ． Ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｆｅｗ ｙｅａｒｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｉｇｉｔａｌ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｖｅ Ｇｒｏｕｐ ｈａｓ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｖｉｓｕａｌ
ｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｏ ａｌｌ １６ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｓｉｎｃｅ ２０１９，ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ
ｈａｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １４０ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｔｏ ｏｖｅｒ ２００ ０００ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｅａｃｈ
ｙｅａｒ，ｂｅｃｏｍｉｎｇ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｈａｎｎｅｌ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ． Ｉｎ
２０２０，Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｍａｎｙ ｈｏｍｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｂｅｃａｍｅ ａ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｓｅｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｉｒ
Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ．

Ｉｎ ２０２１，ｔｏ ｓｉｍｐｌｉｆｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｄｕｒｅｓ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｒｅｌｅａｓｅ ａｎｄ ｄａｔａ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐａｒｔｎｅｒｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｖｅ Ｇｒｏｕｐ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ａ ｐｒｅｃｉｓｅ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ． Ｔｈｅ
ｎｅｗ ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｌｌｏｗｓ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｊｏｉｎ ｃｌａｓｓｅｓ ｗｉｔｈ ｊｕｓｔ ｏｎｅ ｃｌｉｃｋ ａｎｄ ｅｎａｂｌｅｓ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｃｌａｓｓ ｓｃｈｅｄｕｌｉｎｇ，ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅ ｔｒａｃｉｎｇ ａｎｄ ｐｒｅｃｉｓｅ ｄａｔａ ｖｉｓｕａｌｉｚａｔｉｏｎ，
ｗｈｉｃｈ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅ ａｃｃｅｓｓｉｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．
Ｔｏｄａｙ，ｔｈｅ Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ａｖａｉｌａｂｌｅ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂｕｔ ａｌｓｏ
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ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ｒｅｇｉｏｎ ａｎｄ ｐａｒｔｓ ｏｆ Ｘｉｎｊｉａｎｇ，Ｙｕｎｎａｎ，Ｓｉｃｈｕａｎ，
Ｉｎｎｅｒ Ｍｏｎｇｏｌｉａ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｃｅｎｔｒａｌ ａｎｄ ｗｅｓｔｅｒｎ ｒｅｇｉｏｎｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ，ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ
ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｒｅｍｏｔｅ ａｒｅａｓ ａｎｄ ｔｈｅ ａｃｃｅｓｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎ．
　

　

ＩＩ牘 Ｄｉｇｉｔａｌ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｆｏｒ ｓｍａｒｔ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ｓｕｃｈ ａｓ ｓｈａｒｅｄ
ｄａｔａ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ，ｂｙ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄａｔａ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｎｄ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｌａｒｇｅｓｃａｌｅ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍｓ．
Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｈａｓ ｌａｒｇｅｌｙ ｓｅｔ ｕｐ “ｏｎｅ ｎｅｔｗｏｒｋ，ｔｈｒｅｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｎｄ ｔｗｏ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ”
ａｎｄ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｉｎ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ”．

Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｂｏｔｈ ｏｆｆｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ａｎ ｏｐｔｉｍｉｚｅｄ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌ． Ｉｔ ｈａｓ ｂｕｉｌｔ ｉｔｓ ｄｉｇｉｔａｌ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ
ｆｅａｔｕｒｉｎｇ ｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ｕｓｅｒｓ，ｄａｔａ，ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ，ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ａｌｏｎｇ ｗｉｔｈ
ｕｎｉｆｉｅｄ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ａ ｓｔｒｏｎｇ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ．

Ｊｉｎｇａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｉｔｓ ｄｉｇｉｔａｌ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｂｙ ｆｏｒｔｉｆｙｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌ
ｎｅｔｗｏｒｋｓ ａｎｄ ｓｅｒｖｅｒ ｃｌｕｓｔｅｒｓ，ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｄａｔａ ｃｅｎｔｅｒｓ ｗｉｔｈ ｕｎｉｆｉｅｄ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｄｉｇｉｔａｌｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ
ａ ｔｒｕｓｔｅｄ ｎｅｔｗｏｒｋ，ｉｎ ａ ｂｉｄ ｔｏ ｅｍｐｏｗｅｒ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ．

Ｐｕｄｏｎｇ Ｎｅｗ Ａｒｅａ ｈａｓ ｂｕｉｌｔ ａ “１１３４”ｄｉｇｉｔａｌｉｚｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ． Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ，
ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ “１”ｍｅａｎｓ ａ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｎｅｔｗｏｒｋ；ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ “１”ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ａ
ｄｉｇｉｔａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ；“３”ｍｅａｎｓ ３ ｒｅｇｉｏｎａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｆｏｒ ｓｍａｒｔ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ： ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅａｃｈｉｎｇ ／ ｌｅａｒｎｉｎｇ ／ ｒｅｓｅａｒｃｈ ／ ｔｒａｉｎｉｎｇ， ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ，ａｎｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ；“４”ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｔｅａｃｈｅｒｓ，
ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｐａｒｅｎｔｓ ｗｈｏｍ ｔｈｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｓｙｓｔｅｍ ｓｅｒｖｅｓ． Ａ ｆａｓｔ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｓｍａｒｔｅｒ，ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｉｎ Ｐｕｄｏｎｇ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ
ｗｈｉｃｈ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｌｅａｄｉｎｇ ｃｌｏｕｄｎｅｔｗｏｒｋ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅｓｙｍｂｉｏｔｉｃ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ，ｓｅｔｔｉｎｇ ａｎ ｅｘａｍｐｌｅ ｆｏｒ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ．
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Ｂａｏｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａｎ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｈｅｒｅ ａ ｒａｎｇｅ
ｏｆ ｓｔａｎｄａｒｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｏｆｆｅｒｅｄ ｔｏ ａｌｌ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ａ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｏｐｔｉｏｎａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ
ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｓｃｈｏｏｌｏｒｉｅｎｔｅｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｃａｎ ｂｅ ａｄｄｅｄ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅｉｒ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ
ｄｅｍａｎｄｓ． Ｉｔ ｈａｓ ａｌｓｏ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｔｈｅ Ｓｍａｒｔ Ｐｅｅｒ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａｎ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅｒｍｉｎａｌ ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ ５Ｇ，ｅｄｇｅ ｃｏｍｐｕｔｉｎｇ，ＩｏＴ，ＡＩ ａｎｄ ＡＲ ／ ＶＲ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ
ａｎ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ａ ｃｌｏｕｄ ｔｅａｍ ｔｏ ｏｆｆｅｒ ａｎ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｄｉｇｉｔａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏ．

Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｍａｄｅ ｇｒｅａｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｕｐｇｒａｄｅ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｎｅｔｗｏｒｋ ｂｙ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｎｅｗ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ｄｉｇｉｔａｌ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｌａｒｇｅｓｃａｌｅ
ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｒｍｉｎａｌｓ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｍｕｌｔｉｓｃｅｎａｒｉｏ ｕｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ． Ａｌｌ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｃｕｒｒｉｃｕｌａ ａｎｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｍｏｂｉｌｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｓｏｃｉａｌ
ｍｅｄｉａｂａｓｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｇａｍｅｓａｓｓｉｓｔｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｆｒａｇｍｅｎｔｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ，ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ａｎｄ ｖｉｒｔｕａｌｒｅａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｗｉｔｈ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｆｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｍｏｂｉｌｉｔｙ，ｍｅｄｉｃａｌ
ｔｒｅａｔｍｅｎｔ ａｎｄ ｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｏｎｌｉｎｅ ｖｅｎｕｅ
ｔｏｕｒｓ ａｎｄ ＡＲ ／ ＶＲ ｃｉｔｙ ｗａｎｄｅｒｉｎｇ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂａｓｅｓ，ｐｕｂｌｉｃ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｌａｃｅｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｖａｌｕａｂｌｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｉｔ ｈａｓ ａｌｓｏ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ａ ｂａｔｃｈ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ｍａｒｋｅｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍｓ，ａｌｌ ｏｆ
ｗｈｉｃｈ ｃａｎ ｂｅ ｕｔｉｌｉｚｅｄ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｂｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ． Ｉｎ ２０２１，
ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｍａｎｄｓ ａｎｄ ｓｔａｒｔｅｄ ｔｏ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ １００ ｄｉｖｅｒｓｅ，ｄｙｎａｍｉｃ，ｏｐｅｎ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｔｏ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｔｈｅ
“Ｄｏｕｂｌｅ Ｈｕｎｄｒｅｄ ａｎｄ Ｄｏｕｂｌｅ Ｔｈｏｕｓａｎｄ”ｐｒｏｇｒａｍ．
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Ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｈｕｎｄｒｅｄ ａｎｄ Ｄｏｕｂｌｅ Ｔｈｏｕｓａｎｄ”ｐｒｏｇｒａｍ ｗａｓ ｆｉｒｓｔ ｏｕｔｌｉｎｅｄ
ｉｎ ｔｈｅ “ｍａｉｎ ｔａｒｇｅｔ”ｓｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｉｇｉｔａｌ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”． Ｔｈｉｓ ｐｒｏｇｒａｍ ａｉｍｓ ｔｏ
ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈ：ｂｙ ２０２５ １００ ｎｅｗ ｄｉｇｉｔａｌ ａｎｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ，ｃｒｅａｔｅｄ ｂｙ ａｌｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂａｓｅｄ ｏｎ
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ｔｈｅｉｒ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌａ；１００ ｎｅｗ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｒａｎｄｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ
ｈｅｌｐ ｓｏｌｖｅ ｒｏｕｔｉｎｅ ｍａｔｔｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｄａｉｌｙ ｌｉｆｅ，ｗｉｔｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｓｔｕｄｙ ｍｅｔｈｏｄｓ，
ｃｏｎｔｅｎｔｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ；１ ０００ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｒａｉｎｅｄ ｒｅｇｕｌａｒｌｙ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｌｙ ｂｙ ｅｘｐｅｒｔｓ ｉｎ ｓｍａｒｔ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｍｏｍｅｎｔｕｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ａｎｄ １ ０００ ｄｉｖｅｒｓｅ ａｎｄ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｌｅａｒｎｉｎｇａｓｓｉｓｔａｎｃｅ ｔｅａｍｓ
ｃｏｍｐｏｓｅｄ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ，ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ ａｎｄ ｆａｍｉｌｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ａｎｄ
ｆｒｉｅｎｄｓ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｐｉｏｎｅｅｒ ｓｍａｒｔ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
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Ｔｏ ｍｅｅｔ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｉｇｉｔａｌ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”，ｔｈｅ ＳＭＥＣ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ
“Ｃｉｒｃｕｌａｒ ｏｎ Ｃｏｌｌｅｃｔｉｎｇ Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｃｅｎａｒｉｏ Ｐｌａｎｓ ｆｏｒ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”
ｉｎ Ａｕｇｕｓｔ，２０２１． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｆ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ａｎｄ ｓｕｂｍｉｔｔｅｄ
１０５ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏ ｐｌａｎｓ，ｆｒｏｍ ｗｈｉｃｈ ａ ｐａｎｅｌ ｏｆ ｅｘｐｅｒｔｓ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ５４ ａｓ
ｆｉｎａｌｉｓｔｓ． Ａｍｏｎｇ ｔｈｅｍ，１８ ｐｌａｎｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ“ｓｍａｒｔ ｌｉｆｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”
ｆｒｏｍ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ，ｗｅｒｅ ｃｅｒｔｉｆｉｅｄ ａｓ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ；１８
ｐｌａｎｓ ｆｒｏｍ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｃａｄｒｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｗｅｒｅ ｃｅｒｔｉｆｉｅｄ ａｓ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ；
ａｎｄ １８ ｐｌａｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ “ｓｍａｒｔ ｍｕｌｔｉｇｅｎｅｒａｔｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏ”ｆｒｏｍ
ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ａｆｆｉｌｉａｔｅｄ ｗｉｔｈ Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗｅｒｅ ｃｅｒｔｉｆｉｅｄ
ａｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ．

Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｉｓ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｐｒｏｃｅｓｓ，ａｌｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｍａｄｅ ａｃｔｉｖｅ
ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｓｔｕｄｙ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ｓｍａｒｔ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ
ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ， ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ， ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ， ａｎｄ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
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ＩＩＩ牘 Ｓｈａｒｅｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｐｏｏｌ ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｓｕｐｐｌｙ

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔｌｙ ｒｅｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｅｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａｎ ｉｎｄｅｘ ｆｏｒ ａ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ａｎｄ ｓｈａｒｅｄ ｐｕｂｌｉｃ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ａｌｓｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ｒｅｇｕｌａｒ ｓｕｒｖｅｙｓ ａｎｄ ｏｎｇｏｉｎｇ ａｎａｌｙｓｅｓ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｅｖｏｌｖｉｎｇ
ｅｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ，ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ，ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｕｐｐｏｒｔ．

Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，ｐｒｏｇｒａｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｇｏｌｄｅｎ Ｏｐｅｎ Ｃｌａｓｓｅｓ，Ｍａｓｔｅｒｐｉｅｃｅ Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ，
ａｎｄ Ｅｘｐｅｒｔ Ｑ＆Ａ ｏｎ Ｃｏｍｍｏｎ Ｄｉｓｅａｓｅｓ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｂｙ Ｇｏｌｄｅｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ，ａｌｌ ｐｒｏｍｏｔｅ ａｎ
ｅｌｅｇａｎｔ ｌｉｆｅｓｔｙｌｅ ｆｏｒ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｔｈｅｓｅ ｐｒｏｇｒａｍｓ ａｒｅ
ｔｈｏｕｇｈｔｆｕｌｌｙ ｔａｉｌｏｒｅｄ ｔｏ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔｓ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｌｉｆｅ ｈａｂｉｔｓ ａｎｄ
ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｌｙ ｓｔｉｍｕｌａｔｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｄｅｓｉｒｅ ｔｏ ｌｅａｒｎ，ａｎｄ ｈａｖｅ ａｍａｓｓｅｄ ａ ｄａｉｌｙ ｖｉｅｗｅｒｓｈｉｐ ｏｆ
ｏｖｅｒ ｏｎｅ ｍｉｌｌｉｏｎ．

Ｔｈｅ Ｙａｎｇｊｉｎｇ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ Ｐｕｄｏｎｇ Ｎｅｗ Ａｒｅａ ｉｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｉｎｔｏ ａ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｃｅｎｔｅｒ ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｔｓ
Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｐｒｏｇｒａｍ，ｗｈｉｃｈ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｓ ｔｈｅ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ，ｔｉｅｒｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ，
ａｎｄ ｐｈａｓｅｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔｓ． Ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｂｅｇｉｎｎｅｒｆｒｉｅｎｄｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔｓ
ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ． Ｉｔ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｈｏｗ ｔｏ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｐｌａｎｓ ｆｒｏｍ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｓｉｇｎ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｏｎ，ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ．
Ｉｔ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｓ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｓｈａｒｅ ｔｈｅｉｒ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｓｔａｙ ｕｐｄａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｌａｔｅｓｔ
ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔｓ．

Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ ａ ｒｏｕｎｄｔｈｅｃｌｏｃｋ ｏｎｌｉｎｅ ｐｕｂｌｉｃ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｔｈａｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ
ａｕｔｈｏｒｉｔａｔｉｖｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｔｅｎｔ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ａ ｓｃｉｅｎｃｅ
ｂａｓｅｄ ａｐｐｒｏａｃｈ ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ
ｍｅｅｔｓ ｐａｒｅｎｔｓ ｎｅｅｄｓ ｆｏｒ ａ ｏｎｅｓｔｏｐ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｄｅｓｔｉｎａｔｉｏｎ ｂｙ ｓｕｃｃｅｓｓｉｖｅｌｙ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ａ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｔｏｐｑｕａｌｉｔｙ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ．

Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ，ａ ｔｉｅｒｅｄ
ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｌａｙｅｒｅｄ ｃｏｕｒｓｅ ｍｏｄｅｌ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｔａｇｅｓ． Ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｏｆ ｈａｖｉｎｇ ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｆｏｒｍａｔｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｍｉｃｒｏｃｌａｓｓｅｓ，ＭＯＯＣ，
Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ，ａｎｄ ｏｎｌｉｎｅ ｌｉｖｅ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｃａｒｅｆｕｌ ａｎａｌｙｓｉｓ
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ｏｆ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｍｏｂｉｌｅ ａｐｐｓ ａｎｄ ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎｓ，Ｇｏｌｄｅｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ ａｉｍｓ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ，
ｒｅｆｉｎｅ，ａｎｄ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅ ｉｔｓ ｃｏｕｒｓｅｓ ｂｙ ａｄｏｐｔｉｎｇ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｄｅｌｉｖｅｒｙ ｆｏｒｍａｔ，
ｓｕｃｈ ａｓ ａｕｄｉｏ ｐｒｏｇｒａｍｓ，ｓｈｏｒｔ ｖｉｄｅｏｓ，ａｎｄ ｖｅｒｔｉｃａｌ ｓｃｒｅｅｎ ｐｒｏｇｒａｍｓ． Ｓｉｍｉｌａｒｌｙ，ｔｈｅ
Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ ｕｓｅｓ ｅｎｇａｇｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｎｃｉｓｅ ｓｈｏｒｔ
ｖｉｄｅｏｓ — ａ ｕｓｅｒｆｒｉｅｎｄｌｙ ｃｏｕｒｓｅ ｆｏｒｍａｔ — ｔｏ ｅｎａｂｌｅ ｐａｒｅｎｔｓ ｔｏ ｓｔｕｄｙ ａｎｙｔｉｍｅ ａｎｄ
ａｎｙｗｈｅｒｅ．

ＩＶ牘 Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｔｏ ｂｒｉｄｇｅ ｔｈｅ “ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ”ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ

Ａｌｉｇｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ “Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ Ｓｏｌｖｉｎｇ Ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ
Ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ Ｕｓｉｎｇ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ”ｉｓｓｕｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ
Ｃｏｕｎｃｉｌ，ｔｈｅ ＳＭＥＣ ｒｏｌｌｅｄ ｏｕｔ ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”ｔｏ ｈｅｌｐ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ ｆａｃｅｄ ｂｙ ｏｌｄｅｒ
ａｄｕｌｔｓ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｕｓｉｎｇ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ．

Ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａｎ ｅｌｄｅｒｌｙｆｒｉｅｎｄｌｙ ｅｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ
ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｐｒｏｃｅｄｕｒｅｓ ｆｏｒ ｌｏｃａｌ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｏ ｓｉｍｐｌｉｆｙ ｐｕｂｌｉｃ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｗｅｂｓｉｔｅｓ ａｎｄ ｍｏｂｉｌｅ ａｐｐｓ． Ａｓ ａ ｒｅｓｕｌｔ，６６ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｗｅｂｓｉｔｅｓ，４７ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｓｅｒｖｉｃｅ ａｐｐｓ，ａｎｄ ２３ ｋｅｙ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ａｐｐｓ ｗｅｒｅ ｒｅｆｒｅｓｈｅｄ ｉｎ ２０２１ ａｎｄ ｂｅｃａｍｅ ｍｏｒｅ
ａｃｃｅｓｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ａｌｌ ａｇｅｓ． Ｉｎ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｙｅａｒ，ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｓｍａｒｔ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃａｍｐ，ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ｖｉｄｅｏｓ ｔｏ ｈｅｌｐ ｏｌｄｅｒ
ａｄｕｌｔｓ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｔｌｙ ｕｓｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｒｅａｌｌｉｆｅ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ＴＶ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ａ ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍ ｃａｌｌｅｄ Ｓｉｌｖｅｒ Ａｇｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｗｈｉｃｈ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｗｉｔｈ ５ ６１６ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｉｎ
９６％ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ，ｓｅｒｖｉｎｇ ａｂｏｕｔ ６３０ ０００ ｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄ ｌｅａｒｎｅｒｓ
ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｙｅａｒｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｂｕｉｌｔ ａ ｌａｒｇｅｓｃａｌｅ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｌｅａｒｎｅｒｓ，ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ａｎ ｏｎｌｉｎｅ ｃｌｉｃｋｔｈｒｏｕｇｈ ｒａｔｅ ｒｅａｃｈｉｎｇ ｎｅｗ
ｈｉｇｈｓ ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ｈａｓ ｂｕｉｌｔ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ ｆｏｒ ｏｌｄｅｒ
ａｄｕｌｔｓ ｔｏ ｅｎｇａｇｅ ｗｉｔｈ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ． Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｈａｓ
ｌａｕｎｃｈｅｄ ｓｅｖｅｒａｌ ｏｎｌｉｎｅ ｃｌｏｕｄｂａｓｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ，Ｍｏｂｉｌｅ
Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ Ｃｏｍｐｕｔｅｒ Ｂａｓｉｃｓ ｏｎ ｉｔｓ ｓｅｌｆｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍ，Ｖｉｓｕａｌ
ｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｏ ｂｒｉｄｇｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ ｏｆ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔｓ，
Ｙａｎｇｊｉｎｇ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎ Ｐｕｄｏｎｇ Ｎｅｗ Ａｒｅａ ｈａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ
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ｐｒｏｊｅｃｔ． Ｔａｉｌｏｒｅｄ ｔｏ ｓｅｎｉｏｒｓ ｗｉｔｈ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ，ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｏｆｆｅｒｓ ｓｉｘ
ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅ Ｂａｓｉｃｓ，Ｍｏｂｉｌｅ Ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ，Ｍｏｂｉｌｅ Ａｐｐ Ｉｎｓｔａｌｌａｔｉｏｎ，Ｍｏｂｉｌｅ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ Ｍｏｂｉｌｅ
Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ． Ｉｔ ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｏｆｆｌｉｎｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｏｎｌｉｎｅ ｔｕｔｏｒｉｎｇ，ａｎｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｅｎｇａｇｅ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔｓ ｉｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｉｔ ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅｉｒ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅｍ ｏｖｅｒｃｏｍｅ ｈｅｓｉｔａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｒｅｓｉｓｔａｎｃｅ ｔｏ ｕｓｉｎｇ ｓｍａｒｔ ｄｅｖｉｃｅｓ．

Ａｌｌ ｔｈｅｓｅ ｅｎｄｅａｖｏｒｓ ｈａｖｅ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｄ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ
ｃｉｔｙｗｉｄｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｎｈａｎｃｅ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔ ｄｉｇｉｔａｌ
ｌｉｔｅｒａｃｙ，ａｎｄ ｂｒｉｄｇｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ． Ｂｙ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｍｏｒｅ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ｔｈｅ
ｃｉｔｙ ｗｉｌｌ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ａｎ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙｆｒｉｅｎｄｌｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｗｈｉｃｈ ｂｒｉｎｇｓ
ｍｏｒｅ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ ｂｅｎｅｆｉｔｓ．
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Ｕｎｄｅｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ＳＭＥＣ，
ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｈａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃａｍｐ ｐｒｏｊｅｃｔ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔａｒｇｅｔｅｄ ａｎｄ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｄｉｇｉｔａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔｓ ａｎｄ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｔｈｅｙ ｆａｃｅ ｉｎ ｕｓｉｎｇ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｄｅｐｔｈ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｔｙｌｅｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｅｓｔｓ，ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｈａｓ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ，ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ，ｄｅｓｉｇｎｅｄ，ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ａ ｗｉｄｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｕｓｉｎｇ ａ ｓｈｏｒｔｔｅｒｍ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒｍａｔ． Ｉｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔｓ ｗｉｔｈ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ
ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｈｅｌｐｓ ｔｈｅｍ ｂｅｔｔｅｒ ａｄａｐｔ ｔｏ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｆｅ． Ａｓ ｏｆ Ｊｕｌｙ
２０２１，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃａｍｐ ｐｏｒｔａｌ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｏｖｅｒ
６００ ０００ ｖｉｓｉｔｓ．

Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｔａｔｕｓ ａｎｄ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔｓ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｕｓｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｏｆｔｗａｒｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｃｏ．，
Ｌｔｄ．，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃａｍｐ ｐｏｒｔａｌ． Ｔｈｉｓ
ｐｏｒｔａｌ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔ，ｏｆｆｅｒｉｎｇ ａ ｒａｎｇｅ ｏｆ
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ｆｅａｔｕｒｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｃａｍｐ ｏｐｅｎｉｎｇ，ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ｃｈｅｃｋｉｎ，ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｈｕｍａｎ
ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｄａｔａ ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ，ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｓｈａｒｉｎｇ．

Ｆｉｇ． ３ １　 Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃａｍｐ
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Ｔｈｅ Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｉｎｉｔｉａｔｅｄ ｂｙ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ
Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ，ｉｓ ａ ｎｅｗｔｙｐｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｔｈａｔ ｅｎａｂｌｅｓ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃａｍｐ ｔｏ ｓｔｕｄｙ ｂｏｔｈ ｏｎｌｉｎｅ
ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ． Ｙａｎ Ｑｉａｎｇｓｈｅｎｇ，ａｎ ｅｄｕｃａｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ
ｃｏｕｒｓｅ ｉｎ Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ ｃｌａｓｓ ｆｏｒ ｔｈｉｓ ｃｏｕｒｓｅ
ａｓ ｐａｒｔ ｏｆ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙｓ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｕｓｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ．
Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｈｉｇｈｆｒｅｑｕｅｎｃｙ ｔａｓｋｓ ｉｎ ｒｅａｌｌｉｆｅ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ａｉｍｓ ｔｏ
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ｈｅｌｐ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔｓ ｌｅａｒｎ ｈｏｗ ｔｏ ｉｎｓｔａｌｌ ｍｏｂｉｌｅ ａｐｐｓ ａｎｄ ｅｎｊｏｙ ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅｂａｓｅｄ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｃｒｏｓｓ ｔｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ，ｈｅａｌｔｈｃａｒｅ，ｃａｔｅｒｉｎｇ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｌｉｆｅ ｓｅｃｔｏｒｓ．

Ａｓ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｉｓ ｔａｕｇｈｔ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ，ｌｅａｒｎｅｒｓ ｃａｎ ｒｅｖｉｅｗ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ
ｖｉｄｅｏｓ ａｎｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ ａｎｙｔｉｍｅ ａｎｄ ａｎｙｗｈｅｒｅ ｏｎ ｔｈｅ
Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｆｕｌｌｙ ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｏｎｓｉｔｅ
ａｎｄ ｒｅｍｏｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ａｓ ｏｆ Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ ２０２２，ｅａｃｈ ｃｏｕｒｓｅ ｓｅｓｓｉｏｎ ａｔｔｒａｃｔｅｄ
ｎｅａｒｌｙ ３００ ｌｅａｒｎｅｒｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｍｕｌａｔｉｖｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｅｎｇａｇｅｄ ｉｎ
ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｃｅｅｄｅｄ ７ ３００．

Ｆｉｇ． ３ ２　 Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓ ｏｎ Ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ

　

　

Ｖ牘 ＯｎｌｉｎｅＭｅｒｇｅＯｆｆｌｉｎｅ 牗ＯＭＯ牘 ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｃｒｅａｔｉｖｅｌｙ ｕｔｉｌｉｚｅｄ ａｄｖａｎｃｅｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ＡＩ，ＩｏＴ，ａｎｄ ５Ｇ
ｈｏｌｏｇｒａｐｈｉｃ ｌｉｖｅ ｂｒｏａｄｃａｓｔｓ ｔｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ
ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｉｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ｈａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｐｒｏｊｅｃｔ，ｗｈｉｃｈ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｍｅｔｈｏｄｓ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｓ，ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ． Ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ ｃｕｔｔｉｎｇｅｄｇｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ
ｌｉｋｅ ＡＩ，ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｈａｓ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｓｉｍｕｌｔａｎｅｏｕｓ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｎｄ ｔｒｕｌｙ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｓ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｗｈｉｃｈ
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ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｎｄ ｎｏｎａｃａｄｅｍｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｍｏｒｅｏｖｅｒ，ｔｈｅ
ｐｒｏｊｅｃｔ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｓ ａｎ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｓｍａｒｔ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｉｎ ｉｔｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｍａｉｎｔａｉｎ ｅａｃｈ ｕｓｅｒｓ ｃｒｅｄｉｔ ｂａｎｋ ａｃｃｏｕｎｔｓ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔｌｙ，
ｔｈｕｓ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｓｅａｍｌｅｓｓ ｕｓｅ ｏｆ ｃｒｅｄｉｔｓ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｂｙ ｖａｒｉｏｕｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｓ ａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ
ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍｓ．

Ｏｎｌｉｎｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｅｎａｂｌｅ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｔｏ ｂｒｅａｋ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｓｐａｃｅ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ａｎｄ
ｃａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，
ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｐａｎｄｅｍｉｃ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｏｌ ｐｅｒｉｏｄ，ｔｈｅ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｂｕｒｅａｕ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｐａｒｔｉｅｓ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ Ｇｕａｎｇｑｉ Ｅｃｌａｓｓ，ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ
ａｉｍｓ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｓｍａｒｔ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｂｙ ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｆｕｔｕｒｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｃｉｅｎｃｅ
ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ ｈｅｌｐ ｅｄｕｃａｔｏｒｓ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｏｆｆｅｒ
ｌｅａｒｎｅｒｓ ａ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ａｎｄ ｒｅａｌｔｉｍｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ．
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Ｔｈｅ ＯＭＯ Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｓ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｓ，ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ．
Ｗｉｔｈ ａ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ，ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｈａｓ ｌｅｖｅｒａｇｅｄ ｖａｒｉｏｕｓ ａｄｖａｎｃｅｄ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ＩｏＴ，ＡＩ，５Ｇ ｈｏｌｏｇｒａｐｈｉｃ ｌｉｖｅ ｂｒｏａｄｃａｓｔｓ，ａｎｄ ｖｉｒｔｕａｌ
ｒｅａｌｉｔｙ 牗 ＶＲ牘 ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ ｆｕｌｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｔｈａｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｂｅｆｏｒｅ，ｄｕｒｉｎｇ，
ａｎｄ ａｆｔｅｒ ｃｌａｓｓ． Ｉｔ ａｌｓｏ ｅｎｓｕｒｅｓ ａ ｈｉｇｈ ｓｔａｎｄａｒｄ ｏｆ ｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｎｔｒｏｌ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ ａｎｄ ｅｎａｂｌｅｓ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｔｏ ｂｒｅａｋ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｉｍｅ ａｎｄ
ｓｐａｃｅ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｌｅａｒｎ ｎｅｗ ｓｋｉｌｌｓ． Ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｈａｓ ａｌｓｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｗｈｉｃｈ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｈｕｍａｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ＡＩ ａｓｓｉｓｔａｎｔｓ
ａｓ ａ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ＡＩ ｅｒａ，ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａ ｍｏｒｅ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ＯＭＯ ｓｍａｒｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ．

Ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａｎ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｅｘａｍｐｌｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ
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ａｎ ＯＭＯ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｗｈｉｃｈ ａｃｃｏｍｍｏｄａｔｅｓ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｎｄ ｎｏｎ
ａｃａｄｅｍｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｔ ａｄｏｐｔｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｄｅｖｉｃｅｓ ａｎｄ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｔｏ ｄｅｌｉｖｅｒ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｍｕｌｔａｎｅｏｕｓｌｙ．
Ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ ａｌｓｏ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｓ ｄｉｖｅｒｓｅ ｓｍａｒｔ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ
ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｃｙｃｌｅ，ｅｎｃｏｍｐａｓｓｉｎｇ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｔｉｏｎ，ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ，ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，
ｅｎａｂｌｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｏｒｓ ｔｏ ｄｉｖｅｒｓｉｆｙ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ａｎｄ ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａ
ｐｒｏａｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ．

Ｉｎ ｔｈｅ ２０２０ ａｕｔｕｍｎ ｓｅｍｅｓｔｅｒ，ａｌｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｔａｒｔｅｄ ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ＯＭＯ ｓｍａｒｔ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ，ａｎｄ
ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｓｍａｒｔ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ． Ａｓ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅｓｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ，９５４ ＯＭＯ
ｌｉｖｅｓｔｒｅａｍ ｃｌａｓｓｅｓ ｗｅｒｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ，ｔｏｔａｌｉｎｇ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １ ４３０ ｈｏｕｒｓ，ａｔｔｒａｃｔｉｎｇ
ｏｖｅｒ ２０ ０００ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． ５１％ ｏｆ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ａｔｔｅｎｄｅｄ ｔｈｅ ｃｌａｓｓｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｏｎｌｉｎｅ
ｌｉｖｅ ｓｔｒｅａｍｉｎｇ，ａｎｄ ８３． ２５％ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｅｎｇａｇｅｄ ｗｉｔｈ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ
ｏｆｆｌｉｎｅ ｕｓｉｎｇ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｔｏｏｌｓ． Ａ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｓｕｒｖｅｙ ｏｆ ９ ５１３ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｓｈｏｗｅｄ
ａ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｒａｔｅ ｏｆ ９７．５２％．
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Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｐａｎｄｅｍｉｃ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｏｌ ｐｅｒｉｏｄ，ｔｈｅ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅｄ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ
ｔｈｅ ｈｏｐｅ ｏｆ ｍｉｎｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｉｍｐａｃｔ ｏｎ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ Ａｐｒｉｌ ２０２０，
ｔｈｅ ｂｕｒｅａｕ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ／ ｖｉｌｌａｇｅ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｉｔｅｓ，ａｎｄ ｐｒｉｖａｔｅｌｙｒｕｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｔｏ
ｌａｕｎｃｈ ａ ｕｎｉｆｉｅｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｔｈｅ Ｇｕａｎｇｑｉ Ｅｃｌａｓｓ，ｆｏｒ ｌｅａｒｎｅｒｓ
ｉｎ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｔｈｉｓ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｍａｒｋｓ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｓｔｅｐ ｉｎ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ
ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｓ ｉｎ ｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｏｆ ｕｒｂａｎ
ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｂｙ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｉｔ ａｌｓｏ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｓ ａｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ
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ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｔｏ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｓｍａｒｔ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ａｎｄ ａ ｎｅｗ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｐａｔｔｅｒｎ ｆｏｒ Ｘｕｈｕｉｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｉｎ ２０２１，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ Ｇｕａｎｇｑｉ Ｅｃｌａｓｓ ｐｌａｔｆｏｒｍ，Ｘｕｈｕｉ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ
ｃｌｏｕｄ ｓｃｈｏｏｌ ｐｒｏｊｅｃｔ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｈｕｉ Ｅｌｅａｒｎｉｎｇ，ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ｂｅｅｎ
ｓｅｌｅｃｔｅｄ ａｓ ａ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｒｏｊｅｃｔ ｂｙ ｔｈｅ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｎ ａｌｌ ｆｒｏｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ．
Ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ２０２１，ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｈａｄ ｒｏｌｌｅｄ ｏｕｔ ４４ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ
ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ９８ ｌｅｃｔｕｒｅｓ，ｗｈｉｃｈ ｃｏｖｅｒｅｄ ａ ｗｉｄｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ，ｈｉｓｔｏｒｙ，ｖｏｃａｌ ｍｕｓｉｃ，ｃｕｌｉｎａｒｙ ａｒｔｓ，ｄａｎｃｅ，ａｎｄ ｈｅａｌｔｈｃａｒｅ，ａｔｔｒａｃｔｉｎｇ
ｏｖｅｒ ２６０ ０００ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｎｄ ｂｅｃｏｍｉｎｇ ａｎ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ
ｌｅａｒｎｅｒｓ ｉｎ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｉｎ Ｊｕｎｅ，２０２２，ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｗａｓ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｔｏ ｊｏｉｎ ｔｈｅ
ｓｅｃｏｎｄ ｂａｔｃｈ ｏｆ “Ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ Ｌｉｔｅｒａｃｙ ａｎｄ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ”ｔｈｅｍｅｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ
ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ “Ａｎｙｏｎｅ Ｃａｎ Ｂｅ ａ Ｔｅａｃｈｅｒ”ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｎｏｕｎｃｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎｓ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ
ｏｆ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
　

　

ＶＩ牘 Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｎｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ

“Ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”ｒｅｉｔｅｒａｔｅｓ ｔｈｅ
ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｏｆ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｅｎｈａｎｃｉｎｇ
ｔｈｅｉｒ ｓｋｉｌｌｓ ｉｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｒｅｉｎｆｏｒｃｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ
ｎｅｔｗｏｒｋ ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｅｃｕｒｉｔｙ．

Ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ｌｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ
ａｐｐｌｙ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｎｅｅｄ ｔｏ ｐｒｏａｃｔｉｖｅｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐ ｆｕｔｕｒｅｏｒｉｅｎｔｅｄ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｏｏｌｓ ａｎｄ ｓｙｓｔｅｍｓ ｔｏ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ＡＩ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ａｄｖａｎｃｅｄ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｉｎｔｏ ｄａｉｌｙ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｈｕｍａｎＡＩ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ．
Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，ｔｈｅ Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｓｅｎｉｏｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｔｏ ｕｓｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｐａｎｄｅｍｉｃ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
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Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｏｆｔｗａｒｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｃｏ．，Ｌｔｄ． ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｒｅｍｏｔｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ，ｓｅｒｖｉｃｅｓ，
ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｔｏ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗｈｏ ｃｒｅａｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ａｉｒ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，
ｓｉｎｃｅ ２００３，Ｊｉｎｇａｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｈａｓ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｓｃｈｏｏｌｂａｓｅｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｐｅｎ ｔｏ ａｌｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｄｉｇｉｔａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ，ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ
ｔｏ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ａｌｓｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｗａｙｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｌｉｔｅｒａｃｙ． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ａｄｏｌｅｓｃｅｎｔｓ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｄｉｇｉｔａｌ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｆｙｉｎｇ
ｈａｒｍｆｕｌ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｗｈｉｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔｓ ａｉｍｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ
ａｎｄ ｂｒｉｄｇｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ． Ｆｏｒ ｉｎｓｅｒｖｉｃｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ，ｔｈｅ ｅｍｐｈａｓｉｓ ｉｓ ｏｎ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ
ｓｏｃｉａｌ ｎｅｔｗｏｒｋｉｎｇ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｄｉｇｉｔａｌ ｃｉｖｉｌｉｔｙ． Ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ，
Ｙａｎｇｊｉｎｇ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎ Ｐｕｄｏｎｇ Ｎｅｗ Ａｒｅａ ｉｓ ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｗｅｌｌｂｅｉｎｇ ｏｆ
ｉｔｓ ｅｌｄｅｒｌｙ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ． Ｉｔ ｈａｓ ｉｎｉｔｉａｔｅｄ ｔｈｅ Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｐｒｏｊｅｃｔ ａｎｄ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ
ｐｒｏｍｏｔｅ ａｎ ｅｌｄｅｒｌｙｆｒｉｅｎｄｌｙ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｐｐｒｏａｃｈ．

Ｅｆｆｏｒｔｓ ｈａｖｅ ａｌｓｏ ｂｅｅｎ ｍａｄｅ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｃｙｂｅｒ ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｔｒａｉｎｉｎｇ，
ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｐｕｂｌｉｃ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ａｎｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍｓ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｃａｐａｃｉｔｙ ｔｏ ｃｙｂｅｒ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｉｎｃｉｄｅｎｔｓ ｔｈｒｏｕｇｈ
ａ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ｉｎ ２０２２，ａ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍ ｏｎ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ａｎｄ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｗａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｏ
ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ ｎｅｔｗｏｒｋ
ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｅｃｕｒｉｔｙ．

Ｆｉｇ． ３ ３　 Ｏｐｅｎｉｎｇ Ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｌｅｃｔｕｒｅ ｏｎ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ
ａｎｄ ｔｈｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｇｒａｍ ｔｏ Ｅｎｈａｎｃｅ Ｃｙｂｅｒ ａｎｄ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ
Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ
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ＶＩＩ牘 Ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｉｇｉｔａｌ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ

Ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｃｉｔｉｚｅｎ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ “Ｏｎｅ Ｐｉｅｃｅ ｏｆ
Ｄａｔａ ｆｒｏｍ Ｏｎｅ Ｓｏｕｒｃｅ”ａｎｄ ｓｔｒｉｖｅ ｔｏ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔｌｙ ａｎｄ ｐｒｏｐｅｒｌｙ ｃｏｌｌｅｃｔ，ｓｈａｒｅ，ａｎｄ ｕｔｉｌｉｚｅ
ｐｅｒｓｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｄａｔａ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｕｓｅｒ ｄａｔａ，ａｎｄ ｄａｔａ ｆｒｏｍ ｏｔｈｅｒ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ．
Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｓｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｉｍｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｌａｙｅｒｅｄ，ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｄ，ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｄｉｇｉｔａｌ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ａ ｏｎｅｓｔｏｐ ｓｅｒｖｉｃｅ ａｎｄ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｔｈｉｓ ｗｉｌｌ ｒａｉｓｅ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｉｇ ｄａｔａ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ，ｓｈｏｒｔｅｎ ｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｉｍｅ ｆｏｒ ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｅｎｓｕｒｅ ａ ｈｉｇｈ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ａｎｄ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｓｅｎｓｅ ｏｆ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ．

Ｔｈｅ“Ｓｕｉ Ｓｈｅｎ Ｘｕｅ”ｍｏｂｉｌｅ ａｐｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｓｔｕｄｅｎｔ ａｉｄ，
ｄｏｃｕｍｅｎｔ ｒｅｔｒｉｅｖａｌ，ａｎｄ ｃｒｅｄｉｔ ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ ｂｙ ｓｔｒｅａｍｌｉｎｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，
ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ． Ｉｔ ａｌｓｏ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｕｓｅｒｓ ｗｉｔｈ ａ ｃａｔｅｇｏｒｉｚｅｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｉｎｄｅｘ ｆｏｒ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｐａｎｄｅｍｉｃ，ｉｔ ｐｒｏｖｉｄｅｄ
ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｓｏｃｉａｌ ｓｅｃｕｒｉｔｙｒｅｌａｔｅｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｂｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ＥＳｈｉｍｉｎ 牗 Ｓｕｉ
Ｓｈｅｎ Ａｆｆａｉｒｓ牘 ｐｌａｔｆｏｒｍ． Ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｓｈｅｎｘｕｅ ＱＲ Ｃｏｄｅ 牗 ｌｉｎｋｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｃｃｏｕｎｔ牘，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｃｏｒｄｓ ｏｎ ｔｈｅ ＥＳｈｉｍｉｎ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｗｈｉｃｈ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｃｒｉｔｅｒｉａ
ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃａｎ ｂｅ ａｃｃｒｅｄｉｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｐｅｒｓｏｎａｌ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｒｅｄｉｔ ｔｒａｎｓｆｅｒ ａｎｄ
ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ ｂａｎｋ． Ｔｈｉｓ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｅｖｅｒｙ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ａｎｄ
ｆｏｒｍｓ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｓ ｏｆ ａ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
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Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ｃｒｅｄｉｔ Ｔｒａｎｓｆｅｒ ａｎｄ Ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ Ｂａｎｋ Ａｃｃｏｕｎｔ，
ａｌｓｏ ｋｎｏｗｎ ａｓ Ｓｈｅｎｘｕｅ ＱＲ Ｃｏｄｅ，ｉｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ａｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｔｈｅｉｒ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ，ｃａｒｅｅｒ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ，ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｉｔ ｉｓ ａ ｐｅｒｓｏｎａｌ ａｃｃｏｕｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｒｍ ｏｆ ａ
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ｃｒｅｄｉｔ ｂａｎｋ ｗｈｉｃｈ ｓｔｏｒｅｓ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ａｔ ａｌｌ ｓｔａｇｅｓ ａｎｄ ｌｅｖｅｌｓ
ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｒｅｅ ｎｅｗ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ａｄｄｅｄ，ｎａｍｅｌｙ
Ｕｐｌｏａｄｉｎｇ，Ｃｏｄｅ Ｓｃａｎｎｉｎｇ，ａｎｄ Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ Ｄｉｓｐｌａｙ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｕｐｌｏａｄｉｎｇ
ｆｕｎｃｔｉｏｎ，ｌｅａｒｎｅｒｓ ｃａｎ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｕｐｌｏａｄ ｔｈｅｉｒ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ
ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｄａｔａｂａｓｅ． Ｔｈｅ Ｃｏｄｅ Ｓｃａｎｎｉｎｇ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ａｌｌｏｗｓ ｌｅａｒｎｅｒｓ
ｔｏ ｃｈｅｃｋ ｉｎ ａｔ ｃｌａｓｓｅｓ，ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｖｅｎｕｅｓ，ａｎｄ ｔｉｍｅｌｙ ｒｅｃｏｒｄ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｌｅａｒｎｅｒｓ ｃａｎ ａｌｓｏ ａｕｔｈｏｒｉｚｅ ｔｈｅ ａｐｐ ｔｏ ｓｈｏｗｃａｓｅ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｔｏ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｏｒ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｂｙ ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ
Ｄｉｓｐｌａｙ ｆｕｎｃｔｉｏｎ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ｃｒｅｄｉｔ Ｔｒａｎｓｆｅｒ ａｎｄ Ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ Ｂａｎｋ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ
ａｓ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｍａｎａｇｅ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ
ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ｃｒｅｄｉｔ ｔｒａｎｓｆｅｒ． Ａｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｐｒｏｖｉｎｃｉａｌｌｅｖｅｌ ｃｒｅｄｉｔ
ｂａｎｋ ｉｎ Ｃｈｉｎａ，ｉｔ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ ｏｖｅｒ ４．３ ｍｉｌｌｉｏｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｆｉｌｅｓ ｆｏｒ １５％ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｉｔｙｓ ｐｅｒｍａｎｅｎｔ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｓｉｎｃｅ ｉｔｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｉｎ ２０１２． Ｉｔ ｈａｓ ａｃｃｕｍｕｌａｔｅｄ
ｏｖｅｒ ８５ ｍｉｌｌｉｏｎ ｐｉｅｃｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｒｅｃｏｒｄｓ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｄ ｃｒｅｄｉｔ
ｔｒａｎｓｆｅｒｓ ｆｏｒ ｏｖｅｒ １００ ０００ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ａｃｒｏｓｓ ｍａｎｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｅｃｔｏｒｓ． Ａ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇｏｒｉｅｎｔｅｄ ｓｏｃｉｅｔｙ ｈａｖｅ ｓｔａｒｔｅｄ ｔｏ
ｉｎｉｔｉａｌｌｙ ｔａｋｅ ｓｈａｐｅ．

Ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈｅｎｘｕｅ ＱＲ Ｃｏｄｅ ｈａｓ ｍａｄｅ ｐｏｓｓｉｂｌｅ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ
ｏｆ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｆｏｒ ｃｅｒｔｉｆｙｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ａｔ ａｌｌ
ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｆｉｅｌｄｓ，ｔｈｅ ｅｘｐａｎｓｉｏｎ ｏｆ ｓｔｏｒａｇｅ ｃｈａｎｎｅｌｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ． Ｃｒｅｄｉｔ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ｍｅｔｈｏｄｓ ｆｏｒ ｖａｒｉｏｕｓ ｎｏｎｆｏｒｍａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｈａｖｅ ａｌｓｏ ｂｅｅｎ ｃｒｅａｔｅｄ ｔｏ ａｌｌｏｗ ｆｏｒ ｔｈｅ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ａｎｄ
ｔｒａｎｓｆｅｒ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ． Ｍｏｒｅｏｖｅｒ，ｐｉｌｏｔ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｉｎ ｍａｎｙ
ｆｉｅｌｄｓ ａｉｍｅｄ ａｔ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｍｏｒｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｒｅｄｉｔ ｂａｎｋ
ｈａｖｅ ａｌｓｏ ｂｅｅｎ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｏ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｔｏ ｕｔｉｌｉｚｅ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ． Ｔｈｅ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｒｅｄｉｔ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｉｎｃｅｎｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ
ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ａｔ ａｌｌ
ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｆｉｅｌｄｓ ｈａｖｅ ｈｅｌｐｅｄ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇｏｒｉｅｎｔｅｄ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ
ｆｏｒ ａｌｌ．
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Ｉ牘 Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ

１． Ｈｉｇｈｌｅｖｅｌ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ
　 　 Ａｓ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ ｔｏ ｄｅｅｐｅｎ，
ａ ｍｕｌｔｉｔｕｄｅ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｈａｖｅ ｕｔｉｌｉｚｅｄ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ
ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ，Ａｉｒ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ，ａｎｄ Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ
Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ｔｏ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｄｉｖｅｒｓｅ
ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｈａｓ ｈｅｌｐｅｄ ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｌｉｃｋｔｈｒｏｕｇｈ ｒａｔｅ
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ｗｏｒｋｉｎｇ ｓｋｉｌｌ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ，ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｌｅｉｓｕｒｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，
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ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ，ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｓｉｍｕｌｔａｎｅｏｕｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｔｈａｎｋｓ ｔｏ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｅｘｃｉｔｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
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ａｎｄ ｅｎｊｏｙｍｅｎｔ，ａ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｉｎ ｏｖｅｒａｌｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｈａｓ ｂｅｅｎ ａｃｈｉｅｖｅｄ．

４． Ｉｎｄｅｐｔｈ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｔｒｏｎｇ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ
　 　 Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂｏａｓｔｓ ６ ｎａｔｉｏｎａｌ ｐｉｌｏｔ ａｒｅａｓ ｆｏｒ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ （Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，
Ｐｕｄｏｎｇ Ｎｅｗ Ａｒｅａ，Ｈｕａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｐｕｔｕｏ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａｎｄ Ｙａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ），ｏｎｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｚｏｎｅ ｆｏｒ ｓｍａｒｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｕｎｄｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
（Ｍｉｎｈａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ），ａｎｄ ｔｈｒｅｅ ｐｉｌｏｔ ａｒｅａｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ（Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｂａｏｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ）． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ
ｓｔｒｉｖｉｎｇ ｔｏ：ｐｒｏｍｏｔｅ ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎｄｒｉｖｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｎｎｏｖａｔｅ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ
ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍｓ；ｂｕｉｌｄ ｎｅｗ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ ａ ｎｅｗ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ａｎｄ ｌａｙ ａ
ｄｉｇｉｔａｌ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｙ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ，ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｂａｔｃｈ ｏｆ ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ ｂｅｓｔ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ． Ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｗｉｌｌ ｃｏｎｔｉｎｕｅ
ｔｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｉｎｎｏｖａｔｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌｓ，ａｎｄ
ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ａｌｌｉａｎｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ｒｅｇｉｏｎ．

ＩＩ牘 Ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ

１． Ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｔｈｅ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｏｆ
ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ

　 　 Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ａ ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｐｒｏｊｅｃｔ ｉｎ
ｉｔｓ １３ｔｈ ａｎｄ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎｓ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｈａｓ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ Ｇｒｏｕｐ． Ｉｔ ｈａｓ ａｓｓｉｇｎｅｄ ｄｕｔｉｅｓ ａｎｄ
ｔａｓｋｓ ｔｏ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅｄ ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｏｒｋｉｎｇ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｗｈｉｃｈ ｉｎｖｏｌｖｅ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｅｎｔｉｔｉｅｓ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ ａｎｄ ｏｖｅｒａｌｌ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ，
ｓｏ ａｓ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ ＳＭＥＣ ｓｕｃｃｅｓｓｉｖｅｌｙ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ
Ｄｉｇｉｔａｌ Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ （２０２１ ２０２３）”ａｎｄ ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ
ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈａｔ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｒｕｌｅｓ ｔｏ ｆｏｌｌｏｗ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ．

２． Ｈｅｌｐｉｎｇ ｕｐｇｒａｄｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｎｅｗ ｈｉｇｈｌａｎｄ ｆｏｒ ｓｅｌｆｌｅａｒｎｉｎｇ
　 　 Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｄｉｇｉｔａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｒｏｍ
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ｖａｒｉｏｕｓ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ — Ｓｍａｒｔ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｈｅｌｐｅｄ ｃｏｍｂｉｎｅ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｗｉｔｈ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍｉｎｇ ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｐｌａｔｆｏｒｍｓ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ａｎｄ ａｄｖａｎｃｅｄ ｅｎｄ ｄｅｖｉｃｅｓ ｓｕｃｈ
ａｓ ｃｏｍｐｕｔｅｒｓ ａｎｄ ｃｅｌｌｐｈｏｎｅｓ，ｖａｒｉｏｕｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｕｐｄａｔｅｄ ａｎｄ ｅｘｐａｎｄｅｄ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｗｈｉｃｈ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｓｔｕｄｙ，ｅｘａｍｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｈａｖｅ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｄｉｇｉｔａｌ ｓｅｌｆｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ．

３． Ｅｆｆｉｃｉｅｎｔｌｙ ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｄｉｇｉｔａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｎｅｗ ｍｏｄｅｌｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｕｐｐｌｙ

　 　 Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｐｏｏｌｅｄ
ａｎｄ ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ ｉｔｓ ｄｉｖｅｒｓｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｔｒａｎｓｆｏｒｍ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｉｇｉｔａｌｌｙ．
Ｉｔ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｍａｒｋｅｔｏｒｉｅｎｔｅｄ，ｏｐｅｎ，ｅｑｕａｌ，ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｍｏｄｅｌｓ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｕｐｐｌｙ ｗｈｉｃｈ ｃｏｍｂｉｎｅ ａｎｄ ｓｈａｒｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄａｔａ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｔｏ ｏｐｅｎ ｕｐ ａｎｄ ｓｈａｒｅ ｔｈｅｉｒ
ｄｉｇｉｔａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｏ ｔｈａｔ ａ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ａｎｄ ｏｒｄｅｒｌｙ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｃａｎ ｂｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｌｏｕｄ“Ａｉｒ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”
ｈａｓ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｏｖｅｒ １０ ０００ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍｉｃｒｏｃｌａｓｓ，Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ，Ｏｎｌｉｎｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｐｒｏｇｒａｍ，
ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ “Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ”． Ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｈａｓ ａ ｌｉｂｒａｒｙ ｏｆ ｍｏｒｅ
ｔｈａｎ １．５ ｍｉｌｌｉｏｎ ｈｏｕｒｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａｖａｉｌａｂｌｅ ｏｎ ｔｈｅ Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｃａｂｌｅ
Ｎｅｔｗｏｒｋ，ＩＰＴＶ，ＯＴＴ ａｎｄ ＢｅｓＴＶ ａｐｐ；ｉｔ ｈａｓ ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｍａｎｙ ｏｆｆｌｉｎｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｔｒａｖｅｌ
ｌａｎｄｍａｒｋｓ ａｎｄ ｈａｓ ａ ｓｔｒｏｎｇ ｎｅｔｗｏｒｋ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ｈｅｌｐｅｄ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ａ
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ． Ｔｈｅ Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ
ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｈａｓ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ８ ０００ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ
ａ ｗｉｄｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｓｕｂｊｅｃｔｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｓｃｉｅｎｃｅｓ，ｎａｔｕｒａｌ ｓｃｉｅｎｃｅ，
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｌｅｉｓｕｒｅ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔ，ａｎｄ ｈｅａｌｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｅｐｉｄｅｍｉｃ，ａｌｌ ７４５ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｅｒｅ ａｖａｉｌａｂｌｅ
ｏｎｌｉｎｅ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ３７ ｎｅｗ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｃｏｖｅｒｓ ｓｉｘ ｔｈｅｍｅｓ：ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ，ａｒｔ
ａｎｄ ｄｅｓｉｇｎ，ｐｒｅｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ，ｐｕｂｌｉｃ ｓａｆｅｔｙ，ａｎｄ ｈｅａｌｔｈ ａｎｄ
ｗｅｌｌｎｅｓｓ．

!"#$ %!&$#"$'()* +','-./0'1$ &#



４． Ｒｅｉｎｆｏｒｃｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｈａｒｍ ｏｆ ａ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ

　 　 Ｉｎ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｄｉｇｉｔａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ
ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ ａ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｃａｓｅ
ｓｔｕｄｉｅｓ ａｎｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｃｅｎｅｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｌａｕｎｃｈｅｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ａｉｒ
Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ａｎｄ Ｖｉｓｕａｌｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ，ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｕｓｅ ｏｆ
ｄｉｇｉｔａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｇａｉｎｉｎｇ ａ ｇｏｏｄ ｒｅｐｕｔａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ｍａｎｙ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｒａｎｄｓ ｗｉｔｈ ｌｏｃａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｔｔａｃｈｅｓ ｇｒｅａｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｏｃａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｏ ｂｕｉｌｄ
ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｌｉｂｒａｒｙ ｗｉｔｈ ｌｏｃａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｉｔ ｉｓ
ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｔａｐ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｌｏｃａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｕｌｌｙ． Ｆｏｒ
ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １０ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｅｎｔｒｅｓ ｅａｃｈ ｗｉｔｈ ａ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｈｅｍｅ：ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｓｃｉｅｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ａｒｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉｓｔｙｌｅ
ｃｕｌｔｕｒｅ，ｓｍａｒｔ ｌｉｆｅ，ｐｉｎｇ ｐｏｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｃｏｓｔｕｍｅ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｃｒｅａｔｉｖｅ ｈａｎｄｉｃｒａｆｔ，ｃｈｏｃｏｌａｔｅ
ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｃｏｎｎｅｃｔｓ ｔｈｅｓｅ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｏｎｌｉｎｅ ｒｅｓｅｒｖａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｖｉｓｉｔｓ，
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａｎ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｂａｓｅｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ．

Ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｌｓｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｉ． ｅ．，ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｍｉｃｒｏｖｉｄｅｏｓ ａｎｄ ｍｉｃｒｏ
ｌｅｓｓｏｎｓ ｏｎ ｔｏｐｉｃｓ ａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ． Ｔｈｅｓｅ ｃｌａｓｓｅｓ ｗｉｔｈ ｌｏｃａｌ ｔｒａｉｔｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ
ｗｅｌｌ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｂｙ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ａｎｄ ｈａｖｅ ｂｅｃｏｍｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｒａｎｄｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，
ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅ“Ｔｈｅ Ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐｌａｃｅｓ：Ｔｈｅ Ｍｅｍｏｒｉｅｓ ｏｆ ａ Ｃｉｔｙ”ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ
Ｓｈａｎｇｈａｉｎｅｓｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｓｕｒｒｏｕｎｄｉｎｇ ｒｅｇｉｏｎｓ． Ｔｈｅ “Ｇｏｌｄｅｎ Ｏｐｅｎ Ｃｌａｓｓ”ｆｒｏｍ ｔｈｅ
Ｇｏｌｄｅｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｉｎｖｉｔｅｓ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｓｋｉｌｌ ｅｘｐｅｒｔｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉｓｔｙｌｅ ｐａｐｅｒ
ｔｅａｒｉｎｇ，ｅｇｇ ｃａｒｖｉｎｇ，ａｎｄ Ｈｕａｊｉｘｉ，ａ ｆｏｒｍ ｏｆ ｃｏｍｅｄｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｔｏ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅ ｔｈｅｓｅ
ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ａｒｔ ｆｏｒｍｓ． Ａｓ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ “Ｂｙ Ｙｏｕｒ Ｄｏｏｒ”ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ，Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｒｏｌｌｅｄ ｏｕｔ ａｎ “ｏｎｌｉｎｅ ｐｌｕｓ ｏｆｆｌｉｎｅ”ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ ｗｈｉｔｅ
ｃｏｌｌａｒ ｗｏｒｋｅｒｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｎ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｓｋｉｌｌｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｋｕｎｑｕ
（ａ ｆｏｒｍ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｏｐｅｒａ），ｄｏｕｇｈ ｓｃｕｌｐｔｕｒｅ，ｅｇｇ ｃｒａｖｉｎｇ，Ｓｕｚｈｏｕ ｅｍｂｒｏｉｄｅｒｙ ａｎｄ
ｐａｐｅｒ ｔｅａｒｉｎｇ．
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Ｉ牘 Ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ

Ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｔｈｅｒｅ
ａｒｅ ｓｔｉｌｌ ｓｏｍｅ ｐｌａｃｅｓ ｔｈａｔ ｃａｎ ｂｅ ｉｍｐｒｏｖｅｄ． Ｈｏｗ ｔｏ ｒｅａｌｉｚｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｅｑｕｉｔｙ，ｈｏｗ ｔｏ ｂａｌａｎｃｅ ｄｉｇｉｔａｌ ａｎｄ ｒｅａｌ ｌｉｆｅ，ｈｏｗ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ
ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｂｉｇ ｄａｔａ，ａｎｄ ｈｏｗ ｔｏ ｄｅｅｐｅｎ
ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｅ ｔｈｅ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｆ ｄｉｇｉｔｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅｓｅ ａｒｅ ｎｅｗ
ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ，ｒｅｑｕｉｒｉｎｇ ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ．

ＩＩ牘 Ｏｕｔｌｏｏｋ

１． Ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｇｏｉｎｇ ｈａｎｄ ｉｎ ｈａｎｄ ｗｉｔｈ ｂａｓｉｃ ｌｉｔｅｒａｃｙ
　 　 Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ａｎｄ ｆｕｔｕｒｅｏｒｉｅｎｔｅｄ． Ａｓ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ
ｈｉｇｈｅｒ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅ ｉｎｃｒｅａｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｍｏｒｅ ｕｒｇｅｎｔ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ
ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｃａｒｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｓ，ｔｈｏｕｇｈｔｆｕｌ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｍｏｖａｌ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ． Ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｏｆ ｓｏｃｉａｌｌｙ
ｄｉｓａｄｖａｎｔａｇｅｄ ｇｒｏｕｐｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ ａｎｄ ｐｅｏｐｌｅ ｗｉｔｈ ｄｉｓａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ． Ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｉｎｓｉｓｔ ｏｎ ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｅｒｃｅｎｔｅｒｅｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ａ ｎｅｗ ｅｃｏｌｏｇｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｅｌｐ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ．

２． Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
　 　 Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｌｅａｒｎｅｒ ｐｒｏｆｉｌｅｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ａｃｃｏｍｐａｎｙｉｎｇ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ，
ｌｏｎｇｔｅｒｍ，ｃｒｏｓｓｄｏｍａｉｎ，ａｎｄ ｍｕｌｔｉｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｅｒ ｐｒｏｆｉｌｅｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ，
ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ａｎａｌｙｚｅｄ ｂｙ ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ ｐｏｒｔｒａｉｔｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ
ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ．

Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ
ｏｆ ｂｉｇ ｄａｔａ，ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ
ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｂｙ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ｂｕｉｌｄ ｄｉｇｉｔａｌ
ａｒｃｈｉｖｅｓ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｌｉｆｅｔｉｍｅ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ａｃｃｕｒａｔｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｅｒｓ．
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Ｓｈｉｆｔｉｎｇ ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｏｆ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓ ｆｒｏｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ，
ｆｏｒｍｕｌａｔｉｎｇ ｃｌｅａｒｅｒ ｓｔａｎｄａｒｄｓ，ａｎｄ ｔｒａｃｋｉｎｇ ｇｒｏｗｔｈ ｄａｔａ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｗｉｌｌ ｈｅｌｐ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ．

３． Ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｉｔｓ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
　 　 Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ． Ｅｆｆｏｒｔｓ ｓｈｏｕｌｄ
ｂｅ ｍａｄｅ ｔｏ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｐｏｌｉｃｉｅｓ，ｔｈｅｏｒｉｅｓ，ｋｅｙ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，
ａｎｄ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｉｓ ａｌｓｏ ｃｒｕｃｉａｌ ｔｏ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐｌｏｒｅ ｆｏｒｗａｒｄｌｏｏｋｉｎｇ，ｈｏｌｉｓｔｉｃ，ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｂｌｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｒｅｌａｔｅｄ ｐｏｌｉｃｉｅｓ
ａｎｄ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ． Ａｎ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｅｘｐｅｒｔ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｗｉｌｌ ｅｎｓｕｒｅ ｔａｒｇｅｔｅｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ
ａｎｄ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ．
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［１］Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ． １３ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ［ＥＢ ／ ＯＬ］． ［２０１６ ０８ １６］． ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｗｗｗ．Ｓｈａｎｇｈａｉ．ｇｏｖ．ｃｎ ／ Ｓｈａｎｇｈａｉ ／
ｄｏｗｎｌｏａｄ ／ ｇｏｎｇｋａｉ ／ ｈｆｆ１６６１．ｐｄｆ．

［２］Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ． １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ［ＥＢ ／ ＯＬ］． ［２０２１ ０８ ０３］． ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｗｗｗ． Ｓｈａｎｇｈａｉ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ２０２１２０ｚｆｗｊ ／ ２０２１１０２２ ／
５ｃ２５ｅｆｂ３ｂ４０１４４３６９００ｂ８８ｄ５ａ５ｆ４５ｄｃ９．ｈｔｍｌ．

［３］Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ． Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ （２０２１ ２０２３）［ＥＢ ／ ＯＬ］． ［２０２１ １１ ０９］． ｈｔｔｐ：／ ／ ｅｄｕ．ｓｈ．ｇｏｖ．ｃｎ ／ ｘｗｚｘ＿
ｂｓｘｗ ／ ２０２１１１１０ ／ ９ａ４８０１５ｂａｃｆｅ４ａｆ１ａ４ｅｂ１３１ａｂｅｆ５５８５ｂ．ｈｔｍｌ．

［４］Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ． Ｎｏｔｉｃｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ
ｏｎ ｔｈｅ Ｉｓｓｕａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ［２０２１］Ｎｏ． ８［ＥＢ ／ ＯＬ］． ［２０２１ ０４ ２２］．
ｈｔｔｐ：／ ／ ｅｄｕ．ｓｈ．ｇｏｖ．ｃｎ ／ ｘｘｇｋ２＿ｚｄｇｚ＿ｚｓｊｙ＿０１ ／ ２０２１０４２７ ／ ｅｆ０ｅｄ９８８８９ｅ８４ｆ７４８ａ４６８２ｆ６００５７ｆｆ３ｅ．ｈｔｍｌ．

［５］Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｏｆ ｔｈｅ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ｏｆ Ｃｈｉｎａ． Ｎｏｔｉｃｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｇｅｎｅｒａｌ
Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｏｎ Ｉｓｓｕｉｎｇ ａｎ Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ａｄｄｒｅｓｓｉｎｇ Ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ
Ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ Ｕｓｉｎｇ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ ［２０２０］Ｎｏ． ４５［ＥＢ ／
ＯＬ］． ［２０２０ １１ ２４］． ｈｔｔｐ：／ ／ ｗｗｗ．ｇｏｖ．ｃｎ ／ ｚｈｅｎｇｃｅ ／ ｃｏｎｔｅｎｔ ／ ２０２０ １１ ／ ２４ ／ ｃｏｎｔｅｎｔ＿５５６３８０４．ｈｔｍ．

［６］Ｋｅ Ｑｉａｎｇ． Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｔｈｅ ＡＩ Ｅｒａ［Ｊ］． Ｃｈｉｎａ Ａｄｕｌｔ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０２１（１５）：１２ １５．

［７］Ｓｏｎｇ Ｙｉｆａｎｇ． Ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｊ］．
Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ＆ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｆｏｒｕｍ，２０２０，３６（０９）：９１ ９８．

［８］Ｃｈｅｎ Ｈａｉｑｉａｎｇ． Ａ Ｎｅｗ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｎ Ｅｘｐａｎｄｉｎｇ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｌｅａｒｎｉｎｇ：Ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ Ｍｏｒｅ
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Ｃａｒｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ — Ａ Ｃａｓｅ Ｓｔｕｄｙ ｏｎ Ｃｉｘｉ，Ｚｈｅｊｉａｎｇ［Ｊ］． Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０１７，３７（０７）：５ １０．
［９］Ｚｈａｎｇ Ｊｉａｎｇｕｏ． Ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ Ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ Ｒｅｆｏｒｍｓ ａｎｄ Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ Ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｄｉｓｔａｎｃｅ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０２１，３９（０６）：３ ８．

［１０］Ｘｉａ Ｙｉｎｇ，Ｐａｎｇ Ｘｉａｏｆａｎｇ，Ｈａｎ Ｂａｏｌｅｉ． Ａｎａｌｙｓｉｓ ａｎｄ Ｔｈｉｎｋｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ Ｓｔａｔｕｓ Ｑｕｏ ａｎｄ Ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｏｆ
Ｏｎｌｉｎｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｐａｎｄｅｍｉｃ［Ｊ］． Ｃｈｉｎａ Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０２０
（１７）：８ １２．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｚｈａｎｇ Ｄｏｎｇｐｉｎｇ，Ｄｉｎｇ Ｈａｉｚｈｅｎ，ａｎｄ Ｚｈａｎｇ Ｈｕａｌｉａｎｇ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｒｉｓｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｄｅｍａｎｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ
ｔｈｅ ｆｌｏｗ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ，ａｎｄ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ａｎｄ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅｖｅｌｓ
ａｎｄ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ １２
ｍｕｎｉｃｉｐａｌｌｅｖｅｌ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｕｐｐｏｒｔ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒｓ． Ｏｖｅｒ ａ ｄｅｃａｄｅ，
ｔｈｅｓｅ １２ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｈａｖｅ ｐｌａｙｅｄ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｒｏｌｅ ｉｎ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ ａｎｄ ｐｌａｎｎｉｎｇ
ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ
ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ｔｈｉｓ ａｐｐｒｏａｃｈ ｒｅｆｌｅｃｔｓ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄｉｎｇ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ
ｏｆ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｐｏｎｓｏｒｓｈｉｐ，ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔａｌ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ．
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Ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｔａｓｋｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｔｏ ｐｌａｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｓｅ ｔａｓｋｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｌｅｖｅｒａｇｅｄ ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ
ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｍｕｎｉｃｉｐａｌｌｅｖｅｌ ｓｅｎｉｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ （ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｂｒａｎｃｈ ｃａｍｐｕｓｅｓ）． Ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎｓ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｇｒｏｕｐ Ｏｆｆｉｃｅ （ｔｈｅ “Ｃｉｔｙ
Ｇｒｏｕｐ Ｏｆｆｉｃｅ”）ｗａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ． Ｔｈｅ Ｃｉｔｙ Ｇｒｏｕｐ Ｏｆｆｉｃｅ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｓ ａｎｄ ｓｅｒｖｅｓ ｖａｒｉｏｕｓ
ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ． Ｉｔ ｉｎｉｔｉａｔｅｄ ｉｔｓ ｏｐｅｒａｔｉｏｎｓ ｉｎ ２０１２ ａｎｄ ｇｒａｄｕａｌｌｙ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ １１ ｍｕｎｉｃｉｐａｌｌｅｖｅｌ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｕｐｐｏｒｔ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒｓ ｉｎ
２０１３． Ｔｈｅｓｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｒｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｎ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｍａｔｔｅｒｓ ａｎｄ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔａｓｋ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｔｈｅ
Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｕｐｐｏｒｔ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｓｙｓｔｅｍ ｈａｓ ｐｌａｙｅｄ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｒｏｌｅ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｉｔ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｎｔｅｇｒａｌ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｉｔｙｓ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｃｔｏｒ． Ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｉｎ ２０２０ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐａｎｄｅｄ ｔｈｅ
ｓｃｏｐｅ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅｓ． Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ １２ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
ｌｅｖｅｌ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｕｐｐｏｒｔ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｓｕｐｐｏｓｅｄ ｔｏ ｂｅ
ａ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ．
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Ｔｈｅ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ａｇｉｎｇ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｖｅ ｌｅｄ ｔｏ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｉｎ ｔｈｅ
ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｓａｔｉｓｆｙ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ，ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａｎ ｕｒｇｅｎｔ ｎｅｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｌｏｗ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｃｕｒｒｉｃｕｌａ，
ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ａｓｓｉｓｔａｎｃｅ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｉｍｓ ａｔ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｐｏｗｅｒｆｕｌ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｇａｔｈｅｒｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｆｌｏｗ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔｏ ｒｅａｃｈ ａ“ｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅ ｌｅａｐ”ｗｈｉｌｅ ｍａｋｉｎｇ
ａ “ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ ｂｒｅａｋｔｈｒｏｕｇｈ”．
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Ｉ牘 Ｐｈａｓｅ ｆｏｒ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂｅｇａｎ ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｎｄ ｌａｙｉｎｇ ｏｕｔ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ａｓ ｅａｒｌｙ ａｓ ｔｈｅ １２ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ． Ｉｎ ２０１１，ｔｈｅ “１２ｔｈ
ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ｔｈｅ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｏｎｅ·Ｔｅｎ·Ｈｕｎｄｒｅｄ·Ｔｈｏｕｓａｎｄ·Ｔｅｎ Ｔｈｏｕｓａｎｄ”ｐｒｏｊｅｃｔ
ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ “ｍａｉｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”． Ｔｈｅ “ｔｅｎ”ｉｎ ｔｈｅ
ｐｌａｎ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ １０ ｃｅｎｔｅｒｓ ｗｉｔｈ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｐｏｌｉｃｙ
ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ
ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｃｏｎｓｔｉｔｕｔｅ ｔｈｅ ｃｉｔｙｗｉｄｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｔｏｐｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａｌｌａｒｏｕｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ，ｇｕｉｄａｎｃｅ，ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ
ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｓｅｔｔｉｎｇ ａ ｕｎｉｑｕｅ ｅｘａｍｐｌｅ ｉｎ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ．

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｏｆ “ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”ｉｎ ｔｈｅ “１２ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｅｎｉｏｒ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”，ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｆ ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ
Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｇｒｏｕｐ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｔａｒｔｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ
ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ２０１２，ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｃｏｕｎｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｕｒｅａｕｓ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ １１ ｃｅｎｔｅｒｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｔｅａｍ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ，ｔｈｅ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ
Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ，ａｎｄ
ｔｈｅ Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ
ａｆｔｅｒ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ｔｗｏ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ． Ａｆｔｅｒ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ｔｗｏ ｙｅａｒｓ ｏｆ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ，ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １２ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ｔｈｅ １１ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｓｔａｒｔｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｐｏｏｌ． Ｔｈｅｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ａ ｔｈｒｅｅｔｉｅｒ ｎｅｔｗｏｒｋ ｏｆ “ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｋｅｙ
ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ， ｓｃｈｏｏｌｌｅｖｅｌ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ａｎｄ ｐａｒｔｔｉｍｅ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ”，ｗｉｔｈ ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ ６３９ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ． Ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ ６３９
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｒｅｃｏｒｄｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｄａｔａｂａｓｅ，ａｎｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ７ ０００ ｐｅｏｐｌｅ
ｈａｖｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ；１００ ｐｏｐｕｌａｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ，ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｆｏｕｒｉｎｏｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｐａｐｅｒ
ｂｏｏｋｓ，ｅｂｏｏｋｓ，ｏｎｌｉｎｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ ａｎｄ ｍｏｂｉｌｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ ｗｉｔｈ ｗｉｒｅｌｅｓｓ ｔｅｒｍｉｎａｌｓ． Ｗｅ
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ｈａｖｅ ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｓｅｔ ｏｆ ｌａｒｇｅｓｃａｌｅ ａｎｄ ｏｆｆｉｃｉａｌ ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ ｒｅａｄｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｆｏｒ
ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｃｈｉｎａ ａｎｄ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｐｐ ｆｏｒ ｄｉｓｐｌａｙｉｎｇ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ． Ｔｈｅ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｃｅｎｔｅｒｅｄ ｏｎ ｃａｐａｃｉｔｙ
ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｈａｓ ｂｅｅｎ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｒｏｖｅｄ．

Ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｕｐｐｏｒｔ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｓｙｓｔｅｍ ｈａｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｃｉｔｙ ｉｎ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｇｕｉｄａｎｃｅ，ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ，ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｅａｍ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｚａｔｉｏｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｅｔｃ． Ｉｔ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｐｏｌｉｃｙ ｍｅａｓｕｒｅ ｔｏ ｂｏｏｓｔ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｉｓ
ａｌｓｏ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

ＩＩ牘 Ｐｈａｓｅ ｆｏｒ ｐｕｓｈｉｎｇ ｆｏｒｗａｒｄ

Ｔｈｅ １３ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ ｉｓ ｔｈｅ ｏｎｅ ｏｆ ｉｎｄｅｐｔｈ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． “Ｔｈｅ １３ｔｈ
ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”（ｔｈｅ “Ｐｌａｎ”）
ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ ｅａｃｈ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ
ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｄ ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｔｏ “ｂｕｉｌｄ ａ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”．
Ａｔ ｔｈｉｓ ｓｔａｇｅ，ｔｈｅ １１ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｈａｖｅ
ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ ｔｈｅｉｒ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅｉｒ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ
ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ｉｎｎｏｖａｔｅｄ ｔｈｅｉｒ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ａｎｄ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｇｉｖｉｎｇ
ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｗｈｉｌｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

Ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｇｒｏｕｐ Ｏｆｆｉｃｅ ｆｕｌｌｙ ｕｔｉｌｉｚｅｄ ｉｔｓ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ｆｕｎｃｔｉｏｎ，
ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ １１ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ａｔ ｔｈｅ ｂｅｇｉｎｎｉｎｇ ｏｆ ｅａｃｈ ｙｅａｒ，ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｐｏｉｎｔｓ ｉｓｓｕｅｄ ｗｏｕｌｄ ｓｐｅｃｉｆｙ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ １１ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｓ ａ ｓｐｅｃｉａｌ ｔａｓｋ． Ｅｍｐｈａｓｉｓ ｉｓ ｐｌａｃｅｄ ｏｎ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ
ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ，ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｓｐｅｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｐａｃｉｔｙ，ａｎｄ
ｇｕｉｄｉｎｇ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｆｉｅｌｄ．
Ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｓｈｏｕｌｄ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ ｉｎ ｔｈｅ Ｐｌａｎ ａｎｄ ｔｈｅ
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ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ ｉｎ ｔｈｅ Ｗｏｒｋ Ｐｏｉｎｔｓ，ｐｅｒｆｏｒｍ ｔｈｅｉｒ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ｄｏ ｔｈｅｉｒ ｐａｒｔ，
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅ，ｐｌａｙ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ａｎｄ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｔｈｅ ｔａｓｋｓ
ｓｅｔ ｂｙ ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ａｎｎｕａｌ ｍｅｅｔｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ，
ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｅｘｃｈａｎｇｅ ｓｅｍｉｎａｒｓ，ｐｌａｎｓ，ａｎｄ ｓｕｍｍａｒｉｅｓ，ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ
Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｇｒｏｕｐ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｓ ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ １１ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ １１ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ
ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ａｎ ｉｎｄｅｐｔｈ ｍａｎｎｅｒ． Ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
Ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｉｎ ２０２０，ｈａｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ａ ｓｅｒｉｅｓ
ｏｆ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｗｏｒｋ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ，ｒｅｓｅａｒｃｈｉｎｇ
ｍａｊｏｒ ｉｓｓｕｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌａ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｎｇ
Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌａ，ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａ ｔｅａｍ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ
ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ａｎｄ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｆｉｌｌｉｎｇ ｔｈｅ ｖａｃａｎｃｉｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ
ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄｓ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｘｃｈａｎｇｅ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １３ｔｈ Ｆｉｖｅ
Ｙｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｌａｙｅｄ
ａ ｆｕｒｔｈｅｒ ｒｏｌｅ，ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｗｏｒｋｉｎｇ ｐａｔｔｅｒｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

ＩＩＩ牘 Ｐｈａｓｅ ｆｏｒ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

Ｅｎｔｅｒｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｐｈａｓｅ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｈｅ “１４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”ｐｕｔｓ ｆｏｒｗａｒｄ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｗｏｒｋ ｉｄｅａ ｔｏ“ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”． Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｖｉｅｗｐｏｉｎｔ ｏｆ
ｔｈｅ ｍａｉｎ ｔａｓｋｓ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｐｌａｎｓ ｏｆ ｔｈｅ １４ ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ，ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｉｎｇ
ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ａｌｒｅａｄｙ ｃｏｖｅｒｅｄ ａｌｌ ｔｈｅ ｗｏｒｋ
ｏｆ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｔｈｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｇｏａｌｓ ａｎｄ ｔａｓｋｓ ｏｆ ｔｈｅ １４ ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｃａｎｎｏｔ ｂｅ ｓｅｐａｒａｔｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ，ｇｕｉｄａｎｃｅ，ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ １２ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｆｒｏｍ ｉｔｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｈ，ｗｅ ｃａｎ ｓｅｅ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ｈａｓ ｇｏｎｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｊｏｕｒｎｅｙ
“ｆｒｏｍ ｎｏｎｅｘｉｓｔｅｎｃｅ ｔｏ ｅｘｉｓｔｅｎｃｅ ａｎｄ ｆｒｏｍ ｅｘｉｓｔｅｎｃｅ ｔｏ ｒｅｆｉｎｅｍｅｎｔ”． Ｉｎ ｔｈｅ １３ｔｈ Ｆｉｖｅ
Ｙｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ｔｈｅ ｇｏａｌ ｉｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｓｍ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ
ｇｕｉｄａｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ｔｈｅ ｒａｐｉｄ
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ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｇｉｖｅｎ ｔｈｅ １２ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｗｈｉｃｈ ｐｕｔｓ
ｆｏｒｗａｒｄ ｈｉｇｈｅｒ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ．
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Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ａｍｏｎｇ ｔｈｅ １２ ｃｅｎｔｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｗａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｉｎ ２０２０，ａｎｄ
ｔｈｅｒｅ ｉｓ ｎｏ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｄａｔａ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １３ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ． Ｔｈｅ ｆｕｎｄｉｎｇ ａｎｄ
ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ １１ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｒｅ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ：Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄｉｎｇ ｉｎｐｕｔｓ，
ａｎｄ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｓｏｕｒｃｅ ｏｆ ｆｕｎｄｉｎｇ ｉｓ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄｉｎｇ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，ｗｉｔｈ ａｎ ａｎｎｕａｌ ｆｕｎｄｉｎｇ ｉｎｐｕｔ ｏｆ
ａｂｏｕｔ ６ ｍｉｌｌｉｏｎ ｙｕａｎ，ａｎｄ ａ ｔｏｔａｌ ｆｕｎｄｉｎｇ ｉｎｐｕｔ ｏｆ ３４．７０３ ｍｉｌｌｉｏｎ ｙｕａｎ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １３ｔｈ
ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ （ｓｅｅ Ｔａｂｌｅ ４ １）；ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｗｏｒｋ ｔｅａｍ，
ｍｏｓｔ ｏｆ ｔｈｅｍ ａｒｅ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｂｙ ｔｈｅ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒａｃｔｉｎｇ ｕｎｉｔｓ，ａｎｄ ｔｈｅ １１ ｃｅｎｔｅｒｓ
ｈａｖｅ ４８ ｓｔａｆｆ ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｎ ｄｕｔｙ ａｔ ｔｈｅ ｍｏｍｅｎｔ （ｓｅｅ Ｔａｂｌｅ ４ ２）；ｔｈｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｏｆ
ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ ｉｓ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｃｌｅａｒ，ａｎｄ ｔｈｅ １２ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｒｅ ａｂｌｅ ｔｏ
ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅｉｒ ｗｏｒｋ ｉｎ ａｃｃｏｒｄａｎｃｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｄｕｔｉｅｓ
（ｓｅｅ Ｔａｂｌｅ ４ ３）．

Ｔａｂｌｅ ４ １　 Ｓｕｍｍａｒｙ ｏｆ Ｆｕｎｄｉｎｇ Ｉｎｐｕｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ １１
Ｃｅｎｔｅｒｓ （２０１６—２０２０）

Ｎａｍｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｅｒ

Ａｎｎｕａｌ Ｉｎｐｕｔ Ｆｕｎｄｉｎｇ
（ｉｎ ｔｅｎ ｔｈｏｕｓａｎｄ ｙｕａｎ）

２０１６ ２０１７ ２０１８ ２０１９ ２０２０

Ｔｏｔａｌ（ｉｎ ｔｅｎ
ｔｈｏｕｓａｎｄ
ｙｕａｎ）

Ｉｎｄｕｓｔｒｙ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ２０ ２０ ２０ ２０ ２０ １００

Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ
Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｓｃｈｏｏｌｓ

２０ ２５ ２５ ３０ ３０ １３０

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ ６０ １００ １００ ５０ ５０ ３６０

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｈｅｏｒｙ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｅｒ １０ １３ ２０ ２０ １８ ８１
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｎａｍｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｅｒ

Ａｎｎｕａｌ Ｉｎｐｕｔ Ｆｕｎｄｉｎｇ
（ｉｎ ｔｅｎ ｔｈｏｕｓａｎｄ ｙｕａｎ）

２０１６ ２０１７ ２０１８ ２０１９ ２０２０

Ｔｏｔａｌ（ｉｎ ｔｅｎ
ｔｈｏｕｓａｎｄ
ｙｕａｎ）

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ
Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｓｅａｒｃｈ

０ ３０ ３０ ２０ ２０ １００

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｍａｔｅｒｉａｌ Ｒ＆Ｄ
Ｃｅｎｔｅｒ

３００ ２００ ２００ １４５．５ １２０ ９６５．５

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ６０ ８０ １００ ９０ ９０ ４２０

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ
Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ

１０ １０ １０ １０ ３．８ ４３．８

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ａｒｔ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

７５ ９５ ７５ ８０ ３０ ３５５

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｔｅａｍ Ｇｕｉｄａｎｃｅ
Ｃｅｎｔｅｒ

１００ １００ ８０ ８０ ５５ ４１５

Ｄｉｓｔａｎｃｅ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｇｕｉｄａｎｃｅ
Ｃｅｎｔｅｒ

１００ １００ １００ １００ １００ ５００

Ｔｏｔａｌ Ｆｕｎｄｉｎｇ ７５５ ７７３ ７６０ ６４５．５ ５３６．８ ３ ４７０．３

　 　 Ｔａｂｌｅ ４ ２　 Ｓｕｍｍａｒｙ ｏｆ Ｓｔａｆｆｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ １１ Ｃｅｎｔｅｒｓ （２０２０）

Ｎａｍｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｓｔａｆｆｉｎｇ Ｓｉｔｕａｔｉｏｎ

Ｄｉｒｅｃｔｏｒ
Ｄｅｐｕｔｙ
ｄｉｒｅｃｔｏｒ

Ｏｔｈｅｒ
ｓｔａｆｆ

Ｔｏｔａｌ

Ｉｎｄｕｓｔｒｙ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ １ １ １ ３

Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｓｃｈｏｏｌｓ

１ １ ２ ４

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ １ １ ３ ５

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｈｅｏｒｙ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｅｒ １ １ ４ ６

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ
Ｒｅｓｅａｒｃｈ

１ １ ２ ４

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｍａｔｅｒｉａｌ Ｒ＆Ｄ Ｃｅｎｔｅｒ １ １ ５ ７

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ １ １ ５ ７
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书书书

Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｎａｍｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｓｔａｆｆｉｎｇ Ｓｉｔｕａｔｉｏｎ

Ｄｉｒｅｃｔｏｒ
Ｄｅｐｕｔｙ
ｄｉｒｅｃｔｏｒ

Ｏｔｈｅｒ
ｓｔａｆｆ

Ｔｏｔａｌ

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ
Ｃｅｎｔｅｒ

１ １ ０ ２

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ １ １ ２ ４

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｔｅａｍ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ １ １ １ ３

Ｄｉｓｔａｎｃｅ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ １ １ １ ３

Ｔｏｔａｌ Ｓｔａｆｆｉｎｇ １１ １１ ２６ ４８

　 　 Ｔａｂｌｅ ４ ３　 Ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｏｆ Ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ Ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ
ｏｆ ｔｈｅ １２ Ｃｅｎｔｅｒｓ

Ｎａｍｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｅｒ Ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｏｆ Ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ Ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ

Ｉｎｄｕｓｔｒｙ Ｓｅｎｉｏｒ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ
Ｃｅｎｔｅｒ

Ｉｎ ａｃｃｏｒｄａｎｃｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ，
ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｒｅｔｉｒｅｄ Ｗｏｒｋｅｒｓ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，
ａｎｄ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｕｎｉｔｓ，ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，ｔｅａｃｈｅｒｓ，
ｄｉｓｐｌａｙ ａｎｄ ｅｘｃｈａｎｇｅ，ｅｔｃ．，ｔｏ ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ；ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ
ｔｈｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ ａｎｄ ｔｈｅ
Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｒｅｔｉｒｅｍｅｎｔ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ，ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｎｅｔｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ
ｉｎｄｕｓｔｒｙｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｍ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ
ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ．

Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ
Ｑｕａｌｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ
Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｓｃｈｏｏｌｓ

Ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ
ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｇｕｉｄｉｎｇ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ｔｏ ｉｎｆｉｌｔｒａｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ” ｉｎｔｏ
ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ
Ｃｅｎｔｅｒ

Ｔｏ ｕｎｄｅｒｔａｋｅ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃａｄｒｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｅａｃｈｅｒ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｔｅａｃｈｅｒ ｐｏｏｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｏｔｈｅｒ ｗｏｒｋ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ．

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｔｈｅｏｒｙ Ｒｅｓｅａｒｃｈ
Ｃｅｎｔｅｒ

Ｉｎｄｅｐｔｈ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｒｅｖｅａｌｉｎｇ ｔｈｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ ｌａｗｓ ａｎｄ
ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｇｒｅａｔ ｐｒｏｓｐｅｒｉｔｙ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｉｔｓ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ
ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｉｔ ｗｉｌｌ ａｌｓｏ ｂｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｐｌａｎｎｉｎｇ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ，ａｎｄ ｇｕｉｄｉｎｇ
ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｇｉｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｉｔｓ
ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｓｅｒｖｉｃｅ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ，ｒａｄｉａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ．
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｎａｍｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｅｒ Ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｏｆ Ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ Ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ
Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ
Ｒｅｓｅａｒｃｈ

Ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ａｎｄ
ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｔｅａｍ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ ｉｎ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃａｒｒｙ
ｏｕｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｍｏｄｅ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｍａｔｅｒｉａｌ
Ｒ＆Ｄ Ｃｅｎｔｅｒ

“Ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｗｉｌｌ ａｓ ａ ｌｅａｄｅｒ，ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｓ ａ ｇｒｉｐ，ａｎｄ
ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ ａｓ ａ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ”，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｗｉｔｈ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｕｎｉｑｕｅ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｒｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｔｏ ｌｅａｄ ａｎｄ ｃａｔｅｒ ｔｏ ｔｈｅ ｖａｒｉｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｉｎ
ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｇｒｏｗｔｈ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｓ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｏｎ
ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｔａｔｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ，ｒｅｆｉｎｉｎｇ
ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔａｎｄａｒｄｓ，ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ，ａｎｄ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ． Ｔｈｅ ｃｉｔｙｗｉｄｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｓ ｇｕｉｄｅｄ，ｍａｎａｇｅｄ，
ｓｅｒｖｉｃｅｄ，ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ．

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｄａｔａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ＩＴ
ｄａｔａ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｂｕｉｌｄ ａｎ ＩＴ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ
Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ｃｉｔｙｗｉｄｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｓｈｏｗｃａｓｅ ｅｖｅｎｔｓ ａｎｄ ｖｅｎｕｅ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ
ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ （ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｂｒａｎｃｈ ｓｃｈｏｏｌｓ）ａｎｄ
ｄｉｓｔｒｉｃｔ ／ ｃｏｕｎｔｙ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｔｏ ｈｏｌｄ ｓｅｍｉｎａｒｓ ｏｎ
ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ，ｓｕｍｍａｒｉｚｅ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ａｄｖａｎｃｅｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，
ａｎｄ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｉｓｐｌａｙ ｏｆ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｎｄ ｃｏｕｎｔｉｅｓ；ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｌｅａｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ
ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｉｔｙｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｄｉｓｐｌａｙ ｔｈｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ；ｔｏ ｏｒｇａｎｉｚｅ
ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ａｒｔ
ｗｏｒｋｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｏｍｐｉｌｅ ａｎｄ ｐｒｉｎｔ ａ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｗｏｒｋｓ；ｔｏ ｄｏ ａ ｇｏｏｄ ｊｏｂ ｏｆ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ”，ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｅ ａ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ ｏｆ
ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ，
ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｏｎｓｉｔｅ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎｓ，ｅｘｐｅｒｔ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｍｅａｎｓ ｔｏ ｍａｋｅ ｔｈｅ “Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ”ａ ｐｌａｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｍａｊｏｒｉｔｙ
ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ｔｏ ｓｈｏｗ ｔｈｅｉｒ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ． Ｔｈｅ “Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ”
ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｍｏｓｔ ｏｌｄｅｒ ｐｅｏｐｌｅ ｔｏ ｄｉｓｐｌａｙ，ｌｅａｒｎ，ａｎｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ；ｉｔ ｐｌａｙｓ ａ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｉｎ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ａｎｄ ｍａｎａｇｉｎｇ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ
Ａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｍａｋｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｒｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｐｒｏｓｐｅｒｏｕｓ ａｎｄ
ｐｌａｙ ａ ｒｏｌｅ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｎａｍｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｅｒ Ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｏｆ Ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ Ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｔｅａｍ
Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｍｅａｓｕｒｅｓ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ ｔｏ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｔｅａｍｓ；ｔｏ ｄｏ ａ ｇｏｏｄ ｊｏｂ ｏｆ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ，ｃｏａｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｆｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｔｅａｍｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ；ｔｏ ｔｒａｉｎ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｒｓ，ｔｅａｍ ｌｅａｄｅｒｓ，ａｎｄ
ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ；ｔｏ ｓｅｔ ｕｐ ａ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ，ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ
ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ．

Ｄｉｓｔａｎｃｅ Ｓｅｎｉｏｒ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｔｏ ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｄｉｇｉｔａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ， ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｚａｔｉｏｎ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｄｉｓｔａｎｃｅ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｏｆ ｄｉｓｔａｎｃｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｕｐｇｒａｄｅ ｉｔｓ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｉｔｓ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ，
ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ，ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｉｓｔａｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｒｅｓｅａｒｃｈ
ａｎｄ Ｇｕｉｄａｎｃｅ
Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｓｔｕｄｙ ｍａｊｏｒ
ｉｓｓｕｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｅｖａｌｕａｔｅ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ， ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ａ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｎｄ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ．

　 　 Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｃａｎｎｏｔ ｂｅ ｓｅｐａｒａｔｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｔｏｐｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ （ＳＭＥＣ）ｔｏ
ｔｈｅ １２ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｇｒｏｕｐ
ｏｎ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ １２ ｃｅｎｔｅｒｓ． Ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ＳＭＥＣ
ａｎｄ ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｇｒｏｕｐ ａｔｔａｃｈ ｇｒｅａｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ
ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｎｄ ｏｆｔｅｎ ｈａｖｅ ｅｘｐｅｒｔｓ ｃｏｍｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｉｎ ｐｅｒｓｏｎ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ
ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｓｏｌｖｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ，ａｎｄ ｇｉｖｅ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ ｓｏ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｃａｎ ｂｅ
ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｍｏｒｅ ｓｍｏｏｔｈｌｙ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｎｄ ｃｌａｒｉｆｙ
ｔｈｅｉｒ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ，ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｔｅａｍ Ｏｆｆｉｃｅ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｗｏｒｋ
Ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ Ｓｅｒｖｉｃｅ
Ｓｙｓｔｅｍ”（ｄｒａｆｔ ｆｏｒ ｃｏｍｍｅｎｔｓ）ｉｎ Ｊｕｎｅ ２０１３，ｉｎ ｗｈｉｃｈ ｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ １１
ｃｅｎｔｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｓｙｓｔｅｍ ｗｅｒｅ
ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ ｓｔｉｐｕｌａｔｅｄ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｇｒｏｕｐ ｈｏｌｄｓ ａ ｒｅｇｕｌａｒ ｍｅｅｔｉｎｇ ａｔ
ｔｈｅ ｂｅｇｉｎｎｉｎｇ ｏｆ ｅａｃｈ ｙｅａｒ ａｎｄ ｉｓｓｕｅｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｐｏｉｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｆｉｎｅ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｔａｓｋｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｙｅａｒ． Ｔｈｅ ａｌｌａｒｏｕｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ
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ｆｏｒ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ａｔ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｅｖｅｌ ｈａｓ
ｐｌａｙｅｄ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｏｌｅ ｉｎ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｔｈｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ａｆｔｅｒ １０ ｙｅａｒｓ ｏｆ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｈｅ ｍａｉｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ
ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｏｐｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｒｅ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ．

Ｉ牘 Ｒｉｇｏｒｏｕｓ ｓｙｓｔｅｍｂｕｉｌｄｉｎｇ ｐｒｏｃｅｄｕｒｅ

Ｔｈｅ １２ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｓｔｉｔｕｔｅ ａ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｃｏｍｐｌｅｔｅ
ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅａｃｈ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｇｕｉｄａｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒ ｉｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｉｎ ｓｔｒｉｃｔ ａｃｃｏｒｄａｎｃｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｄｕｒｅ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ：
“ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ → ｐｕｂｌｉｃ ｓｏｌｉｃｉｔａｔｉｏｎ → ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｄｅｃｌａｒａｔｉｏｎ → ｅｘｐｅｒｔ
ｖａｌｉｄａｔｉｏｎ→ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ａｐｐｒｏｖａｌ→ｐｕｂｌｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｎａｍｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ→ａｗａｒｄｉｎｇ ａ
ｌｉｃｅｎｓｅ→ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ，ａｎｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ”，ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｔｈａｔ ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ ｂａｓｉｓ ｆｏｒ
ａｐｐｒｏｖａｌ，ａ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｏｆ ｗｏｒｋ，ａｎｄ ａ ｐｒｏｓｐｅｃｔ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

ＩＩ牘 Ｒｏｂｕｓｔ ｐｏｌｉｃｙ ｓｕｐｐｏｒｔ

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ （ＳＭＥＣ）ａｔｔａｃｈｅｓ ｇｒｅａｔ
ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｉｔ ａｎｄ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｉｔ． Ｈｏｌｄｉｎｇ ｒｅｇｕｌａｒ ａｎｄ ｉｒｒｅｇｕｌａｒ
ｓｅｍｉｎａｒｓ，ｃｉｔｙｗｉｄｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｍｅｅｔｉｎｇｓ，ａｎｄ ｓｐｅｃｉａｌ ｗｏｒｋｉｎｇ ｍｅｅｔｉｎｇｓ，ｉｔ ｈａｓ ｇｒｅａｔｌｙ
ｍｏｂｉｌｉｚｅｄ ｔｈｅ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｏｆ ｔｈｅ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｕｎｉｔｓ ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ ｔｈｅｉｒ ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ
ａｎｄ ｄｅｔｅｒｍｉｎａｔｉｏｎ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ｔｈｅ ＳＭＥＣ ｈａｓ ａｌｌｏｃａｔｅｄ ｆｕｎｄｓ ｆｏｒ ｐｒｏｊｅｃｔ
ｉｎｉｔｉａｔｉｏｎ，ａｎｎｕａｌ ｗｏｒｋ ｆｕｎｄｓ，ａｎｄ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄｓ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｎｏｒｍａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｔｈｅ １２ ｃｅｎｔｅｒｓ．

ＩＩＩ牘 Ｓｔｒｉｃｔ ｐｒｏｃｅｓｓ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｄｅｐｌｏｙｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
ＳＭＥＣ，ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｒｏｕｐ ｉｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ
ａｎｄ ｇｕｉｄｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｔｈａｔ ｅａｃｈ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｕｉｄｅ “ｆａｃｅ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｃｉｔｙ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ”，ｃｌｅａｒｌｙ ｄｅｆｉｎｅ ｔｈｅ ｗｏｒｋ
ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｆｏｒｍｕｌａｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｐｌａｎ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｈａｖｅ ａ ｐｌａｎ ａｔ ｔｈｅ
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ｂｅｇｉｎｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｙｅａｒ ａｎｄ ａ ｓｕｍｍａｒｙ ａｔ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ｔｈｅ ｙｅａｒ．
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Ｉ牘 Ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ “ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｉｎ ２０１２ ａｎｄ ｓｅｔ ｕｐ １１ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ
１２ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅｖｅｌｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｅａｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｌｉｔｅｒａｃｙ
ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ，ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ， ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｒｅｍｏｔｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｄｉｓｐｌａｙ，ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ａｒｔ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｌｅｄ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ
ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ａｌｌ ｐａｒｔｉｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｃｏｖｅｒ ｔｅａｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｌｉｔｅｒａｃｙ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ，
ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｒｅｍｏｔｅ
ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｒｅｓｕｌｔｓ ｄｉｓｐｌａｙ，ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ，
ａｒｔ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ａｓｐｅｃｔｓ ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆｏｒｍｉｎｇ
ａ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｌｅｄ，ａｌｌｐａｒｔｉｅｓｉｎｖｏｌｖｅｄ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ｄｕｒｉｎｇ
ｔｈｅ １３ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｒｏｖｅｄ，
ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｓｔｒｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｉｔｓ
ｃｏｌｌｅｇｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｔｅａｍ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｇｉｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｇｕｉｄａｎｃｅ．

Ｔｈｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｏｐｅｎｅｄ ｕｐ ａ ｎｅｗ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐｌａｙｅｄ ａ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｃｏｕｎｔｒｙ，
ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ ａｎｄ ｒｅｆｅｒａｂｌｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｈ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｃｏｕｎｔｒｙ，ａｎｄ ｉｓ ａｔ ｔｈｅ ｌｅａｄｉｎｇ
ｌｅｖｅｌ ｉｎ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ． Ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｓ ａ ｇｕｉｄｅ ａｎｄ ｍａｋｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｌａｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｗｏｒｋ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｗｅｌｌ ｉｎ ｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｓｕｐｅｒｉｏｒ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ ｐａｙ
ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｗｈｉｃｈ ｒｅａｌｉｚｅｓ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｎｓｕｌｔｉｎｇ，ａｎｄ ｅｍｂｏｄｉｅｓ ｔｈｅ ｐｏｌｉｃｙ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ．
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ＩＩ牘 Ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｇｕｉｄｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｒｏｌｅ

Ｔｈｅ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｍａｉｎｌｙ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅｓ
ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｕｓ
ｆｏｒｍｉｎｇ ａｎ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ａｎｄ ｍｕｔｕａｌｌｙ ｓｕｐｐｏｒｔｉｖｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ｔｗｅｌｖｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｅｒｅ ｉｎｉｔｉａｌｌｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ｔｏ ｍａｋｅ ｕｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｓｔｒｅｎｇｔｈ，ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｏｖｅｒａｌｌ ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，
ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｇｏｏｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｔｏ ｔｈｅ
ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｌ ｐｕｒｐｏｓｅ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｔｈｅ １２ ｃｅｎｔｅｒｓ ｉｓ ｔｏ ｕｔｉｌｉｚｅ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｔｒｅｎｇｔｈ，ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ ａｎｄ
ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ，ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｇｏｏｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

Ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｏｆ ａｃｔｕａｌ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅ １２ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｈａｖｅ ｗｅｌｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ
ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒａｃｔｏｒｓ，ｃｌｅａｒｌｙ ｇｕｉｄｅｄ ａｎｄ ｓｅｒｖｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｉｔｙｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｐｌａｙｅｄ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｏｌｅ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ａｒｅａｓ ｏｆ ｔｅａｍ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ
ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ａｎｄ ｄｉｓｐｌａｙ． Ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｐｌａｙ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ “ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｎｇ ｕｐｗａｒｄｓ ａｎｄ
ｄｏｗｎｗａｒｄｓ”；ｕｐｗａｒｄｓ，ｔｈｅｙ ａｒｅ ａｂｌｅ ｔｏ ｆｕｌｆｉｌｌ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ＳＭＥＣ ａｎｄ ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｒｏｕｐ Ｏｆｆｉｃｅ
ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｗｏｒｋ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅ ｆｉｅｌｄｓ；ｄｏｗｎｗａｒｄｓ，ｔｈｅｙ ａｒｅ ａｂｌｅ ｔｏ
ｄｏ ａ ｇｏｏｄ ｊｏｂ ｏｆ ｅｘｐｌａｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｒｌｅｖｅｌ ａｕｔｈｏｒｉｔｉｅｓ，ｌｅａｄｉｎｇ ｔｈｅ ｗａｙ
ｉｎ ｔｈｅ ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｐａｔｈ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｍ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｔａｓｋｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉａｌ ｗｏｒｋ，ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ
ｐｒｏｖｉｄｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｃｉｔｙ，ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒｍｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔｓ，ａｎｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｅｖｅｌ．

ＩＩＩ牘 Ｆｕｌｆｉｌｌｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ

Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｆｕｎｃｔｉｏｎｉｎｇ，ｔｈｅ １２ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｃｕｓ
ｏｎ ｔｈｅ ｋｅｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｎｄ ｅａｃｈ ｏｆ ｔｈｅｍ
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ｐｅｒｆｏｒｍｓ ｉｔｓ ｏｗｎ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｓ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｌａｎ ａｎｄ ｗｏｒｋ ｐｏｉｎｔｓ ｏｆ
ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｎｄ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｓ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｐｌａｎ，ｇｕｉｄｅｌｉｎｅ，ａｎｄ ｐｒｏｇｒａｍ
ｉｎ ｉｔｓ ｏｗｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｆｉｅｌｄ． Ｔｗｅｌｖｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｐｅｒｆｏｒｍ ｔｈｅｉｒ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｂｙ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ
ｏｆ ｔｈｅ ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｂｙ ｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇ
ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｓｅａｒｃｈｉｎｇ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｒａｎｓｆｏｒｍｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｉｎｔｏ
ｓｕｍｍａｒｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ
ｗｏｒｋｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ． Ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｒｅ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ｔｈｅｙ
ｅｍｐｈａｓｉｚｅ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｏｆ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｈｅｏｒｉｅｓ ａｎｄ ｔｅａｍ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ，
ａｎｄ ｔｒａｉｎ ｔｈｅｉｒ ｔｅａｍｓ． Ｔｈｅｒｅ ｉｓ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｉｖｉｓｉｏｎ ｏｆ ｗｏｒｋ，ｗｈｉｃｈ ｎｏｔ ｏｎｌｙ
ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｗｉｔｈ ａ ｂａｓｉｓ ｆｏｒ ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅｓ
ｔｈｅ ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ，ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｉｎ ｔｈｉｓ ｆｉｅｌｄ
ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｅｓ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｂｙ ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅｏｒｉｅｓ ａｓ ａ ｇｕｉｄｅ，
ｗｈｉｃｈ ｓｔｒｏｎｇｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｈｉｇｈｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｆｏｒｗａｒｄｌｏｏｋｉｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．
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Ｉ牘 Ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ

Ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｂａｓｅｄ ａｐｐｒｏａｃｈ ｔｏ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｎｏ ｌｏｎｇｅｒ ｍｅｅｔｓ ｔｈｅ
ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ａｎ ａｇｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，
ａｌｌ ｃｅｎｔｅｒｓ ｈａｖｅ ｇｒｏｕｎｄｅｄ ｔｈｅｉｒ ｗｏｒｋ ｉｎ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｔａｓｋｓ，ｇｕｉｄｉｎｇ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｗｉｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎｒｅｌａｔｅｄ ｗｏｒｋ ａｔ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｅｖｅｌ． Ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｅｘｐａｎｄｅｄ ｔｈｅ ｆｏｒｍｓ ｏｆ
ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｎｒｉｃｈｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ，ａｎｄ ｓｈｏｗｃａｓｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ
ｖａｒｉｏｕｓ ｆｏｒｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｅａｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ，ｄｉｓｔａｎｃｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ，
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｌｉｖｅｒｉｅｓ，ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｔｈｉｓ ｈａｓ，ｉｎ ｅｆｆｅｃｔ，ａｌｌｅｖｉａｔｅｄ ｔｈｅ ｈｉｇｈ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｓｕｃｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ，ｅｘｅｍｐｌｉｆｉｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｐｈｒａｓｅ “ｈａｒｄ ｔｏ ｆｉｎｄ ａ ｓｅａｔ”． Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，ｔｈｅ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ ｔｈｒｅｅ ｂｒａｎｃｈｅｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｒｅｔｉｒｅｄ Ｔｅａｃｈｅｒｓ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ，Ｐｏｓｔａｌ Ｓｅｒｖｉｃｅ，ａｎｄ Ｍａｒｉｎｅ Ｐｅｔｒｏｌｅｕｍ，ｗｈｉｃｈ
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ｈａｓ ｂｅｅｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ；ｔｈｅ
ｔｅａｍ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ ｃｕｌｔｉｖａｔｅｄ ２９ ６４３ ｓｔａｒｒａｔｅｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ
ｐｅｒｉｏｄ ｏｆ ｔｈｅ １３ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｓｕｃｈ ｔｅａｍｓ ｈａｓ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｔｏ ｏｖｅｒ
１ ０００． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １３ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ， ｔｈｅ Ｔｅａｍ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ
ｃｕｌｔｉｖａｔｅｄ ２９ ６４３ ｓｔａｒｌｅｖｅｌ ｓｅｎｉｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍｓ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ １６ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｆｏｕｒ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｓｅｎｉｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅ Ａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ａｎｄ
ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｖｅ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｍｏｒｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ｗｉｔｈ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｒｉｃｈ ａｎｄ ｃｏｌｏｒｆｕｌ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ｔｈｒｏｕｇｈ ａｒｔ ｓｈｏｗｓ ａｎｄ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ：Ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ
ｈｅｌｄ ６５ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｋｉｎｄｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １３ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ｄｉｓｐｌａｙｉｎｇ
６ ０５０ ｐｉｅｃｅｓ ｏｆ ａｒｔｗｏｒｋ，ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ ４ ０５０ ａｕｔｈｏｒｓ ａｎｄ ３６ ０００ ｓｐｅｃｔａｔｏｒｓ，ａｎｄ
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｌｅａｒｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎ． Ｔｈｅ Ａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ
Ｃｅｎｔｅｒ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ａｒｔ ｆｅｓｔｉｖａｌｓ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ，ｗｉｔｈ ６７１ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｔｅａｍｓ ａｎｄ
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １２ ０００ ｐｅｒｆｏｒｍｅｒｓ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ，ａｎｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ５５０ ０００ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｆｒｏｍ
ｏｔｈｅｒ ｓｅｎｉｏｒ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ａｌｌ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ａｒｔ ｆｅｓｔｉｖａｌｓ． Ｔｈｅ ｔｗｅｌｖｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｐｌａｙ ａ
ｒｏｌｅ ｉｎ ａｃｃｏｒｄａｎｃｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ
ａｌｌ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ．

ＩＩ牘 Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｕｓｅ
ｏｆ ｃｏｎｔｒａｃｔｏｒｓ

Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｖｅｒｙ ｂｅｇｉｎｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ，ｔｈｅ １２ ｃｅｎｔｅｒｓ ｈａｖｅ ｒｅｌｉｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｈｏｓｔｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｓｔａｆｆ，ｖｅｎｕｅｓ，ｆｕｎｄｓ，ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ，ａｎｄ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ，ｔｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ
ｈｉｇｈ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｐａｉｄ ｂｙ ｔｈｅ ｈｏｓｔｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｈａｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ，ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｈｉｇｈ
ｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｈａｓ ｐｌａｙｅｄ ａ ｒｏｌｅ ｉｎ ｏｖｅｒａｌｌ ｐｌａｎｎｉｎｇ，
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ． Ｉｔ ｈａｓ
ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｔｉｅｒｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ａｎｄ
ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｓｅｎｉｏｒ ｐｒｏｆｅｓｓｏｒｓ ｆｒｏｍ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｃｏｍｐｉｌｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ｒｅｆｌｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ ｂｒａｎｄ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ． Ｏｖｅｒａｌｌ，ｔｈｅ
ｈｏｓｔｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｈａｖｅ ｇｉｖｅｎ ｈｉｇｈ ｐｒｉｏｒｉｔｙ ａｎｄ ｓｕｂｓｔａｎｔｉａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｓｍｏｏｔｈ ａｎｄ ｓｔａｂｌｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ．
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Ｔａｂｌｅ ４ ４　 Ｌｉｓｔ ｏｆ １２ Ｃｅｎｔｅｒｓ ａｎｄ Ｔｈｅｉｒ Ｅｎｔｉｔｙ Ｕｎｉｔｓ

Ｎａｍｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｅｒｓ Ｅｎｔｉｔｙ Ｕｎｉｔｓ

Ｉｎｄｕｓｔｒｙ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｒｅｔｉｒｅｄ Ｓｔａｆｆ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｓｃｈｏｏｌｓ

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｒｅｔｉｒｅｄ Ｃａｄｒｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｏｒｍａｌ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｈｅｏｒｙ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｅｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ
Ｒｅｓｅａｒｃｈ

Ｂａｏｓｈａｎ Ｓｐａｒｅｔｉｍｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｍａｔｅｒｉａｌ Ｒ＆Ｄ Ｃｅｎｔｅｒ Ｐｕｄｏｎｇ Ｎｅｗ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ Ｘｕｈｕｉ Ｓｐａｒｅｔｉｍｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ
Ｃｅｎｔｅｒ

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｔｅａｍ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ Ｐｕｔｕｏ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｒｏｕｐ Ｏｆｆｉｃｅ

Ｄｉｓｔａｎｃｅ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｓｅｒｖｉｃｅ
Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ Ｇｕｉｄａｎｃｅ
Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ，Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ Ｎｏｒｍａｌ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

　 　

ＩＩＩ牘 Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｙ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｓｕｂｂａｓｅｓ ａｎｄ ｓｕｂｃｅｎｔｅｒｓ

Ｉｎ ｔｈｅ ｆａｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｓｔｒｏｎｇ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ
ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｆａｃｅ ｏｆ ｌｉｍｉｔｅｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｒｅ ａｃｔｉｖｅｌｙ
ｔａｐｐｉｎｇ ｉｎｔｏ ｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｆｉｅｌｄｓ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｔｈｏｓｅ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔｈａｔ ｈａｖｅ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ，ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｓｕｂｂａｓｅｓ ａｎｄ
ｓｕｂｃｅｎｔｅｒｓ，ａｎｄ ａｒｅ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｌａｙｉｎｇ ｕｐ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｂｃｅｎｔｅｒｓ ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ
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ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｒａｄｉｕｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｓｅｒｖｉｃｅ ｌｅｖｅｌｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ
Ｉｎｄｕｓｔｒｙ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ ６ ｓｕｂｃｅｎｔｅｒｓ ａｎｄ １３ ｉｎｄｕｓｔｒｙ
ｂｒａｎｃｈｅｓ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｃｌｏｓｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ；ｔｈｅ Ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ
Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ １１ ｂａｓｅｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ；ａｎｄ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｔｅａｍ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ ４
ｉｎｃｕｂａｔｉｏｎ ｂａｓｅｓ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｇｅｒｉａｔｒｉｃ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍｓ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａｎ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ
ｎｅｔｗｏｒｋ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｔｈｅ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ
Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ １６ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｕｂｃｅｎｔｅｒｓ ａｎｄ ｆｉｖｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ，ｇｉｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ ａｎｄ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｗｈｉｌｅ
ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ，ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｒｅｇｉｏｎｓ，ｗｉｔｈ ａ ｍｏｒｅ
ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ａｎｄ ｒｅａｓｏｎａｂｌｅ ｌａｙｏｕｔ；ｔｈｅ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ
２６ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｂａｓｅｓ ｆｏｒ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｗｏ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ ｚｏｎｅｓ，ｇｉｖｉｎｇ
ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｂａｓｅｓ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ａｓ ａ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｔｈｅ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ ｓｅｔ
ｕｐ ２６ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｂａｓｅｓ ａｎｄ ｔｗｏ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ ａｒｅａｓ，ｇｉｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ
ｔｏ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｂａｓｅｓ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｔｈｅ
ｃｉｔｙ．

ＩＶ牘 Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｈｉｇｈｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｆｏｒｗａｒｄｌｏｏｋｉｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｂｙ ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅｏｒｙ ａｓ ａ ｇｕｉｄｅ

Ｗｈｅｎ ｂａｓｉｎｇ ｉｔｓｅｌｆ ｏｎ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｉｔｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ，ｅａｃｈ ｃｅｎｔｅｒ ｉｓ ｓｕｐｐｏｓｅｄ
ｔｏ ｐａｙ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｓｕｂｊｅｃｔ． Ｅａｃｈ ｃｅｎｔｅｒ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ，ｇｕｉｄｅｓ
ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅｏｒｙ，ｖｅｒｉｆｉｅｓ ｔｈｅ ｔｈｅｏｒｙ ｗｉｔｈ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ａｎｄ ｈａｓ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ
ｒｅｓｕｌｔｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ Ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｅｒ ｐｕｂｌｉｓｈｅｓ ｔｈｅ ｇｕｉｄｅｂｏｏｋ ｏｆ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｏｐｉｃｓ，ｄｅｃｌａｒｅｓ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｓ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｅｓ ｔｈｅｍ ｂｙ ｅｘｐｅｒｔｓ ｅｖｅｒｙ
ｙｅａｒ，ａｎｄ ｃｏｍｐｌｅｔｅｓ １１０ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １３ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ ａｎｄ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｓ
６５ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ；ｔｈｅ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌａ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ｐａｙｓ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｆｅａｔｕｒｅｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌａ，ａｎｄ ｆｏｓｔｅｒｓ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｍｏｄｅｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ；ｔｈｅ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｓ ｔｈｅ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｔｈｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ
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ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｓ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｂｙ ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｏ ｆｏｒｍ ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ＰａｒｔＴｉｍｅ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ”，ｈａｓ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ ｂｕｉｌｔ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｄａｔａｂａｓｅ
ｏｆ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｏｌｄｅｒ ａｄｕｌｔｓ，ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｐａｒｔｔｉｍｅ
ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｎｏｗ ５ ０３２ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｇｒｅａｔｌｙ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｆａｃｕｌｔｙ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａｎ ｅａｒｌｙ ａｎｄ ｐｉｌｏｔ
ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ．

Ｖ牘 Ｂｒａｎｄｉｎｇ ａｓ ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｏｆ ｗｏｒｋ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｒａｄｉａｔｉｏｎ ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｒｓ，ｔｈｅ
ｃｅｎｔｅｒｓ ｈａｖｅ ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ａｔｔａｃｈｅｄ
ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｍａｎｙ ｃｅｎｔｅｒｓ ｈａｖｅ
ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｔｈｅ ｂｒａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ａｎｄ ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｈｅｙ
ｈａｖｅ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｈａｖｅ ｂｅｃｏｍｅ ｂｒａｎｄｅｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，
ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ “Ｈｕｎｄｒｅｄ
Ｐｒｉｎｃｉｐａｌｓ Ｒｅａｄｉｎｇ Ｃｌａｓｓ”ｂｒａｎｄ ｏｆ ｔｈｅ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ，ｔｈｅ “Ｇｒｅｅｎ Ｂｏａｔ
Ｆｏｒｕｍ”ａｎｄ “Ｇｒｅｅｎ Ｂｏｏｋ”ｂｒａｎｄｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｔｈｅｏｒｙ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｅｎｔｅｒ，ｔｈｅ “Ｇｒｅｅｎ Ｐｉｎｅ
Ｆｏｒｕｍ”ｏｆ ｔｈｅ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ，ａｎｄ ｔｈｅ“Ｇｒｅｅｎ Ｐｉｎｅ Ｌｅｃｔｕｒｅ Ｈａｌｌ”
ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ Ｃｅｎｔｅｒ． Ｔｈｅ “Ｇｒｅｅｎ Ｐｉｎｅ Ｆｏｒｕｍ”ｂｒａｎｄ ｏｆ
ｔｈｅ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ，ｔｈｅ “Ｒｅａｄｉｎｇ ａｎｄ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ Ｆａｍｏｕｓ Ａｒｔｉｓｔｓ
Ｆｏｒｕｍ”ｂｒａｎｄ ｏｆ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｔｅａｍ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ，ａｎｄ ｔｈｅ “ＢＯＣ Ｅｖｅｒｇｒｅｅｎ Ｃｕｐ
Ｓｏｎｇ ａｎｄ Ｄａｎｃｅ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ”ｂｒａｎｄ ｏｆ ｔｈｅ Ａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｖｅ ｆｕｌｌｙ
ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｄ ａｎｄ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．
Ｔｈｅｓｅ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｈａｖｅ ｆｕｌｌｙ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｄ ａｎｄ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｔｈｅ Ａｒｔ Ｆｅｓｔｉｖａｌ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ａｔｔｒａｃｔｓ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １０ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｍｅｄｉａ ｒｅｐｏｒｔｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ．
Ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ ｒｅｐｅａｔｅｄｌｙ ｍａｄｅ ｕｓｅ ｏｆ ｔｈｅ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ
ｏｆ ｔｈｅ“９ Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ Ｆｅｓｔｉｖａｌ”ｔｏ ｉｎｓｅｒｔ ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ，ｐａｉｎｔｉｎｇ ａｎｄ ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ
ａｎｄ ｈａｓ ｈｅｌｄ ａ ｒｏｖｉｎｇ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｍｕｓｅｕｍ． Ｔｈｅ
“Ｏｎｌｉｎｅ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ”ｖｉｄｅｏ ｐｒｏｄｕｃｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ ｏｐｅｎｅｄ ｔｈｅ “Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ
Ｈａｌｌ”ｓｅｃｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｎｅｔｗｏｒｋ，ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ
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ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．

ＶＩ牘 Ｆｕｌｆｉｌｌｉｎｇ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｐｌａｎｎｉｎｇ，ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｗｏｒｋ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ

Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｗｏｒｋ，ｔｈｅ １２ ｃｅｎｔｅｒｓ ｃｌａｒｉｆｙ ｔｈｅ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｉｒ
ｗｏｒｋ ａｎｄ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｗｏｒｋ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ，ｌａｕｎｃｈｉｎｇ ｗｉｄｅｒａｎｇｉｎｇ
ｃａｍｐａｉｇｎｓ，ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｃａｒｅｆｕｌｌｙ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｋｅｙ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｉｎ ａｎ ｏｒｄｅｒｌｙ ｍａｎｎｅｒ，
ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ａｌｌ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｈａｖｅ
ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｋｅｙ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｉｎ ａｎ ｏｒｄｅｒｌｙ ｍａｎｎｅｒ，ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ａｌｌ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｈａｓ
ｐｌａｙｅｄ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｒｏｌｅ ｉｎ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｆｏｒ
ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ａｂｏｕｔ １５ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ
ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ ｉｎ ｉｔｓ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ ｈａｌｌ． Ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｈｏｌｄｓ
ａｂｏｕｔ １５ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ，ｄｉｓｐｌａｙｉｎｇ １ ６００ ｐｉｅｃｅｓ ｏｆ ｗｏｒｋ，ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ８００
ｅｘｈｉｂｉｔｏｒｓ ａｎｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ８ ０００ ｖｉｓｉｔｏｒｓ ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ． Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｖｉｓｉｔｏｒｓ ｒｅａｃｈｅｓ
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ８ ０００ ｅａｃｈ ｙｅａｒ． Ｔｈｅ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ ｗｉｌｌ ｈｏｌｄ １８７ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ
ｉｎ ２０１８—２０２０，ｗｉｔｈ １８ ７３９ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｐａｒｔｔｉｍｅ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅａｌｎａｍｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ ５ ０３２ ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｐｅｒｓｏｎｓ
ｈａｖｅ ｏｂｔａｉｎｅｄ ｔｈｅ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｍａｔｅｒｉａｌ Ｒ＆Ｄ Ｃｅｎｔｅｒ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｔｈｅ
ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｒｕｌｅｓ
ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｉｎ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｔｈｉｓ ｈａｓ ｇｕｉｄｅｄ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅｘｔｂｏｏｋ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

　

3H4 Q8"8#% $/E M#,7-%("7

Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅ １２ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｈａｖｅ ｃｏｖｅｒｅｄ
ａｌｌ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｃｏｐｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｒａｐｉｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
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ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｓｈｏｕｌｄ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ ｌｏｎｇ ｔｅｒｍ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｔｏｐｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ，
ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｏｖｅｒａｌｌ ｐｌａｎｎｉｎｇ，ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｍａｋｅ ｎｅｗ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｉｎ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ．

Ｉ牘 Ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｐｅｃｉｆｙｉｎｇ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ

Ｅａｃｈ ｃｅｎｔｅｒ ｓｈｏｕｌｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｐｅｃｉｆｙ ｉｔｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ，ｒａｔｉｏｎａｌｉｚｅ ｔｈｅ
ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒａｃｔｏｒ，ｃｌａｒｉｆｙ ｔｈｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ
ｃｅｎｔｅｒ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｃｅｎｔｅｒｓ，ａｎｄ ｓｐｅｃｉｆｙ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ
ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ；ｔｈｅｙ ｓｈｏｕｌｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅ，ｓｈｉｆｔ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ ｇｒａｖｉｔｙ ｏｆ
ｔｈｅ ｗｏｒｋ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔａｒｇｅｔｅｄ ａｎｄ ｐｒｅｃｉｓｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ；ａｎｄ
ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒｓ ｔｅａｍ ｍｅｍｂｅｒｓ ｓｈｏｕｌｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ
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ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｗａｙｓ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｅｔｔｅｒ ａｎｄ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｂｕｉｌｄ ＳＯＵ ａｓ ａ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｐｌａｔｆｏｒｍ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ；ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ；ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｙ；
ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ；ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ
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Ｗｉｔｈ ｒａｐｉｄ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｃｈｉｎａ，ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ
ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ ｔｏ ｍａｋｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓ． Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ ｇｒｏｓｓ ｅｎｒｏｌｍｅｎｔ ｒａｔｅ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｒｅａｃｈｅｄ ５７．８％． Ｐｅｏｐｌｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ａｒｅ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｓｈｉｆｔｉｎｇ ｆｒｏｍ ａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ａｐｐｒｏａｃｈ
ｔｏ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｔｈｅ ｇｏａｌ．

Ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｍａｉｎｌｙ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｆｏｒｍａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ａｌｌ ｓｃｈｏｏｌ ａｇｅ
ｇｒｏｕｐｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｐｒｅｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐｒｉｍａｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ Ｃｈｉｎａｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ａｌｓｏ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ
ｐｏｓｔｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｓｕｂｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｔｈｅｎ ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｅｖｅｒｙ ｍｅｍｂｅｒ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ａｄｕｌｔ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｒｅ ａｌｓｏ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｏｕｒ ｃｏｕｎｔｒｙ，ｗｈｉｃｈ ｃａｎ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ａｂｕｎｄａｎｔ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｐｌａｙ ａｎ ｉｒｒｅｐｌａｃｅａｂｌｅ ｒｏｌｅ ｉｎ ｓｅｒｖｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ （ＳＯＵ），ａｓ ａｎ ＨＥＩ ｆｏｒ ａｄｕｌｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｈａｓ ｔｒａｎｓｆｏｒｍｅｄ
ｉｔｓｅｌｆ ｉｎｔｏ ａ ｎｅｗ ｔｙｐｅ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｅｒｖｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｈｅ ｐｒｅｄｅｃｅｓｓｏｒ ｏｆ ＳＯＵ
ｗａｓ Ｓｈａｎｇｈａｉ ＴＶ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｉｎ １９６０． Ｉｔ ｗａｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅａｒｌｉｅｓｔ ＨＥＩｓ ｉｎ
Ｃｈｉｎａ ｔｈａｔ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ｄｉｓｔａｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ａｄｕｌｔｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｒａｄｉｏ ａｎｄ ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ． Ｉｔ
ｍａｉｎｌｙ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｃｏｍｐｅｎｓａｔｉｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ａｄｕｌｔ ｌｅａｒｎｅｒｓ，ｗｈｉｃｈ ａｄｄｒｅｓｓｅｄ ｔｈｅ ｓｋｉｌｌ
ｄｅｍａｎｄｓ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｌａｂｏｒ ｍａｒｋｅｔ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｏｃｉｅｔｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ＴＶ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆｆｉｃｉａｌｌｙ ｃｈａｎｇｅｄ ｉｔｓ ｎａｍｅ ｔｏ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｉｎ ２０１２，ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｉｎｔｏ ａ ｎｅｗ ｔｙｐｅ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｈａｔ
ｏｆｆｅｒｓ ａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｎｏｎａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
ａｄｕｌｔ ｌｅａｒｎｅｒｓ，ａｎｄ ｓｅｒｖｅｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ． ＳＯＵ ｉｓ ｎｏｔ ａ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ＨＥＩ ｂｕｔ ａ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｈａｔ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｎａｂｌｅｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ
ａｎｙｏｎｅ ａｔ ａｎｙ ｔｉｍｅ ａｎｄ ａｎｙｗｈｅｒｅ．

Ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ Ｘｉ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｄ ａｔ ａ ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｔｈａｔ “Ｗｅ ｎｅｅｄ ｔｏ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｍｏｒｅ ｏｐｅｎ ａｎｄ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｅｖｅｒｙｏｎｅ． Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｓｔｒｉｖｅ ｔｏ ｍａｋｅ
ｌｅａｒｎｅｒｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｈｏｉｃｅｓ ｍｏｒｅ ｄｉｖｅｒｓｅ，ｔｈｅｉｒ ｇｒｏｗｔｈ ｐａｔｈｓ ｍｏｒｅ ｂｒｏａｄ，ａｎｄ ｔｈｅ
ｃｈａｎｎｅｌｓ ｆｏｒ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ，ｃａｒｅｅｒ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ
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Ｓｉｎｃｅ ２０１２，ＳＯＵ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｇｏｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｔｅｎｙｅａｒ ｊｏｕｒｎｅｙ ｏｆ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｉｓ ｄｅｃａｄｅ，ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｒｅａｌｉｚｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ
ｕｓｅ ｏｆ ｒａｄｉｏ，ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｃａｎ ｐｒｏｖｉｄｅ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｐｅｏｐｌｅ ｗｈｏ ｈａｖｅ
ｎｏｔ ｏｂｔａｉｎｅｄ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｖａｒｉｏｕｓ ｒｅａｓｏｎｓ ｔｏ ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅｉｒ ｄｒｅａｍｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ
ｔｈｅｉｒ ｄｒｅａｍｓ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｉｃ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｔａｌｅｎｔｓ ｆｒｏｍ ａｌｌ ｗａｌｋｓ
ｏｆ ｌｉｆｅ． Ｔｏｄａｙｓ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｐｒｏｖｉｄｅ ｄｉｐｌｏｍａ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｂｕｔ ａｌｓｏ ｓｅｒｖｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｆｏｒ ａｌｌ，ｗｈｉｃｈ ｉｎｖｏｌｖｅｓ ｔｈｅ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍｉｓｓｉｏｎ，ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ｃｏｎｔｅｎｔ，ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．

Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｉｓ ｔｈｅ ｍｉｓｓｉｏｎ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｔｈａｔ ｉｓ，ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｏｒｉｇｉｎａｌ ｄｅｇｒｅｅ ｃｏｍｐｅｎｓａｔｉｏｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｐｅｏｐｌｅｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｎｏｔ
ｏｎｌｙ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅ ｉｓｓｕｅ ｏｆ ａｄｕｌｔ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｈｅｌｐ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｈｅｉｒ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ｉｎ ｔｈｅ ｌａｂｏｒ ｍａｒｋｅｔ，ｔｈｅｉｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅｉｒ
ｈｏｌｉｓｔｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅｍ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ａ ｍｏｒｅ ｂｒｉｌｌｉａｎｔ ｌｉｆｅ ａｎｄ ａ ｂｅｔｔｅｒ ｓｅｌｆ
ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｅｆｆｏｒｔｓ．

Ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｉｓ ｔａｒｇｅｔ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｔｈａｔ ｉｓ，ｆｒｏｍ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｏｒｉｅｎｔｅｄ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｇｒｏｕｐｓ ｏｆ ｐｅｏｐｌｅ． Ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ｓｈｏｕｌｄ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｔｒａｉｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ ｆｒｏｍ ａｌｌ ｗａｌｋｓ ｏｆ ｌｉｆｅ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｍａｒｋｅｔ ｎｅｅｄｓ ｂｕｔ
ａｌｓｏ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｓｃｏｐｅ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｅｖｅｒｙ ｃｉｔｉｚｅｎ ｗｉｔｈ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｅｒｖｉｃｅｓ．

Ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｉｓ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｔｈａｔ ｉｓ，ｆｒｏｍ ａ ｓｉｎｇｌｅ ｈｉｇｈｅｒ ａｃａｄｅｍｉｃ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｎｏｎａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｔｈｅ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ａ ｓｉｍｐｌｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ａｄｕｌｔｓ ｔｏ ｐｕｒｓｕｅ ｈｉｇｈｅｒ ａｃａｄｅｍｉｃ
ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ａ ｃｅｎｔｅｒ ｔｈａｔ ｆｏｓｔｅｒｓ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒｓ
ａｎｄ ｅｎｒｉｃｈｅｓ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌｉｆｅ ｏｆ ａｌｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ．

Ｔｈｅ ｆｏｕｒｔｈ ｉｓ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅ，ｔｈａｔ ｉｓ，ｆｒｏｍ ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ｔｏ ｍｅｅｔｉｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ． Ｔｈｅ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｉｓ ｆａｃｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
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ｇｒｏｕｐｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｔｏ ｅａｃｈ ｌｅａｒｎｅｒ ｓｏ ｔｈａｔ ｅｖｅｒｙ
ｌｅａｒｎｅｒ ｃａｎ ｈａｖｅ ａ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｐｅｒｓｏｎａｌ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ．

Ｔｈｅ ｆｉｆｔｈ ｉｓ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｍｏｄｅｌ，ｔｈａｔ ｉｓ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ． Ｔｈｅ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｉｓ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ａ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｏｐｅｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ａｄｕｌｔｓ；ｉｔ ｓｅｅｋｓ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｒｅａｃｈｉｎｇ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ
ｃｉｔｙ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ．

Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅｓｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎｓ，ＳＯＵ ｈａｓ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ ａ ｎｅｗ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｓｔｒａｔｅｇｙ：ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃａｐａｃｉｔｙ
ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｔｈｉｓ ｃａｐａｃｉｔｙ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｓ ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｎｅｗ ｉｄｅａｓ，
ｎｅｗ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ａｎｄ ｎｅｗ ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｎ ａｃｃｏｒｄａｎｃｅ
ｗｉｔｈ ｔｈｉｓ，ＳＯＵ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｉｎｔｏ ｌｏｃａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｃｔｉｖｅｌｙ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ａ
ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａ ｑｕａｌｉｔｙ ｌｉｆｅ，ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．
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ＳＯＵ ａｉｍｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗｉｔｈ ｂｒｏａｄ ｃｏｖｅｒａｇｅ，ｖａｒｉｏｕｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ａｃｃｅｓｓｉｂｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｕｂｉｑｕｉｔｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ｃｏｎｖｅｒｔｉｂｌｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ． Ｔｈｉｓ
ｖｉｓｉｏｎ ｈａｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｃｏｍｅ ｉｎｔｏ ｆｏｃｕｓ ｗｈｉｌｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｆｏｒ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ． Ｉｔ ｉｓ ｆｏｒｍｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ
ｗｉｔｈ ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｔ ａｌｓｏ ｐｒｅｓｅｎｔｓ ａ ｎｅｗ ｒｏｌｅ ｏｆ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ
ｔｏ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ａｌｌ．

Ｆｒｏｍ ａ ｌｏｎｇｔｅｒｍ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ，ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｈｏｕｌｄ ｈａｖｅ ｆｏｕｒ ｍａｊｏｒ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ：
Ｆｉｒｓｔ，ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｆｕｎｃｔｉｏｎ，ｔｈａｔ ｉｓ，ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ

ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｔｏ ｓｕｐｐｏｒｔ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｒｏｌｅ，
ａｎｄ ｔｏ ｒｅｆｌｅｃｔ ｔｈｅ ｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ ａｎ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｓｅｃｏｎｄ，ｔｈｅ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｆｕｎｃｔｉｏｎ，ｔｈａｔ ｉｓ，ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｇｒｏｕｐｓ，ｂｒｅａｋ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｂｏｕｎｄａｒｉｅｓ ａｍｏｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｐｒｏｇｒａｍｓ，
ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｓ，ａｎｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｎｏｎａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｔｈｉｒｄ，ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｔｏ ｔａｋｅ ａｄｖａｎｔａｇｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｐｒｏｖｉｓｉｏｎ，ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ａｎａｌｙｓｉｓ，ｔｈｅ ＲＶＡ ｓｙｓｔｅｍ
（ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ，ｖａｌｉｄａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｃｃｒｅｄｉｔａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ），ａｎｄ ｔｈｅ ｂｒａｎｃｈ ｓｃｈｏｏｌ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ
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ＳＯＵ，ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ａｎｄ ｓｙｓｔｅｍｓ．
Ｆｏｕｒｔｈ，ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｓｕｐｐｏｒｔ． Ｉｔ ｂｅｎｅｆｉｔｓ ｆｒｏｍ ｏｐｅｎ ａｎｄ ｄｉｓｔａｎｃｅ

ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｙ ｕｓｉｎｇ ＩＣＴ ａｎｄ ｃｏｎｖｅｒｇｅｎｃｅ ｍｅｄｉａ． Ｉｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｗｉｔｈ ａ ｍｏｒｅ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ，ｍｏｒｅ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ，
ａｎｄ ｍｏｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｕｐｐｏｒｔ．

Ｔｏ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｐｅｒｆｏｒｍ ｔｈｅｓｅ ｆｏｕｒ ｍａｊｏｒ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ＳＯＵ ｒｅｉｎｆｏｒｃｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ “ｆｉｖｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ”．

Ｆｉｇ． ５ １　 Ｔｈｅ Ｒｏｌｅ ｏｆ ＳＯＵ ａｓ ａ Ｐｌａｔｆｏｒｍ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ

Ｉ牘 Ｔｈｅ ＳＯＵ ＥＤＵ Ｐｌａｔｆｏｒｍ：ａｃａｄｅｍｉｃ ａｎｄ ｎｏｎａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ａｌｌ

Ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｉｍｓ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｎｄ ｎｏｎａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ａｌｌ ａｎｄ ｈｅｌｐ ｅｖｅｒｙ ｌｅａｒｎｅｒ ｗｉｔｈ ｂｅｔｔｅｒ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｎ ｔｅｒｍｓ
ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｔａｒｇｅｔｓ，ＳＯＵ ｍａｉｎｌｙ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｎｏｎｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｅｒｓ；ｍｏｓｔ ａｒｅ
ｗｏｒｋｉｎｇ ｐｅｏｐｌｅ，ａｎｄ ａｌｓｏ ｇｒｏｕｐｓ ｗｉｔｈ ｓｐｅｃｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｐｅｏｐｌｅ ｗｉｔｈ
ｄｉｓａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｎｅｗ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｆａｒｍｅｒｓ ａｎｄ ｐｒｉｓｏｎｅｒｓ． Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ ｒｅｌｉｅｓ ｏｎ ａ ｍｏｄｅｌ ｏｆ “Ｏｎｅ ｍａｉｎ ｃａｍｐｕｓ ＋
４４ ｂｒａｎｃｈ ｃａｍｐｕｓｅｓ （ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒｓ）”ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ａｌｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｉｔｈ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｕｐｐｏｒｔ． Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，
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ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ． Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ， ｔｈｅ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｐｅｏｐｌｅｓ ｌｉｖｅｌｉｈｏｏｄ ａｎｄ ｓｅｒｖｅｓ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｉｎ
ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｉｔ ａｄｏｐｔｓ ａ ｂｌｅｎｄｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ ｔｈａｔ ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｏｎｌｉｎｅ，
ｆａｃｅｔｏｆａｃｅ，ａｎｄ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ．

Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ＳＯＵ ｏｆｆｅｒｓ ５１ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｈａｓ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ８０ ０００ ｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，
ｍａｋｉｎｇ ｉｔ ｔｈｅ ｌａｒｇｅｓｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂｙ ｓｔｕｄｅｎｔ ｅｎｒｏｌｍｅｎｔ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｓｕｐｐｏｒｔ ｏｆ ＩＣＴ，ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ｉｎ ｏｎｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗａｓ ｃｌｅａｒｌｙ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｅｄ
ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｐａｎｄｅｍｉｃ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｉｎ ｔｈｅ ｓｐｒｉｎｇ ｓｅｍｅｓｔｅｒ ｏｆ ２０２２，ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ｐｒｏｖｉｄｅｄ ８２９ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １ ４００ ｌｉｖｅｓｔｒｅａｍｉｎｇ ｌｅｃｔｕｒｅｓ，ｗｉｔｈ ｏｖｅｒ
１．１６ ｍｉｌｌｉｏｎ ｖｉｅｗｓ （ｓｅｅ Ｆｉｇ． ５ ２）．

Ｆｉｇ． ５ ２　 Ｄｙｎａｍｉｃ Ｄａｔａ ｏｆ Ｏｎｌｉｎｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ，Ｓｐｒｉｎｇ Ｓｅｍｅｓｔｅｒ ２０２２

ＩＩ牘 Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｐｌａｔｆｏｒｍ：ｌｅｉｓｕｒｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ａｌｌ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ

Ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｂｙ ＳＯＵ ｏｒｉｇｉｎａｔｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ
ｒｏｌｅ ａｓ ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｓｅｒｖｉｃｅ ａｎｄ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｎ ２００７． Ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｎｏｗ ａｉｍｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ
ｃｉｔｙｗｉｄｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｓｕｒｅ ｌｅｉｓｕｒｅ ｓｔｕｄｙ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ａｌｌ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ．

Ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｉｓ，ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｓ ｔａｋｅｎ ａｃｔｉｏｎ ｉｎ ｆｉｖｅ ｋｅｙ ａｓｐｅｃｔｓ：
１）Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒｓ：ＳＯＵ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ ａ “１５ｍｉｎｕｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｒｃｌｅ”，ａｎ
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ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｗｈｅｒｅ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｃａｎ ａｃｃｅｓｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ａ １５ｍｉｎｕｔｅ ｗａｌｋ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ，ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｖｉｌｌａｇｅｓ，ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｈｕｂｓ，ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．

２）Ｃｏｕｒｓｅｓ：Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｅｌｐ ｏｆ ｌｅｉｓｕｒｅ ｓｔｕｄｙ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ ＩＣＴ，
ｈｅａｌｔｈ，ａｒｔ，ｆｉｎａｎｃｅ，ｓｃｉｅｎｃｅ，ａｎｄ ｇｌｏｂａｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓｈｉｐ．

３）Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ：ＳＯＵ ｄｅｌｉｖｅｒｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ４００ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．

４）Ｔｅａｃｈｅｒｓ：Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １ ４００ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｏｖｅｒ ５０ ０００
ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ｏｖｅｒ １００ ０００ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ｉｎｖｏｌｖｅｄ ｉｎ ｌｅｉｓｕｒｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．

５）Ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ：Ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｓ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ａｎ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｗｉｔｈ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ，
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｎｓｆｅｒ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｎ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ．

Ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅ，ＳＯＵ ｈａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｆｏｒ
ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ “Ｃｉｔｙ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｃａｄｅｍｙ — Ｌｅｃｔｕｒｅ ｆｏｒ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ”ｉｎ ２０２１ ａｔｔｒａｃｔｅｄ １．５５
ｍｉｌｌｉｏｎ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ；ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ６００ ０００ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｄ ｉｎ “ＥＣｌａｓｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ”ｔｏ ｌｅａｒｎ ｈｏｗ ｔｏ ｕｓｅ ｓｍａｒｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅ “Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ
Ｃｕｌｔｕｒｅ Ａｃｔｉｖｉｔｙ”ｉｎｖｏｌｖｅｄ １３３ ０００ ｐｅｏｐｌｅ；ａｎｄ ｔｈｅ “Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｈｏｗ”
ｈａｄ １ ０００ ｔｅａｍｓ ｊｏｉｎ ｔｈｅ ｅｖｅｎｔ （ｓｅｅ Ｆｉｇ． ５ ３）．

Ｆｉｇ． ５ ３　 Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
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ＩＩＩ牘 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ：ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ

Ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ
ＳＯＵ． Ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｆｏｒ ｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｆｏｒ ａｌｌ ｗａｌｋｓ ｏｆ ｌｉｆｅ．

Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ Ｃｅｎｔｅｒ ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｎｅｔｗｏｒｋ，ＳＯＵ ｅｎｈａｎｃｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｖｅｒｇｅｎｃｅ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｓｉｏｎ ｏｆ ｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．
Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ １１２ ０００ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
４０．６６ ｍｉｌｌｉｏｎ ｖｉｓｉｔｓ，１７ ｐａｒｔｎｅｒ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ２００ ０００ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｈａｒｅｄ ｗｉｔｈ
ｏｔｈｅｒ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｎｅｔｗｏｒｋ ｈａｓ ｏｖｅｒ ５．４ ｍｉｌｌｉｏｎ ｒｅｇｉｓｔｅｒｅｄ
ｌｅａｒｎｅｒｓ，ｏｖｅｒ ３４０ ｍｉｌｌｉｏｎ ｖｉｓｉｔｓ，８ ２２５ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍｓ，ａｎｄ ７．７２ ｍｉｌｌｉｏｎ ｔｏｐｉｃｓ．

Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ＴＶ Ｓｔａｔｉｏｎ （ＳＥＴＶ）ａｎｄ ｔｈｅ Ｒａｄｉｏ Ｃｌａｓｓ ｏｎ
Ａｊｍｉｄｅ，ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ，ｒａｄｉｏ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｄｉｇｉｔａｌ
ｍｅｄｉａ． Ｔｈｉｓ ｓｕｐｐｏｒｔｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｌｙ ｉｎ ａ ｆｌｅｘｉｂｌｅ，ａｃｃｅｓｓｉｂｌｅ，ａｎｄ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｗａｙ，ａｎｙ ｔｉｍｅ ａｎｄ ａｎｙｗｈｅｒｅ （ｓｅｅ Ｆｉｇ． ５ ４）．

ＩＶ牘 ＲＶＡ ｐｌａｔｆｏｒｍ：ｗｉｄｅ ａｃｃｅｓｓ ａｎｄ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｐａｔｈｗａｙ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ

Ｔｈｅ ＲＶＡ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｂｕｉｌｔ ｏｎ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ｃｒｅｄｉｔ Ｔｒａｎｓｆｅｒ ａｎｄ Ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ
Ｂａｎｋ ｆｏｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ｔｈｅ Ｃｒｅｄｉｔ Ｂａｎｋ），ｅｎａｂｌｅｓ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｎ “ｏｖｅｒｐａｓｓ”ｔｏ
ｐｕｒｓｕｅ ｔｈｅｉｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｆｏｕｎｄｅｄ ｉｎ ２０１２，ｔｈｅ Ｃｒｅｄｉｔ Ｂａｎｋ ｍａｉｎｌｙ ｐｒｏｖｉｄｅｓ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｓ，ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｎｇ
ａｎｄ ｔｒａｎｓｆｅｒｒｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｒｅｄｉｔｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ“Ｓｈｅｎｘｕｅ Ｃｏｄｅ”（ＲＶＡ Ｃｏｄｅ）ｆｕｎｃｔｉｏｎ
（ｓｅｅ Ｆｉｇ． ５ ５）． ＳＯＵ ｉｓ ｉｎ ｃｈａｒｇｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｃｒｅｄｉｔ Ｂａｎｋ．

Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｔｈｅ Ｃｒｅｄｉｔ Ｂａｎｋ ｈａｓ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ ｉｔｓ ｆｉｒｓｔ ｐｈａｓｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｔｈｅ
ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ ｏｆ ａｌｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ． Ａｓ ｏｆ Ａｐｒｉｌ ２０２２，ｔｈｅ Ｃｒｅｄｉｔ Ｂａｎｋ ｈａｄ １．１７
ｍｉｌｌｉｏｎ ｕｓｅｒｓ ａｎｄ ４．６ ｍｉｌｌｉｏｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｃｏｒｄｓ． Ｉｎ ｔｈｅ ｎｅａｒ ｆｕｔｕｒｅ，ｉｔ ｗｉｌｌ ｅｘｐａｎｄ ｉｔｓ
ｃｏｖｅｒａｇｅ ｔｏ ａｌｌ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｃｏｒｄ ｍｏｒｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ． Ｉｎ ｔｈｅ
ｓｅｃｏｎｄ ｐｈａｓｅ，ｉｔ ｗｉｌｌ ｄｅｖｅｌｏｐ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｒｅｄｉｔ ｔｒａｎｓｆｅｒ ｆｕｎｃｔｉｏｎ． Ｔｏ ｄａｔｅ，ｏｖｅｒ
１００ ０００ ｐｅｏｐｌｅ ｈａｖｅ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｃｒｅｄｉｔ ｔｒａｎｓｆｅｒ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｒｅｄｉｔ Ｂａｎｋ． Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｔｈｅ
Ｃｒｅｄｉｔ Ｂａｎｋ ｉｓ ａｌｓｏ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｍｏｒｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ “Ｓｈｅｎｘｕｅ Ｃｏｄｅ”，ｔｏ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ
ｖａｌｉｄａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｉｔ ａｌｓｏ ａｉｍｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｒｅｄｉｔ ｔｒａｎｓｆｅｒ ａｎｄ ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｏｌｄｅｒ
ｐｅｏｐｌｅ ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ．
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Ｆｉｇ． ５ ４　 Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
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Ｆｉｇ． ５ ５　 Ｗｅｂｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ｃｒｅｄｉｔ Ｔｒａｎｓｆｅｒ ａｎｄ Ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ Ｂａｎｋ
ｆｏｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （Ｓｃｒｅｅｎｓｈｏｔ ｃａｐｔｕｒｅｄ ｏｎ Ｄｅｃｅｍｂｅｒ １３，２０２２）
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Ｖ牘 Ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｌａｔｆｏｒｍ：ｆｏｒ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ

Ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｍａｉｎｌｙ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅｓ ｏｎ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｄｅｌｉｖｅｒｙ ａｎｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ．

Ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｐｐｒｏａｃｈ ｏｆ ｔｈｉｓ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｉｎｖｏｌｖｅｓ ａ ｓａｍｐｌｉｎｇ ｓｕｒｖｅｙ ｏｆ ａｌｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ａｎｄ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｇｒｏｕｐｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，
ｅｌｄｅｒｌｙ ｃａｒｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ，ａｒｔｉｓａｎｓ，ｃｈｉｌｄｃａｒｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ，ｐａｒｅｎｔｓ，ａｎｄ ｈｉｇｈ
ｓｋｉｌｌｅｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ． ＳＯＵ ａｌｓｏ ｃｏｎｄｕｃｔｓ ｓｕｒｖｅｙｓ ｏｎ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｒｅａｄｉｎｇ ｂｅｈａｖｉｏｒ ａｎｄ
ｓｃｉｅｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｐｅｏｐｌｅ ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ．
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Ｉｎ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｉｎｔｏ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ＳＯＵ ｆａｃｅｓ ｍａｎｙ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ．
Ｆｉｒｓｔ，ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｃｏｎｏｍｙ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｃａｌｌｓ ｆｏｒ ｂｅｔｔｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ｃｏｎｔｅｎｔ． Ｔｈｉｓ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔｏ ｏｆｆｅｒ ｍｏｒｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ，ｕｐｄａｔｅｄ，ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｅｒｓ．

Ｓｅｃｏｎｄ，ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｃａｌｌｓ ｆｏｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｒｅｆｏｒｍ． Ｔｈｉｓ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔｏ ａｄｏｐｔ ｍｏｒｅ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ，ｆｌｅｘｉｂｌｅ，ａｎｄ ｓｍａｒｔ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ．

Ｔｈｉｒｄ，ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｎｏｎｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｃａｌｌ ｆｏｒ ｇｒｅａｔｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｕｐｐｏｒｔ． Ｔｈｉｓ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｍｏｒｅ ｐｅｒｓｏｎａｌ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ，ａｎｄ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｅｒｓ．

Ｆｏｕｒｔｈ，ｔｈｅ ｃｏｍｐｌｅｘｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｃａｌｌｓ ｆｏｒ ｂｅｔｔｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ． Ｔｈｉｓ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ａｎ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ｓｙｓｔｅｍ，ｏｐｅｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｏｆ ａｎ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ．

Ｔｏ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅｓｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ，ＳＯＵ ｉｓ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｎｅｗ ｗａｙｓ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，
ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ａｉｍ ｏｆ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｅｒｓ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ “ｆｌｙｗｈｅｅｌ ｍｏｄｅｌ”（ｓｅｅ Ｆｉｇ． ５ ６）ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ
ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｌｉｎｋｅｄ ａｎｄ ｃｙｃｌｉｃａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｌｌ ｅｌｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ． Ｗｅ ｈｏｐｅ
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ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ ｗｉｌｌ ｈｅｌｐ ｕｓ ｔｏ ｉｄｅｎｔｉｆｙ ｋｅｙ ｉｓｓｕｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｍｏｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｎｅｅｄｓ．

Ｆｉｇ． ５ ６　 Ｔｈｅ Ｆｌｙｗｈｅｅｌ Ｍｏｄｅｌ ｏｆ ＳＯＵ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ　?

Ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｇｕｒｅ，ＳＯＵ ｐｌａｃｅｓ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｔ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ，ｔａｋｅｓ ｓｏｃｉａｌ ｎｅｅｄｓ ａｓ
ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｓ ｔｈｅ ｃａｒｒｉｅｒ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｓ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ，
ｔａｉｌｏｒｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｓ ｔｈｅ ｆｅａｔｕｒｅ，ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｓ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｔａｎｄａｒｄ，
ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｓｃａｌｅ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｏｎｌｙ ｂｙ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｍｕｌｔｉｌｉｎｋａｇｅ ｏｆ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｍａｒｋｅｔ ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ ｃａｎ ｗｅ
ｐｒｏｖｉｄｅ ｍｏｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ．

（Ｔｈｅ ａｒｔｉｃｌｅ ｉｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ ａｔ ｔｈｅ ３ｒｄ ＵＮＥＳＣＯ Ｗｏｒｌｄ Ｈｉｇｈｅｒ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｏｎ Ｍａｙ １８，２０２２．）

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｊｉａ Ｗｅｉ）
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? Ｊｉａ Ｗｅｉ． Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ Ｐｌａｔｆｏｒｍ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ：Ｅｎｈａｎｃｉｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｉｔｙ［Ａ］． Ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ：Ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ Ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ． Ｏｐｅｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｒｅｓｅａｒｃｈ． ２０２２
（０２）：４ １０．
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