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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｄｏｅｓ ｂｒｉｎｇ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅ ｔｏ ｐｅｏｐｌｅｓ ｌｉｆｅ，ｂｕｔ ｃｒｅａｔｅｓ
“ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ”ｆｏｒ ｍａｎｙ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ｆｏｃｕｓｅｓ
ｏｎ ｔｈｅ “ｆｉｖｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ”ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅｓ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ｄｅｖｅｌｏｐｓ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ ｓｍａｒｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒｓ ａｎｄ ｃａｒｒｉｅｓ ｏｕｔ ｓｐｅｃｉａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ
ｏｆ ｅｍｐｏｗｅｒｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ （ＳＨＵＥ）ｈｅｌｐｓ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｂｒｉｄｇｅ ｔｈｅ“ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ”ｔｈｒｏｕｇｈ ｍｕｌｔｉｃｈａｎｎｅｌｓ ａｎｄ ｒａｄｉａｔｅｓ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｔｏ ｔｈｅ ｃｉｔｙ，ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ，ａｎｄ ｅｖｅｎ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ． Ｉｔ ｈａｓ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ
ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ，ｖａｒｉｏｕｓ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ａｌｌ ｗａｌｋｓ ｏｆ ｌｉｆｅ，ｆｏｒｍｉｎｇ
ａ ｖｉｖｉｄ ｃａｓｅ ｏｆ “Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒｓ”．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ；ｓｍａｒｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒｓ；ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ；
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ
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Ｉ牘 Ｓｏｃｉａｌ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ：ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｆａｃｅ ｔｈｅ “ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ”ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ

Ｄｉｇｉｔａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｈａｓ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｄ ｐｅｏｐｌｅｓ ｌｉｖｅｓ ａ ｌｏｔ． Ｒａｐｉｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｈａｓ ｂｒｏｕｇｈｔ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅ ｔｏ ｐｅｏｐｌｅ，ｂｕｔ ｃｒｅａｔｅｓ ａ ｄｉｇｉｔａｌ ｇａｐ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｃｈｉｎａｓ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ ｒｅｌｅａｓｅｄ ｔｈｅ ｓｅｖｅｎｔｈ ｎａｔｉｏｎａｌ ｃｅｎｓｕｓ，
ｗｈｉｃｈ ｓｈｏｗｅｄ ｔｈａｔ ｐｅｏｐｌｅ ｏｖｅｒ ６０ ａｃｃｏｕｎｔｅｄ ｆｏｒ １８． ７０％ （２６４ ｍｉｌｌｉｏｎ）ｏｆ ｔｈｅ
ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ． Ｔｈａｔ ｍｅａｎｓ Ｃｈｉｎａ ｈａｓ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｉｎｔｏ ａ ｓｏｃｉｅｔｙ ｗｉｔｈ ｓｅｒｉｏｕｓ ａｇｉｎｇ． Ｉｎ ｔｈｅ
ｎｅｘｔ ｆｉｖｅ ｙｅａｒｓ，ｔｈｅ ｌａｒｇｅｒ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｆｏｒｍｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｂｉｒｔｈ ｐｅａｋ ｉｎ ｔｈｅ １９６０ｓ ｗｉｌｌ
ｅｎｔｅｒ ｏｌｄ ａｇｅ，ｍａｋｉｎｇ Ｃｈｉｎａｓ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｇｉｎｇ ｌｅｖｅｌ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｒｉｓｅ． Ｔｈｅ ４８ｔｈ
ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｒｅｐｏｒｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎａ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ Ｎｅｔｗｏｒｋ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ （ＣＮＮＩＣ）ｓｈｏｗｓ
ｔｈａｔ ｂｙ Ｊｕｎｅ ２０２１，ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｕｓｅｒｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ ｗｉｌｌ ｒｅａｃｈ １．０１１ ｂｉｌｌｉｏｎ，ａｎｄ
ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｐｅｎｅｔｒａｔｉｏｎ ｒａｔｅ ｗｉｌｌ ｒｅａｃｈ ７１．６％． Ａｍｏｎｇ ｔｈｅｍ，１２．２％，ｏｒ ａｂｏｕｔ １２３
ｍｉｌｌｉｏｎ ｐｅｏｐｌｅ，ａｒｅ ａｇｅｄ ６０ ａｎｄ ａｂｏｖｅ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｉｓ ｃａｌｃｕｌａｔｉｏｎ，ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ５０％
ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ａｂｏｕｔ １４１ ｍｉｌｌｉｏｎ ｐｅｏｐｌｅ ｏｖｅｒ ｔｈｅ ａｇｅ ｏｆ ６０，ｄｏ ｎｏｔ ｈａｖｅ ｏｎｌｉｎｅ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｏｌｄｅｒ ｐｅｏｐｌｅ ｄｏ ｎｏｔ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｓｍａｒｔ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ ａｒｅ ｆａｃｅｄ ｗｉｔｈ “ｆｉｖｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ”，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ ｉｎ ｇｏｉｎｇ
ｏｕｔ，ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ ｉｎ ｒｅｃｅｉｖｉｎｇ ｍｅｄｉｃａｌ ｔｒｅａｔｍｅｎｔ，ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ ｉｎ ｇｅｔｔｉｎｇ ｔｈｉｎｇｓ ｄｏｎｅ，
ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ ｉｎ ｅｎｊｏｙｉｎｇ ｌｉｆｅ，ａｎｄ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ ｉｎ ｏｎｌｉｎｅ ｐａｙｍｅｎｔ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｔｒｕｅ ｉｎ
ｃｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈ ａ ｈｉｇｈ ｄｅｇｒｅｅ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ．

ＩＩ牘 Ｐｏｌｉｃｙ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ：ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｉｓｓｕｅｄ“Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒｓ”
ｐｏｌｉｃｙ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ

Ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｂｅｔｔｅｒ ａｄａｐｔ ｔｏ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓ ａｔ ａｌｌ
ｌｅｖｅｌｓ ｈａｖｅ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ａ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ａｎｄ ｍｅａｓｕｒｅｓ．

Ｉｎ Ｏｃｔｏｂｅｒ ２０１６，ｔｈｅ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ （ＧＯＳＣ）ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ
“Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｐｌａｎ ２０１６—２０２０”，ｗｈｉｃｈ ｃｌｅａｒｌｙ ｐｏｉｎｔｅｄ ｏｕｔ ｔｈａｔ ｉｔ
ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ “ｕｓｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．
Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｃｒｏｓｓｒｅｇｉｏｎａｌ ａｎｄ ｃｒｏｓｓｄｅｐａｒｔｍｅｎｔａｌ ｃｏｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ
ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ
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ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ，ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐ ｄｉｇｉｔａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｄｉｓｔａｎｃｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ，ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｃｈａｎｎｅｌｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ
ｒａｄｉａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｒｕｒａｌ，ｒｅｍｏｔｅ，ｐｏｏｒ，ａｎｄ
ｅｔｈｎｉｃ ｍｉｎｏｒｉｔｙ ａｒｅａｓ． Ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ， ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ
ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｕｓｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ
ｐｒｏｖｉｄｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ”． Ｔｈｉｓ ｐｌａｎ ｉｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｎａｔｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｌａｎ ｆｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ ａｔｔａｃｈｅｓ ｇｒｅａｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｐｒｏｃｅｓｓ
ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．

Ｔｈｅ ｐａｎｄｅｍｉｃ ｏｎｃｅ ｍａｄｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｗｉｄｅｌｙ ｕｓｅｄ ｉｎ ｄａｉｌｙ ｌｉｆｅ，ｂｕｔ ｉｔ ａｌｓｏ
ｃｒｅａｔｅｄ ａ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｉｎ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ ２０２０，Ｔｈｅ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ
ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｎｏｔｉｃｅ ｏｎ ｔｈｅ Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｔｏ Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ Ｓｏｌｖｅ
ｔｈｅ Ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ Ｕｓｉｎｇ Ｓｍａｒｔ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ”，ｒｅｑｕｉｒｉｎｇ ａｌｌ ｒｅｇｉｏｎｓ ａｎｄ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｗｏｒｋ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ，
ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｗｏｒｋｉｎｇ ｌｅｄｇｅｒ，ｃｌａｒｉｆｙ ｔｈｅ ｔｉｍｅｔａｂｌｅ ａｎｄ ｒｏａｄ ｍａｐ，ａｎｄ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｈｉｇｈ
ｆｒｅｑｕｅｎｃｙ ｍａｔｔｅｒｓ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｔｈｅ ｐａｒａｌｌｅｌ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｓｏｌｖｅ ｔｈｅ
ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｕｓｉｎｇ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，
ｅｎｓｕｒｅ ｔｈａｔ ａｌｌ ｗｏｒｋ ｉｓ ｄｅｔａｉｌｅｄ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｍｏｒｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ，
ｍｏｒｅ ｉｎｔｉｍａｔｅ，ａｎｄ ｍｏｒｅ ｄｉｒｅｃｔ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．

Ｉｎ Ａｐｒｉｌ，２０２１，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ （ＳＭＥＣ）ｉｓｓｕｅｄ
ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ
Ｃｉｔｙ”，ｗｈｉｃｈ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ａｎ ａｇｅｆｒｉｅｎｄｌｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｖａｒｉｏｕｓ
ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｎｅｗ ｓｐａｃｅ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｔｈｅ
ｅｘｐａｎｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ
ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｚａｔｉｏｎ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ
ｄｉｇｉｔａｌ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ ｎｅｗ ｐａｔｔｅｒｎ ｏｆ ｓｍａｒｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．

Ｉｎ Ｊｕｌｙ，２０２１，ｔｈｅ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｃａｒｒｙｉｎｇ
ｏｕｔ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｓ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｗａｙ ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｆｏｒ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ“Ｎｏｔｉｃｅ ｏｎ Ｗｉｄｅｌｙ Ｃａｒｒｙｉｎｇ Ｏｕｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ
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ｔｈｅ Ｕｓｅ ｏｆ Ｓｍａｒｔ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ”，ｒｅｑｕｉｒｉｎｇ ｔｈａｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｐｌａｙ ａ ｆｕｌｌ ｒｏｌｅ ｉｎ ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｓｅ ｓｍａｒｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｐｒｏｍｏｔｅ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｕｐｄａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｃｏｎｃｅｐｔｓ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｕｓｅ ｓｍａｒｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ａｎｄ
ｈｅｌｐ ｔｈｅｍ ｓｏｌｖｅ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒｅｄ ｉｎ ｄａｉｌｙ ｌｉｆｅ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｒａｖｅｌ，
ｍｅｄｉｃａｌ ｔｒｅａｔｍｅｎｔ，ａｎｄ ｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎ，ｓｏ ｔｈａｔ ｔｈｅｙ ａｒｅ ｗｉｌｌｉｎｇ ｔｏ ａｎｄ ａｂｌｅ ｔｏ ｕｓｅ ｓｍａｒｔ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｔｈｅｙ ａｒｅ Ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｃｒｏｓｓ ｔｈｅ
“ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ”，ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅｍ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ ｂｒｏｕｇｈｔ ｂｙ
ｔｈｅ ｓｍａｒｔ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｇａｉｎ，ｈａｐｐｉｎｅｓｓ，ａｎｄ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．

Ｔｈｅ ａｂｏｖｅ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｓｈｏｗ ｔｈａｔ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｓｏｌｖｉｎｇ ｔｈｅ
ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｓｉｎｇ ｓｍａｒｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｗｏｒｋ，
ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｃｌｏｓｅｌｙ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｈａｐｐｙ ｌｉｆｅ ｏｆ ｈｕｎｄｒｅｄｓ ｏｆ ｍｉｌｌｉｏｎｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ． Ａｌｌ
ｐａｒｔｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｔａｋｅ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ，ｆｕｌｆｉｌｌ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ
ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｗｏｒｋ ｏｆ“Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒｓ”． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｈｏｕｌｄ ｆｏｃｕｓ
ｏｎ ｔｈｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｓｃｅｎｅ ｄｅｓｉｇｎ，ｅｘｐａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｓｕｐｐｌｙ，ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｕｓｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｍｏｒｅ ｆｌｅｘｉｂｌｙ，
ａｎｄ ｕｌｔｉｍａｔｅｌｙ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｅ ｏｆ ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｃｒｏｓｓ ｔｈｅ “ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ”．

ＩＩＩ牘 Ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ：ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ｏｆ ＳＨＵＥ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ
“Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒｓ”

Ｆｏｕｎｄｅｄ ｉｎ Ｍａｙ １９８５，ＳＨＵＥ ｉｓ ａ ｐｕｂｌｉｃ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ＳＭＥＣ． Ｉｔ ｉｓ
ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｖｉｃｅ ｃｈａｉｒｍａｎ ｕｎｉｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｔｈｅ
ｖｉｃｅ ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ ｕｎｉｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎａ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｔｈｅ ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｕｎｉｔ ｏｆ
ｔｈｅ Ｄｉｓｔａｎｃｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎａ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｄｅｐｕｔｙ ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｕｎｉｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｎｄ Ａｃａｄｅｍｉｃ
Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎａ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ．

ＳＨＵＥ ａｄｈｅｒｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ａｎｄ ａｉｍｓ ｔｏ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ
ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｒｏａｄ ｏｆ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ“ｔｈｒｅｅ ｃｌａｓｓｅｓ”，ａｎｄ ｂｅｃｏｍｉｎｇ ａ“ｌｅａｒｎｉｎｇ ｇａｒｄｅｎ，ａ ｈｅａｌｔｈｙ
ｐａｒａｄｉｓｅ，ａ ｗａｒｍ ｈｏｍｅ，ａ ｂｅａｕｔｉｆｕｌ ｇａｒｄｅｎ”ａｎｄ ａ “ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｈｏｍｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ”．

Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｃａｒｒｉｅｓ ｏｕｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｅｘｐａｎｄｓ ｔｈｅ ｗａｙ ｏｆ
ｒｕｎｎｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ａｄｖｏｃａｔｅｓ ｔｈｅ ｄｅｅｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｄｉｓｔａｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ，ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ ａｎｄ ｂｒｏａｄｃａｓｔｉｎｇ ｗｉｔｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
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ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｃｅｎｔｅｒ ｓｙｓｔｅｍ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａｎｄ ｐｒｏｄｕｃｉｎｇ ｄｉｇｉｔａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ
ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｗａｙｓ． Ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｆｏｒｍ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ
ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｇｅ．

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｏｆ “ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｔｙｐｅ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｂａｓｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈｉｇｈｌａｎｄ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ”ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ＳＭＥＣ，ＳＨＵＥ ｈａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｓｍａｒｔ ｃａｍｐｕｓ，
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｏｆ ｓｍａｒｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｓｍａｒｔ ｌｉｆｅ ａｎｄ ｓｍａｒｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｏ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｓｍａｒｔ ｃａｍｐｕｓ． Ｉｎ ２０１８，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｎｅｔｗｏｒｋ
ｕｐｇｒａｄｅ，ｗｉｒｅｄ ｎｅｔｗｏｒｋ ｇｉｇａｂｉｔ ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｔｈｅ ｃａｍｐｕｓ，ｗｉｒｅｌｅｓｓ ｎｅｔｗｏｒｋ ａｎｄ ５Ｇ ｓｉｇｎａｌ
ｃｏｖｅｒａｇｅ ｔｏ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｃａｍｐｕｓ． Ｔｈｅ ｃａｍｐｕｓ ｏｆ Ｑｉｎｚｈｏｕ Ａｃａｄｅｍｙ ｈａｓ ５Ｇ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ ｏｎ
ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ，ｆｉｆｔｈ ａｎｄ ｓｉｘｔｈ ｆｌｏｏｒｓ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈｓｐｅｅｄ ａｎｄ ｓｍｏｏｔｈ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｎｅｔｗｏｒｋ
ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ． Ｉｎ ２０１９，ＳＨＵＥ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ
“Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”，ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａｎ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｃｅｎｅ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ，ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｃｏｕｒｓｅｓ．
Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｕｓｅｓ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ，ｂｉｇ ｄａｔａ，ｃｌｏｕｄ ｃｏｍｐｕｔｉｎｇ，ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ
ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ ａｓｓｉｓｔ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｉｎ ａｃｃｏｒｄａｎｃｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄｏｒｉｅｎｔｅｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ，
ｓｔｕｄｅｎｔｃｅｎｔｅｒｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔ，ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ ｒｅｌａｘｅｄ ａｎｄ ｒｅａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，
ｌａｙｉｎｇ ａ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ “Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒｓ”ｗｏｒｋ．
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Ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｏｆ “Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒｓ”，ｍｅｅｔ ｔｈｅ
ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｕｓｅ
ｓｍａｒｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ＳＨＵＥ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ａｎｄ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅｘｔｂｏｏｋｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｓｍａｒｔ ｈｅｌｐ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｔｈｒｏｕｇｈ
“Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒｓ”ｔｏ ｂｒｉｄｇｅ ｔｈｅ “ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ”，ａｓ ｔｏ ｅｍｐｏｗｅｒ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．
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Ｉ牘 Ｄｅｖｅｌｏｐ ｃｏｕｒｓｅ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ａｎｄ ｐｏｐｕｌａｒｉｚｅ ｂａｓｉｃ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ

Ａｓ ｅａｒｌｙ ａｓ ２００９，ＳＨＵＥ ｗａｓ ｋｅｅｎｌｙ ｃｏｎｃｅｒｎｅｄ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｉｎ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｓｅｔ ｕｐ ａ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ，ａｎｄ ｓｕｃｃｅｓｓｉｖｅｌｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ “Ｃｏｍｐｕｔｅｒ Ｏｐｅｒａｔｉｏｎ”，“Ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ”，ａｎｄ
“ｉＰａｄ Ｕｓｅ”． Ｉｎ ２０１９，ｔｈｅ Ｍｏｄｅｒｎ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｗａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ，ａｎｄ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ “Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ Ｈｏｍｅ Ｌｉｆｅ”，“Ｏｎｌｉｎｅ Ｌｉｆｅ”ａｎｄ “Ｍｏｂｉｌｅ Ｐｈｏｎｅ
Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ”ｗｅｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ，ｗｈｉｃｈ ｗｅｒｅ ｗｉｄｅｌｙ ｗｅｌｃｏｍｅｄ ｂｙ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｂｙ
ｔｈｅ ａｕｔｕｍｎ ｏｆ ２０２２，ＳＨＵＥ ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ ７１３ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｃｌａｓｓｅｓ
ｗｉｔｈ ２５ ３２３ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ．

ＳＨＵＥ ｈａｓ ａｌｓｏ ｌｅｄ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｈａｓ
ｓｕｃｃｅｓｓｉｖｅｌｙ ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ ｓｅｖｅｒａｌ ｓｅｔｓ ｏｆ ｔｅｘｔｂｏｏｋｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｂａｓｉｃ Ｃｏｕｒｓｅ ｏｆ
Ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｃｏｕｒｓｅ ｏｆ Ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ Ｒｅｇｉｏｎ．

ＩＩ牘 Ｃｒｅａｔｅ ａ ｓｍａｒｔ ｓｃｅｎｅ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ

Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ＳＨＵＥ ｈａｓ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ“Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”．
Ｃｒｅａｔｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ｄｉｇｉｔａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ，
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｐａｃｅ，ａｎｄ ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｃｅｎｅ ｇｒｏｕｐ．

Ｔｈｅ ｍａｉｎ ａｒｅａ ｏｆ ｔｈｅ “Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”ｉｓ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ “ｆｉｖｅ
ｉｓｌａｎｄｓ ａｎｄ ｏｎｅ ｒｏｏｍ”，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ “Ｈａｐｐｙ Ｉｓｌａｎｄ”ｗｉｔｈ ａ ｖｉｒｔｕａｌ ｓｔｕｄｉｏ；ｔｈｅ
“Ｍｏｄｅｒｎ Ｌｉｆｅ Ｉｓｌａｎｄ”ｂｕｉｌｔ ａｒｏｕｎｄ ｓｍａｒｔ ｈｏｍｅ ｐｒｏｄｕｃｔｓ；ｔｈｅ“Ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ Ｔｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ
Ｉｓｌａｎｄ”ｏｆ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｐａｙｍｅｎｔ，ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｆｒａｕｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｉｍｕｌａｔｅｄ ｄｒｉｖｉｎｇ；ａ
“Ｈｅａｌｔｈｃａｒｅ Ｉｓｌａｎｄ”ｔｈａｔ ｔｒｉｅｓ ｕｎｍａｎｎｅｄ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｍａｃｈｉｎｅ ｄｉａｇｎｏｓｉｓ
ａｎｄ ｔｒｅａｔｍｅｎｔ；ｔｈｅ “Ｈｉｇｈｔｅｃｈ Ｉｓｌａｎｄ”ｏｆ ｔｈｅ ｖｉｒｔｕａｌ ｒｅａｌｉｔｙ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｔｈｅ “Ｃｅｎｔｒａｌ
Ｃｏｎｔｒｏｌ Ｒｏｏｍ”ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｂｉｇ ｄａｔａ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｏｆ Ｔｈｉｎｇｓ．

Ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｆｒｏｍ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ，“Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”
ｔｒａｎｓｆｏｒｍｓ ｓｍａｒｔ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ ｉｎ ｄａｉｌｙ ｌｉｆｅ ｉｎｔｏ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｉｄｓ，ｓｉｍｕｌａｔｅｓ
ｏｎｌｉｎｅ ｓｈｏｐｐｉｎｇ，ｏｎｌｉｎｅ ｐａｙｍｅｎｔ，ｂｏｏｋｉｎｇ ａｐｐｏｉｎｔｍｅｎｔｓ，ｔａｋｉｎｇ ｔａｘｉｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｎｅａｒ
ｒｅａｌ ｓｃｅｎｅｓ，ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｌｉｆｅ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｌｌｏｗｓ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｌｅａｒｎ ｔｈｅ
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Ｆｉｇ． １３ １　 Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ

ｄｅｖｉｃｅｓ ｗｉｔｈ ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ． Ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅｍ ｌｅａｒｎ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅｌｙ ｔｈｒｏｕｇｈ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｓｈａｒｅ
ｈａｐｐｉｎｅｓｓ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

ＳＨＵＥ ｉｎｖｉｔｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｘｐｅｒｔｓ ａｎｄ ｆｒｏｎｔｌｉｎｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｄｅｓｉｇｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ Ｓｍａｒｔ
Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ． Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ “ｆｉｖｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ”ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，
ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ ｏｆ ｃｏｇｎｉｔｉｏｎ — ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ — ｈａｒｖｅｓｔ，ａｎｄ ｈａｓ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｍｏｒｅ
ｔｈａｎ ６０ ｓｃｅｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ “Ｐａｌｍ Ｌｉｆｅ：Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ＯｎｌｉｎｅＯｆｆｌｉｎｅ
Ｓｈａｎｇｈａｉ”ａｎｄ “Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ”． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｉｔ ａｌｓｏ ｏｐｅｎｅｄ ＶＲ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ａｎｄ Ｃｒｅａｔｉｏｎ，Ｄｒｉｖｉｎｇ Ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ Ｃｏｕｒｓｅ，ＴＣＭ Ｃｏｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ Ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ，Ｓｍａｒｔ
Ｈｏｍｅ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｃａｎ ｍａｓｔｅｒ ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ
ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｈｅｌｐ ｔｈｅｍ ｂｕｉｌｄ ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｉｎ “ｋｎｏｗｉｎｇ
ｈｏｗ ｔｏ ｕｓｅ”ａｎｄ ｂｅｔｔｅｒ ｅｎｊｏｙ ａ ｓｍａｒｔ ｌｉｆｅ．

１． Ｈｉｇｈｔｅｃｈ Ｉｓｌａｎｄ （ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｓｃｅｎｅ）
　 　 Ｔｈｅ “Ｈｉｇｈｔｅｃｈ Ｉｓｌａｎｄ”ｉｓ ｄｏｃｋｉｎｇ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｓｙｓｔｅｍ，ｉｎｔｒｏｄｕｃｉｎｇ
ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｏｆ “Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ＯｎｌｉｎｅＯｆｆｌｉｎｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ” ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｏｌｖｉｎｇ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｓｔａｔｕｓ ｑｕｏ ｏｆ“ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ ｇｅｔｔｉｎｇ
ｔｈｉｎｇｓ ｄｏｎｅ”． Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｅｌｐ ｏｆ ｄｉｓｔａｎｃｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ＶＲ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ，
ｉｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｖｉｒｔｕａｌ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｐｏｐｕｌａｒ ｓｃｉｅｎｃｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｖｅｎｕｅ
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ｖｉｓｉｔｓ，ａｎｄ ｆｉｒｓｔ ａｉｄ ｄｒｉｌｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｔｈｅ“Ｈｉｇｈｔｅｃｈ Ｉｓｌａｎｄ”ｈｅｌｐｓ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｌｅａｒｎ
ｂｙ ｄｏｉｎｇ ａｎｄ ｈａｖｅ ａ ｍｏｒｅ ｉｎｔｕｉｔｉｖｅ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｇｒｅａｔ ｒｏｌｅ ｏｆ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎ ｄａｉｌｙ ｌｉｆｅ．

Ｔａｂｌｅ １３ １　 Ｔｈｅ Ｍａｉｎ Ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｈｉｇｈｔｅｃｈ Ｉｓｌａｎｄ”

Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ

Ｒｅｔｒｉｅｖｉｎｇ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｏｗｎｌｏａｄｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ｄａｔａ ｂｙ ｓｅｌｆｓｅｒｖｉｃｅ

Ｓｃａｎｎｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｄｅ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｓｅｌｆｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ

Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｌｅａｎｉｎｇ — Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ＯｎｌｉｎｅＯｆｆｌｉｎｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ

Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｉｎｇ ＶＲ ｄｅｖｉｃｅ

　 　 Ｔａｂｌｅ １３ ２　 Ｒｅｌａｔｅｄ Ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ Ｓｐｅｃｉｆｉｃ Ｃｏｎｔｅｎｔ
ｏｎ ｔｈｅ “Ｈｉｇｈｔｅｃｈ Ｉｓｌａｎｄ”

Ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｒ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓ

Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｌｅａｎｉｎｇ —
Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ Ｏｎｌｉｎｅ
Ｏｆｆｌｉｎｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ

Ｂｙ ｓｉｍｕｌａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｐｒｏｖｉｄｅｓ
ａ ｖｉｒｔｕａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ａｐｐｌｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｏｌｄ Ｅｓｔｅｅｍ Ｃａｒｄ ａｎｄ
ｈｅｌｐｓ ｔｈｅｍ ｈａｎｄｌｅ ｖａｒｉｏｕｓ ａｆｆａｉｒｓ ｏｎｌｉｎｅ．

ＶＲ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｕｓｅ ＡＲ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｌｉｆｅ ｓｃｅｎｅｓ ａｎｄ ｓｉｍｕｌａｔｅ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｌｌ
ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｓｋｉｌｌｓ ｉｎ ｌｉｆｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｖｉｒｔｕａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｅｍｅｒｇｅｎｃｙ ｅｓｃａｐｅ
ａｎｄ ｈｏｍｅ ｃａｒｅ，ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｌｉｆｅ ｓｋｉｌｌｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ．

ＶＲ Ｃｒｅａｔｉｏｎ Ｂｙ ｃｒｅａｔｉｎｇ ｖｉｒｔｕａｌ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ ｈａｌｌｓ ａｎｄ ｃｏｎｎｅｃｔｉｎｇ ｓｃｅｎｅｓ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ

　 　
２． Ｈｅａｌｔｈｃａｒｅ Ｉｓｌａｎｄ （Ｍｅｄｉｃａｌ ａｎｄ Ｈｅａｌｔｈ Ｓｃｅｎａｒｉｏｓ）
　 　 Ｔｈｅ“Ｈｅａｌｔｈｃａｒｅ Ｉｓｌａｎｄ”ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｏｎｌｉｎｅ ｍｅｄｉｃａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ Ｈｅａｌｔｈ Ｃｌｏｕｄ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｈｅａｌｔｈ ｍｅｄｉｃａｌ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ
ｌｅａｒｎ ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｕｓａｇｅ ｏｆ ｈｏｍｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｈｅａｌｔｈ ｔｒｅａｔｍｅｎｔ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｔｈｅ ｓｅｌｆｓｅｒｖｉｃｅ ｍｅｄｉｃａｌ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ ａｎｄ Ｗｅｓｔｅｒｎ
ｍｅｄｉｃｉｎｅ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｍｅｄｉｃａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｈｅａｌｔｈ ｃａｒｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．

Ｔａｂｌｅ １３ ３　 Ｔｈｅ Ｍａｉｎ Ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｈｅａｌｔｈｃａｒｅ Ｉｓｌａｎｄ”

Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ

Ｐｈｙｓｉｃａｌ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ ａｎｄ Ｗｅｓｔｅｒｎ ｍｅｄｉｃｉｎｅ

Ｈｅａｌｔｈ Ｃｌｏｕｄ Ｓｙｓｔｅｍ

Ｆｉｒｓｔ ａｉｄ ｄｒｉｌｌ
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　 　 Ｔａｂｌｅ １３ ４　 Ｒｅｌａｔｅｄ Ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ Ｓｐｅｃｉｆｉｃ Ｃｏｎｔｅｎｔ
ｏｎ Ｈｅａｌｈｃａｒｅ Ｉｓｌａｎｄ

Ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｒ Ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓ

Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ Ｐｈｙｓｉｃａｌ Ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ
ａｎｄ Ｈｅａｌｔｈ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ

Ｖａｒｉｏｕｓ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｕｒｉｃ ａｃｉｄ ｂｌｏｏｄ
ｏｘｙｇｅｎ，ｂｌｏｏｄ ｏｘｙｇｅｎ ｓａｔｕｒａｔｉｏｎ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ，ｅｔｃ．

Ｈｅａｌｔｈ Ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ Ｍｅａｓｕｒｉｎｇ ａｎｄ ａｓｓｅｓｓｉｎｇ ｖｉｔａｌ ｉｎｄｉｃｅｓ （Ｔ． Ｐ． Ｒ． Ｂ．）ｔｏ ｄｅｔｅｃｔ ｅａｒｌｙ
ｓｉｇｎｓ ｏｆ ｄｉｓｅａｓｅ ｆｏｒ ｅａｒｌｙ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ

Ｃａｒｄｉｏｐｕｌｍｏｎａｒｙ Ｒｅｓｕｓｃｉｔａｔｉｏｎ
（ＣＰＲ）

Ｐｅｒｆｏｒｍｉｎｇ ｃａｒｄｉｏｐｕｌｍｏｎａｒｙ ｒｅｓｕｓｃｉｔａｔｉｏｎ （ＣＰＲ） ｏｎ ｓｉｍｕｌａｔｅｄ
ｐａｔｉｅｎｔｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｌｉｆｅｓａｖｉｎｇ ｓｋｉｌｌｓ ｔｏ ｈｅｌｐ ｏｎｅｓｅｌｆ ａｎｄ ａｉｄ ｏｔｈｅｒｓ

Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｍｅｄｉｃｉｎｅ
（ＴＣＭ）Ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ

Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｉｄ ｏｆ ｆｏｕｒ ＴＣＭ ｄｉａｇｎｏｓｔｉｃ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｐｈｙｓｉｃａｌ
ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎｓ，ｓｙｎｄｒｏｍｅ ａｎａｌｙｓｉｓ，ｔｏ ｇｕｉｄｅ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｗｉｔｈ ｈｅａｌｔｈｙ
ｄｉｅｔｓ，ｄａｉｌｙ ｌｉｆｅ ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ ａｎｄ ｈｅａｌｔｈｃａｒｅ ｍｅｔｈｏｄｓ

　 　
３． Ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ Ｔｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ Ｉｓｌａｎｄ
　 　 Ｉｎ ｔｈｅ “Ｔｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ Ｉｓｌａｎｄ”ｄｒｉｖｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｃｌａｓｓ，ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｃａｎ ｓｉｍｕｌａｔｅ
ｄｒｉｖｉｎｇ ａ ｃａｒ，ｌｅａｒｎ ｓｅｌｆｓｅｒｖｉｃｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｄｅｖｉｃｅｓ，ｅｔｃ．，ａｎｄ ｍａｓｔｅｒ ｔｈｅ ｗａｙｓ ａｎｄ
ｍｅｔｈｏｄｓ ｏｆ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｔｒａｖｅｌ ａｎｄ ｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎ．

Ｔａｂｌｅ １３ ５　 Ｔｈｅ Ｍａｉｎ Ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ
Ｔｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ Ｉｓｌａｎｄ”

Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ

Ｔｅｌｅｃｏｍ ｆｒａｕｄ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ

Ｄｉｇｉｔａｌ ＲＭＢ ｐａｙｍｅｎｔ ｐｒｏｐｓ

Ｓｅｌｆｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｓｈ ｒｅｇｉｓｔｅｒ

Ｂｉｃｙｃｌｅ ｓｈａｒｉｎｇ；ｄｒｉｖｉｎｇ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ

　 　 Ｔｈｅ “Ｆｉｎａｎｃｅ Ｉｓｌａｎｄ”ｔｅａｃｈｅｓ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｈｏｗ ｔｏ ｕｓｅ ｏｎｌｉｎｅ ｐａｙｍｅｎｔ ｓａｆｅｌｙ ａｎｄ
ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ｓｏｍｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ａｌｉｐａｙ ａｎｄ Ｃｈｉｎａ ＵｎｉｏｎＰａｙ Ｑｕｉｃｋ Ｐａｓｓ．
Ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｔａｓｋｓ ｏｆ ｔｈｉｓ ｉｓｌａｎｄ ｉｓ ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｖｏｉｄ ｔｈｅ ｒｉｓｋ ｏｆ ｔｅｌｅｃｏｍ
ｆｒａｕｄ．

Ｔｈｅ “Ｆｉｎａｎｃｅ Ｉｓｌａｎｄ” ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ｓｅｌｆｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｓｈ ｒｅｇｉｓｔｅｒｓ，Ａｌｉｐａｙ ａｎｔｉｆｒａｕｄ
ｃｈａｌｌｅｎｇｅ ｄｅｓｋ，“Ｂｅｗａｒｅ ｏｆ Ｆｒａｕｄｓ”，ａｎｄ ｔｈｅ Ｂａｎｋ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ “Ｄｉｇｉｔａｌ ＲＭＢ
Ｔｗｉｓｔｅｒ”ｔｏ ｔｅａｃｈ ｂａｓｉｃ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｇａｍｅｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｗａｙｓ
ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｄｅｎｔｉｆｙ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｆｒａｕｄ ｔｒｉｃｋｓ，ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｔｅｃｔ ｔｈｅｉｒ ｌｅｇｉｔｉｍａｔｅ

!"#$ =!>?/)*"- @"A'A "&!



ｉｎｔｅｒｅｓｔｓ，ａｎｄ ｌｅａｒｎ ｔｏ ｍａｓｔｅｒ ｓｅｌｆｓｅｒｖｉｃｅ ｐａｙｍｅｎｔ ｏｐｅｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｓｋｉｌｌｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ
ｓｅｃｕｒｉｔｙ．

Ｔａｂｌｅ １３ ６　 Ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ ｔｈｅ “Ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ Ｔｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ Ｉｓｌａｎｄ”

Ｃｏｕｒｓｅｓ Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓ

Ｓｍａｒｔ Ｆｉｎａｎｃｉａｌ
Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ

Ｔｏ ｌｅａｒｎ ｔｈｅ ｉｎｓｔａｌｌａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ
Ａｌｉｐａｙ ａｎｄ ＷｅＣｈａｔ Ｗａｌｌｅｔ

Ｏｎｌｉｎｅ Ｓｈｏｐｐｉｎｇ Ｔｏ ｌｅａｒｎ ｏｎｌｉｎｅ ｓｈｏｐｐｉｎｇ，ｐｕｒｃｈａｓｉｎｇ ｔｉｃｋｅｔｓ，ａｎｄ ｂｏｏｋｉｎｇ ｈｏｔｅｌｓ ｖｉａ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ

Ｍｏｂｉｌｅ Ｂａｎｋｉｎｇ Ｔｏ ｍａｓｔｅｒ ｍｏｂｉｌｅ ｂａｎｋｉｎｇ ｏｐｅｒａｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｂａｌａｎｃｅ ｉｎｑｕｉｒｙ ａｎｄ ｔｒａｎｓｆｅｒ

Ｗｅａｌｔｈ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｔｏ ｌｅａｒｎ ｈｏｗ ｔｏ ｐｕｒｃｈａｓｅ ａｎｄ ｔｒａｎｓｆｅｒ ｏｎｌｉｎｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｐｒｏｄｕｃｔｓ ｔｈｒｏｕｇｈ
Ａｌｉｐａｙ，ＷｅＣｈａｔ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ

Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｆｒａｕｄ Ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ Ｔｏ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅ ｃｏｍｍｏｎ ｏｎｌｉｎｅ ｓｃａｍｓ ａｎｄ ｔｏ ｓｔｒａｔｅｇｉｃａｌｌｙ ａｖｏｉｄ ｔｈｅｍ

Ｄｒｉｖｉｎｇ Ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ Ｔｏ ｌｅａｒｎ ｔｒａｆｆｉｃ ｌａｗｓ ａｎｄ ｄｒｉｖｉｎｇ ｒｕｌｅｓ ｔｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｄｒｉｖｉｎｇ
ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ ｓｃｅｎｅｓ

　 　
４． Ｍｏｄｅｒｎ Ｌｉｆｅ Ｉｓｌａｎｄ
　 　 Ｔｈｅ “Ｍｏｄｅｒｎ Ｌｉｆｅ Ｉｓｌａｎｄ”ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｈｏｍｅ ｌｉｖｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ，
ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ （ｓｕｃｈ ａｓ Ｓｋｙｗｏｒｔｈ Ｇｒｏｕｐ），ｂｕｉｌｄｓ ｓｍａｒｔ ｌｉｖｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｒｅａｓ ｉｎ ｔｈｅ ｌｉｖｉｎｇ ｒｏｏｍ ａｎｄ ｋｉｔｃｈｅｎ，ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，
ｅｘｐｌａｉｎｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｂａｓｉｃ ＩｏＴ ａｎｄ ｓｍａｒｔ ｈｏｍｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｅｎａｂｌｅｓ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｕｓｅ ｈｏｍｅ ｓｍａｒｔ ｄｅｖｉｃｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｗｈａｔ ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｌｅａｒｎｅｄ．

Ｔａｂｌｅ １３ ７　 Ｔｈｅ Ｍａｉｎ Ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｍｏｄｅｒｎ Ｌｉｆｅ Ｉｓｌａｎｄ”

Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｖｏｉｃｅ ｃｏｎｔｒｏｌ ｓｙｓｔｅｍ

　 　 Ｔａｂｌｅ １３ ８　 Ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ “Ｍｏｄｅｒｎ Ｌｉｆｅ Ｉｓｌａｎｄ”

Ｃｏｕｒｓｅｓ Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓ

Ａｄｖａｎｃｅｄ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ
Ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅｓ

Ｔｏ ｍａｓｔｅｒ ａｄｖａｎｃｅｄ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅ ａｐｐ ＷｅＣｈａｔ

Ｏｖｅｒｖｉｅｗ ｏｆ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｏｆ Ｔｈｉｎｇｓ Ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｗｈａｔ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｏｆ Ｔｈｉｎｇｓ ｉｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｉｔｓ
ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ，ｆｅａｔｕｒｅｓ，ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｃｏｕｒｓｅｓ Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓ

Ｔｈｅ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｏｆ
Ｔｈｉｎｇｓ ｉｎ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ Ｈｏｍｅ

Ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｓｍａｒｔ ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ；ｍａｓｔｅｒ ｔｈｅ
ｃｏｎｔｒｏｌ ｍｅｔｈｏｄｓ ｏｆ ｓｍａｒｔ ｈｏｍｅ ｄｅｖｉｃｅｓ

Ｔｈｅ Ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ
Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｈｏｍｅ

Ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｍａｒｔ ｈｏｍｅ ｃｏｎｔｒｏｌ
ｐａｎｅｌｓ ａｎｄ ｓｃｅｎｅ ｍｏｄｅｓ

　 　
５． Ｊｏｙ Ｓｈａｒｉｎｇ Ｉｓｌａｎｄ
　 　 Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｅｌｐ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ，ｔｈｅ “Ｊｏｙ Ｓｈａｒｉｎｇ
Ｉｓｌａｎｄ”ｃｈａｎｇｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｖｅｎｔｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
“ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅｉｒ ｄｒｅａｍｓ”． Ｓｏｍｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｓｕｃｈ ａｓ Ｐｅｋｉｎｇ Ｏｐｅｒａ，ｄａｎｃｅ ａｎｄ
ｏｔｈｅｒ ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ａｒｔ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｃａｎ ｂｅ ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｆｏｒ
ｅｘａｍｐｌｅ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｏｆ Ｐｅｋｉｎｇ Ｏｐｅｒａ ｃｌａｓｓｅｓ ｃａｎ ｒｅｃｏｒｄ ｄｒａｍａｔｉｃ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｓ ｏｎ Ｊｏｙ
Ｓｈａｒｉｎｇ Ｉｓｌａｎｄ ａｎｄ ｓｙｎｔｈｅｓｉｚｅ ｔｈｅｍ ｏｎ ａ ｌａｒｇｅ ｖｉｒｔｕａｌ ｓｔａｇｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｅｌｐ ｏｆ ａ ｇｒｅｅｎ
ｓｃｒｅｅｎ ｓｙｎｔｈｅｓｉｓ ｓｙｓｔｅｍ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ５Ｇ ｔｒａｎｓｍｉｓｓｉｏｎ，ｓｃａｎｎｉｎｇ ｔｈｅ ｔｗｏｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｃｏｄｅ
ｏｎ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｃｒｅｅｎ ｃａｎ ｑｕｉｃｋｌｙ ｏｂｔａｉｎ ｔｈｅ ｖｉｄｅｏ ｊｕｓｔ ｒｅｃｏｒｄｅｄ，ａｎｄ ｓｈａｒｅ ｉｔ ｗｉｔｈ
ｏｔｈｅｒｓ．

Ｔａｂｌｅ １３ ９　 Ｔｈｅ Ｍａｉｎ Ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｊｏｙ Ｓｈａｒｉｎｇ Ｉｓｌａｎｄ”

Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ

Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ

Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ

Ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｓｈａｒｉｎｇ

　 　 Ｔａｂｌｅ １３ １０　 Ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ “Ｊｏｙ Ｓｈａｒｉｎｇ Ｉｓｌａｎｄ”

Ｃｏｕｒｓｅｓ Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓ

Ｖｉｒｔｕａｌ Ｓｔｕｄｉｏ Ｓｙｓｔｅｍ Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ，ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｖｉｒｔｕａｌ ｓｔｕｄｉｏ
ｓｙｓｔｅｍ；ｍａｓｔｅｒ ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｕｓｅ ｏｆ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ．

Ｖｉｄｅｏ Ｐｒｏｇｒａｍ Ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ Ｌｅａｒｎ ａｂｏｕｔ ｐｒｅｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎ，ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ ａｎｄ ｐｏｓｔｅｄｉｔｉｎｇ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ
ｌｅａｒｎ ａｂｏｕｔ ｖｉｄｅｏ ｃｒｅａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｂｅ ａｂｌｅ ｔｏ ｓｈａｒｅ ｖｉｄｅｏｓ．

Ｄｉｐｌｏｍａ Ｃｌａｓｓ Ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ
Ｗｏｒｋ Ｄｅｓｉｇｎ

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｐｌｏｍａ ｃｌａｓｓ，ｔｈｅ
ｍａｊｏｒｓ ｏｆ ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ ａｎｄ ｖｉｄｅｏ ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ，ｖｏｃａｌ ｍｕｓｉｃ ａｎｄ ｈｅａｌｔｈ ｃａｒｅ
ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｒｏｌｅｓ ａｓ ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｅｒｓ ａｎｄ ｐｅｒｆｏｒｍｅｒｓ，
ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｅ ｔｏ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｔｈｅ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ．
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　 　ＩＩＩ牘 Ｖａｌｕｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ｍａｋｅ ｓｕｒｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｓ ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｅ

ＳＨＵＥ ａｔｔａｃｈｅｓ ｇｒｅａｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｅｅｄｂａｃｋ ａｎｄ ｇｒａｄｕａｌｌｙ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｓ ａｎ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｎｏｔ
ｏｎｌｙ ｕｓｅｓ ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｓｕｒｖｅｙ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｉｎｃｒｅａｓｅｓ ｔｈｅ ｅｘｃｈａｎｇｅ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｆｔｅｒ ｅａｃｈ ｃｌａｓｓ ｔｏ ｏｂｔａｉｎ ｔｉｍｅｌｙ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ．

Ｆｉｇ． １３ ２　 Ｌｅａｒｎｅｒｓ Ａｒｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ

ＳＨＵＥ ｇｉｖｅｓ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ “Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”，
ｂｕｉｌｄｓ ｒｅａｌ ｓｃｅｎｅｓ ｉｎ ｌｉｆｅ ｉｎｔｏ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ａｌｌｏｗｓ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｔｒｙ ｖａｒｉｏｕｓ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｓｃｅｎｅｓ ｉｎ ａ ｓａｆｅ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｔｏ ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅ ｌｅａｐ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｆｒｏｍ
“ｂｅ ｗｉｌｌｉｎｇ ｔｏ ｕｓｅ”ｔｏ “ｂｅ ａｂｌｅ ｔｏ ｕｓｅ”．

Ｂｅｓｉｄｅｓ，ＳＨＵＥ ｇｒａｓｐｅｄ ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐ ｔｏ “ｒｅａｌｉｚｅ ｔｈｅｉｒ
ｓｅｌｆｗｏｒｔｈ”，ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｃｈａｎｇｅ ｔｈｅｉｒ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｎｄ ｂｅｃｏｍｅ “ｔｅａｃｈｉｎｇ
ａｓｓｉｓｔａｎｔｓ”ｉｎ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｓｏ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃｏｕｌｄ ｌｅａｒｎ ｓｏｍｅｔｈｉｎｇ，
ｇｒｅａｔｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｇａｉｎ，ｈａｐｐｉｎｅｓｓ，ａｎｄ ｓｅｃｕｒｉｔｙ，ａｎｄ ａｌｓｏ
ｎａｒｒｏｗｅｄ ｔｈｅ ｄｉｓｔａｎｃｅ ｂｅｔｗｅｅｎ “ｔｅａｃｈｅｒｓ”ａｎｄ “ｌｅａｒｎｅｒｓ”．
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ＩＩＩ牘 Ｂｕｉｌｄ ｓｍａｒｔ ｃａｍｐｕｓ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ａｃｔｉｖｅ ｓｐａｃｅ

Ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｎｊｏｙ ｔｈｅ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｈａｐｐｉｎｅｓｓ ｂｒｏｕｇｈｔ ｂｙ ｓｍａｒｔ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ ｌｉｆｅ，ＳＨＵＥ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｓｍａｒｔ ｌｉｆｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｐａｃｅ．

ＳＨＵＥ ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ ａ “ＶＲ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ”ｃｏｌｕｍｎ ｉｎ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ＷｅＣｈａｔ ｐｕｂｌｉｃ
ａｃｃｏｕｎｔ ｔｏ ｂｒｅａｋ ｔｈｅ ｂａｒｒｉｅｒｓ ｏｆ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｓｐａｃｅ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｌｏｕｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ
ｏｆ “Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｆｒｉｅｎｄｓ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｖａｒｉｏｕｓ
ａｒｅａｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃａｍｐｕｓ ａｒｅ ａｌｓｏ ｂｕｉｌｔ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｒｅｌｅａｓｅ ｇｕｉｄｅ ｓｃｒｅｅｎｓ，ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ ｂｏｏｋ
ｌｅｎｄｉｎｇ ｍａｃｈｉｎｅｓ，ｖｅｎｄｉｎｇ ｍａｃｈｉｎｅｓ，ｓｍａｒｔ ｓｅｌｆｓｅｒｖｉｃｅ ｃｏｆｆｅｅ ｍａｃｈｉｎｅｓ，ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
ｒｏｂｏｔｓ，ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅｓ ａｎｄ ｓｍａｒｔ ｈｏｍｅ ａｐｐｌｉａｎｃｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｃｅｎｅｓ．
Ｓｅｎｉｏｒｓ ｃａｎ ｔｏｕｃｈ，ｌｅａｒｎ ａｎｄ ｕｓｅ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｙｔｉｍｅ，
ａｎｙｗｈｅｒｅ．

ＳＨＵＥ ａｌｓｏ ｂｕｉｌｔ ａ ｓｃｈｏｏｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｔｈｅ ｓｍａｒｔ ｃａｍｐｕｓ ｔｏ
ｈｅｌｐ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｕｎｉｆｉｅｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｕｔｈｅｎｔｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄａｔａ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｄａｔａｂａｓｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｃｏｕｒｓｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ｗｉｓｄｏｍ
ｍｉｃｒｏｌｅｓｓｏｎｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ “ｐｒｅｃｉｓｉｏｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ”ａｎｄ “ｗｉｓｄｏｍ
ｌｅａｒｎｉｎｇ”． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｎｏｒｍａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｐｉｄｅｍｉｃ，
ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｖｉｒｔｕａｌ ｃａｍｐｕｓ ｃａｒｄ，ｔｈｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｏｆ ｔｈｅ ｃａｍｐｕｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｒｅａｌｉｚｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃａｍｐｕｓ ａｃｃｅｓｓ ｃｏｎｔｒｏｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｃｌａｓｓ
ｃｈｅｃｋｉｎ，ｆａｃｅ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ，ｔｅｍｐｅｒａｔｕｒｅ ｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｔｈｅ
ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｒｅａｔｅｄ．

ＩＶ牘 Ｉｎｔｒｏｄｕｃｅ ｓｏｃｉａｌ ｆｏｒｃｅｓ ａｎｄ ｅｘｐａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｃｈａｎｎｅｌｓ

Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｓｏｃｉａｌ ｆｏｒｃｅｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎｅｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｗｈｉｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ，ＳＨＵＥ ｃｏｏｐｅｒａｔｅｓ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｅｌｐ ｏｆ ＣｉｄＬａｂ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ Ｌａｂｏｒａｔｏｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ， ｔｏ ｃｒｅａｔｅ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｃｅｎｅｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ “Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，
ＳＨＵＥ，ａｓ ｔｈｅ ｄｅｐｕｔｙ ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｕｎｉｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｄｉｓｔａｎｃｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ，
ｊｏｉｎｔｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｔｈｅ “Ｓｉｌｖｅｒ Ａｇｅ Ｃｌａｓｓ ２０２２”ＴＶ ｃｏｕｒｓｅ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ＴＶ Ｓｔａｔｉｏｎ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ “Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒｓ”，ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｃｏｎｃｅｐｔｕａｌ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｉｎ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ
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ｔｈｅ ｉｍｍｅｄｉａｔｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｓｕｃｈ ａｓ ｃｌｏｔｈｉｎｇ，ｆｏｏｄ，ｈｏｕｓｉｎｇ ａｎｄ ｔｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ，
ｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔ ａｎｄ ｌｅｉｓｕｒｅ，ｍｅｄｉｃａｌ ｔｒｅａｔｍｅｎｔ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｍｏｒｅｏｖｅｒ，ＳＨＵＥ ａｌｓｏ
ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｅｘｐｅｒｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｆａｍｏｕｓ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗｉｔｈ ｒｉｃｈ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｏ ｊｏｉｎｔｌｙ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ｃｏｍｐｉｌｅ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌ，Ｌｅａｒｎ
Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｔｏ Ｂｅ Ｓｍａｒｔ Ｅｌｄｅｒｌｙ，ｗｈｉｃｈ，ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｗｉｔｈ ｏｎｌｉｎｅ ｖｉｄｅｏ ｃｏｕｒｓｅｓ
ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｆｏｒｍｅｄ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ．

Ｖ牘 Ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｌｅａｄｓ ｒａｄｉａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｊｏｉｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

Ａｓ ａ ｌｅａｄｅｒ ｉｎ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ＳＨＵＥ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｓ
ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｓｈａｒｅｓ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｏｐｅｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ “Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ
ｈａｓ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ８ ０００ ｖｉｓｉｔｏｒｓ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ．

Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ “Ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅ Ｓｋｉｌｌｓ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ Ｔｅａｃｈｉｎｇ”，ｔｈｒｏｕｇｈ ｇｒｏｕｐ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｎｄ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ，ｖｉｓｉｔｉｎｇ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｉｎｇ，ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ ｔｒｉａｌｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｍｅｔｈｏｄｓ，ＳＨＵＥ
ｈａｓ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ３００ ｓｅｎｉｏｒ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ “Ｅｌｄｅｒ
Ｓｈａｎｇｈａｉ·Ｇ Ｌｉｆｅ”ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｊｏｉｎｔｌｙ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｂｙ ｆｉｖｅ ｍｉｎｉｓｔｒｉｅｓ ａｎｄ
ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｖｅｔｅｒａｎ Ｃａｄｒｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｐａｒｔｙ
Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ，ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｍｏｄｅｌ Ｗｏｒｋｅｒｓ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ． Ａｓ “ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｆａｃｉｌｉｔａｔｏｒｓ”，
ｔｈｅｓｅ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ｗａｌｋ ｉｎｔｏ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｓｔｒｅｅｔ ａｎｄ ｖｉｌｌａｇｅ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ，ｈｅｌｐｉｎｇ
ｍｏｒｅ ｓｅｎｉｏｒｓ ｂｒｉｄｇｅ ｔｈｅ “ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ”．

ＳＨＵＥ ａｌｓｏ ｄｒｉｖｅｓ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｍａｒｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎｅｓ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ；ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ １３ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｏｆ ｎｅａｒｌｙ ５００ ｐｅｏｐｌｅ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｐａｒｔｎｅｒｓｈｉｐ Ｐｒｏｇｒａｍ “Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
Ｆａｃｉｌｉｔａｔｏｒ”，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ Ｅｃｏｎｏｍｙ ａｎｄ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｚａｔｉｏｎ
ａｎｄ Ｈｅａｌｔｈ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ． Ｂｅｓｉｄｅｓ，ＳＨＵＥ ａｌｓｏ ｃｏｏｐｅｒａｔｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｂａｎｋ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，
ａｎｄ ｃｏｎｄｕｃｔｓ ａ ｄｉｇｉｔａｌ ＲＭＢ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｃｏｕｒｓｅ，ｗｉｔｈ ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ ３８０ ｐｅｏｐｌｅ ｉｎ ２０
ｓｅｓｓｉｏｎｓ．
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Ｉ牘 Ｖｉｓｉｔｓ ａｎｄ ｉｎｓｐｅｃｔｉｏｎｓ ｂｙ ｌｅａｄｅｒｓ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ

ＵＮＥＳＣＯ，ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，ｔｈｅ
ＳＭＥＣ，ｔｈｅ Ｃｈｉｎａ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｐｒｏｖｉｎｃｉａｌ ａｎｄ
ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｕｎｉｔｓ ｈａｖｅ ｖｉｓｉｔｅｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ｍａｎｙ ｔｉｍｅｓ ａｎｄ ｓｐｏｋｅ
ｈｉｇｈｌｙ ｏｆ ｔｈｅ “Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”．

Ｉｎ Ｄｅｃｅｍｂｅｒ ２０２０，Ｗｅｎｇ Ｔｉｅｈｕｉ，ｍｅｍｂｅｒ ｏｆ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙ Ｇｒｏｕｐ ａｎｄ ｖｉｃｅ ｍｉｎｉｓｔｅｒ
ｏｆ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐｏｉｎｔｅｄ ｏｕｔ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ
“Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”ｔｈａｔ ＳＨＵＥ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｗｉｔｈ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａ
ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｂｏｌｄ ａｔｔｅｍｐｔ，ａｎｄ ｈａｓ ａ ｇｏｏｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｒｏｌｅ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ
ｔｈｅ ｂｅｔｔｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．
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ＩＩ牘 Ｈｏｎｏｒｓ

Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ＳＨＵＥ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｒａｔｅｄ ａｓ ａｎ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｕｎｉｔ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｚａｔｉｏｎ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ａｎ ａｄｖａｎｃｅｄ ｕｎｉｔ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ａｔ ｔｈｅ ２０２１ Ｗｏｒｌｄ Ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ
Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ，ＳＨＵＥ ｗａｓ ａｗａｒｄｅｄ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｂａｔｃｈ ｏｆ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｄｉｇｉｔａｌ ａｓ Ｏｌｄ Ｔｒａｉｎｉｎｇ
Ｂａｓｅ”ｊｏｉｎｔｌｙ ｂｙ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｖｉｌ
Ａｆｆａｉｒｓ Ｂｕｒｅａｕ ａｎｄ ＳＭＥＣ． Ｉｎ Ａｕｇｕｓｔ ２０２２，ａｔ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｒｂａｎ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ
Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｗｅｅｋ ｔｈｅｍｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ “Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ Ｓｈａｒｉｎｇ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｃｉｔｙ”，
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｓｉｘ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｐａｒｔｎｅｒｓ ｏｆ
ｔｈｅ “Ｄｉｇｉｔａｌ Ｐａｒｔｎｅｒｓｈｉｐ Ｐｒｏｇｒａｍ”，ｗａｓ ａｗａｒｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｒｂａｎ Ｄｉｇｉｔａｌ
Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋ Ｌｅａｄｉｎｇ Ｇｒｏｕｐ．

ＳＨＵＥｓ “Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒｓ”ｃａｓｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｗａｓ ｌｉｓｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｒｅｆｏｒｍ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ａｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｂａｔｃｈ ｏｆ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｃａｓｅｓ ｕｓｉｎｇ
ｓｍａｒｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｗｏｎ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎｓ ｆｉｒｓｔ ｂａｔｃｈ ｏｆ
“Ｓｍａｒｔ Ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ”ｔｙｐｉｃａｌ ｗｏｒｋ ｃａｓｅ ａｗａｒｄ，ａｎｄ ｗａｓ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ａｓ ａ ｇｌｏｂａｌ
ｔｙｐｉｃａｌ ｃａｓｅ ｉｎ ２０２１，ｐｒａｉｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ＵＮＥＳＣＯ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｆｏｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｈｅ
Ｓｍａｒｔ Ｌｉｆｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｐｒｏｇｒａｍ ｗｏｎ ｔｈｅ “Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ Ｄｅｓｉｇｎ Ｐｒｏｇｒａｍ”ｏｆ
ｔｈｅ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ．

ＩＩＩ牘 Ｗｉｄｅｌｙ ｒｅｐｏｒｔｅｄ ｂｙ ａｕｔｈｏｒｉｔａｔｉｖｅ ｍｅｄｉａ

Ｔｈｅ ｗｅｂｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ｏｆ
Ｃｈｉｎａ，ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｒｅｆｏｒｍ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，Ｃｈｉｎａｎｅｗｓ． ｃｏｍ，Ｘｕｅｘｉ
Ｑｉａｎｇｇｕｏ，Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｄａｉｌｙ，Ｘｉｎｈｕａ Ｎｅｗｓ Ａｇｅｎｃｙ，ＣＣＴＶ，Ｌｉｂｅｒａｔｉｏｎ Ｄａｉｌｙ，Ｗｅｎ
Ｗｅｉ Ｐｏ，Ｘｉｎｍｉｎ Ｅｖｅｎｉｎｇ Ｎｅｗｓ，Ｓｈａｎｇｋａｎ Ｎｅｗｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ＴＶ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｍａｊｏｒ
ｍｅｄｉａ ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｏｒ ｉｎｄｉｒｅｃｔｌｙ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ４０ ｒｅｐｏｒｔｓ ｏｎ ｔｈｅ“ｗｉｓｄｏｍ ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ”ｃａｓｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ．

ＳＨＵＥ ｈａｓ ａｌｓｏ ｂｅｅｎ ｉｎｖｉｔｅｄ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ “Ｂｉｇ Ｂｒａｉｎ”ｃｏｌｕｍｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ
ＴＶ Ｆｉｒｓｔ Ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，ａｔｔｅｎｄｅｄ ｔｈｅ“Ｏｐｅｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｆｏｒｕｍ”ｏｆ ｔｈｅ ２０２２ Ｗｏｒｌｄ Ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ，ｅｔｃ．，ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｔｈｅ
ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｃａｓｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙｓ “Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
Ｓｅｎｉｏｒｓ”ｔｏ ａｌｌ ｓｅｃｔｏｒｓ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ，ａｎｄ ｓｈｏｗｅｄ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙｓ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ．
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Ｆｉｇ． １３ ４　 Ｒｅｌａｔｅｄ Ｎｅｗｓ Ｒｅｐｏｒｔｓ
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Ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｍａｓｔｅｒ ａｎｄ ｕｓｅ ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ
ａｎｄ ｅｎｊｏｙ ａ ｂｅｔｔｅｒ ｌｉｆｅ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｇｅ，ＳＨＵＥ ｈａｓ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ
ｅｘｐｌｏｒｅｄ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅｄ ｉｎ ｉｔｓ ｗｏｒｋ，ｆｏｒｍｅｄ ａ ｖｉｖｉｄ ｃａｓｅ ｏｆ “Ｓｍａｒｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
Ｓｅｎｉｏｒｓ”，ａｎｄ ａｃｃｕｍｕｌａｔｅｄ ｓｅｖｅｒａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｉｎｓｐｉｒａｔｉｏｎｓ．

Ｉ牘 Ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ，ｒｅｓｐｅｃｔ ｔｈｅ ｌａｗ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＳＨＵＥ ａｄｈｅｒｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｌａｗ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｓ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ，
ｅｍｐｏｗｅｒｓ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ａｎｄ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｓｉｇｎ
ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ ｆａｃｅｓ ｔｈｅ ｒｅａｌ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｆｏｒ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎａｌｙｚｅｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｉｅｓ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｆｏｃｕｓｅｓ
ｏｎ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｃｅｎｅ ｄｅｓｉｇｎ，ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ．

ＩＩ牘 Ｅｎｒｉｃｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｂｒｏａｄｅｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｃｈａｎｎｅｌｓ

Ｉｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎｅ，ＳＨＵＥ ｃｏｏｐｅｒａｔｅｓ ｗｉｔｈ Ｓｋｙｗｏｒｔｈ Ｇｒｏｕｐ，
Ａｌｉｐａｙ，Ｓｈｅｎｌａｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｃｈｉｎａ Ｔｅｌｅｃｏｍ，Ｂａｎｋ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，ｔｈｅ ｃｌｏｕｄ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ
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ｔｈｅ Ｈｅａｌｔｈ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｈｉｇｈｔｅｃｈ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ． ＳＨＵＥ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｃｒｅａｔｅｓ ｎｅａｒ
ｒｅａｌ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍｓ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｏｎ ｃａｍｐｕｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ
ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ａｎｄ ｕｐｄａｔｅｓ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ，ｃｒｅａｔｅｓ ａ ｆｒｏｎｔｄｅｓｋ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，
ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｂａｃｋｏｆｆｉｃｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｃｈａｎｎｅｌｓ，ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｓ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｗａｒｅ． Ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ａｌｓｏ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｆｏｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｏｒｃｅｓ ｔｏ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｈｅ ｔｏｐｉｃ ｏｆ “Ｄｉｇｉｔａｌ Ｌｉｔｅｒａｃｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ”ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ ｍｏｒｅ ｏｐｅｎ ａｎｄ
ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｙｓｔｅｍ．

ＩＩＩ牘 Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｂａｃｋ ｔｏ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ ｕｒｂａｎ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ＳＨＵＥ ｈａｓ ｄｏｎｅ ａ ｇｏｏｄ
ｊｏｂ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｆｅｅｄ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． ＳＨＵＥ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｎｎｅｃｔｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ ｕｒｂａｎ ｄｉｇｉｔａｌ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓｔａｔｅ ｉｎｔｏ
ｔｈｅ ｃａｍｐｕｓ ｉｎ ａ ｔｉｍｅｌｙ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｍａｎｎｅｒ，ａｎｄ ｄｒｉｖｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｓｍａｒｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ａｎｄ ｅｖｅｎ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ｔｈｒｏｕｇｈ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎｓ，ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｐｌａｙｓ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ａｓ ａｎ ｏｌｄ ｂｅｎｃｈｍａｒｋ，ａｎｄ
ｓｔｒｉｖｅｓ ｔｏ ｈｅｌｐ ｍｏｒｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ａｄａｐｔ ｔｏ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｆｅ．

ＩＶ牘 Ａ ｎｅｗ ｊｏｕｒｎｅｙ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｂｒｉｌｌｉａｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｈａｓ ｓｏ ｆａｒ ｆｏｒｍｅｄ ａ ｃｅｒｔａｉｎ ｓｃａｌｅ，
ｂｕｔ ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｓｔｉｌｌ ｍａｎｙ ｓｈｏｒｔｃｏｍｉｎｇｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｉｎ ｔｈｅ ａｓｐｅｃｔ ｏｆ “ｗｉｓｄｏｍ ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ”． Ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ｗｉｌｌ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｊｏｉｎ ｆｏｒｃｅｓ ｆｒｏｍ ａｌｌ ｓｅｃｔｏｒｓ ｏｆ
ｓｏｃｉｅｔｙ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ａｎｄ ｓｔｕｄｙ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｌａｗ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｅｘｐａｎｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｅｔｈｏｄｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｉｎｎｏｖａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ，ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｂｅｃｏｍｅ ａｃｔｉｖｅ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｎｄ ｈｅａｌｔｈｙ ｌｉｆｅ ｉｎ ｔｈｅ ｓｍａｒｔ ｅｒａ，ｂｕｉｌｄ
ａ ｂｅｎｃｈｍａｒｋ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｎｄ ｓｔｒｉｖｅ ｔｏ
ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐｌａｎ”ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．

Ｏｌｄ ｔｒｅｅｓ ａｎｄ ｆｒｕｉｔｓ ａｒｅ ｆｅｗ，ｂｕｔ ｏｌｄ ｈｅａｒｔｓ ａｒｅ ｎｏｔ ｏｌｄ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｗａｎｇ Ｍｉｎ，Ｚｈａｎｇ Ｄｏｎｇｍｅｉ，ａｎｄ Ｘｕ Ｊｕｎ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｓｉｎｃｅ ｉｎｔｒｏｄｕｃｉｎｇ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｈａｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｇａｇｅｄ ｉｎ ｒｅｌａｔｅｄ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ． Ｔｈｉｓ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ
ｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐｏｌｉｃｙ，ａｓｓｉｓｔｉｎｇ ｉｎ ｉｄｅｎｔｉｆｙｉｎｇ ｏｆｆｃａｍｐｕｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，
ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ
ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｄｉｖｅｒｓｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｔｏ
ｃｒｅａｔｅ ｎｅｗ ｓｐａｃｅｓ ｆｏｒ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｙｏｕｎｇ ｐｅｏｐｌｅ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｆａｍｉｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｔｏ ｕｐｄａｔｅ ｐａｒｅｎｔａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｃｅｐｔｓ，ａｎｄ ｆｏｃｕｓｉｎｇ
ｏｎ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃｏｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｆｏｒ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｆａｍｉｌｉｅｓ，ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ． Ｂｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｏｃｉａｌ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｂａｓｅｄ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｅｎｈａｎｃｅｄ． Ｔｈｉｓ，ｉｎ
ｔｕｒｎ，ｈａｓ ｅｌｅｖａｔｅｄ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｏｆ ｙｏｕｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅｄ ａ “ｔｈｉｒｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｐａｃｅ”ｂｅｙｏｎｄ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｈｏｍｅ． Ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄｓ ａｎｄ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｉｎ
ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ
ｗｉｌｌ ｆｕｒｔｈｅｒ ｒｅｆｉｎｅ ｉｔｓ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ａｌｉｇｎ ｐｒｅｃｉｓｅｌｙ ｗｉｔｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｅｎｒｉｃｈ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｅｘｔｅｎｄ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ
ｓｕｍｍａｒｉｚｅ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｉｔｓ ｗｏｒｋ，ｔｈｕｓ ｓｅｒｖｉｎｇ ａｓ ａ ｍｏｄｅｌ ａｎｄ ｇｕｉｄｉｎｇ ｆｏｒｃｅ．
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Ｉ牘 Ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ ａｉｍｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｓｔｕｄｅｎｔ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

Ｉｎ Ｊｕｌｙ ２０２１，ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ
Ｏｆｆｉｃｅ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｆｕｒｔｈｅｒ Ｒｅｄｕｃｉｎｇ ｔｈｅ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ｂｕｒｄｅｎ ａｎｄ Ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ
Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｂｕｒｄｅｎ ｏｆ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ Ｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｔａｇｅ”（ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”
ｐｏｌｉｃｙ），ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｍｅｅｔ ｄｉｖｅｒｓｅ
ｓｔｕｄｅｎｔ ｎｅｅｄｓ，ｅｌｅｖａｔｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ａｎｄ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｆｏｒ
ｓｕｃｈ ｓｅｒｖｉｃｅｓ． Ｔｏ ｆｕｌｌｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｃｅｎｔｒａｌ ｄｉｒｅｃｔｉｖｅ ｏｎ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”，
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｒｅｌｅａｓｅｄ ｔｈｅ “Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｆｕｒｔｈｅｒ Ｒｅｄｕｃｉｎｇ ｔｈｅ Ａｃａｄｅｍｉｃ
Ｂｕｒｄｅｎ ａｎｄ Ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｂｕｒｄｅｎ ｏｆ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ Ｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｏｎ
Ａｕｇｕｓｔ ２４，ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ ｓｔａｔｉｎｇ ｔｈａｔ ｖａｒｉｏｕｓ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｐｒｏｖｉｄｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｆｒｅｅ ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ ｎｅａｒｂｙ ａｒｅａｓ． Ｔｈｅ ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ
Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ ａｉｍｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎ
ｓｃｈｏｏｌｓ，ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｂｕｉｌｄ ａ ｆａｖｏｒａｂｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｈｅａｌｔｈｙ ｇｒｏｗｔｈ．
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｌａｙｓ ａ ｃｒｕｃｉａｌ ｒｏｌｅ ｉｎ ａｄｖａｎｃｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇｏｒｉｅｎｔｅｄ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ
ｓｅｒｖｉｎｇ ａｓ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｔｏ ｆｕｌｆｉｌｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｎｅｅｄｓ． Ｉｔ ｓｈｏｕｌｄ
ｂｅ ａ ｋｅｙ ｆｏｒｃｅ ｉｎ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，
ｒｅｆｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｗｉｔｈｉｎ ａｎｄ ｏｕｔｓｉｄｅ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ
ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｈｅａｌｔｈｙ ｇｒｏｗｔｈ．

ＩＩ牘 Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ ｉｓ ｔｈｅ ｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｎｉｎｅ ｐｉｌｏｔ ｒｅｇｉｏｎｓ ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
“Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，ｓｔｅａｄｉｌｙ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｐｉｌｏｔ ｔａｓｋｓ． Ａｓ ａｎ ｉｎｔｅｇｒａｌ
ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ａｎ ｉｒｒｅｐｌａｃｅａｂｌｅ ｒｏｌｅ ｉｎ ｓｈａｐｉｎｇ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ
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ｙｏｕｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ． Ａｓ ｅａｒｌｙ ａｓ Ｊｕｎｅ，２０１６，ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｅｉｇｈｔ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｆｕｒｔｈｅｒ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｙｏｕｎｇ ｐｅｏｐｌｅ
ａｎｄ ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ
ｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ａ ｃｏｎｄｕｃｉｖｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ
ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｙｏｕｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ． Ｉｎ Ｊａｎｕａｒｙ，２０２２，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ （ＳＭＥＣ） ａｎｄ ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “１４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ
Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”，ｗｈｉｃｈ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｔｈｅ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ
ｐｒｏｖｉｓｉｏｎ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｙｏｕｎｇ ｐｅｏｐｌｅ．

Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｂｅａｒｓ ｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ａｎｄ ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｂａｓｅｄ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｓｐａｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ
ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｙｏｕｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ，ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｗｉｔｈｉｎ ａｎｄ ｏｕｔｓｉｄｅ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ｊｏｉｎｔｌｙ ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｆａｖｏｒａｂｌｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｙｏｕｔｈ，ｅｎａｂｌｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｅｎｊｏｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
ｆｉｎｄ ｊｏｙ ｉｎ ｉｔ．

ＩＩＩ牘 Ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｔｈｅ
“Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｗｏｒｋ

Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｄｅｄｉｃａｔｅｄ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｉｎｄｉｓｐｅｎｓａｂｌｅ ｖａｌｕｅ ａｎｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｔｏ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ
ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｎｅｔｗｏｒｋ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｔ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ ｔｏｗｎｓ ａｎｄ ｎｅｉｇｈｂｏｒｈｏｏｄｓ，ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ｗｉｔｈｉｎ ｖｉｌｌａｇｅ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ．
Ｔｈｉｓ ｎｅｔｗｏｒｋ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｖａｒｉｏｕｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｇｒｏｕｐｓ ｉｎ ｐｒｏｘｉｍｉｔｙ． Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｈａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｎｅｔｗｏｒｋ ａｎｄ １６ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｔｏ
ｓｕｐｐｏｒｔ ｒｅｍｏｔｅ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅ ｗｉｔｈ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｓｈａｒｅ ｏｖｅｒ ７ ０００ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ ｔｅｘｔｂｏｏｋｓ，ｍｉｃｒｏｃｏｕｒｓｅｓ，ｈｉｇｈｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎ ｖｉｄｅｏｓ，ａｎｄ
ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｗａｒｅ． Ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ “ｔｈｏｓｅ ｃａｐａｂｌｅ ｂｅｃｏｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ”，ａｓ ｏｆ
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ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ２０２１，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｂｒｏｕｇｈｔ ｔｏｇｅｔｈｅｒ １ ７８１ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｅｒｓ，５ ２３９ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ４５ ０００ ｓｔｕｄｙｓｕｐｐｏｒｔ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ，ｏｆｆｅｒｉｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ． Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｇｒｏｕｐ
ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｔｕｄｙ ｔｏｕｒｓ．

Ｉｔ ｉｓ ｅｖｉｄｅｎｔ ｔｈａｔ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｏｎｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｓｔａｆｆ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒｍａｔｓ． Ｔｈｉｓ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｇｒａｎｔｓ ｉｔ ｔｈｅ ｉｎｈｅｒｅｎｔ
ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｎｇ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ． Ｉｔ ｃａｎ
ｐｒｏｖｉｄｅ ｐｌａｎｎｅｄ，ｏｒｇａｎｉｚｅｄ，ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｙｏｕｔｈ，ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｐｈｙｓｉｃａｌ ａｎｄ ｍｅｎｔａｌ ｈｅａｌｔｈ ａｎｄ ｇｒｏｗｔｈ．
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Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｈａｖｅ ｅｌｅｖａｔｅｄ
ｔｈｅｉｒ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｓｕｐｐｏｒｔｅｄ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ，
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ ｇｒｏｗｔｈ
ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｙｏｕｔｈ．

Ｉ牘 Ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ ａｎｄ ａｓｓｉｓｔｉｎｇ
ｉｎ ｉｄｅｎｔｉｆｙｉｎｇ ｏｆｆｃａｍｐｕｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ

１． Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”
ｐｏｌｉｃｙ

　 　 Ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ ｉｓ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｄｅｃｉｓｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｐｌｏｙｍｅｎｔ ｍａｄｅ ｂｙ
ｔｈｅ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｔｈｅ ｇｒｅａｔ ｒｅｊｕｖｅｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｎａｔｉｏｎ． Ｉｔ
ｃｏｎｃｅｒｎｓ ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｓｔａｇｅ ｏｆ ｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｈｉｇｈ
ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｏｆ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｂｕｉｌｄｅｒｓ
ａｎｄ ｓｕｃｃｅｓｓｏｒｓ ｗｉｔｈ ｍｏｒａｌ，ｉｎｔｅｌｌｅｃｔｕａｌ，ｐｈｙｓｉｃａｌ，ａｅｓｔｈｅｔｉｃ，ａｎｄ ｌａｂｏｒ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ａ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｆｏｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ａｎｄ ｈａｎｄｌｉｎｇ． Ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｈａｖｅ ｅｍｐｌｏｙｅｄ
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ｍｅｔｈｏｄｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅｍｅｂａｓｅｄ ｐａｒｔｙ ｅｖｅｎｔｓ，ｗｏｒｋ ｍｅｅｔｉｎｇｓ，ａｎｄ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ｔｏ
ｉｎｔｅｒｐｒｅｔ ｔｈｅ ｐｏｌｉｃｙ． Ｔｈｅｙ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｐａｒｅｎｔｓ
ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｓｔｕｄｙ ｒｅｌａｔｅｄ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ，ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ
ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｗａｒｅｎｅｓｓ，ｕｐｄａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｃｅｐｔｓ，ａｎｄ ｅｎｓｕｒｅ ｓｏｌｉｄ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｉｎ
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｄｉｎｇ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｗｏｒｋ． Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
Ｃｏｌｌｅｇｅ ｕｔｉｌｉｚｅｓ ｔｈｅ “Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｗｉｔｈ Ｖｉｒｔｕｅ”ｐｌａｔｆｏｒｍ ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ
ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｉｍｅｄ ａｔ ｐａｒｅｎｔｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｔａｇｅ，
ｈｅｌｐｉｎｇ ｐａｒｅｎｔｓ ｆｕｌｌｙ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｅ ａｎｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｐｏｌｉｃｙ ａｎｄ
ｐｒｏａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｏｐｅｒａｔｅ ｗｉｔｈ ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｏ ｔａｋｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ
Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ．

２． Ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ｏｎ ｔｈｅ “Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ Ｌａｗ”
　 　 Ａｓ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｄｅｅｐｅｎｅｄ，ｔｈｅ “Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ
Ｌａｗ”ａｌｓｏ ｃａｍｅ ｉｎｔｏ ｅｆｆｅｃｔ ｏｎ Ｊａｎｕａｒｙ １，２０２２． Ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ ｐｌａｃｅｓ
ｈｉｇｈｅｒ ｄｅｍａｎｄｓ ｏｎ ｐａｒｅｎｔｓ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ：Ｗｈａｔ ｉｓ ｔｈｅ“Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ？
Ｗｈａｔ ｉｍｐａｃｔ ｗｉｌｌ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ ｈａｖｅ ｏｎ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ？Ｈｏｗ
ｓｈｏｕｌｄ ｐａｒｅｎｔｓ ｒｅｓｐｏｎｄ ｔｏ ｔｈｅｓｅ ｎｅｗ ｃｈａｎｇｅｓ？Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｗｏｒｋ，ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ｔｏ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｂｅｃｏｍｅｓ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒｌｙ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｐｏｌｉｃｙ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ
Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ． Ｔｈｉｓ ｅｎｈａｎｃｅｓ ｔｈｅ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ
ｐａｒｅｎｔｓ ｒｅｇａｒｄｉｎｇ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｐａｒｅｎｔｓ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ａｄａｐｔ ｔｏ
ｔｈｅ ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｒｏｕｇｈｔ ａｂｏｕｔ ｂｙ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”，ａｎｄ
ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ．

３． Ａｓｓｉｓｔｉｎｇ ｉｎ ｉｄｅｎｔｉｆｙｉｎｇ ｏｆｆｃａｍｐｕｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
　 　 Ｃｅｒｔａｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｒｅ ａｌｓｏ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｎｇ ｗｉｔｈ ｌｏｃａｌ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｏｆｆｉｃｅｓ，ｂｕｓｉｎｅｓｓ
ｏｆｆｉｃｅｓ，ａｎｄ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｉｄｅｎｔｉｆｙ ｏｆｆｃａｍｐｕｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
“Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ． Ｔｈｅｙ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ａｓｓｅｓｓ ｖａｒｉｏｕｓ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅｉｒ ｊｕｒｉｓｄｉｃｔｉｏｎ，ｃｏｎｄｕｃｔ ｖｉｓｉｔｓ ｔｏ ｔｈｅｓｅ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｈｏｌｄ
ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｏｆｆｉｃｉａｌ ｎｏｔｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅｙ
ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｊｏｉｎｔ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ
ｗｉｔｈ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｐｒｏｐｅｒｔｙ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆｆｉｃｅｓ ｔｏ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ
ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｍｅａｓｕｒｅｓ ｆｏｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ． Ｔｈｉｓ ｐｒｏｃｅｓｓ ａｉｍｓ ｔｏ ｐｒｅｖｅｎｔ
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ｕｎａｕｔｈｏｒｉｚｅｄ ａｎｄ ｎｏｎｃｏｍｐｌｉａｎｔ ｕｎｄｅｒｇｒｏｕｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｅｎｓｕｒｉｎｇ ａ ｃｏｎｄｕｃｉｖｅ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｍｉｎｏｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ．

ＩＩ牘 Ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｈｉｇｈ
ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ

１． Ｐｒｏａｃｔｉｖｅｌｙ ｉｄｅｎｔｉｆｙｉｎｇ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｎｅｅｄｓ
　 　 Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｌａｙｓ ａ ｃｒｕｃｉａｌ ｒｏｌｅ ｉｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ
ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｙｏｕｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ． Ｍａｎｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｒｅａｃｈ ｏｕｔ
ｔｏ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅｉｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅｙ ｖｉｓｉｔ ｓｃｈｏｏｌ ｌｅａｄｅｒｓ
ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｄｉｓｐａｔｃｈ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ａｎｄ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｆｔｅｒ
ｓｃｈｏｏｌ，ａｎｄ ａｓｓｉｓｔ ｉｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｔａｇｅ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ Ｊｉｎｇａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｊｉａｎｇｎｉｎｇ Ｒｏａｄ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｃｔｉｖｅｌｙ
ｕｔｉｌｉｚｅｓ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ “Ｊｉａｎｇｎｉｎｇ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ”． Ｔｈｅｙ ｈａｖｅ
ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｍｅｅｔｉｎｇｓ ｗｉｔｈ ｓｃｈｏｏｌ ｐｒｉｎｃｉｐａｌｓ ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ
ｃｏｕｒｓｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｔｈｅ Ｗｕｊｉａｏｃｈａｎｇ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｓｉｇｎｅｄ ａ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ａｇｒｅｅｍｅｎｔ ｗｉｔｈ Ｗｕｊｉａｏｃｈａｎｇ Ｅｌｅｍｅｎｔａｒｙ Ｓｃｈｏｏｌ，
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｍｕｔｕａｌ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｃｒｅａｔｉｎｇ
ａ “ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ ａ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ”． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ
ｅｆｆｏｒｔｓ，ｔｈｅｙ ｅｎｓｕｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ ｔｈｅ
“Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ．

２． Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
　 　 Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｉｎ ｍｅｅｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ａｎｄ ｐａｒｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ，ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｗｉｎｗｉｎ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ｆｏｒ
ａｌｌ ｐａｒｔｉｅｓ． Ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ ｃｏｖｅｒｓ ｓｉｘ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ：
ｓｏｃｉａｌ ｓｃｉｅｎｃｅｓ，ｈｅａｌｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ，ａｒｔｉｓｔｉｃ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｋｉｌｌｓ，
ａｎｄ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｆｉｔｎｅｓｓ，ｃｏｍｐｒｉｓｉｎｇ ４０５ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｃｒｏｓｓ ４５ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｌｅｖｅｒａｇｅｓ ｉｔｓ ｂｒｏａｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｏｆｆｅｒｉｎｇｓ ａｎｄ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｔｏ
ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅ ｓｈｏｒｔｃｏｍｉｎｇｓ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｂｙ
ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｅｌｙ
ｃｏｎｎｅｃｔｓ ｗｉｔｈ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ ｔｈｅ ｔｉｍｅ ｔｈａｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｈａｖｅ
ｇａｉｎｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ “ｒｅｄｕｃｔｉｏｎｓ”ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｇｒｏｗｔｈ． Ｆｏｒ
ｉｎｓｔａｎｃｅ，Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｒｏｍ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
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ａｎｄ ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｍｉｃｒｏｃｏｕｒｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ＷｏｒｒｙＦｒｅｅ Ｅｎｔｒｙ ｔｏ
Ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎ，Ｐｌａｙｉｎｇ ｗｉｔｈ Ｆｏｃｕｓ，Ｓｍａｌｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔｓ，ａｎｄ Ｌｉｔｔｌｅ Ａｒｔｉｓｔｓ．
Ｔｈｅｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｒｅ ｔｈｅｎ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ａ ｃｏｕｒｓｅ ｍｅｎｕ，ｈｅｌｐｉｎｇ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ
ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｃｏｎｃｅｐｔｓ，ｌａｂｏｒ ａｗａｒｅｎｅｓｓ，ａｎｄ
ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ｌｉｔｅｒａｃｙ． Ｔｈｉｓ ａｐｐｒｏａｃｈ ｅｎｓｕｒｅｓ ｔｈａｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｈａｖｅ ａ ｗｏｎｄｅｒｆｕｌ，ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ
ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ．

３． Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａ ｌｉｓｔ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
　 　 Ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｗｉｔｈ ｓａｆｅ，ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ｊｏｙｆｕｌ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｔｉｍｅ ｉｓ ａ ｓｈａｒｅｄ
ａｓｐｉｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｐａｒｅｎｔｓ，ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｕｐｏｎ ｔｈｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈ
ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｃｒｏｓｓ ｖａｒｉｏｕｓ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ，ｍａｎｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｈａｖｅ ｇａｔｈｅｒｅｄ ａ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｅｙ ｈａｖｅ
ｃｏｍｐｉｌｅｄ ａ ｌｉｓｔ ｏｆ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｍｅｎｕｓｔｙｌｅ ｏｒ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｒｅ ｏｆｆｅｒｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ ｆｒｏｍ ｓｔｒｅｅｔ ｏｆｆｉｃｅｓ ａｎｄ
ｓｅｌｅｃｔｉｏｎｓ ｂｙ ｌｏｃａｌ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｔｈｅｙ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｃｏｕｒｓｅｓ，ａｎｄ ａｃｃｏｍｐａｎｙｉｎｇ
ｍａｔｅｒｉａｌ ｐａｃｋａｇｅｓ ｆｒｅｅ ｏｆ ｃｈａｒｇｅ，ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ．
Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆｆｅｒｓ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ
Ｒｕｂｉｋｓ Ｃｕｂｅ，Ｐｒｏｇｒａｍｍｉｎｇ，Ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｈｅｒｉｔａｇｅ，ａｎｄ Ｒｅｆｉｎｅｄ Ｃｕｌｔｕｒｅ，
ｄｅｌｉｖｅｒｉｎｇ ｎｅａｒｌｙ ３００ ｃｏｕｒｓｅ ｈｏｕｒｓ ｔｏ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｂｅｎｅｆｉｔｉｎｇ ａｒｏｕｎｄ
４ ２００ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｔｈｅ Ｘｉｎｑｉａｏ Ｔｏｗｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｉｎ Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｏｆｆｅｒｓ ｈａｎｄｓ
ｏｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ Ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｈｅｒｉｔａｇｅ Ｉｎｄｉｇｏ Ｄｙｅｉｎｇ，Ｅｍｂｒｙｏｎｉｃ
Ｐａｉｎｔｉｎｇ，Ｐｏｒｃｅｌａｉｎ Ｐｌａｔｅ Ｐａｉｎｔｉｎｇ，ａｎｄ Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｈａｎｄｉｃｒａｆｔ Ｓｃｕｌｐｔｉｎｇ ｔｏ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ
ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｌｌｏｗｉｎｇ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｔｏ ａｐｐｒｅｃｉａｔｅ ｔｈｅ ｃｈａｒｍ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ
ｔｈｒｏｕｇｈ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ．

ＩＩＩ牘 Ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｄｉｖｅｒｓｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｎｅｗ ｓｐａｃｅｓ
ｆｏｒ ｙｏｕｔｈ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

１． Ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
　 　 Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｅｍｂｒａｃｉｎｇ ｔｈｅ ｔｒｅｎｄ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｄｉｇｉｔｉｚａｔｉｏｎ ｂｙ
ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｅｙ
ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ａ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｈａｎｎｅｌｓ，
ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌｓ ｗｉｔｈ ａｂｕｎｄａｎｔ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｎｄ ｐａｒｅｎｔｓ． Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
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Ｃｏｌｌｅｇｅ ｌｅｖｅｒａｇｅｓ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ“Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ”ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ
ａｎ Ｈ５ｂａｓｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｔｈｅｙ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｄｉｇｉｔａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｎ ｔｈｅｍｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｒｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｅｘｐａｎｓｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆｆｅｒｓ ｍｅｎｕｓｔｙｌｅ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｐｈｙｓｉｃａｌ
ｏｆｆｃａｍｐｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｏｐｅｎ ｔｏ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ
ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ．

２． Ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
　 　 Ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｓｐａｃｅ ｆｏｒ ｃｈｉｌｄｒｅｎｓ ｇｒｏｗｔｈ ａｎｄ ｉｓ ａｎ
ｅｘｐａｎｓｉｖｅ “ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｂｒｏａｄｅｎ ｔｈｅｉｒ ｈｏｒｉｚｏｎｓ，ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ，ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｓｏｃｉａｌ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｃｕｌｔｕｒｅ， ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｍｏｒｅ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ． Ｉｔ ｉｎｃｌｕｄｅｓ １６８ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｓｉｔｅｓ
ａｎｄ ｏｖｅｒ １ ８００ ｐｒｏｊｅｃｔｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ａｌｓｏ ｌａｕｎｃｈｅｄ ａ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ｏｖｅｒ ５０ ｔｈｅｍｅｄ ｒｏｕｔｅｓ ａｎｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ３００
“Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ”ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ，ｉｎｊｅｃｔｉｎｇ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｉｎｔｏ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ
ｙｏｕｔｈ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｌｏｃａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｙｏｕｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ，ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｔｈｅｍ ｔｏ ｓｔｅｐ ｂｅｙｏｎｄ ｔｈｅｉｒ “ｏｗｎ
ｗｏｒｌｄ”ａｎｄ ｊｏｉｎ ｔｈｅ ｌａｒｇｅｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ，ｔｈｅｒｅｂｙ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ａ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ
ａｍｏｎｇ ｙｏｕｔｈ． Ｗｉｔｈｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｐａｃｅｓ， ｙｏｕｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｏｎｇｏｉｎｇ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ， ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｍｕｌｔｉｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ
ｇｒｏｗｔｈ ｉｎ ｓｏｃｉａｌ ｅｎｌｉｇｈｔｅｎｍｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ．
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Ｔｈｅ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｔａｋｅｓ “Ｃｅｌｅｂｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ １００ｔｈ
Ａｎｎｉｖｅｒｓａｒｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｆｏｕｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ”ａｓ ｉｔｓ ｔｈｅｍｅ．
Ｔｈｅｙ ｕｎｅａｒｔｈ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｃｏｎｎｅｃｔ ３０ ｒｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｂａｓｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｉｘ ｒｏｕｔｅｓ． Ｔｈｉｓ ｅｆｆｏｒｔ ｒｅｓｕｌｔｓ ｉｎ ｔｈｅｍａｔｉｃ ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ
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ｒｏｕｔｅｓ ｌｉｋｅ “Ｒｅｄ Ｏｒｉｇｉｎａｌ Ａｓｐｉｒａｔｉｏｎｓ”，“Ｒｅｄ Ｇｌｏｒｙ”，ａｎｄ “Ｒｅｄ Ｒｉｓｅ”． Ｔｈｅ
Ｈｕａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｓ ｗｉｔｈ ｃｈｉｌｄ ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ
ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅ ｔｅａｍ ｆｏｒ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ，ｅｎｇａｇｉｎｇ ｙｏｕｔｈ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅｌｙ． Ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ａｌｓｏ ｌａｕｎｃｈｅｄ ａ ｓｔｕｄｅｎｔ
ｖｅｒｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｇｕｉｄｅｂｏｏｋ ａｎｄ ａｎ ｏｎｌｉｎｅ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｍｉｎｉｐｒｏｇｒａｍ． Ｔｈｅｓｅ ｔｏｏｌｓ ａｌｌｏｗ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｔｈｅ ｓｔｏｒｉｅｓ
ｂｅｈｉｎｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｒｅｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂａｓｅｓ，ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ
ｑｕｉｚｚｅｓ ａｎｄ ｃｈｅｃｋｉｎｓ，ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ ｄｕｒｉｎｇ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ． Ｔｈｒｏｕｇｈ
ｉｎｑｕｉｒｙ，ｔｈｅｙ ｅｍｂｏｄｙ ｔｈｅ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ ｓｐｉｒｉｔ ａｎｄ ｐａｓｓ ｄｏｗｎ ｔｈｅ ｌｅｇａｃｙ ｏｆ
ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ ｈｅｒｉｔａｇｅ．
　

　

ＩＶ牘 Ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐａｒｅｎｔａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｆｆｏｒｔｓ ａｎｄ ｕｐｄａｔｉｎｇ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ
ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ

１． Ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｐａｒｅｎｔａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
　 　 Ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ Ｌａｗ”ｈａｓ ｅｌｅｖａｔｅｄ
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ａ ｐｒｉｖａｔｅ ｍａｔｔｅｒ ｔｏ ａ ｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｃｅｒｎ． Ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｍｏｄｅｒｎ ａｎｄ
ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｎｓｆｏｒｍ ｐａｒｅｎｔａｌ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ｃｅｎｔｅｒｉｎｇ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ “ｐａｒｅｎｔｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｅｌｌ，ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｎｇ ｄａｉｌｙ”
ｈａｖｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｌｉｖｅ Ｐａｒｅｎｔａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｓｓｉｏｎｓ，ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ｆｏｒ ｐａｒｅｎｔｓ，
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｏｕｎｓｅｌｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ，ａｎｄ ｆａｍｉｌｙｐａｒｅｎｔ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｅｆｆｏｒｔｓ ａｉｍ ｔｏ
ｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｅ ｎｅｗ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｏｆ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆｏｓｔｅｒ ｈｅａｌｔｈｙ ｙｏｕｔｈ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，
ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ｆａｍｉｌｙ ｄｙｎａｍｉｃｓ． Ｂｙ ａｄｄｒｅｓｓｉｎｇ ｐａｒｅｎｔａｌ ｃｏｎｃｅｒｎｓ，ｔｈｅｓｅ
ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌｌｙ ａｌｌｅｖｉａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎｒｅｌａｔｅｄ ａｎｘｉｅｔｉｅｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ
Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ． Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，ｔｈｅ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆｆｅｒｓ ａｎ
ｏｎｌｉｎｅ “Ｐａｒｅｎｔｉｎｇ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”ｓｅｒｉｅｓ ｗｉｔｈ １５０ ｍｉｃｒｏｃｏｕｒｓｅｓ． Ｔｈｅ Ｇｕｍｅｉ Ｒｏａｄ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｉｎ Ｍｉｎｈａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｓ ｔｈｅ “３６５ Ｏｎｌｉｎｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”ｆｏｒ
Ｐａｒｅｎｔａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｌｉｖｅ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ｆｏｒ ｓｍａｒｔ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｖｉｔｉｎｇ ｓｅａｓｏｎｅｄ
ｐａｒｅｎｔｉｎｇ ｅｘｐｅｒｔｓ ｔｏ ｓｈａｒｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｂｏｕｔ ｐａｒｅｎｔｃｈｉｌｄ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ ａｎｄ ｆａｍｉｌｙ
ｄｙｎａｍｉｃｓ．
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２． Ｈｏｓｔｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐａｒｅｎｔａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｍｉｎａｒ ｓｅｒｉｅｓ
　 　 Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｒｅａｔｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｘｃｈａｎｇｅ，
ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ ａｎｄ ｉｎｄｅｐｔｈ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ Ｐａｒｅｎｔａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ
ｅｎｒｉｃｈｅｓ ｐａｒｅｎｔｓ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃａｓｅ ｓｔｕｄｉｅｓ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｄｖｉｃｅ，ａｎｄ ｓｏｌｉｄ
ｔｈｅｏｒｉｅｓ，ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅｍ ｇｒａｓｐ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｏｆ Ｐａｒｅｎｔａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｄｏｐｔ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ
ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ，ａｎｄ ｂｅｔｔｅｒ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄｓ ｉｍｐａｃｔ ａｎｄ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ． Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，ｔｈｅ
Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｈｅ “Ｆａｍｉｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ａｃａｄｅｍｉｃ
ｓｅｍｉｎａｒ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ Ｒｅｇｉｏｎ，ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ ｏｎ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈｅｏｒｉｅｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ． Ｔｈｅ Ｊｉｎｇａｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｌｅｄ ｔｈｅ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ａ “Ｐａｒｅｎｔａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｐｅｃｉａｌ Ｓｙｍｐｏｓｉｕｍ”，ｉｎｖｉｔｉｎｇ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓ
ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｕｒｅａｕ，ｓｔｒｅｅｔ ｏｆｆｉｃｅｓ，ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ
ｃｅｎｔｅｒｓ， ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｅｓ， ｅｘｅｍｐｌａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ， ａｎｄ ｐａｒｅｎｔｓ． Ｔｏｇｅｔｈｅｒ， ｔｈｅｙ
ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ ｔｈｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｈ ｆｏｒ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｆａｍｉｌｉｅｓ，ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ
ａｆｔｅｒ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”．

３． Ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐａｒｅｎｔａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ
　 　 Ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ａｎｄ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｎｄ ｐａｒｅｎｔｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｂａｃｋｄｒｏｐ
ｏｆ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｌａｎ ａｎｄ ｎｕｒｔｕｒｅ ｃａｐｔｉｖａｔｉｎｇ
Ｐａｒｅｎｔａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ａｇｅｓ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｐａｒｅｎｔｓ．
Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｓｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｄｏ ｐａｒｅｎｔｓ ｒｅｃｅｉｖｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｎ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ，
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｐａｒｅｎｔｃｈｉｌｄ ｂｏｎｄｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ，ｂｕｔ ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ ａｌｓｏ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ
ｆｉｌｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｒｅｅ ｔｉｍｅ ｄｕｒｉｎｇ ｗｅｅｋｅｎｄｓ，ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ａｌｌｅｖｉａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｓｃｏｍｆｏｒｔ ｃａｕｓｅｄ
ｂｙ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ Ｊｉｎｇａｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ
ｌｅｖｅｒａｇｅｓ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｊｉｎｇａｎ ｂｒａｎｃｈ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐａｒｅｎｔａｌ Ｓｃｈｏｏｌ，ｍｅｔｉｃｕｌｏｕｓｌｙ
ｃｒａｆｔｉｎｇ ｔｈｅ “Ｊｉｎｇａｎ Ｐａｒｅｎｔａｌ Ｃｌａｓｓ”． Ｔｈｅｙ ｉｎｖｉｔｅ ｅｘｐｅｒｔｓ ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ｏｎｌｉｎｅ ｌｉｖｅ
ｂｒｏａｄｃａｓｔｓ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ
“ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ｔｏ ｈｏｍｅｓ” ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ． Ｏｒｉｇｉｎａｔｉｎｇ ｆｒｏｍ
ｆａｍｉｌｉｅｓ ａｎｄ ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ，ｔｈｅ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｈｕａｊｉｎｇ Ｔｏｗｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
Ｐａｒｅｎｔ Ｓｃｈｏｏｌ，ｋｎｏｗｎ ａｓ ｔｈｅ “Ｆａｍｉｌｙ Ｆｕｅｌ Ｓｔａｔｉｏｎ”，ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａ ｇｕｉｄｉｎｇ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ，
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｉｃａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｔｏ ｐａｒｅｎｔｓ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｐａｒｅｎｔｉｎｇ
ｊｏｕｒｎｅｙ ｔｈｒｏｕｇｈ ｐａｒｅｎｔ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ．
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Ｖ牘 Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｃｏｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ
ａ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ａｍｏｎｇ ｆａｍｉｌｉｅｓ，ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ

１． Ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ａｍｏｎｇ ｆａｍｉｌｉｅｓ， ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ

　 　 Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎｓ ｒｏｌｅ ｉｎ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ ｉｓ
ｉｎｉｔｉａｌｌｙ ｅｖｉｄｅｎｔ ｉｎ ｉｔｓ ｅａｓｅ ｏｆ ｍｏｂｉｌｉｚｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｂｒｏａｄ ｒｅａｃｈ． Ａｓ
ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ａｎｄ ｏｎｇｏｉｎｇ ｅｆｆｏｒｔ，ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ ｎｅｃｅｓｓｉｔａｔｅｓ ｔｈｅ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｆａｍｉｌｉｅｓ，ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ ｔｏ ｅｄｕｃａｔｅ ａｎｄ ａｌｌｅｖｉａｔｅ ａｃａｄｅｍｉｃ
ｂｕｒｄｅｎｓ ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｌｙ． Ｔｈｉｓ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｍｕｔｕａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ，
ａｌｌｏｗｉｎｇ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｔｏ ａｃｃｅｓｓ ｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｎｅｉｇｈｂｏｒｈｏｏｄｓ． Ｔｈｉｓ，ｉｎ ｔｕｒｎ，
ｆｏｓｔｅｒｓ ａｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｃｏｎｄｕｃｉｖｅ ｔｏ ｈｏｌｉｓｔｉｃ ｙｏｕｔｈ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｈｅａｌｔｈｙ ｇｒｏｗｔｈ．
Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，ｔｈｅ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｌｅｖｅｒａｇｅｓ ｌｏｃａｌ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｓｉｔｅｓ ｌｉｋｅ Ｔｉａｎｂａｏ Ｌｏｎｇｆｅｎｇ，Ｘｕｙｏｕ Ｔｅａ Ｈｏｕｓｅ，Ｈｏｎｇｆａｎｇｚｉ Ｗｅｓｔ Ｒｅｓｔａｕｒａｎｔ，ａｎｄ
Ｘｉｎｇｇｕａｎｇ Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ Ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ Ｍａｌｌ ｔｏ ｄｅｓｉｇｎ ｔａｉｌｏｒｅｄ “Ｙｏｕｔｈ Ｓｐｅｃｉａｌ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
Ｐｒｏｊｅｃｔｓ”． Ｔｈｅ Ｘｕｊｉａｈｕｉ Ｓｔｒｅｅｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ａｂｕｎｄａｎｔ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｒｔｓ ａｎｄ Ｃｒａｆｔｓ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ，
ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｔｈｅｍ ｔｏ ｆｉｖｅ ｌｏｃａｌ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｇｕｉｄｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ
ｈａｎｄｓｏｎ “Ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ Ｈｅｒｉｔａｇｅ Ａｒｔｓ ａｎｄ Ｃｒａｆｔｓ”ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．

２． Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｄｉｖｅｒｓｅ ｃｏｒｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｉｎ ｙｏｕｔｈ
　 　 Ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ ｒｅｄｉｒｅｃｔｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｉｔｓ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｐｕｒｐｏｓｅ，
ｒｅｌｉｅｖｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｒｏｍ ｈｅａｖｙ ａｃａｄｅｍｉｃ ｐｒｅｓｓｕｒｅｓ ａｎｄ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｆｆｏｒｄｉｎｇ ｔｈｅｍ
ｍｏｒｅ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｔｏ ｅｎｇａｇｅ ｗｉｔｈ ｎａｔｕｒｅ，ａｒｔ，ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｈｏｗ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｍｅａｎｉｎｇｆｕｌ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｉｓ ａｎ
ｕｎｄｅｎｉａｂｌｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ Ｃｈｏｎｇｍｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｈｅｎｇｑｉａｏ
Ｔｏｗｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｑｉａｎｆａｎ Ｔａｎｇ Ａｒｔ Ｃｅｎｔｅｒ ｔｏ ｉｎｉｔｉａｔｅ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ “Ｙｏｕｔｈ Ａｒｔｉｓｔｉｃ Ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ”，“Ｐａｒｅｎｔａｌ Ａｒｔｉｓｔｉｃ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ”，ａｎｄ
“Ｂｅａｕｔｉｆｕｌ Ｆａｍｉｌｙ ＰａｒｅｎｔＣｈｉｌｄ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ”． Ｔｈｅｓｅ ｅｎｄｅａｖｏｒｓ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ
ｂｏｔｈ ｆａｍｉｌｙｏｒｉｅｎｔｅｄ ａｒｔｉｓｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ａｒｔｉｓｔｉｃ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｏｆ ｙｏｕｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ．
Ｔｈｅ Ｂａｏｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｓｏｎｇｎａｎ Ｔｏｗｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｐｕｂｌｉｃ ｗｅｌｆａｒｅ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｌｉｋｅ ｓｐｏｒｔｓ ａｎｄ ｈｅａｌｔｈ ａｎｄ ｐｉｃｔｕｒｅ ｂｏｏｋ ｒｅａｄｉｎｇ ｉｎ ｉｔｓ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｅｘｔｅｎｄｅｄ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｍｅｎｕ，ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ ｔｈｅ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｌｉｖｅｓ ｏｆ ｙｏｕｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｔｈｅ Ｊｉｎｇａｎ
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Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｔｉａｎｍｕ Ｗｅｓｔ Ｒｏａｄ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ，ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ “Ｓｔａｙ
Ｔｒｕｅ ｔｏ ｔｈｅ Ｏｒｉｇｉｎａｌ Ａｓｐｉｒａｔｉｏｎ，Ｐａｓｓ Ｄｏｗｎ ｔｈｅ Ｃｌａｓｓｉｃｓ”，ｇｕｉｄｅｓ ｍｉｎｏｒｓ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ
ｐａｔｒｉｏｔｉｃ ｓｅｎｔｉｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｔｈｅ ｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｒｅｊｕｖｅｎａｔｉｏｎ，ａｉｍｉｎｇ ｔｏ
ｂｅｃｏｍｅ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ ｒｏｌｅ ｍｏｄｅｌｓ ｒｅａｄｙ ｔｏ ｓｈｏｕｌｄｅｒ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ．

３． Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｙｏｕｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｒａｎｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ
　 　 Ｗｉｔｈ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，ｙｏｕｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｈａｖｅ ｍｏｒｅ ｌｅｉｓｕｒｅ ｔｉｍｅ．
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔａｉｌｏｒ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｃｏｎｔｅｘｔ，ｃｒｅａｔｉｎｇ
ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｙｏｕｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｒａｎｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ａｎｄ ｕｐｌｉｆｔｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，
ｔｈｅｙ ｆｉｌｌ ｔｈｉｓ ｔｉｍｅ ｗｉｔｈ ｈｅａｌｔｈｏｒｉｅｎｔｅｄ ｐｕｒｓｕｉｔｓ，ｍｅｅｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ａｎｄ ｓａｆｅｇｕａｒｄｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｈｅａｌｔｈｙ ａｎｄ ｊｏｙｆｕｌ ｇｒｏｗｔｈ． Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｊｉａｎｇｐｕ Ｒｏａｄ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ
Ｙｏｕｔｈ Ｌｅａｇｕｅ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｎｄ ｌｉｂｒａｒｙ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ “１５Ｍｉｎｕｔｅ Ｈａｐｐｉｎｅｓｓ Ｃｉｒｃｌｅ”ｗｉｔｈ
Ｊｉａｎｇｐｕ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ． Ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ｇｕｉｄｅ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｅｘｔｅｎｄｅｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ
ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｒｏｍ Ａｎｓｈａｎ Ｊｕｎｉｏｒ Ｍｉｄｄｌｅ Ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ Ｋｕｎｍｉｎｇ Ｓｃｈｏｏｌ． Ｔｈｅ Ｌｉｎｇｙｕｎ
Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｉｎ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｏｐｔｉｍａｌｌｙ ｅｍｐｌｏｙｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｒｏｍ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｒｅｓｉｄｅｎｔ ｕｎｉｔｓ ｔｏ ｎｕｒｔｕｒｅ “Ａｒｔ Ｆａｍｉｌｙ Ｄａｙ”
ｂｒａｎｄ ｅｖｅｎｔ． Ｔｈｉｓ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｓ ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｔｏ ｓｔｅｐ ｂｅｙｏｎｄ ｔｈｅｉｒ
ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｉｎｔｏ ａ ｌａｒｇｅｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ，ｂｅｃｏｍｉｎｇ ａ “ｔｈｉｒｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌ
ｓｐａｃｅ”ｂｅｙｏｎｄ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｈｏｍｅ．
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Ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｈａｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｎｅｗ ａｖｅｎｕｅｓ ｔｏ
ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，ｍａｋｉｎｇ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ
ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｉｔｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｅｃｕｔｉｏｎ．

Ｉ牘 Ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｙｏｕｔｈ

Ａｇａｉｎｓｔ ｔｈｅ ｂａｃｋｄｒｏｐ ｏｆ ｔｈｅ“Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｈａｓ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ． Ｉｔ
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ｒｅｓｐｏｎｄｓ ｐｒｏａｃｔｉｖｅｌｙ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄｓ ｏｆ ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｃｈｉｌｄｒｅｎ，ｅｎｇａｇｉｎｇ ｉｎ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｅｆｆｏｒｔｓ ａｎｄ ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｐｏｓｔｓｃｈｏｏｌ
ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｙｏｕｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ． Ｏｎ ｔｈｅ ｏｎｅ ｈａｎｄ，ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｌｉｋｅ ｓｔｕｄｙ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｔａｉｌｏｒｅｄ ｆｏｒ ｙｏｕｔｈ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ，ａｌｏｎｇ ｗｉｔｈ ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｒｅｌａｔｅｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｊｏｉｎｔ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ａｎｄ ｅｎｒｉｃｈｍｅｎｔ ｆｏｒ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｎｄ ｐａｒｅｎｔｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，Ｊｉｎｇａｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｈａｓ ｃｏｍｐｉｌｅｄ １３ ｒｅａｄｉｎｇ
ｂｏｏｋｓ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ａｒｅａｓ ｌｉｋｅ ｈａｎｄｉｃｒａｆｔｓ，ｐｕｚｚｌｅ ｇａｍｅｓ，ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ
ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ，ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ｌｉｔｅｒａｃｙ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｉｔ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ １１９ ｍｉｃｒｏ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ｆｉｅｌｄｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｏｕｎｓｅｌｉｎｇ，ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ，ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ，
ｐａｉｎｔｉｎｇ，ａｎｄ ａｒｔ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ． Ｏｎ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｈａｎｄ，ｄｉｖｅｒｓｅ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ
ｏｆｆｅｒｅｄ，ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ａｖｅｎｕｅｓ ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｏｕｔｏｆｓｃｈｏｏｌ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ
ａｃｔｉｖｅｌｙ ｓｅｒｖｅｓ ｍｉｎｏｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ，ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅｍ ｔｏ ｓｔｅｐ ｂｅｙｏｎｄ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｃａｍｐｕｓ
ａｎｄ ｅｎｊｏｙ ａ ｒｅｌａｘｅｄ，ｊｏｙｆｕｌ，ｆｒｅｅ，ａｎｄ ｃｏｌｏｒｆｕｌ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｌｉｆｅ．
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Ｔｈｅ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｄｅｌｖｅｓ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙｓ ｒｉｃｈ
ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ “ｌｅａｒｎｉｎｇ ｊｏｕｒｎａｌｓ”，ｉｔ ｔａｉｌｏｒｓ ｔｈｅ
“Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｗａｌｋ”ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ ｙｏｕｔｈ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ． Ｏｐｅｎ ｓｐａｃｅｓ ｓｕｃｈ
ａｓ ｐａｒｋｓ，ｍｕｓｅｕｍｓ，ａｎｄ ｍｅｍｏｒｉａｌｓ ｓｅｒｖｅ ａｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｔｒａｎｓｆｏｒｍｅｄ
ｉｎｔｏ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｐａｃｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｓｅｔｕｐ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｔａｔｉｏｎｓ，ｓｔｕｄｙ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ，ｅｘｔｅｎｓｉｏｎｓ，ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ，
ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｃａｒｅｅｒ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓ． Ｌｅａｒｎｅｒｓ ｃａｎ ｗｒｉｔｅ，ｄｒａｗ，
ａｎｄ ｄｏｃｕｍｅｎｔ ｔｈｅｉｒ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｉｎｓｉｇｈｔｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｊｏｕｒｎｅｙｓ，
ｅｎｇａｇｉｎｇ ｉｎ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｓｅｖｅｎ ｓｔｕｄｅｎｔ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐｒａｃｔｉｃｅ “ｌｅａｒｎｉｎｇ ｊｏｕｒｎａｌｓ”ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ，
ａｎｄ ｔｈｅｍａｔｉｃ ｏｎｌｉｎｅ “ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗａｌｋ”ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｒｅ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｔｏ ｌｏｃａｌ
ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ．
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ＩＩ牘 Ｅｌｅｖａｔｉｎｇ ｙｏｕｔｈｓ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ａｎｄ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ａ ｓｅｎｓｅ ｏｆ
ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ

Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ ｈａｓ ｆｒｅｅｄ ｕｐ ｍｏｒｅ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ
ｔｉｍｅ ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅｍ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｉｎｔｅｒｅｓｔｓ，ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ｐｈｙｓｉｃａｌ
ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ，ａｎｄ ｂｒｏａｄｅｎ ｔｈｅｉｒ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｏｒｉｚｏｎｓ． Ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ ｆｕｌｌｙ ｅｘｐｌｏｉｔｓ ｉｔｓ ｕｎｉｑｕｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｓｕｉｔｅｄ
ｔｏ ｙｏｕｔｈ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｑｕａｌｉｔｉｅｓ． Ｒｅｇａｒｄｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ，
ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｎ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｌｉｋｅ ｐａｐｅｒｃｕｔｔｉｎｇ，ｓｔｒａｗ ｗｅａｖｉｎｇ，ｅｇｇ ｃａｒｖｉｎｇ，
ａｎｄ ｓｏｆｔ ｆｉｓｔ ｍａｒｔｉａｌ ａｒｔｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ
ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｎｏｂｌｅ ｍｏｒａｌ ｑｕａｌｉｔｉｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｌａｓｓｉｃｓ，ｂｏｌｓｔｅｒｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ． Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｓｃｉｅｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｃｅｎｔｅｒｅｄ ｏｎ ３Ｄ ｐｒｉｎｔｉｎｇ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｈａｎｄｓｏｎ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔｓ ｔａｒｇｅｔ ｌｏｃａｌ ｙｏｕｔｈ，ｉｎｔｒｏｄｕｃｉｎｇ ｔｈｅｍ ｔｏ ｆａｓｃｉｎａｔｉｎｇ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ
ｐｈｅｎｏｍｅｎａ ａｎｄ ｉｇｎｉｔｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｃｒｅａｔｉｖｉｔｙ． Ｉｎ ｌｉｆｅ ｓａｆｅｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｌｅｃｔｕｒｅｓ
ａｎｄ ｔｈｅｍｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｒａｉｓｅ ｍｉｎｏｒｓ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ ｐｒｅｖｅｎｔｉｎｇ ｉｎｆｅｃｔｉｏｕｓ
ｄｉｓｅａｓｅｓ，ｎａｔｕｒａｌ ｄｉｓａｓｔｅｒｓ，ａｃｃｉｄｅｎｔｓ，ａｎｄ ｍｏｒｅ，ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ａ ｈｅａｌｔｈｙ ｌｉｆｅｓｔｙｌｅ ａｎｄ
ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｌａｗ ａｎｄ ｓｅｌｆｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ． Ｆｏｒ ｍｏｒａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ａｒｏｕｎｄ ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｃｏｒｅ ｖａｌｕｅｓ ａｒｅ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｔｏ
ｕｎｅａｒｔｈ ｅｔｈｉｃａｌ ｅｌｅｍｅｎｔｓ，ｅｍｐｏｗｅｒｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｎｅｒｇｙ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅｉｒ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ．
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Ｔｈｅ Ｇｕｍｅｉ Ｒｏａｄ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ ｉｎ Ｍｉｎｈａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ Ｓｃｈｏｏｌ Ｗｅｓｔ Ｃａｍｐｕｓ ｔｏ ｕｔｉｌｉｚｅ
ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙｓ“Ｏｎｅ Ｈｏｕｒ ｏｎ ｔｈｅ Ｗｅｅｋｅｎｄ”ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ． Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ｅｎｇａｇｅｄ
ｉｎ ｃｏｍｍｕｎａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ
ｌａｂｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｃｌｅａｎｉｎｇ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｖｅ
ｂｌａｃｋｂｏａｒｄｓ ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｆｆａｉｒｓ，ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｍａｎｎｅｒｓ，ａｎｄ
ｖｉｓｉｔｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ａｎｄ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ａ ｓｅｍｅｓｔｅｒ ｏｆ
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ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｓｓｕｍｅ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ “ｙｏｕｎｇ ｍａｓｔｅｒｓ”ｉｎ ｔｈｅ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ，ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ａ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｌａｂｏｒ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｓｐｅｃｔ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ
ａ ｗｉｌｌｉｎｇｎｅｓｓ ｔｏ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｆｆａｉｒｓ ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｔ ｌａｒｇｅ ａｃｔｉｖｅｌｙ．
　

　

ＩＩＩ牘 Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｇａｒｎｅｒｉｎｇ ｃｏｎｓｅｎｓｕｓ ｏｎ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，ａ ｃｒｕｃｉａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｉｅｌｄ，ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｃｏｎｃｅｒｔｅｄ ｅｆｆｏｒｔｓ ｆｒｏｍ ｓｏｃｉｅｔｙ ｔｏ ｄｒｉｖｅ ｐｏｌｉｃｙ ｅｘｅｃｕｔｉｏｎ ａｎｄ
ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｈｅａｌｔｈｙ ｇｒｏｗｔｈ ｉｎ ｃｈｉｌｄｒｅｎ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｈａｖｅ
ｍｏｂｉｌｉｚｅｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｓ，ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｅｄ ｄｉｖｅｒｓｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｃｒｅａｔｅｄ
ａｎ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ． Ｔｈｉｓ ａｐｐｒｏａｃｈ ｅｎｓｕｒｅｓ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｒｅｉｎｆｏｒｃｅｓ ｔｈｅ ｅｓｓｅｎｃｅ ａｎｄ ｏｒｉｇｉｎａｌ
ｉｎｔｅｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”
ｐｏｌｉｃｙ． Ｂｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｂｅｔｗｅｅｎ “ｈｏｍｅ，ｓｃｈｏｏｌ，ａｎｄ
ｓｏｃｉｅｔｙ”，ｐａｒｅｎｔｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ｇｕｉｄｅｄ ｔｏ ｃｏｒｒｅｃｔｌｙ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔ ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｏｐｅｒａｔｅ
ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ． Ｍｏｒｅ ｐａｒｅｎｔｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ
ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｃｈｉｌｄｒｅｎｓ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ，ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｑｕａｌｉｔｉｅｓ，ａｎｄ
ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｉｆｅ，ａｌｌｅｖｉａｔｉｎｇ ｃｏｎｆｌｉｃｔｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｆａｍｉｌｉｅｓ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ａ ｓｅｎｓｅ
ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ． Ａ ｇｒｏｗｉｎｇ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔａｌ ｆｏｒｃｅｓ ａｒｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｔｏ ａｎｄ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ａｎｄ ｓｈａｒｅｄ
ｌａｎｄｓｃａｐｅ ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｎｆｕｓｉｎｇ ｎｅｗ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｉｎｔｏ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｆｏｒ ｙｏｕｔｈ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｎｅｗ ｈｏｒｉｚｏｎｓ ｆｏｒ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ，ａｎｄ ｐｒｅｓｅｎｔｉｎｇ ｎｅｗ
ｃｈｏｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｌｉｖｅｓ．
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Ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｈａｓ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｃｅｒｔａｉｎ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ
ｉｎ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，ａｄｄｒｅｓｓｉｎｇ ｔｈｅ
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ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ， ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ
ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｐａｃｅｓ ｆｏｒ ｙｏｕｔｈ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｎｅｗ ｄｅｍａｎｄｓ ａｎｄ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｈａｖｅ
ｅｍｅｒｇｅｄ ａｓ ｔｈｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｃｏｎｔｉｎｕｅ． Ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｐｌａｎｓ ｔｏ
ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｉｓ ｗｏｒｋ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ａｒｅａｓ：

Ｉ牘 Ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｆｏｒ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｖａｒｉｏｕｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｒｅ ｉｎ ｔｈｅ ｐｉｌｏｔ ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｓｔａｇｅｓ ｏｆ
ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，ａｎｄ ａ ｓｔａｂｌｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｈａｓ ｙｅｔ ｔｏ ｂｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｓｐｅｃｔｓ． Ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｗｉｌｌ
ｂｅ ｆｕｌｌｙ ｌｅｖｅｒａｇｅｄ：

Ｆｉｒｓｔｌｙ，ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ ｈｏｍｅ，ｓｃｈｏｏｌ，ａｎｄ
ｓｏｃｉｅｔｙ ｗｉｌｌ ｂｅ ａｄｖａｎｃｅｄ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｗｉｌｌ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｐａｒｅｎｔｓ，ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｓｔｕｄｅｎｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｓｔａｔｉｏｎｓ，
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｅｔｃ． Ｔｈｉｓ ｗｉｌｌ ｕｎｃｏｖｅｒ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｐｕｂｌｉｃ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｈｉｇｈｅｒｑｕａｌｉｔｙ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ．

Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ａ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ａｎｄ ｓｔａｂｌｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｕｐｐｌｙ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｗｉｌｌ ｂｅ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｗｉｌｌ ｅｎｈａｎｃｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｕｒｅａｕ ａｎｄ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｓｐａｃｅ，
ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ．

Ｔｈｉｒｄｌｙ，ｔｈｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｉｎ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｌｌ ｂｅ ｐｕｒｓｕｅｄ． Ｔｈｉｒｄｐａｒｔｙ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｗｉｌｌ ｂｅ
ｅｎｇａｇｅｄ ｔｏ ｅｖａｌｕａｔｅ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｆｏｒｍｓ，ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎｓ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｙｏｕｔｈ． Ｔｈｉｓ ｗｉｌｌ ｅｎｓｕｒｅ ｔｉｍｅｌｙ ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｒｅｓｏｌｕｔｉｏｎ ｏｆ ｉｓｓｕｅｓ ｏｒ ｄｅｆｉｃｉｅｎｃｉｅｓ，ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
ｎａｔｉｏｎａｌ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ．

ＩＩ牘 Ｐｒｅｃｉｓｅｌｙ ｔａｉｌｏｒｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ

Ｐｏｓｔｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ“Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｈａｖｅ
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ａｃｔｉｖｅｌｙ ｓｅｎｔ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｃｏｕｒｓｅｓ，ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎｔｏ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｌａｃｋ
ｏｆ ａ ｓｔａｂｌｅ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｅａｃｈｅｒ ｗｏｒｋｆｏｒｃｅ ａｎｄ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｃｒｉｔｅｒｉａ ｆｏｒ ｃｏｕｒｓｅ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ，
ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｙｏｕｔｈ ｗｉｔｈｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｅｄ． Ｔｏ ｅｌｅｖａｔｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｙｏｕｔｈ，
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｎｅｅｄ ｔｏ ｐｕｔ ｅｆｆｏｒｔ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ａｓｐｅｃｔｓ：

Ｃｏｎｄｕｃｔ ｄｙｎａｍｉｃ ｓｕｒｖｅｙｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ． Ｆｏｒ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅｄ ｃｏｍｍｏｎ ｎｅｅｄｓ，
ｐｕｂｌｉｃ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ａｌｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ａｎｄ ｐａｒｅｎｔｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｐｒｏｖｉｄｅｄ． Ｆｏｒ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ
ｎｅｅｄｓ，ｄｉｖｅｒｓｅ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ， ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｇｕａｒａｎｔｅｅｓ ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｔｏ ｆｕｌｆｉｌｌ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ．
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ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｒｅｖｉｅｗｅｄ，ａｎｄ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｌｉｓｔｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｃｒｅａｔｅｄ，ｆｏｒｍｉｎｇ ａ “ｌａｒｇｅ ｃｏｕｒｓｅ
ｓｃｈｅｄｕｌｅ”ｆｏｒ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｗｉｔｈ ｄｙｎａｍｉｃ ａｄｊｕｓｔｍｅｎｔｓ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｃａｔａｌｏｇ ｔｏ
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ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｒｅｔｉｒｅｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｉｎｈｅｒｉｔｏｒｓ ｏｆ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｈｅｒｉｔａｇｅ，ａｎｄ ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈｅｄ ａｒｔｉｓｔｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｂｒｏａｄｌｙ ｒｅｃｒｕｉｔｅｄ． Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｗｉｌｌ ｂｅ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｆｏｒ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｌｅｖｅｒａｇｅ ｔｈｅｉｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ，ｂｅｔｔｅｒ
ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ｐａｒｅｎｔｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｈｅ
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ｃｈｉｌｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｐｕｂｌｉｃ ｗｅｌｆａｒｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｔ ｔｈｅｉｒ ｄｏｏｒｓｔｅｐ．

Ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ． Ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅ ｗｉｔｈ ｓｔｕｄｅｎｔ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｓｔａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐａｒｅｎｔ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅ
ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｆｏｒｍｓ ｏｆ ｐｕｂｌｉｃ ｗｅｌｆａｒｅ ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｂｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｓｐｅｃｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａｎｄ
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ｔｈｅ ｉｎｆｉｎｉｔｅ ｐｏｓｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｌａｓｓｅｓ ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｓｔａｒｔｅｄ．
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ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｍｏｄｅｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｏｐｉｃｓ
ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎｓ ｉｎｖｏｌｖｅｍｅｎｔ ｉｎ“Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｅｆｆｏｒｔｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ
ａｆｔｅｒｓｃｈｏｏｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｙｏｕｔｈ，ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｈｏｍｅｓｃｈｏｏｌｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ．
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Ｆｏｓｔｅｒ ｂｒａｎｄｓ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｋｅｙ ａｓｐｅｃｔｓ ａｎｄ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎｓ ｉｎｖｏｌｖｅｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｒｅｄｕｃｔｉｏｎ”ｐｏｌｉｃｙ，
ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｔｏ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｌｅａｄ，ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ，ａｎｄ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｂｒａｎｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ． Ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔｒｅｎｇｔｈ，
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｐａｃｉｔｙ，ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｐｅｎｇ Ｈａｉｈｏｎｇ ａｎｄ Ｊｉａ Ｈｏｎｇｂｉｎ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ，ａｎｄ ｉｔ ｉｓ ａｌｓｏ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐｒｏｍｏｔｅｒ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ
ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｉｓ ｃｈａｐｔｅｒ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ｈｏｗ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｒｅｌｉｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
ｒｅｇｉｏｎｓ ｐｒｏｆｏｕｎｄ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ ｈｅｒｉｔａｇｅ ａｎｄ ａｂｕｎｄａｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｐａｔｈｓ ｗｉｔｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ａｓ ｔｈｅ
ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｙ，ｉｎｎｏｖａｔｅｄ ｗｏｒｋ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ，ｂｕｉｌｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ａｎｄ
ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｃｈａｎｇｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ａｄｖａｎｃｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅ；ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ；ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

")* 232%"2322 &4"1(4") 5'/.#$ .1 6)7'-.1( 89:*"$).1 +','-./0'1$

01$-"%# Q'9"%%/

J5# 9#"#8&:;#', &+ <#43&'/8 G#/$'3'4
C$4/'3S/,3&' >883/'2#

Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ



34 51% )%*%+,-.%/" 6$(J&#,8/E ,9 "1%
A%$#/'/& 2#&$/'^$"',/ C++'$/(%

Ｉ牘 Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｔｈｅ １９ｔｈ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ ｏｐｅｎｅｄ ａ ｎｅｗ ｅｒａ，ｓｅｔ ｎｅｗ ｇｏａｌｓ，ａｎｄ
ｓｔａｒｔｅｄ ａ ｎｅｗ ｊｏｕｒｎｅｙ ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｒｅｐｏｒｔ ｃｌｅａｒｌｙ ｓｔａｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｃｔｉｏｎ ｔｈａｔ “ｄｏｉｎｇ ａ ｇｏｏｄ ｊｏｂ ｉｎ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ，ａｎｄ ｇｒｅａｔｌｙ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎ”，
ｗｈｉｃｈ ｓｈｏｗｓ ｔｈａｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｇｉｖｅｎ “ｐｒｉｏｒｉｔｙ”ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ
ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ “ａｃｃｅｌｅｒａｔｅｄ”． Ｔｈｅ ｒｅｐｏｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ２０ｔｈ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ ｃｌｅａｒｌｙ
ｒｅｑｕｉｒｅｓ “ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｇｅｎｅｒａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”，ａｎｄ“ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｄｉｇｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ
ｐｅｏｐｌｅ”．

ＩＩ牘 Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔｉｎｇ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ

Ｔｈｅ “Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｆｏｒ Ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ
ｔｈｅ Ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｆａｃｉｎｇ ２０２０”ｈａｓ ｍａｄｅ ｃｌｅａｒ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ
ｌａｙｏｕｔ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｐａｔｈ ｆｏｒ ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ａｓ ｏｎｅ
ｏｆ ｔｈｅ ２０２１ ＵＮＥＳＣＯ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄｗｉｎｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｄｈｅｒｅｓ ｔｏ ｔｈｅ
ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｌｅａｒｎｅｒｓ，ｉｎｃｒｅａｓｅｓ
ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｖａｒｉｏｕｓ ｇｒｏｕｐｓ，ａｎｄ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｍｅｅｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ，ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｇｒｏｕｐｓ． Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅ ｐｉｌｏｔ ｐｒｏｊｅｃｔ，ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｏｒｓ ｃａｎ ｌｅａｒｎ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ １４ｔｈ
ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂｅｔｔｅｒ ａｎｄ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍ ｉｔ ｉｎｔｏ Ｙａｎｇｐｕｓ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ．
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ＩＩＩ牘 Ｙａｎｇｐｕｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｉｎ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ

Ｃｒｅａｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｗａｙ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｆｏｒ ａｌｌ ａｓ ａ ｇｕｉｄｅ，ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｆｆｉｃｅ ｈａｓ ｔａｋｅｎ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ａ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅ ａｓ ａｎ ｅｘｔｅｎｓｉｏｎ ｔｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅ ａｎｄ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｂｅｎｅｆｉｃｉａｌ
ｐｒａｃｔｉｃｅｓ，ｍａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｍｅａｓｕｒｅ． Ｅｎａｂｌｅ
ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｅｎｇｉｎｅ ｌｅａｄｉｎｇ
ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｅｃｏｎｏｍｙ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｕｓ ｂｏｏｓｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｔｏ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．
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Ｉ牘 Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｊｏｉｎｔ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ

Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｇｒｏｕｐ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｌｅｄ ｂｙ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｌｅａｄｅｒｓ． Ｉｔ ｉｓ
ｃｏｍｐｏｓｅｄ ｏｆ ｅｉｇｈｔ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ，ｔｈｅ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｆｆｉｃｅ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｂｕｒｅａｕ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ Ｃｏｍｍｅｒｃｅ，ｔｈｅ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｐｒｉｖａｔｅ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｉｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｐｌａｎｎｉｎｇ，ｇｕｉｄａｎｃｅ，
ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ，ａｎｄ ａｐｐｒａｉｓａｌ ｏｆ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ
ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｌｅａｄｉｎｇ ｇｒｏｕｐｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｑｕａｌｉｔｙ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｔｒａｄｅ ｕｎｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ． Ａｔ
ｐｒｅｓｅｎｔ，ａ ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｉｎｄｕｓｔｒｙ（ｒｅｇｉｏｎ）ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ（ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ）
ｈａｓ ｂｅｅｎ ｂａｓｉｃａｌｌｙ ｆｏｒｍｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｔｈｅ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｓｃｈｅｍｅ ｏｆ “Ｓｔｒｉｖｉｎｇ
ｆｏｒ Ｅｘｃｅｌｌｅｎｃｅ”Ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ，Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ （Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ） ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
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Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｇｒｏｕｐｓ （Ｔｅａｍｓ）ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａｎｄ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ
ｏｆ Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅｂａｓｅｄ Ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ
ｉｎｄｉｃａｔｏｒ ｓｙｓｔｅｍｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ．

ＩＩ牘 Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｔｈｅ “Ａｌｌｉａｎｃｅ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ
Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ
ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｍｕｔｕａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｅｘｃｈａｎｇｅ，ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｗｉｔｈ
ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐａｒｔｙ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｎｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ａｃｔｉｖｅ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ，ｉｎ ２０２０，ｌｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｆｆｉｃｅ，６８ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ ｔｈａｔ ａｔｔａｃｈ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｐａｙ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｈａｖｅ ａ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｓｔｅａｄｉｌｙ ｆｏｒｍｅｄ ｔｈｅ
“Ａｌｌｉａｎｃｅ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”． Ａｍｏｎｇ ｔｈｅｍ，
１７ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗｅｒｅ ｅｌｅｃｔｅｄ ａｓ ｍｅｍｂｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｏｆ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｆｏｒ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ， ｔｈｅ
“Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｊｏｉｎｔ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ”
ｃｏｎｓｉｓｔｉｎｇ ｏｆ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓ ｆｒｏｍ ｕｎｉｔｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｆｆｉｃｅ，ｔｈｅ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｆｉｎａｎｃｅ Ｂｕｒｅａｕ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｂｕｒｅａｕ，
ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｓｔａｔｅｏｗｎｅｄ Ａｓｓｅｔｓ Ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ａｎｄ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｓｃｉｅｎｃｅ
ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ
ｔｈｅ “Ｃｈａｒｔｅｒ ｏｆ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”，
ｔｈｅ “Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”，
ａｎｄ ｔｈｅ “ＹａｎｇｐｕＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ａｃａｄｅｍｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｐｌａｎ”． Ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｉｅｓ ｉｎ ｏｕｒ
ｄｉｓｔｒｉｃｔ．

Ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ，ｔｈｒｏｕｇｈ ｆｏｒｍｕｌａｔｉｎｇ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ，ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ａｎｄ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ａｌｌｉａｎｃｅ
ｃｏｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｈａｓ ｆｏｒｍｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｐｌａｔｆｏｒｍ ｃｏｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ，
ｐｒｏｊｅｃｔ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｗｉｎｗｉｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”． Ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ｃｈａｒｔｅｒ ｃｌｅａｒｌｙ ｓｔａｔｅｓ ｔｈａｔ
ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｑｕａｌｉｔｙ
ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ａｒｅ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｔａｓｋｓ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ． Ａｌｌｉａｎｃｅ
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ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ“ｕｓｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｗｅｒ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｐｏｗｅｒ
ａｎｄ ｕｓｉｎｇ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｐｏｗｅｒ ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ”，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ
ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
Ｙａｎｇｐｕ ａｎｄ ｂｏｏｓｔ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ “Ｔｈｒｅｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｎｄ Ｏｎｅ Ｂａｓｅ”ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ．

Ｆｉｇ． １５ １　 Ｐｒｅｐａｒａｔｏｒｙ Ｍｅｅｔｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
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Ｉ牘 Ｔａｋｉｎｇ “Ｐａｒｔｙｂｕｉｌｄｉｎｇ”ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ
ｏｆ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ Ｒｅｄ Ｃｕｌｔｕｒｅ

Ｍａｎｙ ｌａｒｇｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ａｂｓｏｒｂ ａ ｌａｒｇｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｆｒｏｎｔ
ｌｉｎｅ ｓｔａｆｆ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｇａｔｈｅｒ ａ ｌａｒｇｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｉｎｔｅｌｌｅｃｔｕａｌｓ ｅｎｇａｇｅｄ ｉｎ ｈｉｇｈｅｎｄ
ｅｍｅｒｇｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｅｍｐｌｏｙｅｄ ｂｙ
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ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｔｈｅｓｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎｔｏ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｓｅｒｖｉｃｅｏｒｉｅｎｔｅｄ，ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｐａｒｔｙ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｓ ａｌｓｏ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｃｈａｎｎｅｌ ｔｏ ｌｅａｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｐａｒｔｙｂｕｉｌｄｉｎｇ ｗｏｒｋ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｆａｃｔｏｒ ｉｎ
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ｌａｂｏｒ ｒｅｌａｔｉｏｎｓ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｄ ｂｙ Ｃｈｉｎａｓ ｎａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｈａｓ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｓｏｃｉａｌｉｓｍ ｗｉｔｈ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ．

１． Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ Ｐａｒｔｙｂｕｉｌｄｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｇｉｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ
ｏｆ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｗｏｒｋ

　 　 Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ｐａｒｔｙｂｕｉｌｄｉｎｇ ｗｏｒｋ，
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｉｎｄｅｐｔｈ Ｐａｒｔｙｂｕｉｌｄｉｎｇ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ
ａｌｌｉａｎｃｅ，ｈｅｌｐ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｃｏｒｒｅｃｔ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｖａｌｕｅｓ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃｏｎｃｅｐｔｓ，
ｃｌａｒｉｆｙ ｃｏｒｒｅｃｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ａｎｄ ｐｏｌｉｃｉｅｓ，ａｎｄ ｆｏｒｍ ａ ｇｏｏｄ ｍｏｍｅｎｔｕｍ ｏｆ
ｈｅａｌｔｈｙ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄ
ｊｏｉｎｔｌｙ ｂｕｉｌｄ ａ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ｓｏｃｉｅｔｙ．

２． Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｃｏｎｓｅｎｓｕｓ ｏｆ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ

　 　 Ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ａｓ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ，
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｂｕｉｌｄ ａ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｉｎｇ，
ｈｅａｌｔｈｙ ａｎｄ ｕｐｗａｒｄ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｆｏｒｍ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｃｏｎｓｅｎｓｕｓ ｏｎ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ
ｃｕｌｔｕｒｅ，ｌｅａｄ ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｌｌ ｗｏｒｋ，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｃｏｒｅ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．

３． Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ａｎｄ ｓｅｔｔｉｎｇ ｅｘａｍｐｌｅｓ ｔｏ
ｌｅａｄ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ ｏｆ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ

　 　 Ｉｎ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ“ｄｏｕｂｌｅ ｌｅａｄ”ａｃｔｉｏｎ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｂｙ ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｗｏｒｋ Ｐａｒｔｙ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ，ｔｈｅｙ ｄｉｄ ａ ｇｏｏｄ ｊｏｂ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ａｎｄ
ｇａｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｅｘｅｍｐｌａｒｙ ａｎｄ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｒｏｌｅ ｏｆ Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ． Ｔｈｅｙ ｂｕｉｌｔ ａ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｙｐｉｃａｌ ｄｅｅｄｓ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ，
ｄｉｓｃｏｖｅｒｅｄ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ａｎｄ ｈｏｔ ｓｐｏｔｓ，ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｒｅａｔｅｄ Ｐａｒｔｙｂｕｉｌｄｉｎｇ ｂｅｎｃｈｍａｒｋｓ
ｗｉｔｈ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ． Ｔｈｅ “Ｍｏｎｔｈ ｏｆ Ｊｏｙ·Ｌｅａｒｎｉｎｇ”ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ ａｎｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｅｓｔｉｖａｌｓ ａｒｅ ｕｓｅｄ ｔｏ ｐｕｂｌｉｃｉｚｅ ａｄｖａｎｃｅｄ ｔｙｐｉｃａｌ Ｐａｒｔｙｂｕｉｌｄｉｎｇ ｗｏｒｋ ｉｎ
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ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｃａｒｒｙ ｆｏｒｗａｒｄ ｔｈｅ ｄｅｅｄｓ ｏｆ ａｄｖａｎｃｅｄ ｆｉｇｕｒｅｓ ｉｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅ
ｔｈｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｃｒｅａｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
Ｐａｒｔｙｂｕｉｌｄｉｎｇ ｗｏｒｋ ｗｉｔｈ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ
ｐｕｂｌｉｃ ｗｅｌｆａｒｅ ｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇｓ． Ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅ ｓｏｌｉｃｉｔａｔｉｏｎ ｏｆ ａｒｔｉｃｌｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｔｈｉｎｋ ｍｏｒｅ ａｂｏｕｔ ａｎｄ ｓｔｕｄｙ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｑｕａｌｉｔｙ
ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｂｏｏｓｔ ｔｈｅ ｓｔｅａｄｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ Ｙａｎｇｐｕｓ ｅｃｏｎｏｍｙ ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ．

Ｆｉｇ． １５ ２　 Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ Ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｏｌｉｃｉｔｉｎｇ Ｐａｐｅｒｓ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｐａｒｔｙ
Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｂｙ “Ａｌｌｉａｎｃｅ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”
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Ｉｎ Ａｐｒｉｌ ２０２１，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｄｏｐｔｅｄ ｔｈｅ ｍｅｔｈｏｄ ｏｆ ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｗｉｔｈ ｐｉｌｏｔ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｐｉｌｏｔ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｔｈｒｅｅｔｙｐｅ
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ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｔ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｕｊｉａｎ Ｎｅｔｗｏｒｋ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｒｏｕｐ Ｃｏ．，
Ｌｔｄ．，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｅｌｐ ｏｆ Ｐａｒｔｙｂｕｉｌｄｉｎｇ ｅｘｐｅｒｔｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｉｎｇｄｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ． Ｈｅｌｐ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ
“３５５３”ｗｏｒｋｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ（“３”ｍｅａｎｓ：ｔｈｅ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ ａｎｄ ｆｏｏｔｈｏｌｄ ｏｆ Ｐａｒｔｙ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｓｅｒｖｉｃｅ，ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｓｅｒｖｉｎｇ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ａｎｄ ｌａｂｏｒ ｒｅｌａｔｉｏｎｓ；
“５”ｍｅａｎｓ：ｔｏ ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｆｉｖｅ ｍａｊｏｒ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ Ｐａｒｔｙ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，
ｉ．ｅ．，ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｗｏｒｋ，ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ ｓｅｔｔｉｎｇ，ｍｏｒａｌｉｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ；“５”ｍｅａｎｓ：ｔｏ ｕｓｅ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｗｅｒ，ｅｘｅｃｕｔｉｏｎ ｐｏｗｅｒ，ｃｏｈｅｓｉｏｎ
ｐｏｗｅｒ，ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｐｏｗｅｒ，ａｎｄ ｂｒａｎｄ ｐｏｗｅｒ；“３”ｍｅａｎｓ：ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ
ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ，ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ）．
Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅ ｐｒｅｌｉｍｉｎａｒｙ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ｐｉｌｏｔ
ｐｌａｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｗｏｒｋｅｄ ｏｕｔ． Ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｗａｓ ｆｕｌｌｙ ｌａｕｎｃｈｅｄ
ｉｎ ２０２２．
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１． Ｇｉｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐａｒｋｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃａｍｐｕｓｅｓ

　 　 Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｅｓ ｉｎ
ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｔａｌｅｎｔｓ ａｎｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａ ｗｏｒｋ ｉｄｅａ ｏｆ “ｔｈｒｅｅｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｉｎｋａｇｅ”ｈａｓ ｂｅｅｎ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｆｏｒｍｅｄ ｉｎ ｔｈｅ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｃｒｅａｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ— ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ａｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｌｉｎｅ，ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｌｏｃａｌｌｙ，ｓｈａｐｉｎｇ ａ ｆｏｒｍ ａｎｄ ｐａｔｔｅｒｎ ｔｈａｔ ｉｓ
ｉｎｔｅｒｄｅｐｅｎｄｅｎｔ，ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ，ｓｙｍｂｉｏｔｉｃ ａｎｄ ｐｒｏｓｐｅｒｏｕｓ，ａｎｄ ｕｌｔｉｍａｔｅｌｙ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｔｈｅ
ｊｏｉｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ．

Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ “Ｙａｎｇｐｕ·Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｕｐｅｒｍａｒｋｅｔ ｆｏｒ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ”，ｉｔ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ａｎｄ ｏｐｅｒａｔｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ａｍｏｎｇ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅ

!"#$ =!>?/)*"- @"A'A ")'
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ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｃｏｌｌｅｇｅ ｊｏｕｒｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｅｔｃ． Ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ
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Ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒ ｕｎｉｔｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｏｎｓｏｒｔｉｕｍ ｒｅｆｌｅｃｔ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｒｅｅ ｃｉｔｉｅｓ：ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｔｏｗｎｓ． Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ
ｔｈｅ ｃｏｎｓｏｒｔｉｕｍｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｉｍｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｏｐｅｎ ｓｈａｒｉｎｇ，ｅｎｈａｎｃｅ ｓｏｃｉａｌ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｅｎａｂｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｃｏｕｒｓｅｓ，
ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｔｏ ｅｎｔｅｒ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｏ ｔｈａｔ ｍｏｒｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ｃａｎ ｅｎｔｅｒ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｓｔａｄｉｕｍｓ，ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ． Ｔｈｅ ｃｏｎｓｏｒｔｉｕｍ
ｉｓ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃａｒｒｉｅｒ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｆｆｉｃｅ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ
ｗｏｒｋ． Ａｍｏｎｇ ｔｈｅｍ，ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｆｏｒｃｅ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｏｒｔｉｕｍ．

Ｔｈｅ ｃｏｎｓｏｒｔｉｕｍ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｓ ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ ｎｅｔｗｏｒｋｅｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ． Ｔｈｅ
ｌｉａｉｓｏｎ ｎｅｔｗｏｒｋ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｔｈｅ ｄｅａｎ ｏｆ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ，ｔｈｅ
ｌｅａｄｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｙｏｕｔｈ Ｌｅａｇｕｅ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ，
ｔｈｅ ｇｒａｄｕａｔｅ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｐｅｒｓｏｎ ｉｎ ｃｈａｒｇｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｖｅｎｕｅ．
Ｔｈｒｏｕｇｈ ｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｃｏｍｂｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ｄｉｖｉｓｉｏｎ
ｏｆ ｌａｂｏｒ ａｎｄ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｃｌａｒｉｆｉｅｄ．

Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｃｏｎｓｏｒｔｉｕｍ ａｌｓｏ ｒｅｌｉｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｖｉｒｔｕａｌ ｎｅｔｗｏｒｋ ｐｌａｔｆｏｒｍ —
“Ｙａｎｇｐｕ·Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｕｐｅｒｍａｒｋｅｔ ｆｏｒ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ”
ｔｏ ｉｓｓｕｅ ｔｈｅ“Ｙａｎｇｐｕ·Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｕｐｅｒｍａｒｋｅｔ Ｒｅｓｏｕｒｃｅ Ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ
Ｌｉｓｔ”ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ，ｗｉｔｈ ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ １２ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｎｅｉｇｈｂｏｒｈｏｏｄ ｓｃｈｏｏｌ，ｗｉｓｄｏｍ ｓｃｈｏｏｌ，ｏｎｅ ｃｌｕｂ ｏｎｅ ｃｏｕｒｓｅ，ｍａｓｔｅｒｓ ｌｅｃｔｕｒｅ
ｈａｌｌ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｍｉｃｒｏｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ，ｅｔｃ．
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２． Ｔａｐｐｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｗｎ ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，
ａｃａｄｅｍｉａ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ

　 　 Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐａｒｋｓ ｍａｉｎｌｙ ｕｎｄｅｒｔａｋｅ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｉｎｃｕｂａｔｉｏｎ，
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｈａｖｅ ｂｅｃｏｍｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐｌａｃｅｓ
ｆｏｒ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ａｃａｄｅｍｉａ，ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｖａｌｕｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｔｈｅ ｌｉｎｋａｇｅ ｏｆ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｍａｉｎ ｃｏｎｔｅｎｔ
ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｐｕｂｌｉｃ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｔｈａｔ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ｔｈｅ ｐｉｖｏｔ ｆｕｎｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ “ｆｌｏａｔｉｎｇ ｗｏｒｋｅｒｓ ｓｃｈｏｏｌ”ｗｉｔｈ ｏｎｔｈｅｊｏｂ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｓｋｉｌｌｓ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓａｌｏｎｓ ａｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒｍｓ；ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ
ｖａｒｉｏｕｓ ｔａｌｅｎｔ，ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｍｅｅｔｉｎｇｓ；ｆｏｒｍｉｎｇ ｌａｒｇｅ
ｓｃａｌｅ ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ ｂａｓｅｓ；ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｉｎｄｅｐｔｈ ｓｅｍｉｎａｒｓ，ｅｔｃ．，ｃｒｅａｔｉｎｇ ｎｅｗ ｇｒｏｗｔｈ ｐｏｉｎｔｓ
ｆｏｒ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ，ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｅｍｅｒｇｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｃｌｕｓｔｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｒｅｇｉｏｎ．

３． Ｌａｕｎｃｈｉｎｇ ａ ｍｕｔｕａｌ ａｓｓｉｓｔａｎｃｅ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐａｒｋｓ ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ

　 　 Ｐｕｂｌｉｃ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ｐｒｏｖｉｄｅ ｐｏｌｉｃｙ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
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ｐａｒｋｓ，ｐｒｏｖｉｄｅ ｐｕｂｌｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｇｒｏｗｔｈ ｓｐａｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｘｔｅｎｓｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｌａｔｅｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐａｒｋｓ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｃｏｎｄｕｃｉｖｅ ｔｏ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ；
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐａｒｋｓ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐｕｂｌｉｃ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ
ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｍａｉｎ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ ｍｕｔｕａｌ ａｓｓｉｓｔａｎｃｅ
ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｇｒｏｕｐｓ，ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｃｏｎｓｕｌｔｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｅｔｃ．

４． Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ “ｄｏｍｅｓｔｉｃ ａｎｄ ｆｏｒｅｉｇｎ ｅｘｐｅｒｔ ｔｈｉｎｋ
ｔａｎｋ”

　 　 Ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｓｈａｐｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｖｉｓｉｏｎ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｔｈｅ “ｓｅｒｖｉｃｅ ＋ ｃｕｌｔｕｒｅ”ｍｅａｓｕｒｅｓ ａｒｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ．
Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ ｔｈｅ Ａｓｉａｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ，ｔｈｅｙ ｃｏｏｐｅｒａｔｅ ｉｎ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｐｕｂｌｉｃａｔｉｏｎｓ，ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｅｍｉｎａｒｓ，ｂｕｉｌｄ ａ ｂｒａｉｎ ｔｒｕｓｔ ｏｆ
ｄｏｍｅｓｔｉｃ ａｎｄ ｆｏｒｅｉｇｎ ｅｘｐｅｒｔｓ，ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｈｉｇｈｌｅｖｅｌ ｓｐｅｃｉａｌ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ａｎｄ ｓｐｅｃｉａｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ａｄｖａｎｃｅｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｃｏｎｄｕｃｔ ｅｘｐｅｒｔ
ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｄｅｎｔｉｆｙ
ｐｒｏｂｌｅｍｓ ａｎｄ ｏｖｅｒｃｏｍｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ．

ＩＩＩ牘 Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｗｏｒｋｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ
ａｌｌｉａｎｃｅ

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ，
ｒｅｌｅｖａｎｔ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｖｅ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｂｕｉｌｔ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ
ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ａｃｔｕａｌ
ｗｏｒｋ．

１． ＹａｎｇｐｕＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ａｃａｄｅｍｙ
　 　 Ｉｎ Ｏｃｔｏｂｅｒ ２０２１，ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｗｅｒ，ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
ｐｏｗｅｒ，ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｍｅｍｂｅｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｆａｓｔｅｒ ａｎｄ ｂｅｔｔｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，
ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎｓ ｐｒｏｆｏｕｎｄ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ ｈｅｒｉｔａｇｅ ａｎｄ ａｂｕｎｄａｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｆｆｉｃｅ ｓｏｒｔｅｄ ｏｕｔ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ． Ｉｔ
ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ ＹａｎｇｐｕＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ａｃａｄｅｍｙ，ｗｉｔｈ ｉｔｓ ｂａｓｅ ｌｏｃａｔｅｄ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｄｏｎｇｙａ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ． Ｔｈｅ ＹａｎｇｐｕＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ａｃａｄｅｍｙ
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ａｔｔｅｍｐｔｓ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｔｔｒａｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｏｆ “ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｏｒｄｅｒｉｎｇ，ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ
ｒｕｎｎｉｎｇ ｃｌａｓｓｅｓ，ａｃａｄｅｍｙ ｃｏｏｋｉｎｇ，ａｎｄ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｐａｙｉｎｇ”，ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ ｎｏｒｍａｌｉｚｅｄ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ．

Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｌａｓｓ ｃｏｎｓｉｓｔｅｄ ｏｆ ｔｈｅ ｂａｃｋｂｏｎｅ ｆｏｒｃｅｓ ｏｆ １７ ｃｏｕｎｃｉｌ ｍｅｍｂｅｒ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ． Ｔｈｅ ｏｐｅｎｉｎｇ ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｗａｓ ｈｅｌｄ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｂａｙ Ｖａｌｌｅｙ
Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｐａｒｋ． Ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｌａｓｓｅｓ ｏｆ ＹａｎｇｐｕＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ａｃａｄｅｍｙ ａｒｅ
ｄｅｍａｎｄｏｒｉｅｎｔｅｄ，ｗｉｔｈ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｌｉｎｋ ａｎｄ ｐｅｅｒ ｍｕｔｕａｌ ａｓｓｉｓｔａｎｃｅ ａｓ ｔｈｅ
ｍａｉｎ ｆｏｒｍ． Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ
ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ｉｔ
ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃａｒｒｉｅｓ ｏｕｔ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｏｐｔｉｍｉｚｅｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ，ａｎｄ ｇｕｉｄｅｓ ｖａｒｉｏｕｓ
ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅｌｙ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ，ｌａｂｏｒ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ，
ｊｏｂ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｉｔ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ
ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｍｏｔｉｖａｔｅｓ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｔｏ ｔａｋｅ ｔｈｅ
ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｔｏ ｌｅａｒｎ， ｂｕｉｌｄ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｐｏｓｔｓ， ａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．

Ｆｉｇ． １５ ４　 Ｏｐｅｎｉｎｇ Ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｆｉｒｓｔ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｌａｓｓ ｏｆ “Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ａｃａｄｅｍｙ”
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Ｔｈｅ “ＹＰ”ｉｎ ｔｈｅ ｍｉｄｄｌｅ ｉｍｐｌｉｅｓ Ｙａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ．

Ｔｈｅ ｂｏｏｋ ｉｍｐｌｉｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ．
Ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｐｉｃｔｕｒｅ ｆｌｉｐｐｅｄ ｕｐｓｉｄｅ ｄｏｗｎ ｆｏｒｍｓ

ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ．
Ｔｈｅ ＹＰ ｉｎ ｔｈｅ ｍｉｄｄｌｅ ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒａｌ

ｓｈａｐｅ ａｓ ｔｈｅ ｏｒｉｇｉｎａｌ ｓｈａｐｅ，ｉｍｐｌｙｉｎｇ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ．
Ｔｈｅ ｏｕｔｅｒ ｃｉｒｃｌｅ ｉｍｐｌｉｅｓ ａｌｌｉａｎｃｅ．
Ｔｈｅ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ａｎｄ ｗｈｉｔｅ ｆｏｎｔ ａｒｅ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄ ｃｏｌｏｒｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ

Ｏｆｆｉｃｅ．

　

２． Ｙａｎｇｐｕ·Ｗｈｉｔｅ Ｃｏｌｌａｒ Ａｃａｄｅｍｙ
　 　 Ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｖｉｓｉｔｓ ｔｏ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ
ｏｆｆｉｃｅ ｗｏｒｋｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｐｕｂｌｉｃ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｆｏｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｆｆｉｃｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｕｎｉｔｓ ｔｈａｔ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ，
ｗｉｌｌｉｎｇｎｅｓｓ，ａｎｄ ａｂｉｌｉｔｙ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ
Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａｎｄ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｐｉｌｏｔ ｗｏｒｋ ｔｏ ｓｅｔ ｕｐ “Ｙａｎｇｐｕ·Ｗｈｉｔｅ Ｃｏｌｌａｒ
Ａｃａｄｅｍｙ”ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｉｔｅｓ． Ｉｎ Ｊａｎｕａｒｙ，２０２１，ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ “Ｗｈｉｔｅ Ｃｏｌｌａｒ Ａｃａｄｅｍｙ”ｓｅｒｖｉｃｅ
ｓｉｔｅ ｗａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａｔ ｔｈｅ Ｌａｉｍｅｎｇ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｅｎｔｅｒ．

Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ Ｌａｉｍｅｎｇ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｅｎｔｅｒｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｉｎ ｕｒｂａｎ
ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｉｔ ｈａｓ ａｔｔｒａｃｔｅｄ ｔｈｅ ｇａｔｈｅｒｉｎｇ ｏｆ ｍａｎｙ ｈｉｇｈｅｎｄ
ｔａｌｅｎｔｓ，ｇｉｖｉｎｇ ｂｉｒｔｈ ｔｏ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｅｃｏｎｏｍｉｃ，ｃｕｌｔｕｒａｌ，ａｎｄ ｌｉｖｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｗｈｉｔｅ
ｃｏｌｌａｒ ｇｒｏｕｐｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｓｃｈｏｏｌｒｕｎｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ，ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｅｔｔｉｎｇｓ，ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，“Ｙａｎｇｐｕ·
Ｗｈｉｔｅ Ｃｏｌｌａｒ Ａｃａｄｅｍｙ”ｈａｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ａ ｎｅｗ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅ ｆｏｒ ｗｈｉｔｅｃｏｌｌａｒ ｗｏｒｋｅｒｓ
ｌｉｖｉｎｇ ａｎｄ ｗｏｒｋｉｎｇ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ ｔｏ ａｃｑｕｉｒｅ ｓｋｉｌｌｓ，ｂｒｏａｄｅｎ ｔｈｅｉｒ ｈｏｒｉｚｏｎｓ，ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｈｅｉｒ
ｔｅｍｐｅｒａｍｅｎｔ，ａｎｄ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｓｏｃｉａｌ ｃｉｒｃｌｅ．

Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ “Ｗｈｉｔｅ Ｃｏｌｌａｒ Ａｃａｄｅｍｙ”ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｉｔｅ，ｉｔ ｈａｓ
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ｃｌｏｓｅｌｙ ｒｅｖｏｌｖｅｄ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ，ｆｏｌｌｏｗｅｄ ｔｈｅ
“ｏｎｅ ｄｏｔ，ｔｈｒｅｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｉｎｋａｇｅ，ｆｉｖｅ ｍａｊｏｒ ｓｅｒｉｅｓ”ａｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ “１３５”ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｓｔｒａｔｅｇｙ，ｔｈｒｏｕｇｈ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｃｏｕｒｓｅ ｆｏｒｍｓ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｍａｄｅ “Ｙａｎｇｐｕ·Ｗｈｉｔｅ Ｃｏｌｌａｒ Ａｃａｄｅｍｙ”ａ
ｆｒｏｎｔｉｅｒ ｐｏｓｉｔｉｏｎ ｗｈｅｒｅ ｗｈｉｔｅｃｏｌｌａｒ ｗｏｒｋｅｒｓ ｃａｎ ｓｔｉｌｌ ｈａｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｄｕｒｉｎｇ
ｈｏｍｅ ｉｓｏｌａｔｉｏｎ．

Ｆｉｇ． １５ ５　 Ｌａｉｍｅｎｇ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｅｎｔｅｒ Ｈｅｌｄ ｔｈｅ Ｇｒａｎｄ Ｕｎｖｅｉｌｉｎｇ
Ｃｅｒｅｍｏｎｙ ｏｆ “Ｙａｎｇｐｕ Ｗｈｉｔｅ Ｃｏｌｌａｒ Ｓｃｈｏｏｌ”
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“Ｏｎｅ Ｄｏｔ”
Ａｓ ａ ｃｅｎｔｒａｌ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ａ ｈｉｇｈ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ

ｗｈｉｔｅｃｏｌｌａｒ ｇｒｏｕｐｓ ａｎｄ ａ ｒａｐｉｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｅｃｏｎｏｍｙ． Ｍｏｓｔ
ｗｈｉｔｅｃｏｌｌａｒ ｗｏｒｋｅｒｓ ｓｐｅｎｄ ｍｏｒｅ ｔｉｍｅ ｗｏｒｋｉｎｇ ａｎｄ ｌｉｖｉｎｇ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇｓ ｔｈａｎ ａｔ
ｈｏｍｅ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，“Ｙａｎｇｐｕ Ｗｈｉｔｅ Ｃｏｌｌａｒ Ａｃａｄｅｍｙ”ｔａｋｅｓ ｅａｃｈ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｓ ａ
“ｄｏｔ”ｔｏ ｒａｄｉａｔｅ ｗｈｉｔｅｃｏｌｌａｒ ｇｒｏｕｐｓ ｗｉｔｈ ｓｉｍｉｌａｒ ｉｎｔｅｒｅｓｔｓ ｉｎｓｉｄｅ ａｎｄ ｏｕｔｓｉｄｅ
ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｒｃｌｅ ｃｅｎｔｅｒｅｄ ｏｎ ｔｈｅ “ｄｏｔ”，ｓｔｒｉｖｉｎｇ ｔｏ
ａｃｈｉｅｖｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｒｏｐｅｒａｂｉｌｉｔｙ．
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　 　 “Ｔｈｒｅｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｉｎｋａｇｅ”
Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｕｎｉｑｕｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ，ａｂｕｎｄａｎｔ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ

ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ “Ｔｈｒｅｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｎｄ Ｏｎｅ Ｂａｓｅ”，
ｅｘｐｌｏｒｅ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ “ｐａｒｋ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ，ｓｃｈｏｏｌ ｄｉｓｔｒｉｃｔ”ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｏｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｓｈａｒｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｐｒｏｊｅｃｔ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ．

“Ｆｉｖｅ Ｍａｊｏｒ Ｓｅｒｉｅｓ”
“Ｙａｎｇｐｕ·Ｗｈｉｔｅ Ｃｏｌｌａｒ Ａｃａｄｅｍｙ”ｏｆｆｅｒｓ ｆｉｖｅ ｍａｊｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｉｅｓ：

“Ｐａｒｔｙ Ｈｉｓｔｏｒｙ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”“Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｓｔｕｄｉｅｓ Ｔｒｅｎｄｓ”“Ｓｐｏｒｔｓ
Ｈｅａｌｔｈ”“Ｗａｒｍ Ｐｕｂｌｉｃ Ｗｅｌｆａｒｅ”ａｎｄ “Ｃｕｔｔｉｎｇｅｄｇｅ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ”ｔｈａｔ ａｒｅ
ｐｏｐｕｌａｒ ａｍｏｎｇ ｗｈｉｔｅｃｏｌｌａｒ ｗｏｒｋｅｒｓ． Ｃｏｍｂｉｎｅ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｍｅｔｈｏｄｓ ｔｏ ｒｅｇｕｌａｒｌｙ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｒｅｌａｔｅｄ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｅｘｐｌｏｒｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｖｅｎｔ ｆｏｒｍｓ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｎｔ ｔｈａｔ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｗｈｉｔｅｃｏｌｌａｒ ｗｏｒｋｅｒｓ
ａｎｄ ａｒｅ ｄｅｅｐｌｙ ｗｅｌｃｏｍｅｄ ｂｙ ｗｈｉｔｅｃｏｌｌａｒ ｗｏｒｋｅｒｓ ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｓｏ ａｓ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ
ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｗｈｉｔｅｃｏｌｌａｒ ｇｒｏｕｐｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ
ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅｉｒ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌｉｆｅ．

Ｆｒｏｍ Ｊａｎｕａｒｙ ２０２２ ｔｏ Ｊｕｎｅ ２０２２，ｔｈｅ “Ｙａｎｇｐｕ·Ｗｈｉｔｅ Ｃｏｌｌａｒ Ａｃａｄｅｍｙ”
ａｔ Ｌａｉｍｅｎｇ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ ６２ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ４ ｉｎ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙ Ｈｉｓｔｏｒｙ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｌａｓｓ （ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ｏｎ ｐａｒｔｙ ｊｏｉｎｉｎｇ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｓｐｅｃｉａｌ ｓｔｕｄｙ ｏｎ ｔｈｅ “ｔｗｏ ｓｅｓｓｉｏｎｓ”，ａｎｔｉｅｐｉｄｅｍｉｃ ｓｔｏｒｉｅｓ ｏｆ
ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ，ｐａｔｒｉｏｔｉｃ ｍｏｖｉｅ ｖｉｅｗｉｎｇ ｏｆ Ｔｈｅ Ｓｎｉｐｅｒ），１ ｉｎ
“Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｓｔｕｄｉｅｓ Ｔｒｅｎｄｓ”（ＤＩＹ ｌａｎｔｅｒｎ ｍａｋｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｌａｎｔｅｒｎ Ｆｅｓｔｉｖａｌ），５３
ｉｎ “Ｓｐｏｒｔｓ Ｈｅａｌｔｈ”（ｈｏｗ ｔｏ ｍａｋｅ ｎｕｔｒｉｔｉｏｕｓ ｆｏｏｄ ｗｉｔｈ ｓｔａｐｌｅ ｆｏｏｄ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，
ｃｈｅｃｋｉｎ ｃｈａｌｌｅｎｇｅ ｏｆ ｓｈｕｔｔｌｅｃｏｃｋ ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ，ｈｏｍｅ ｃｌｏｕｄ ｆｉｔｎｅｓｓ，ｅｔｃ．），２ ｉｎ
“Ｗａｒｍ Ｐｕｂｌｉｃ Ｗｅｌｆａｒｅ”（ＤＩＹ ｒｅｕｓｅ ｏｎ Ｅａｒｔｈ Ｄａｙ，ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ａｆｔｅｒｎｏｏｎ ｔｅａ ｔｏ ｈｅｌｐ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ）， ２ ｉｎ “Ｃｕｔｔｉｎｇｅｄｇｅ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ”
（ｐｒｅｄｉｃｔｉｏｎｓ ｏｎ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ａｆｔｅｒ ｕｎｓｅａｌｉｎｇ ａｎｄ ｓｔｏｃｋ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ
ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ，Ｑ＆Ａ ｍｅｅｔｉｎｇ ｏｎ ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ ａｎｄ ｂｉｇ ｄａｔａ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｉｎ
Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ）．
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３． “１ ＋ ５” ｓｔａｆｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｉｒｃｌｅｓ
　 　 Ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｗｏｒｋｅｒｓ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｐａｌａｃｅ ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ，ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｔｈｅ “ｅａｓｔ，ｓｏｕｔｈ，ｗｅｓｔ，ｎｏｒｔｈ
ａｎｄ ｃｅｎｔｒｅ”ｓｔａｆｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｉｒｃｌｅｓ，３０ ｓｔａｆｆ ｓｐｏｒｔｓ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｂａｓｅｓ，ａｎｄ
１００ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｐｏｉｎｔｓ ｆｏｒ ｓｔａｆｆ ｓｐｏｒｔｓ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｆｏｒｍ ａ “ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ
ｎｅｔｗｏｒｋ”ｏｆ ｓｔａｆｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｂｒｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎｔｏ ｓｃｉｅｎｃｅ
ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｐａｒｋｓ，ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｓｔｒｅｅｔｓ，ｃｏｍｍｅｒｃｉａｌ ｂｕｉｌｄｉｎｇｓ，
ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ，ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｓｔａｆｆ ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ ｓｔｒｉｖｅ ｔｏ ｍａｋｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ｐｏｐｕｌａｒ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｗａｒｍ ｐｅｏｐｌｅｓ ｈｅａｒｔｓ．

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｓｔａｆｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｗｏｒｋ ｓｙｓｔｅｍ，ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ
ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ ｈａｓ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ “Ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ ｏｎ Ｊｏｉｎｔ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｏｆ Ｓｔａｆｆ Ｃｕｌｔｕｒａｌ
Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｃｉｒｃｌｅｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”ａｎｄ “Ｍｅａｓｕｒｅｓ ｆｏｒ Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｓｕｂｓｉｄｉｅｓ ｆｏｒ Ｓｔａｆｆ
Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｗｏｒｋ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”ｏｎ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ “ｏｎｅ ｎｕｃｌｅａｒ ａｎｄ ｆｉｖｅ ｃｉｒｃｌｅｓ”
ｓｔａｆｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ，ｐｒｏｍｏｔｅｄ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｉｔｙ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｓｈａｒｉｎｇ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｍｅｍｂｅｒ ｕｎｉｔｓ ｗｉｔｈｉｎ ｅａｃｈ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｉｒｃｌｅ，
ａｎｄ ｉｎｃｌｉｎｅｄ ｗｏｒｋ ｆｕｎｄｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｔｏ ｔｈｅ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｌｅｖｅｌ． Ｔｈｅ “Ｓｔａｆｆ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｓｅｒｖｉｃｅ
Ｍｅｎｕ”ｒｅｌｅａｓｅｄ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ２７ ｅｖｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｓｔａｆｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｉｒｃｌｅ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ，５８
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ６ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，ａｎｄ ｎｅａｒｌｙ １ ０００ ｆｒｅｅ ｐｕｂｌｉｃ ｗｅｌｆａｒｅ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｉｎ
ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｓｐｏｒｔｓ ｖｅｎｕｅｓ． Ｔｈｅ ｒａｄｉａｔｉｏｎ ｓｃｏｐｅ ｏｆ ｓｔａｆｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ
ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ ｔｏ ｅｘｐａｎｄ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ａ ｗｏｒｋｉｎｇ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｎｉｔｉａｌｌｙ
ｆｏｒｍｅｄ ａｍｏｎｇ ｕｎｉｔｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ，ｔｈｅ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｂｕｒｅａｕ，
ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｓｐｏｒｔｓ Ｂｕｒｅａｕ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｕｌｔｕｒｅ Ｂｕｒｅａｕ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｕｒｅａｕ，
ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｕｎｉｔｓ，ｉｎ ａｎ ｅｆｆｏｒｔ ｔｏ ｆｏｒｍ ａｄｖａｎｃｅｄ ｍｏｄｅｌｓ，ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｅｖｅｎｔｓ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｔｅａｍｓ． Ｔｈｅ “ｆｏｕｒ ｃｏｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｗｏｒｋ
ｐａｔｔｅｒｎｓ．

４． Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐｕｂｌｉｃ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ
　 　 Ｉｎ ２０１６，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｇｏａｌｓ ｏｆ “Ｔｈｒｅｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｎｄ Ｏｎｅ Ｂａｓｅ
（Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ Ｃｉｔｙ，Ｉｍｐｏｒｔａｎｔ Ｃａｒｒｉｅｒ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
Ｃｅｎｔｅｒ，Ｈｉｇｈｅｒｑｕａｌｉｔｙ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｍｅｔｒｏｐｏｌｉｓ Ｃｉｔｙ Ｃｅｎｔｅｒ，Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ
Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ Ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ Ｂａｓｅ）” ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ， ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｂｕｒｅａｕ ｉｓｓｕｅｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐｕｂｌｉｃ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｓｕｂｓｉｄｙ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｔｏ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｓｏｃｉａｌ ｅｎｔｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｐａｒｋｓ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ
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ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｓｔｉｔｕｔｅｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ ｔｏ ｏｐｅｎ ｕｐ ｔｈｅｉｒ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐｕｂｌｉｃ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ，ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ
ｔｏ ｓｕｐｐｏｒｔ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｐｒｅａｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ
ｃｕｌｔｕｒｅ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，１１ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐｕｂｌｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｄ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ，
ｃｏｖｅｒｉｎｇ ３Ｄ ｐｒｉｎｔｉｎｇ，ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ，ｃｌｏｕｄ ｃｏｍｐｕｔｉｎｇ，ｅｌｅｃｔｒｉｃ ｐｏｗｅｒ，
ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ，ｃｈｅｍｉｃａｌ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｍａｎｙ ｏｔｈｅｒ ｆｉｅｌｄｓ．
Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，ｉｎ ｊｕｓｔ ｔｗｏ ｙｅａｒｓ，ｆｒｏｍ ２０１７ ｔｏ ２０１８，ｔｈｅ ａｖｅｒａｇｅ ｍｏｎｔｈｌｙ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐｕｂｌｉｃ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｔｏ ｓｍａｌｌ，ｍｉｃｒｏ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ／ ｓｔａｒｔｕｐｓ ｗａｓ ７５，ｗｉｔｈ ３５８ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ，８９ ｅｘｃｈａｎｇｅ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｈｅｌｄ ｉｎ ｔｏｔａｌ，ａｎｄ ｃｕｍｕｌａｔｉｖｅ ｓｕｂｓｉｄｉｅｓ ｏｆ １２．９１ ｍｉｌｌｉｏｎ ｙｕａｎ ｉｎ ｔｗｏ ｙｅａｒｓ．
Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐｕｂｌｉｃ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｈａｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｐｒｏｖｉｄｅｄ
ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｐｕｂｌｉｃ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｓｔａｒｔｕｐｓ，ｓｍａｌｌ ａｎｄ
ｍｉｃｒｏ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｇｒｅａｔｌｙ ｒｅｄｕｃｅｄ ｔｈｅ Ｒ＆Ｄ ａｎｄ ｔｒｉａｌ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｃｏｓｔｓ ｏｆ ｓｔａｒｔｕｐｓ ａｎｄ
ｓｍａｌｌ ｍｉｃｒｏ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ， ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ
ｓｔａｒｔｕｐｓ ａｎｄ ｓｍａｌｌ ｍｉｃｒｏ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｔｈｅ ｓｕｃｃｅｓｓ ｒａｔｅ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｉｎ ｏｕｒ ｄｉｓｔｒｉｃｔ．

５． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｗｏｒｋｅｒｓ Ａｃａｄｅｍｙ
　 　 Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ
ｏｔｈｅｒ ｕｎｉｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ ６“Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｗｏｒｋｅｒｓ Ａｃａｄｅｍｉｅｓ”
ｔｏ ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｔｈｅｉｒ ｓｔｕｄｉｅｓ． Ｉｎ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ，
ｔｈｅｓｅ ６ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｗｏｒｋｅｒｓ Ａｃａｄｅｍｉｅｓ”，ｔｈｒｏｕｇｈ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｉｎｔｒｏｄｕｃｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｊｏｉｎｔｌｙ ｂｕｉｌｄ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｂｕｉｌｄ ａｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｌｉｂｒａｒｙ，
ｆｏｒｍｕｌａｔｅ ｓｃｈｅｄｕｌｅｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｉｎｉｔｉａｌｌｙ ｓｈａｐｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｆｅａｔｕｒｉｎｇ ｃｌｏｓｅ
ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｄｅｐｔｈ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ
Ｙａｎｇｐｕ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ．

６． Ｙａｎｇｐｕ ｓｔａｆｆ Ｅｂｏｏｋ ｈｏｕｓｅｓ
　 　 Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ，ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｄｉｓｔａｎｃｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｇｒｏｕｐ，ｉｎｖｅｓｔｅｄ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ Ｙａｎｇｐｕ
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ｓｔａｆｆ ｅｂｏｏｋ ｈｏｕｓｅｓ，ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｏｎｌｉｎｅ ｒｅａｄｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｓｈａｒｅｄ ｂｙ ｓｔａｆｆ ａｃｒｏｓｓ
ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅ ｅｂｏｏｋ ｈｏｕｓｅｓ ｈａｖｅ １００ ０００ ｅｂｏｏｋｓ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｐｏｌｉｃｙ
ｔｈｅｏｒｙ，ｌａｗｓ ａｎｄ ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ，ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ，ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ａｒｔ，ｈｅａｌｔｈ ｃａｒｅ，
ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｒｅｃｒｅａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ａｓｐｅｃｔｓ． Ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｒａｄｅ
ｕｎｉｏｎｓ ｒｅｇｕｌａｒｌｙ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ｕｐｄａｔｅｓ ｔｏ ｂｏｏｋ ｌｉｓｔｓ ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ ｔｏ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｓｙｓｔｅｍ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ． Ｉｎ
ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ ａｌｓｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ａ
ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｃｏｌｏｒｆｕｌ ｒｅａｄｉｎｇｔｈｅｍｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ “Ｐｏｐｕｌａｒ Ｒｅａｄｉｎｇ”“Ｒｅａｄｉｎｇ
Ａｌｏｕｄ”ａｎｄ“Ｃｌａｓｓｉｃ Ｐｏｅｔｒｙ Ｒｅｃｉｔａｔｉｏｎ Ｃｏｎｔｅｓｔ”ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｗｉｔｈ ｕｎｉｔｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｆｆｉｃｅ，Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ，Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｔｏｕｒｉｓｍ Ｂｕｒｅａｕ，
ｗｈｉｃｈ ｆｕｌｌｙ ｍｏｂｉｌｉｚｅｓ ｔｈｅ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ａｎｄ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｏｆ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｔｏ ｒｅａｄ ａｎｄ
ｌｅａｒｎ．

ＩＶ牘 Ａｃｔｉｖａｔｉｎｇ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄｓ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ

Ｉｎ ２０２０，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｄｈｅｒｅｄ ｔｏ ｇｉｖｉｎｇ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ
ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｉｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｅｅ
ｓｕｂｓｉｄｙ ｐｏｌｉｃｉｅｓ，ｆｉｒｍｌｙ ｇｒａｓｐｅｄ ｔｈｅ ｐｏｌｉｃｙ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｌｏｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｒｃｈａｒｇｅｓ
ｔｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｔｈｅ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅ ｗｏｒｋ． Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｓｕｂｓｉｄｙ
ｒｅｖｉｅｗ，ｐｏｌｉｃｙ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ，ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ，ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｔｏ ｂｕｄｇｅｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ
ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ａｎｄ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ．

１． Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ｏｆ ｐｏｌｉｃｙ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ ｔｏ ｅｘｐａｎｄ ｃｏｖｅｒａｇｅ
　 　 Ｔｈｒｏｕｇｈ ｈｏｌｄｉｎｇ ｓｙｍｐｏｓｉｕｍｓ ｆｏｒ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓ ｏｆ ｓｍａｌｌ ａｎｄ ｍｅｄｉｕｍｓｉｚｅｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ，ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ＱＱ
ｇｒｏｕｐｓ，ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｗｅｒｅ
ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｔｏ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ．
Ｐｒｏｖｉｄｅ ｄｅｃｌａｒａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ａｓｓｉｓｔ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｈａｔ ｈａｖｅ
ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｅｃｌａｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ． Ｔｈｅ ａｌｌｏｃａｔｅｄ ｓｕｂｓｉｄｙ ｆｕｎｄｓ
ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｆｒｏｍ ｏｖｅｒ ４． ３７ ｍｉｌｌｉｏｎ ｙｕａｎ ｉｎ ２０１９ ｔｏ ｏｖｅｒ １０ ｍｉｌｌｉｏｎ ｙｕａｎ ｉｎ ２０２０，
ｂｅｎｅｆｉｔｉｎｇ １１３ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ３５ ５７７ ｅｍｐｌｏｙｅｅｔｉｍｅｓ．
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２． Ｆｉｎｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｂｅｎｃｈｍａｒｋｓ ｔｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ
　 　 Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ｒｅｃｉｐｉｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｒｃｈａｒｇｅ ｆｕｎｄｓ，ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｆｆｉｃｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗｉｔｈ ｒｉｃｈ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｄｉｖｅｒｓｅ ｆｏｒｍｓ，
ａｎｄ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｔｏ ｊｏｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ．
Ｆｒｏｍ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ ２０２１ ｔｏ Ｍａｒｃｈ ２０２２，ｔｈｒｏｕｇｈ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ
ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ，ｆｉｅｌｄ ｖｉｓｉｔｓ ｔｏ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅ ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｆｆｉｃｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｗｏｒｋ ｏｆ ＹａｎｇｐｕＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ａｃａｄｅｍｙ ａｎｄ “Ｙａｎｇｐｕ·
Ｗｈｉｔｅ Ｃｏｌｌａｒ Ａｃａｄｅｍｙ”，ｉｔ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｓｔｒｉｖｅｄ ｆｏｒ ５ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｊｏｉｎ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ，
ｎａｍｅｌｙ Ａｎｌｉｆａｎｇ （Ｓｈａｎｇｈａｉ）Ｃｏ．，Ｌｔｄ．，Ａｕｃｈａｎ （Ｃｈｉｎａ）Ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ Ｃｏ．，Ｌｔｄ． ａｎｄ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｘｉｎｄｏｎｇ Ａｕｔｏｍｏｂｉｌｅ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｃｏ．，Ｌｔｄ．，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｆａｓｈｉｏｎ
Ｃｅｎｔｅｒ Ｐａｒｋ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｃｏ．，Ｌｔｄ．，ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｄｅｓｉｇｎ
Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ （Ｇｒｏｕｐ）Ｃｏ．，Ｌｔｄ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｖｉｓｉｔｓ，ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｅａｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗｅｒｅ ｃａｒｅｆｕｌｌｙ ｄｉｓｃｏｖｅｒｅｄ ｔｏ ｓｅｔ ｅｘａｍｐｌｅｓ，ｇｕｉｄｅ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｆｒｏｍ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ，ａｎｄ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ．

３． Ｌｉｎｋ ｓｕｐｐｌｙ ａｎｄ ｄｅｍａｎｄ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ
　 　 Ｉｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｅｅ ｓｕｂｓｉｄｙ ｐｏｌｉｃｙ，ｔｈｅｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ
ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ，ｇａｔｈｅｒ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ
ｓｕｃｈ ａｓ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｗｉｔｈ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ ｏｆ
ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｓ ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ
ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｉｔ ｓｔｒｉｖｅｓ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ａ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔａｌｅｎｔ ｔｅａｍ ｔｈａｔ ｃａｎ ｍｅｅｔ ｔｈｅ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅｄ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｍｏｄｅ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｓｕｂｓｉｄｙ ｐｏｌｉｃｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ，
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅ ａｄｖａｎｔａｇｅ ｉｎ ｋｅｙ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｆｉｅｌｄｓ，ａｎｄ ｓｅｒｖｅ
ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｔａｌｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｐｒｏｊｅｃｔ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ．
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ｏｆ Ｃｏｒｐｏｒａｔｅ Ｅｍｐｌｏｙｅｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ” ｉｓｓｕｅｄ ｂｙ ｆｏｕｒ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｆｉｎａｎｃｅ Ｂｕｒｅａｕ，ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｎｅｗ ｒｏｕｎｄ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｏｖｅｒａｌｌ ｕｒｂａｎ ｐｌａｎｎｉｎｇ，ｇｒｅａｔｌｙ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ｌｅｖｅｌ
ａｎｄ ｃｏｒｅ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ，ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ＳＭＥｓ，ｕｒｇｅｎｔ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｌａｒｇｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｄｅｇｒｅｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｉｎｃｕｍｂｅｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓ，ｆｏｕｒ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ （Ｆｉｎａｎｃｅ，Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ，Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ，ａｎｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ）ｗｏｒｋｅｄ
ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｐｉｌｏｔ ｗｏｒｋ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅｓ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ａ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｉｔｓｅｌｆ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｔａｌｅｎｔ
ｓｕｐｐｌｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｓｙｓｔｅｍ．

Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ，Ｍｉｎｈａｎｇ，ａｎｄ
Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｔｏ ｓｅｔ ｕｐ ａ ｊｏｉｎｔ ｍｅｅｔｉｎｇ ｏｎ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ．
Ｔｈｅ ｊｏｉｎｔ ｍｅｅｔｉｎｇ ｅｘｃｈａｎｇｅｄ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｉｎ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ
ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｍｏｎｇ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｆｏｒ ｍｕｔｕａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｉｎ
Ｄｅｃｅｍｂｅｒ，２０２１，ｊｏｉｎｔｌｙ ｉｎｉｔｉａｔｅｄ ｂｙ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ Ｐｏｗｅｒ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｊｉａｏ Ｔｏｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｍｅｄｉｃａｌ Ｓｃｈｏｏｌ，
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｓｃｈｏｏｌ，Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｔｈｒｅｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｒｅｐｏｒｔｅｄ ｔｏ
ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ （ＳＭＥＣ）ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｊｅｃｔ
“Ｃａｒｒｙｉｎｇ Ｏｕｔ Ｐｉｌｏｔ Ｗｏｒｋ ｏｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ”
ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｒｃｈａｒｇｅ ｆｕｎｄｓ ｆｏｒ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ．
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ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｃｏｎｃｅｐｔｓ，ｐｉｌｏｔｉｎｇ，ｉｎｉｔｉａｌ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ，ａｎｄ ｇｒａｄｕａｌ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ，ａｎｄ
ｈａｓ ｍａｄｅ ａｔｔｅｍｐｔｓ ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｓ ｉｎ ａｒｅａｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｐｕｂｌｉｃ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ａｃａｄｅｍｉｅｓ ａｎｄ ｗｈｉｔｅ
ｃｏｌｌａｒ ａｃａｄｅｍｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｃｈａｎｎｅｌｓ，ａｎｄ ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ｆｏｒ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ａｎｄ ｈａｓ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｐｈａｓｅｄ ｒｅｓｕｌｔｓ．

Ｉ牘 Ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ

Ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｗａｙ ｔｏ ｌｅａｄ ｔｈｅ
ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ｔｅｎ ｙｅａｒｓ
ｏｆ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ，ｔｈｅｙ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｃａｍｐｕｓ ａｓ ｔｈｅ ｓｏｕｒｃｅ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｔａｋｅ ｔｈｅ ｐａｒｋ ａｓ ｔｈｅ ｃａｒｒｉｅｒ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ，ｔａｋｅ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｓ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｌｉｆｅ，ａｎｄ ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｎｅｔｗｏｒｋ． Ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｏｒｋｉｚａｔｉｏｎ，ｗｏｒｋｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇｉｚａｔｉｏｎ”ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ
ａ ｃｏｎｃｅｐｔ ｇｅｎｅｒａｌｌｙ ａｃｃｅｐｔｅｄ ｂｙ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｍａｎｙ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｖｅ
ｕｎｄｅｒｇｏｎｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｑｕａｌｉｔｉｅｓ，ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｃｒｅａｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ａｎｄ
ｇｒｏｗ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆｕｄｅ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ Ｇｒｏｕｐ，ｈｅａｄｑｕａｒｔｅｒｅｄ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｚｈｉｈｕｉ
Ｔｉａｎｃｈｉ，ｓｔａｒｔｅｄ ａｓ ａ ｐｒｉｖａｔｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｗｉｔｈ ｏｎｌｙ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ２０ ｐｅｏｐｌｅ ｉｎ ２０１２． Ｂｕｔ
ａｄｈｅｒｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｉｔ ｈａｓ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｔｏ ｎｏｗ，
ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ３ ５００ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｎｄ ８ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｐａｒｋｓ．

Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，Ｙａｎｇｐｕ ｈａｓ ｇａｔｈｅｒｅｄ ３１ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｈｅａｄｑｕａｒｔｅｒｓ ｏｆ ｍｕｌｔｉｎａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ａｎｄ Ｒ＆Ｄ ｃｅｎｔｅｒｓ，１０４ ｌｉｓｔｅｄ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｃａｐｉｔａｌ ｍａｒｋｅｔｓ． Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ２０ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｐａｒｋｓ，ｎｅａｒｌｙ ７０ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ
ｓｐａｃｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ７ ｓｔａｔｅｌｅｖｅｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｐａｒｋｓ，３ ｓｔａｔｅｌｅｖｅｌ
ｈｉｇｈｔｅｃｈ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｃｅｎｔｅｒｓ，１ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｏｆｔｗａｒｅ ｐａｒｋ，ｒａｎｋｉｎｇ ｆｉｒｓｔ ａｍｏｎｇ
ｐｒｅｆｅｃｔｕｒｅｌｅｖｅｌ ｃｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｓｔａｔｅｌｅｖｅｌ
ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｐａｒｋｓ． Ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅｓ ｈａｓ ｎｏｔ
ｏｎｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｂｕｔ ａｌｓｏ
ｄｒｉｖｅｎ ｓｕｒｒｏｕｎｄｉｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｆｏｒｍｅｄ ａ ｇａｔｈｅｒｉｎｇ ａｎｄ ｌｉｎｋａｇｅ ｅｆｆｅｃｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ
ｇｒｏｗｔｈ ｏｆ ｔｈｅｓｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｇｏｏｄ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ．
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ＩＩ牘 Ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｈｅ ｄｒｉｖｉｎｇ ｆｏｒｃｅ ｆｏｒ ｕｒｂａｎ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ
ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｓ ｏｆ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ａｎｄ ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｏｐｅｎ ｕｐ ｔｈｅ ｒｏａｄ
ｔｏ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｓ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ． Ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｄｅｃａｄｅ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｈａｓ ｓｅｉｚｅｄ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ “ｒｅｖｉｔａｌｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ａｎｄ “ｍａｓｓ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ”，ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ
ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅｄ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ
ａｌｌｉａｎｃｅ ａｓ ｔｈｅ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ，ａｎｄ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｌｙ ｅｍｂａｒｋｅｄ ｏｎ ａ ｐａｔｈ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｆｒｏｍ“Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ Ｙａｎｇｐｕ”ｔｏ“Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ Ｙａｎｇｐｕ”，ａｎｄ ｔｈｅｎ ｔｏ“Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ
Ｙａｎｇｐｕ”． Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ａｌｓｏ ｂｅｅｎ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｄ ａｓ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｂｏａｓｔｉｎｇ ｔｈｅ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｃｅｎｔｅｒ，ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ
ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｂａｓｅ，ａｎｄ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｃｉｔｙ． Ｉｎ ２０１９，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｄ ８６
ｉｎｖｅｎｔｉｏｎ ｐａｔｅｎｔｓ ｐｅｒ １０ ０００ ｐｅｏｐｌｅ，ａｎｄ ７４２ ｎａｔｉｏｎａｌ ｈｉｇｈｔｅｃｈ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｒａｎｋｉｎｇ
ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｔｏｐ ｃｅｎｔｒａｌ ｕｒｂａｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ． Ｉｎ Ｍａｙ ２０２０，Ｙａｎｇｐｕ ｗａｓ ｎｏｔｉｆｉｅｄ ａｇａｉｎ ｂｙ ｔｈｅ
Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ ａｎｄ ｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｆｏｒ ｂｅｉｎｇ ｔｈｅ ｏｎｌｙ ｎａｔｉｏｎａｌ
“ｄｏｕｂｌｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ”ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｂａｓｅ ｔｈａｔ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｄｏｃｕｍｅｎｔｅｄ ａｎｄ
ｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｆｏｒ ｆｏｕｒ ｃｏｎｓｅｃｕｔｉｖｅ ｙｅａｒｓ． Ｉｔ ｃａｎ ｂｅ ｓａｉｄ ｔｈａｔ Ｙａｎｇｐｕ ｈａｓ ｎｏｗ ｂｅｃｏｍｅ ｔｈｅ
“ｈｉｇｈ ｇｒｏｕｎｄ”ａｎｄ “ｂｅｎｃｈｍａｒｋ”ｆｏｒ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．

ＩＩＩ牘 Ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

Ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ ｈａｓ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ
ｔｙｐｅｓ ａｎｄ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｆｏｒｍｉｎｇ ｆｏｕｒ ｍａｊｏｒ
ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆａｍｉｌｉｅｓ． Ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ
ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｙａｎｇｐｕ，ａ ｐａｔｔｅｒｎ ｆｅａｔｕｒｉｎｇ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｍｏｄｅｌｓ ａｎｄ ｗｉｄｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｂｕｉｌｔ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｔｈｅｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，
ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ａｒｅ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇ
ｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｓｅｒｖｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｈａｖｅ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ｓｏｃｉａｌ ｆｏｒｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ ｉｎ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｉｎ
ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ “Ｙａｎｇｐｕ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅ”，ｍａｎｙ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｈｅｒｅ ｖｏｌｕｎｔａｒｉｌｙ ｏｐｅｎ ｔｈｅｉｒ ｐｒｏｄｕｃｔ ｓｈｏｗｒｏｏｍｓ，ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｌａｂｏｒａｔｏｒｉｅｓ，
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ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｖｅｎｕｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ ｆｏｒ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｂｙ ２０２１，Ｙａｎｇｐｕ ｈａｄ ｓｉｇｎｅｄ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｇｒｅｅｍｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ７ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ， ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃａｂｌｅ Ｒｅｓｅａｒｃｈ
Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ，ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ １０ “Ｙａｎｇｐｕ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅｓ”，
ｗｉｔｈ ｎｅａｒｌｙ １０ ０００ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅａｃｈ ｙｅａｒ．
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Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｇｒｏｗｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ ａｌｓｏ ｆａｃｅｓ
ｍｏｒｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ａｎｄ ｒｏｏｍ ｆｏｒ ｇｒｏｗｔｈ．

Ｉ牘 Ｔａｋｉｎｇ “ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ”ａｓ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｆｅａｔｕｒｅｄ
ｓｈａｒｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ

１． Ｐａｙｉｎｇ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｌｅａｄｅｒｓ ａｎｄ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｓｈａｒｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ

　 　 Ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ，ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ａｎｄ ｒｏｂｕｓｔ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｓ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｓ．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｗｅ ｗｉｌｌ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｉｎｄｅｐｔｈ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ，
ｓｕｍｍａｒｉｚｅ ｔｈｅ ｖａｒｉｏｕｓ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｒｅｌｙ ｏｎ “ｆｏｒｕｍｓ”“ｓａｌｏｎｓ”ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｔｏ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｌｅａｄｅｒｓ． Ｓｈａｒｅ ａｎｄ ｄｉｓｃｕｓｓ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔｓ，ａｎｄ ｂｅｓｔ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ，ｄｉｓｃｏｖｅｒ ｃｏｍｍｏｎ
ｔｏｐｉｃｓ ｏｆ ｃｏｎｃｅｒｎ，ｏｖｅｒｃｏｍｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ，ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅｓ，
ｅｘｐａｎｄ ｌｅａｄｅｒｓ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ｏｎ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｗｅｒ，ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｐｏｗｅｒ，
ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ，ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ Ｐａｒｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｇｕｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ
ｔｅａｍ ｃｏｈｅｓｉｏｎ． Ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｂｒａｎｄ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ．

２． Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｂａｃｋｂｏｎｅ ｔｅａｍｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｃｏｒｅ
ｔｅａｍ ｇｒｏｗｔｈ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｔｈｅ ａｌｌｉａｎｃｅ

　 　 Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｌｌｉａｎｃｅ ｍｅｍｂｅｒ ｂａｃｋｂｏｎｅｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ
ｂａｃｋｂｏｎｅ ｔｅａｍｓ，ｔａｋｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ａｓ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ，ａｎｄ ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｂａｃｋｂｏｎｅｓ ｏｆ
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ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅ ｍｅｍｂｅｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｍａｓｔｅｒ ａｄｖａｎｃｅｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｃｏｎｃｅｐｔｓ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｑｕａｌｉｔｙ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ａｎｄ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｆｏｒ ｐｒｏｇｒｅｓｓ．
Ｔａｋｅ “ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｍｏｒａｌｉｔｙ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｗｉｓｄｏｍ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ”ａｓ ｔｈｅ
ｇｏａｌ，ｔｈｒｏｕｇｈ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｓｔａｆｆ，ｗｈｏｌｅｐｒｏｃｅｓｓ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ
ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ，ｇｕｉｄｅ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ
ｅｘｔｅｎｓｉｖｅｌｙ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ，ｌａｂｏｒ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ，ｊｏｂ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ａｎｄ ｒｅｃｒｅａｔｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｍｏｔｉｖａｔｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｔｏ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｔｏ ｌｅａｒｎ，ｂｕｉｌｄ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｉｎ
ｔｈｅｉｒ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ
ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．

ＩＩ牘 Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ “ｉｎｄｕｓｔｒｙｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ａｓ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｏ ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ
ｔｏ ｊｏｉｎｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｊｏｉｎｔ ｅｆｆｏｒｔｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｃｏｎｓｏｒｔｉｕｍ ａｎｄ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ，ＹａｎｇｐｕＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ａｃａｄｅｍｙ ｗｉｌｌ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ “ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｄｒｉｖｅｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ”ｗｉｔｈ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ． Ａｄｏｐｔ ａ
ｈｙｂｒｉｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｔｈａｔ ｍａｉｎｌｙ ａｄｏｐｔｓ ｅｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔｓ ｗｉｔｈ
ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｆａｃｅｔｏｆａｃｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｓｏｌｖｉｎｇ ｓｏｍｅ ｉｓｓｕｅｓ ｆａｃｅｄ ｂｙ ｌａｒｇｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ａｐｐｌｙｉｎｇ ｆｏｒ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄｓ ａｎｄ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｃｒｏｓｓ
ｒｅｇｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄ ｔａｋｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｉｎ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｉｎｇ ｌａｒｇｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ｔｏ ｃｏｎｎｅｃｔ ｗｉｔｈ ｍｅｄｉｕｍ，ｓｍａｌｌ ａｎｄ ｍｉｃｒｏ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ ｆｏｒ ｃｒｏｓｓｒｅｇｉｏｎａｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ．

ＩＩＩ牘 Ｔａｋｉｎｇ “ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｓｔａｎｄａｒｄｓ”ａｓ ｔｈｅ ｈａｎｄｌｅ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ

Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｌｌｉａｎｃｅ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ａｎｄ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ，ｍａｎａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ “ｔｒａｉｎｉｎｇ —
ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ — ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ — ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ”ｗｉｔｈ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ
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ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ，ｆｌｅｘｉｂｌｅ，ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ，ａｎｄ ｕｓｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｏ
ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｗｏｒｋ ｓｔｙｌｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ． Ｉｔ ｉｓ
ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｈｅａｌｔｈｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｏｂｔａｉｎｍｅｎｔ，
ｈｏｎｏｒ，ａｎｄ ｈａｐｐｉｎｅｓｓ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｓ ｔｈｅ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ ａｎｄ ｆｏｏｔｈｏｌｄ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ
ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐｌａｎｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｐａｒｋｓ，ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ． Ｒｅｇｕｌａｒｌｙ ｏｒ ｉｒｒｅｇｕｌａｒｌｙ ｓｅｎｄ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｍａｊｏｒ
ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ｏｆ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ ｑｕａｌｉｔｙ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｉｎｔｅｒｅｓｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｓｋｉｌｌ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｔｏ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｉｎｊｅｃｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｔｏ ｇｒｏｗ，ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．
Ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｍｅｍｂｅｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ，
ｗｅ ｗｉｌｌ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｄｉｓｃｏｖｅｒ ａｎｄ ｔａｐ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ｓｅｔ
ｅｘａｍｐｌｅｓ ａｎｄ ｂｅｎｃｈｍａｒｋｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｅｘａｍｐｌｅｓ，ｌｅａｄ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｂａｔｃｈ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｈａｔ
ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｓ，ａｎｄ ｄｒｉｖｅ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ａｎｄ ｊｏｉｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ．

ＩＶ牘 Ｔａｋｉｎｇ “ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｇｕａｒａｎｔｅｅ”ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｎｅｒｓｔｏｎｅ ｔｏ ｆｏｒｍ ａ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ
ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｔａｌｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ

Ｉｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ａｌｌｉａｎｃｅ，Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ａｌｗａｙｓ
ａｄｈｅｒｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｌｉｎｋａｇｅ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ａｎｄ ｇｕｉｄｅｄ ｒｅｌｅｖａｎｔ
ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｔｏ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｉｔ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｗｏｒｋｉｎｇ
Ｇｒｏｕｐ ｆｏｒ Ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｐｒｏｊｅｃｔ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ
ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｔｒａｄｅ ｕｎｉｏｎｓ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ
ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｇｒｏｕｐｓ ａｔ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ａｎｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌｓ，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ａ ｇｏｏｄ
ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｏｆｆｉｃｅ ｗｉｌｌ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｗｏｒｋ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ
Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｂｕｒｅａｕ，ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｆｉｎａｎｃｅ Ｂｕｒｅａｕ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ
Ｕｎｉｏｎｓ ｔｏ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｕｓｅ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｕｒｃｈａｒｇｅ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｕｎｄｓ，ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｈｅ ａｐｐｒｏｖａｌ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｏｆ ｆｕｎｄｓ，
ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｓｏｃｉａｌ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｇｒｅａｔｅｒ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｏ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ
ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｍａｒｋｅｔ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｓｏｆｔ ｐｏｗｅｒ．
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｌüｘｉａｎｇ Ｔｏｗｎ，Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｄｕｅ ｔｏ ｉｔｓ ｕｎｉｑｕｅ ｇｅｏｇｒａｐｈｉｃ ｌｏｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｌｉｍａｔｉｃ ｆａｃｔｏｒｓ，ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｈａｓ ａｌｗａｙｓ ｄｏｍｉｎａｔｅｄ ｆａｒｍｉｎｇ ｌｉｆｅ． Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ
ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｔｒａｄｉｔｉｏｎ，Ｌüｘｉａｎｇ Ｔｏｗｎ ｂｕｉｌｔ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆａｒｍｉｎｇ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｂａｓｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ａｒｅａ ｏｆ Ｗａｎｍｕ Ｆｒｕｉｔ Ｐａｒｋ ｓｏ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ ｃａｎ ｌｅａｒｎ ａｌｌ
ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ ｏｆ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｖｉｓｉｔｉｎｇ，ｐｌａｎｔｉｎｇ，ｌｅｃｔｕｒｅｓ，
ｔｅａｍ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｅｔｃ．，ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ ｆａｒｍｉｎｇ ｌｉｆｅ ｉｎ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａｎｄ
ｈａｖｅ ａ ｄｅｅｐｅｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｃｏｎｔａｉｎｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｆａｒｍｉｎｇ
ｌｉｆｅ ｉｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ｏｎ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｐｌｏｗｉｎｇ ａｎｄ
ｌａｂｏｒｉｎｇ，Ｉｎ ｔｈｅ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ｏｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ
ｆａｒｍｉｎｇ ｗｏｒｋ，ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ａ ｄｅｅｐｅｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｖａｒｉｏｕｓ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ，ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ ａｎｄ ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ，ｃｕｓｔｏｍｓ ａｎｄ ｈａｂｉｔｓ，ｅｔｃ．，
ａｎｄ ｅｍｂｅｄ ｔｈｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｉｓ ｐｒｏｊｅｃｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ
ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎ Ｌüｘｉａｎｇ Ｔｏｗｎｓｈｉｐ，ｅｘｃａｖａｔｅｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｐｌａｎｓ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｓ ｆａｒｍｉｎｇ
ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｃｈａｎｎｅｌｓ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｔｈｉｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｍａｋｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｂｅｔｔｅｒ ａｓｓｉｓｔ ｔｈｅ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｏｆ ｅａｃｈ ｖｉｌｌａｇｅ ｉｎ ｔｈｅ ｔｏｗｎ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ
ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｖｉｌｌａｇｅ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ，ａｎｄ ｔｒａｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｓｍ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｏｆｆｉｃｉａｌｓ．
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Ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｉｓ ａ ｍａｊｏｒ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｆｏｒ Ｃｈｉｎａ ｉｎ ｔｈｅ
ｎｅｗ ｅｒａ，ａ ｎｅｗ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｄｅｐｌｏｙｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｎ ｔｈｅ
ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ“ｔｈｒｅｅ ｉｓｓｕｅｓ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ，ａｎｄ ｆａｒｍｅｒｓ”（ａｌｓｏ ｋｎｏｗｎ ａｓ
ｔｈｅ “Ｔｈｒｅｅ Ｒｕｒａｌ Ｉｓｓｕｅｓ”），ａｎｄ ａｎ ｏｕｔｌｉｎｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ “Ｔｈｒｅｅ Ｒｕｒａｌ Ｉｓｓｕｅｓ”ｉｎ
ｔｈｅ ｃｏｍｉｎｇ ｐｅｒｉｏｄ． Ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｉｓ ａ ｍａｊｏｒ
ｄｅｃｉｓｉｏｎ ｍａｄｅ ｂｙ ｔｈｅ ＣＰＣ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｗｉｔｈ Ｃｏｍｒａｄｅ Ｘｉ Ｊｉｎｐｉｎｇ ａｔ ｉｔｓ ｃｏｒｅ，
ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ，ｐｒｏｆｏｕｎｄｌｙ ｇｒａｓｐｉｎｇ ｔｈｅ
ｌａｗｓ ｏｆ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｕｒｂａｎｒｕｒａｌ ｒｅｌａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ
ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｈｕｎｄｒｅｄｓ ｏｆ ｍｉｌｌｉｏｎｓ ｏｆ ｐｅａｓａｎｔｓ ｆｏｒ ａ ｂｅｔｔｅｒ ｌｉｆｅ，ａｎｄ ｉｔ ｉｓ ａ ｍａｊｏｒ
ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｔａｓｋ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｍｏｄｅｒａｔｅｌｙ ｐｒｏｓｐｅｒｏｕｓ ｓｏｃｉｅｔｙ ｉｎ ａｌｌ ｒｅｓｐｅｃｔｓ ａｎｄ ａ ｍｏｄｅｒｎｉｚｅｄ
ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｃｏｕｎｔｒｙ ｉｎ ａｌｌ ｒｅｓｐｅｃｔｓ． Ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ
ｉｓ ｏｆ ｅｐｏｃｈｍａｋｉｎｇ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ “Ｔｈｒｅｅ Ｒｕｒａｌ
Ｉｓｓｕｅｓ”．

Ｏｎ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ ２９，２０１８，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ
ｈｅｌｄ ａ ｐｒｅｓｓ ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ，Ｍｒ． Ｚｈａｎｇ Ｇｕｏｋｕｎ，ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｒｕｒａｌ Ａｆｆａｉｒｓ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｔｈｅ ｎｅｗｌｙ ｒｅｌｅａｓｅｄ “Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｒｕｒａｌ Ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ Ｓｔｒａｔｅｇｉｃ Ｐｌａｎ （２０１８—２０２２）”ａｎｄ ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｒｕｒａｌ Ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ Ｓｔｒａｔｅｇｙ Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ （２０１８—２０２２）”，ｐｏｉｎｔｉｎｇ
ｏｕｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｄｅｅｐｌｙ ｓｔｕｄｙ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｓｅｃｒｅｔａｒｙ Ｘｉ Ｊｉｎｐｉｎｇｓ
ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｓｐｅｅｃｈ ｄｕｒｉｎｇ ｈｉｓ ｖｉｓｉｔ ｔｏ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｉｓ ｏｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｓｔｒｏｎｇ ｖｉｌｌａｇｅｓ，
ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅ ａｎｄ ｂｅａｕｔｉｆｙｉｎｇ ｔｈｅ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｄｏｉｎｇ ａ ｇｏｏｄ ｊｏｂ ｉｎ ｒｕｒａｌ
ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ，ａｎｄ ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｎｅｗ ｓｔｙｌｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ａｎｄ ｒｕｒａｌ ａｒｅａｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｊｉａｎｇｎａｎ ｗａｔｅｒ ｔｏｗｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｓｕｂｕｒｂｓ ｏｆ
ｔｈｅ ｍｅｔｒｏｐｏｌｉｓ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ＣＰＣ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ，ｏｎ ｔｈｅ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｄｅｐｌｏｙｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
ａｉｍｓ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ，ｇｏｏｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ．
Ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｋｅｙ ｔａｓｋｓ ｉｓ ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ ｔｏｐｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ｌａｎｄ ｕｓｅ
ｐｏｌｉｃｉｅｓ，ｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｃａｄｒｅｓ． Ｉｔ ｉｓ ｃｌｅａｒ ｔｈａｔ ｂｙ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｌａｎｄ，ｔｈｅ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｌａｎｄ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｔｏｗｎｓｈｉｐｓ，ｍａｉｎｌｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
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ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｌｅｉｓｕｒｅ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，ｒｕｒａｌ ｔｏｕｒｉｓｍ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｗｅ ａｒｅ ｐｌａｎｎｉｎｇ
ａ ｍａｊｏｒ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ ｓｏ ｔｈａｔ ｉｔ ｆｕｌｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔｓ
ｔｈａｔ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｏｆ ａｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｍｅｔｒｏｐｏｌｉｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｒｅｆｌｅｃｔｓ
ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｌａｎｄｓｃａｐｅ，ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｅｃｏｌｏｇｙ，ｌｉｆｅ，
ｃｕｌｔｕｒｅ，ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ，ａｎｄ ｅｎｒｉｃｈｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅ．

Ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｔｔａｃｈｅｓ ｇｒｅａｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ．
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｓ ａｎ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｐｌａｙｓ ａ
ｖｉｔａｌ ｒｏｌｅ ｉｎ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒｅ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｓ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｓｉｔｅｓ ｆｏｒ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｈｅｒｉｔａｇｅ，ｐｌａｙ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｒｏｌｅ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｒｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒｅ．

Ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌｌｙ，Ｌüｘｉａｎｇ ｗａｓ ｏｎｃｅ ｋｎｏｗｎ ａｓ Ｌüｇａｎｇ ａｎｄ Ｈｕａｎｇｘｉ，ａｎｄ ｗａｓ ｎａｍｅｄ
ａｓ Ｌüｘｉａｎｇ ｉｎ ｔｈｅ Ｙｕａｎ Ｄｙｎａｓｔｙ，ｗｈｉｃｈ ｗａｓ ｎａｍｅｄ ａｆｔｅｒ ａ ｔａｌｅｎｔｅｄ ｍａｎ ｃａｌｌｅｄ Ｌü
Ｌｉａｎｇｚｕｏ．

Ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ａｒｅａ ｏｆ Ｌüｘｉａｎｇ ｉｓ ５９． ４７ ｓｑｕａｒｅ ｋｉｌｏｍｅｔｅｒｓ；ａｓ ｏｆ Ｏｃｔｏｂｅｒ ２０２２，
Ｌüｘｉａｎｇ Ｔｏｗｎ ｈａｄ ２ ｎｅｉｇｈｂｏｒｈｏｏｄ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ ａｎｄ １０ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｖｉｌｌａｇｅｓ．

Ｌüｘｉａｎｇ Ｔｏｗｎ ｉｓ ａｂｕｎｄａｎｔ ｉｎ ｒａｉｎｆａｌｌ ａｎｄ ｒｉｃｈ ｉｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｗｉｔｈ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｄｏｍｉｎａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｆａｒｍｉｎｇ ｌｉｆｅ． Ｔｏｄａｙ，Ｌüｘｉａｎｇ Ｔｏｗｎ ｈａｓ ｆｌｏｕｒｉｓｈｉｎｇ ｒｕｒａｌ
ｔｏｕｒｉｓｍ，ａ ｓｔｒｏｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｌüｘｉａｎｇ Ｆｒｕｉｔ
Ｐａｒｋ，ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｉｄｙｌｌｉｃ ｃｏｍｐｌｅｘ ｔｈｅｍｅｄ ｏｎ ｆｒｕｉｔ ｅｌｅｍｅｎｔｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ，ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ “ｇｏｌｄ
ｓｔａｎｄａｒｄ”ｆｏｒ ｌｅｉｓｕｒｅ ａｎｄ ｔｒｅｋｋｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｏｕｔｓｋｉｒｔｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｓｉｎｃｅ ２０１２，ｔｈｅ ｃｏｒｅ
ａｒｅａ ｏｆ Ｌüｘｉａｎｇ Ｆｒｕｉｔ Ｐａｒｋ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ａｓ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆａｒｍｉｎｇ Ｆｉｔｎｅｓｓ Ｂａｓｅ，
ａｌｌｏｗｉｎｇ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ ｔｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｆａｒｍｉｎｇ ｌｉｆｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｒｅｋｋｉｎｇ ａｎｄ ｗｉｎｄ
ｐｉｃｋｉｎｇ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，Ｌüｘｉａｎｇ Ｔｏｗｎｓｈｉｐ ｈａｓ ｔｈｅ ｗｅｌｌｐｒｅｓｅｒｖｅｄ Ｓｈｏｕｄａｉ Ｂｒｉｄｇｅ
ａｎｄ Ｙｕｘｉｕ Ｂｒｉｄｇｅ，ｗｈｉｃｈ ｗｅｒｅ ｂｕｉｌｔ ｉｎ ｔｈｅ Ｓｏｎｇ Ｄｙｎａｓｔｙ． Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，“Ｌｉｔｔｌｅ
Ｗｈｉｔｅ Ｌｏｏｎｇ”，“Ｃｌｏｔｈ Ｈａｎｄ Ｗｅａｖｉｎｇ Ｃｒａｆｔ”，ａｎｄ “Ｗｈｉｔｅ Ｌｏｏｎｇ Ｃａｋｅ”ｈａｖｅ ｂｅｅｎ
ｌｉｓｔｅｄ ｏｎ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｈｅｒｉｔａｇｅ Ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ Ｌｉｓｔ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｏｕｒｉｓｍ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｐｅｃｉａｌ ｃａｔｅｒｉｎｇ ａｎｄ ｌｏｄｇｉｎｇ，ｔｈｅ ｅｎｒｉｃｈｍｅｎｔ
ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｒｅｃｒｅａｔｉｏｎａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｐｏｐｕｌａｒ
ｓｃｉｅｎｃｅ ｅｌｅｍｅｎｔｓ，ｔｈｅ ｒｕｒａｌ ｓｃｅｎｅｒｙ ｏｆ Ｌüｘｉａｎｇ ｉｓ ｂｅｃｏｍｉｎｇ ｍｏｒｅ ａｎｄ ｍｏｒｅ ｂｅａｕｔｉｆｕｌ．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，Ｌüｘｉａｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ Ｌüｘｉａｎｇ Ｔｏｕｒｉｓｍ Ｃｏｍｐａｎｙ，ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｙ
ｃｅｎｔｅｒ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ，ｗｏｒｋｅｄ ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｔｏ ｅｍｂｅｄ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ
ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｒｕｒａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｗａｙｓ ｏｒ ｍｅａｎｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｖｉｓｉｔｓ，
ｆｉｅｌｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｌｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｔｅａｍ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ，ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ｆａｒｍｉｎｇ ｇａｍｅｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｏｕｒ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｓｏｒｔｅｄ ｏｕｔ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ
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ｔｈｅ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｗｎ，ｆｕｌｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｐｌａｎｎｅｄ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｔｈｅ ｃｈａｎｎｅｌｓ，ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｔｈｅ ｐａｔｈｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ
ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｒｏａｄ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｏｓｐｅｒｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ
ｖｉｌｌａｇｅ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｖｉｌｌａｇｅ ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ
ｅｎｈａｎｃｅｄ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｓｍ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ｔｈｅ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｏｆ ｔｈｅ
ｖｉｌｌａｇｅ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ．
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Ｉ牘 Ｓｏｒｔｉｎｇ ｏｕｔ ｌｏｃａｌ ａｇｒａｒｉａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎ ｔｈｅ ｔｏｗｎ

Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ “ａｇｒａｒｉａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ”，ｔｈｅ ｓｔａｆｆ ａｎｄ ｆａｃｕｌｔｙ ｏｆ ｏｕｒ
ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｔｈｅ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｏｒｓ ｏｆ ｏｕｒ ｖｉｌｌａｇｅ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ，ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｅｘｔｅｒｎａｌｌｙ
ｈｉｒｅｄ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｘｐｅｒｔｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｄ ｒｅｔｉｒｅｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｆｉｅｌｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ，
ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｄａｔａ ｓｔｕｄｉｅｓ，ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｗｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ
ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｔｏｗｎｓ ａｇｒａｒｉａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ． Ｂｙ ｒｅｃｏｇｎｉｚｉｎｇ ｂｏｔｈ ｔｈｅ ｓｈｏｒｔｃｏｍｉｎｇｓ
ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｗｎｓ ａｇｒａｒｉａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｔｈｅｙ ｗｅｒｅ ａｂｌｅ ｔｏ ｐｉｎｐｏｉｎｔ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｅ
ｓｐｅｃｉｆｉｃ ａｒｅａｓ ｗｉｔｈｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈａｔ ｃｏｕｌｄ ｉｎｈｅｒｉｔ，ｄｅｖｅｌｏｐ，ａｎｄ ｔｅａｃｈ
ｒｅｌａｔｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｒ ｃｏｎｔｅｎｔ． Ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ａｄｏｐｔｅｄ ａｒｅ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ：

１． Ａｇｒａｒｉａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎ ｔｈｅ ２４ ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ
　 　 Ｔｈｅ ２４ ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ ｗｅｒｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｂｙ ａｎｃｉｅｎｔ Ｃｈｉｎｅｓｅ ａｓ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｓｙｓｔｅｍ
ｔｈａｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ａｓｔｒｏｎｏｍｉｃａｌ ｐｈｅｎｏｍｅｎａ，ｓｅａｓｏｎａｌ ｃｈａｎｇｅｓ，ａｎｄ ｎａｔｕｒａｌ ｃｙｃｌｅｓ，ｓｅｒｖｉｎｇ
ａｓ ａ “ｔｉｍｅｔａｂｌｅ”ｆｏｒ ａｎｃｉｅｎｔ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｄａｉｌｙ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｉｔ ｉｓ ｈａｉｌｅｄ ａｓ “Ｃｈｉｎａｓ
ｆｉｆｔｈ ｇｒｅａｔ ｉｎｖｅｎｔｉｏｎ”． Ｉｔ ｅｍｂｏｄｉｅｓ ａ ｌｏｔ ｏｆ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅｓ ａｎｄ ａｌｓｏ ｃｏｎｔａｉｎｓ ａ ｗｅａｌｔｈ
ｏｆ ｗｉｓｄｏｍ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｎｓｉｇｈｔｓ ｆｒｏｍ ｏｕｒ ａｎｃｅｓｔｏｒｓ． Ｉｎ ｍｏｄｅｒｎ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｗｈｉｌｅ ｗｅ ｓｅｅｍ
ｔｏ ｂｅ ｄｒｉｆｔｉｎｇ ａｗａｙ ｆｒｏｍ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｕｓｔｏｍｓ，ｗｅ ａｒｅ ｓｔｉｌｌ ｏｃｃａｓｉｏｎａｌｌｙ ａｍａｚｅｄ ｂｙ ｔｈｅ
ｎａｍｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ ｌｉｋｅ Ｑｉｎｇｍｉｎｇ ａｎｄ Ｇｕｙｕ，ｓｕｒｐｒｉｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｉｎｈｅｒｅｎｔ ｇｒｏｗｔｈ
ｐａｔｔｅｒｎｓ ｏｆ ｃｒｏｐｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｌｅｇｅｎｄｓ ｏｒ ｓｔｏｒｉｅｓ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｓｎａｃｋｓ ａｓｓｏｃｉａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅｍ．

Ｏｕｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ，ｉｎ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｙａｏｊｉａ Ｖｉｌｌａｇｅ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ，ｈａｓ
ａｐｔｌｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ａ “２４ Ｓｏｌａｒ Ｔｅｒｍｓ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｃｏｒｒｉｄｏｒ”ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｖｉｌｌａｇｅ． Ｗｅｖｅ ａｌｓｏ
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ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｒｅｌａｔｅｄ ＰＰＴｓ ａｓ ｃｏｕｒｓｅ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ｗｈｉｃｈ ａｒｅ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ｔｏ ｖｉｌｌａｇｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｅｎｔｅｒｓ ａｎｄ ｖｉｌｌａｇｅ ｈｏｕｓｅｈｏｌｄ ｓｉｔｅｓ． Ｂｙ ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ａ
ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｌｅｃｔｕｒｅｓ，ｉｎｄｏｏｒ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ，ａｎｄ ｏｕｔｄｏｏｒ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｗｅ
ｈａｖｅ ｅｘｐａｎｄｅｄ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｓｃｏｐｅ ｏｆ ｏｕｒ ｔｏｗｎｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｔｈｉｓ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｍｉｓｓｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｄｉｅｔａｒｙ
ｃｕｌｔｕｒｅ ｅｍｂｏｄｉｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ２４ ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ．

Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｓｐｒｉｎｇ Ｅｑｕｉｎｏｘ，ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ｓｃｈｏｏｌ
ｏｆｆｉｃｉａｌｓ ｆｒｏｍ ｖａｒｉｏｕｓ ｖｉｌｌａｇｅｓ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ
ｏｒｉｇｉｎｓ ａｎｄ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｐｒｉｎｇ Ｅｑｕｉｎｏｘ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ ｉｎ ｔｈｅ “２４ Ｓｏｌａｒ
Ｔｅｒｍｓ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｃｏｒｒｉｄｏｒ”ｔｈｒｏｕｇｈ ｗａｌｋｓ ａｎｄ ｔｏｕｒｓ． Ｓｕｂｓｅｑｕｅｎｔｌｙ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｏｆｆｉｃｉａｌｓ
ａｒｅ ｇｕｉｄｅｄ ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｈｅ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｊｕｒｉｓｄｉｃｔｉｏｎ ｔｏ ｌｅａｒｎ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ２４ ｓｏｌａｒ
ｔｅｒｍｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｄｉｓｈｅｓ，ｌｏｃａｌ ｓｎａｃｋｓ，ａｎｄ ｈｏｗ ｔｏ ｍａｋｅ ｔｈｅｍ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｉｖｅ
ｓｔｒｅａｍｉｎｇ，ＷｅＣｈａｔ ｇｒｏｕｐ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｏｎｓｉｔｅ ｖｉｓｉｔｓ．

Ａｎｏｔｈｅｒ ｅｘａｍｐｌｅ ｉｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ ａ ｇｒｏｕｐ ｏｆ ｌｅｃｔｕｒｅｒｓ ｏｎ
ｔｈｅ ２４ ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ，ｗｈｏ ｔｒａｖｅｌ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｖｉｌｌａｇｅ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ ａｎｄ
ｔｈｅ ｎｅｉｇｈｂｏｒｈｏｏｄｓ，ｓｈａｒｉｎｇ ｗｉｔｈ ｖｉｌｌａｇｅ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｔｈｅ ｆａｒｍｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｆｏｏｄ
ｃｕｌｔｕｒｅ ｃｏｎｔａｉｎｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ２４ ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ，ｍａｉｎｌｙ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ
ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ｐａｍｐｈｌｅｔｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ ｗｉｔｈ ｓｏｍｅ ｆａｍｏｕｓ ｅｌｄｅｒｓ ｏｒ ｓｃｈｏｌａｒｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｖｉｌｌａｇｅｓ，ｗｅ ｃａｎ ｔｉｍｅｌｙ ｒｅｖｉｓｅ ａｎｄ ａｄｄ ｕｎｉｑｕｅ ｆａｒｍｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｏｒ ｓｐｅｃｉａｌ ｓｎａｃｋ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ２４ ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ ｉｎ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ａｒｅａ，ｏｒ ｅｖｅｎ ｓｏｍｅ ｆｏｌｋ ｓｔｏｒｉｅｓ．
Ｓｕｂｓｅｑｕｅｎｔｌｙ，ｂｙ ｒｅｖｉｅｗｉｎｇ ａｎｄ ｃｒｏｓｓｒｅｆｅｒｅｎｃｉｎｇ ｌｏｃａｌ ｒｅｃｏｒｄｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｖｉｌｌａｇｅ，ｔｏｗｎ，
ａｎｄ ｃｏｕｎｔｙ ｃｈｒｏｎｉｃｌｅｓ，ｔｈｅｙ ｒｅｔａｉｎ ｔｈｅ ｅｓｓｅｎｃｅ ｏｆ ｔｈｉｓ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｓｅｒｖｅｓ ｔｏ
ｅｎｒｉｃｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｆｕｔｕｒｅ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ “ａｇｒａｒｉａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ”．

Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｌａｕｎｃｈｅｄ ａ ｌｉｖｅ ｂｒｏａｄｃａｓｔ ｅｖｅｎｔ ｆｅａｔｕｒｉｎｇ
ｌｏｃａｌ ｓｎａｃｋｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ２４ ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｓｅ ｌｉｖｅ ｂｒｏａｄｃａｓｔｓ ａｎｄ
ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｎａｃｋｍａｋｉｎｇ ｅｘｐｅｒｔｓ ｆｒｏｍ ｖｉｌｌａｇｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒｓ，ｔｈｅｙ ｖｉｓｉｔ ｔｈｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ｉｎ ｂａｔｃｈｅｓ，ｈｏｌｄｉｎｇ ｏｎｓｉｔｅ ｓｎａｃｋ ｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ
ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ． Ｔｈｅｙ ｉｎｖｉｔｅ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｙｏｕｎｇｅｒ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ ａｎｄ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｗａｔｃｈ，ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ ａｎｄ ｒｅｌａｔｅｄ ｓｎａｃｋｓ．
Ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｆｏｏｄ ｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｌｅｍｅｎｔｓ ａｒｅ ｓｅａｍｌｅｓｓｌｙ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ，ｅｍｂｏｄｙｉｎｇ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ ｏｆ “ｅａｒｎｉｎｇ ｂｙ ｄｏｉｎｇ”． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｓｕｂｔｌｅ
ｍａｎｎｅｒ，ｔｈｅｙ ｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｅ ｔｈｅ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｃｒｏｐ ｇｒｏｗｔｈ ｐａｔｔｅｒｎｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｅｍｂｅｄｄｅｄ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ２４ ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ．
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Ｆｉｇ． １６ １　 Ｔｈｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｃｏｒｒｉｄｏｒ ｏｆ ｔｈｅ ２４ Ｓｏｌａｒ Ｔｅｒｍｓ

２． Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｅｓｓｅｎｃｅ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ
　 　 Ｏｕｒ ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ｄｅｄｉｃａｔｅｄ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｅｓｓｅｎｃｅ ｅｍｂｅｄｄｅｄ ｉｎ ｏｕｒ ｔｏｗｎｓ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｓｕｃｈ ａｓ ｎａｔｕｒａｌ ｗａｙｓ，ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ｃｏｅｘｉｓｔｅｎｃｅ，ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ，
ｄｉｌｉｇｅｎｃｅ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｒｉｆｔｉｎｅｓｓ ｐａｓｓｅｄ ｄｏｗｎ ｆｒｏｍ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｔｏ
ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ． Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，ｔｈｅ ｒｕｒａｌ ｌｉｂｒａｒｙ ｏｆ Ｄａｎｇｔｉａｎ Ｖｉｌｌａｇｅ，ｔｈｅ ｒｕｒａｌ ｓｃｈｏｏｌ ｂｕｉｌｔ ｏｎ
ｔｈｅ ｈｏｍｅｓｔｅａｄ ｏｆ Ｑｉａｎｇｗｅｉ Ｖｉｌｌａｇｅ，ａｎｄ ｔｈｅ “Ｙｉ Ｎｏｎｇ Ｆａｎｇ”ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ｉｎ Ｔａｉｐｉｎｇ
Ｖｉｌｌａｇｅ ａｌｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｔｈｅｓｅ ｌｏｃａｌ ｔｒａｄｉｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｃｕｓｔｏｍｓ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｍｏｄｅｒｎ ｌｉｖｉｎｇ
ｃｉｒｃｕｍｓｔａｎｃｅｓ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ． Ｔｈｅｓｅ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｅｖｏｋｅ ａ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｎｏｓｔａｌｇｉａ ａｎｄ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｆｅｅｌｉｎｇｓ ｏｆ ｂｅｌｏｎｇｉｎｇ ａｎｄ ｌｏｖｅ ｆｏｒ ｏｎｅｓ ｈｏｍｅｔｏｗｎ，ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ
ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅｓｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｖａｌｕｅｓ．

Ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｔｈｒｅｅ ｙｅａｒｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｏｒｓ
ｈａｖｅ ｄｅｌｖｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｖｉｌｌａｇｅ ａｎｎａｌｓ ｔｏ ｄｉｓｃｏｖｅｒ ｉｎｓｐｉｒｉｎｇ ｆｉｇｕｒｅｓ ａｎｄ ｓｃｈｏｌａｒｓ． Ｂｙ
ｖｉｓｉｔｉｎｇ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ ｏｖｅｒ ８０ ｏｒ ９０ ｙｅａｒｓ ｏｌｄ，ｔｈｅｙｖｅ ｇａｔｈｅｒｅｄ ｒｅａｌｌｉｆｅ ｅｘａｍｐｌｅｓ ａｎｄ
ｓｔｏｒｉｅｓ ｔｈａｔ ｅｍｂｏｄｙ ｔｈｅ ｖｉｒｔｕｅｓ ｏｆ ｔｈｒｉｆｔｉｎｅｓｓ ａｎｄ ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ． Ｅｖｅｒｙ ｍｏｎｔｈ，ａｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｖｅｎｕｅｓ ｌｉｋｅ ｔｈｅ Ｑｉａｎｇｗｅｉ Ｖｉｌｌａｇｅｓ ｒｕｒａｌ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ Ｄａｎｇｔｉａｎ Ｖｉｌｌａｇｅｓ ｒｕｒａｌ ｌｉｂｒａｒｙ，
ｌｅｃｔｕｒｅｓ ｏｒ ｒｅｌａｔｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｆｏｒ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｆｏｒ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ
ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｄｕｒｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌ ｈｏｌｉｄａｙｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｓｅ ｌｅｃｔｕｒｅｓ， ｔｈｅ ｙｏｕｎｇｅｒ
ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｃａｎ ｇｅｎｕｉｎｅｌｙ ａｎｄ ｉｎｔｉｍａｔｅｌｙ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｉｔｓ
ｉｎｔｒｉｎｓｉｃ ｖａｌｕｅｓ ｏｆ ｈａｒｄ ｗｏｒｋ，ｔｈｒｉｆｔ，ｕｎｉｔｙ，ａｎｄ ｌｏｖｅ． Ｉｔ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｓ ｔｈｅｍ ｔｏ ｌｏｏｋ ｂａｃｋ
ａｔ ｔｈｅ ｐａｓｔ，ｂｅ ｐｒｅｓｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ，ａｎｄ ｅｎｖｉｓｉｏｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，ｎｕｒｔｕｒｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅｍ ａ ｌｏｖｅ
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ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｈｏｍｅｔｏｗｎ ａｎｄ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｖａｌｕｅｓ ａｓ ｍｏｄｅｒｎ ｙｏｕｎｇ ｐｅｏｐｌｅ．
Ａｐａｒｔ ｆｒｏｍ Ｄａｎｇｔｉａｎ ａｎｄ Ｑｉａｎｇｗｅｉ ｖｉｌｌａｇｅｓ，ｏｔｈｅｒ ｖｉｌｌａｇｅｓ ｌｉｋｅ Ｔａｉｐｉｎｇ Ｖｉｌｌａｇｅ

ａｎｄ Ｍａｘｉｎ Ｖｉｌｌａｇｅ ｈａｖｅ ａｌｓｏ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｃｏｍｍｅｎｄａｂｌｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｉｎ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ
ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｅｓｓｅｎｃｅ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ．

Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，Ｔａｉｐｉｎｇ Ｖｉｌｌａｇｅ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｅ “Ｙｉ Ｎｏｎｇ Ｆａｎｇ”，ａ ｐｌａｃｅ
ｓｈｏｗｃａｓｉｎｇ ｎｕｍｅｒｏｕｓ ｌｏｃａｌ ｆａｒｍｉｎｇ ｔｏｏｌｓ，ｓｙｍｂｏｌｉｃ ｆｏｌｋ ｏｂｊｅｃｔｓ，ａｎｄ ｒｅｃｒｅａｔｅｄ ｏｌｄ
ｔｉｍｅ ｆａｒｍｉｎｇ ｓｃｅｎｅｓ ｆｏｒ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ ｔｏ ａｐｐｒｅｃｉａｔｅ ａｎｄ ｒｅｍｉｎｉｓｃｅ ａｂｏｕｔ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，
ｔｈｅｒｅｓ ａ ｓｍａｌｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｚｏｎｅ ｆｏｒ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ ｔｏ ｔｒｙ ｕｓｉｎｇ ｆａｒｍｉｎｇ ｔｏｏｌｓ ａｎｄ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ
ｔｈｅ ｔｅｘｔｉｌｅ ｐｒｏｃｅｓｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｈａｎｄｓｏｎ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ，ｖｉｌｌａｇｅｒｓ ｃａｎ ｌｅａｒｎ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｕｓｅｓ，
ｖａｌｕｅｓ，ａｎｄ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ａｎｅｃｄｏｔｅｓ ｏｆ ｔｈｅｓｅ ｔｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ ａｌｌｕｒｅ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｃｕｌｔｕｒｅ． Ｔｈｅｙ ｃａｎ ａｌｓｏ ａｐｐｒｅｃｉａｔｅ ｔｈｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｏｆ ｆａｒｍｉｎｇ ａｎｄ ｔｅｘｔｉｌｅ ｗｏｒｋ，ｅｍｂｏｄｙｉｎｇ
ｔｈｅ ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｎａｃｉｔｙ ｏｆ ｏｕｒ ａｎｃｅｓｔｏｒｓ． Ｃｏｍｐａｒｅｄ ｔｏ ＰＰＴ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎｓ ａｎｄ
ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｅａｃｈｉｎｇｓ，ｔｈｉｓ ａｐｐｒｏａｃｈ ｉｓ ｆａｒ ｍｏｒｅ ｉｍｐａｃｔｆｕｌ ａｎｄ ｐｅｒｓｕａｓｉｖｅ，ａｒｏｕｓｉｎｇ
ｍｏｒｅ ｉｎｔｅｒｅｓｔ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ａ ｄｅｅｐｅｒ ａｆｆｅｃｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｈｏｍｅｔｏｗｎ．

Ｆｉｇ． １６ ２　 Ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ Ｖｉｌｌａｇｅ Ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ Ｖｉｓｉｔ ｔｏ ｔｈｅ Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ
Ｍｅｍｏｒｙ Ｗｏｒｋｓｈｏｐ ｉｎ Ｔａｉｐｉｎｇ Ｖｉｌｌａｇｅ

Ｆｏｒ ａｎｏｔｈｅｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ ｔｏｗｎｓｈｉｐ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｈａｓ ｍｏｂｉｌｉｚｅｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｃｕｌｔｕｒａｌ，
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ，ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ｕｎｉｔｓ ｔｏ ｈｏｓｔ ｔｈｅ Ｖｉｌｌａｇｅ Ａｒｔｓ Ｆｅｓｔｉｖａｌ “Ｆｒａｇｒａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ
Ｓｏｉｌ”，ｗｈｉｃｈ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｖｉｌｌａｇｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｇａｍｅｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｌａｒｇｅ
ｓｃａｌｅ ｅｖｅｎｔｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ “Ｉｎｈｅｒｉｔｉｎｇ Ｒｕｒａｌ Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｐｒｅｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ Ｍｅｍｏｒｙ
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ｏｆ ｔｈｅ Ｐｅａｃｈ Ｔｏｗｎｓｈｉｐ”，ｔｈｅ ｔｏｗｎｓｈｉｐ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｈａｓ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｈｒｅｅ ｍａｊｏｒ ｓｅｃｔｉｏｎｓ
ｏｆ ｔｈｅ ｅｖｅｎｔ “Ｅｘｈｉｂｉｔｉｎｇ Ｒｕｒａｌ Ｈｅｒｉｔａｇｅ”，“Ｍｅｍｏｒｉｚｉｎｇ Ｒｕｒａｌ Ｔａｓｔｅ”ａｎｄ “Ｓｅｅｋｉｎｇ
Ｒｕｒａｌ Ｊｏｙｓ”ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ “Ｒｕｒａｌ Ａｒｔ Ｆｅｓｔｉｖａｌ”，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ “ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ，
ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ Ｊｉａｎｇｎａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ”，ｖａｒｉｏｕｓ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ，ｄｉｓｐｌａｙｓ，ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ，
ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｈｅｌｄ ｔｏ ａｌｌｏｗ ｍｏｒｅ ｐｅｏｐｌｅ ｔｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ．

３． Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｍｏｄｅｒｎ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｌｏｃａｌ ｃｒｏｐｓ
　 　 Ｔｉｇｈｔｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｒｅｖｉｏｕｓｌｙ ｌａｕｎｃｈｅｄ “Ｌｉａｏｙｕａｎ Ｐｌａｎ”，ｏｕｒ ｓｃｈｏｏｌ
ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ ｔｏ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅ ｗｉｔｈ ｔｏｐ ｆｒｕｉｔ ｂｒａｎｄ ｐｌａｎｔｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｔｏｗｎ，ｓｕｃｈ ａｓ
“Ｓｈｉ Ｑｕａｎ Ｇｒａｐｅ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ”“Ｌａｏ Ｍａ Ｇａｒｄｅｎ”ａｎｄ “Ｅｍｐｒｅｓｓ Ｐｅａｃｈ
Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ Ｐｌａｎｔｉｎｇ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ”． Ｂｙ ｓｏｒｔｉｎｇ ｏｕｔ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｃｅｎｔ ｐｌａｎｔｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｕｍｍａｒｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｗｎｓ ｓｉｇｎａｔｕｒｅ ｆｒｕｉｔｓ ｌｉｋｅ “Ｅｍｐｒｅｓｓ Ｐｅａｃｈ”，
“Ｓｈｉ Ｑｕａｎ Ｇｒａｐｅｓ”，ａｎｄ“Ｌｏｏｎｇ Ｆｒｕｉｔ”，ｗｅ ｏｒｇａｎｉｚｅ ａｎｄ ｐｌａｎ ｅｖｅｎｔｓ． Ｗｅ ｉｎｖｉｔｅ ｔｈｅｉｒ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ ｔｏ ｓｈａｒｅ ｐｌａｎｔｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ ｆｏｒ ｃｒｏｐｓ ａｎｄ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｐｌａｎｔｓ
ｗｉｔｈ ｓｍａｌｌｓｃａｌｅ ｇｒｏｗｅｒｓ，ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｆａｒｍｅｒｓ，ａｎｄ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ． Ｍｏｒｅｏｖｅｒ，ｗｅ ａｌｓｏ ａｒｒａｎｇｅ
ｆｏｒ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ ｔｏ ｈａｖｅ ｈａｎｄｓｏｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ，ｗｉｔｈ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｒｏｗｅｒｓ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｎｇ ａｎｄ
ｅｘｐｌａｉｎｉｎｇ ｏｎｓｉｔｅ． Ｔｈｅｓｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｔｉｇｈｔｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｉｍｉｎｇ ｔｏ ｐｏｐｕｌａｒｉｚｅ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｐｌａｎｔｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｒｅｌａｔｅｄ ｓｋｉｌｌｓ．

Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ ｔｏ ｖｉｓｉｔ ｔｈｅ Ｓｈｉ Ｑｕａｎ Ｇｒａｐｅ

Ｆｉｇ． １６ ３　 Ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ ｏｆ Ｓｈｉｑｕａｎ Ｇｒａｐｅ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ Ｉｎｔｒｏｄｕｃｉｎｇ
Ｇｒａｐｅｓ ａｎｄ Ｐｌａｎｔｉｎｇ Ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ ｔｏ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ
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Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｆｏｒ ｏｎｓｉｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｉｎ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｒａｖｅｌ ａｇｅｎｃｉｅｓ，
ｐａｒｅｎｔｃｈｉｌｄ ｆａｒｍｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ． Ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｌａｎｔｉｎｇ ａｎｄ ｐｉｃｋｉｎｇ
ｓｅａｓｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｒｕｉｔ ｐａｒｋ，ｔｈｅｙ ｐｌａｎ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｌｉｋｅ ｐｌａｎｔｉｎｇ ｏｂｓｅｒｖａｔｉｏｎ，
ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｓｈａｒｉｎｇ，ｐｌａｎｔｉｎｇ ｓｋｉｌｌｓ，ａｎｄ ｐｉｃｋｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｓｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｔｈｅｙ ｃｏｎｖｅｙ ａｎｄ ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ ａｎｄ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｆａｒｍｉｎｇ ａｎｄ ｐｌａｎｔｉｎｇ． Ｗｈｉｌｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｔｈｅ
ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ ｏｆ ｐｌａｎｔｉｎｇ ｃｒｏｐｓ ａｎｄ ｆｒｕｉｔｓ ａｎｄ ｖｅｇｅｔａｂｌｅｓ， ｔｈｅｙ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｍｏｄｅｒｎ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｐｌａｙｉｎｇ ａ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｉｎ ｐｒｅｓｅｒｖｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔｒａｄｉｔｉｏｎｓ．

４． Ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎ ｔｈｅ ｔｏｗｎｓ ｎｏｎｈｅｒｉｔａｇｅ ｃｕｌｔｕｒｅ
　 　 １）Ｔｈｅ ｏｒｉｇｉｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｇａｎｘｉａｎｇ Ｘｉａｏ Ｂａｉ Ｌｏｎｇ Ｄａｎｃｅ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ
ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ．

Ｉｔ ｉｓ ｓａｉｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ Ｇａｎｘｉａｎｇ Ｗｈｉｔｅ Ｌｏｏｎｇ Ｄａｎｃｅ ｂｅｇａｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｑｉｎｇ Ｄｙｎａｓｔｙ． Ｉｎ ｔｈｅ
ｔｈｉｒｄ ｙｅａｒ ｏｆ Ｘｕａｎｔｏｎｇ ｉｎ ｔｈｅ Ｑｉｎｇ Ｄｙｎａｓｔｙ （１９１１），Ｙｕ Ｃａｉｌｉｎ ａｎｄ Ｙｕ Ｍｉｎｇｘｉａｎｇ，
ｖｉｌｌａｇｅｒｓ ｏｆ Ｎａｎｓｈｕｎｄａｉ （Ｈｅｐｉｎｇ Ｖｉｌｌａｇｅ，Ｌüｘｉａｎｇ Ｔｏｗｎ）ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ａ ｌｏｏｎｇ ｄａｎｃｅ
ｔｅａｍ ａｎｄ ｍａｄｅ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｌｉｔｔｌｅ ｗｈｉｔｅ ｌｏｏｎｇｓ． Ｗｈｅｎｅｖｅｒ ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ ｇｏｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ，

Ｆｉｇ． １６ ４　 Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅ Ｃｈａｎｎｅｌ ＩＣＳ Ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ
ａｎｄ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ Ｌüｘｉａｎｇ Ｌｉｔｔｌｅ Ｗｈｉｔｅ Ｌｏｏｎｇｓ
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ｔｈｅｒｅ ｗｉｌｌ ａｌｗａｙｓ ｂｅ ａ ｌｉｇｈｔ ｄａｎｃｅ；ｄｕｒｉｎｇ ｍａｊｏｒ ｆｅｓｔｉｖａｌｓ ｏｒ ｌａｒｇｅ ｔｅｍｐｌｅ ｆａｉｒｓ，ｌｏｏｎｇｓ
ｆｒｏｍ ａｌｌ ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ ｗｉｌｌ ｇａｔｈｅｒ；ｔｈｅ ｌｉｔｔｌｅ ｗｈｉｔｅ ｌｏｏｎｇ ｉｎ Ｇａｎｘｉａｎｇ ｉｓ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ａｓ
ｔｈｅ “ｈｅａｄ ｏｆ ｔｈｅ ｌｏｏｎｇ”ｂｅｃａｕｓｅ ｏｆ ｉｔｓ ｂｅａｕｔｉｆｕｌ ｄｅｃｏｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｓｕｐｅｒｂ ｄａｎｃｉｎｇ ｓｋｉｌｌｓ．
Ａｆｔｅｒ １９７９，ｔｈｅ ｌｉｔｔｌｅ ｗｈｉｔｅ ｌｏｏｎｇ ｄａｎｃｅ ｗａｓ ａｃｔｉｖｅ ａｇａｉｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ
ａｎｄ ｇｒｏｕｐｓ ｔｏｏｋ ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｔｏ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｅａｍｓ ｔｏ ｍａｋｅ ｌｉｔｔｌｅ ｗｈｉｔｅ ｌｏｏｎｇｓ ａｎｄ ｐｅｒｆｏｒｍ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｍａｓｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ Ｓｐｒｉｎｇ Ｆｅｓｔｉｖａｌ．

Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｌｌｅｃｔｓ ａｎｄ ｃｏｍｐｉｌｅｓ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ Ｌｉｔｔｌｅ Ｗｈｉｔｅ
Ｌｏｏｎｇ Ｄａｎｃｅ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｏｗｎｓ Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｓｐｏｒｔｓ Ｃｅｎｔｅｒ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａｎ
ｅｘｃｌｕｓｉｖｅ ｌｏｏｎｇ ｄａｎｃｅ ｔｅａｍ ｉｎ ｅａｃｈ ｖｉｌｌａｇｅ ａｎｄ ｎｅｉｇｈｂｏｒｈｏｏｄ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ． Ｗｈｉｌｅ
ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａｎｄ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｌｉｔｔｌｅ Ｗｈｉｔｅ Ｌｏｏｎｇ Ｄａｎｃｅ ｔｅａｍ，ｗｅ
ａｌｓｏ ｊｏｉｎｔｌｙ ｃｈｏｒｅｏｇｒａｐｈ ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ Ｌｉｔｔｌｅ Ｗｈｉｔｅ Ｌｏｏｎｇ Ｄａｎｃｅｓ，ｒｅｖｉｓｅ ａｎｄ ｗｒｉｔｅ
ｓｃｈｏｏｌｂａｓｅｄ ｓｉｍｐｌｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ “Ｌｉｔｔｌｅ Ｗｈｉｔｅ Ｌｏｏｎｇ”，ａｎｄ ｃａｒｒｙ
ｏｕｔ ｔｈｅ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｆ ｎｏｎｈｅｒｉｔａｇｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ａｎｄ ｌｏｏｎｇ
ｄａｎｃｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｉｎ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ “Ｍａｒｃｈ ３ｒｄ Ｌｉｔｔｌｅ Ｗｈｉｔｅ Ｌｏｏｎｇ Ｒｅｌｉｇｉｏｎ”，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｕｎｉｑｕｅ ｔｏ
Ｌüｘｉａｎｇ Ｔｏｗｎ，ｗｅ ｐｌａｎ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｌｏｏｎｇ ｄａｎｃｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｈａｎｄｉｃｒａｆｔｓ ｔｈａｔ ａｒｅ
ｒｉｃｈ ｉｎ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｗｎ．

２）Ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｏｃａｌ ｃａｋｅｓ
Ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｏｗｎｓ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ ｌｉｔｔｌｅ ｗｈｉｔｅ ｌｏｏｎｇ，ｔｈｅ

“ｗｈｉｔｅ ｌｏｏｎｇ ｃａｋｅ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ”ｌｅｄ ｂｙ Ｍａｓｔｅｒ Ｌｕ Ｊｉａｎｑｉａｎｇ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａｎｏｔｈｅｒ ｂｕｓｉｎｅｓｓ

Ｆｉｇ． １６ ５　 Ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｏｆ Ｄｒｙ Ｌａｎｅ Ｋｉｎｄｅｒｇａｒｔｅｎ
Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａ Ｂａｉｃｈａ Ｃａｋｅｍａｋｉｎｇ Ａｃｔｉｖｉｔｙ
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ｃａｒｄ ｏｆ Ｌüｘｉａｎｇｓ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ． Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｔｈｅ ｔｏｗｎｓ ｆｒｕｉｔ ｐａｒｋ ｉｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａｎｄ ｐｒｏｄｕｃｉｎｇ ｐｅａｃｈ ｂｌｏｓｓｏｍｒｅｌａｔｅｄ ｓｐｒｉｎｇ ｐａｓｔｒｉｅｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｐｅａｃｈ ｂｌｏｓｓｏｍ
ｇｒｅｅｎ ｄｕｍｐｌｉｎｇｓ ａｎｄ ｐｅａｃｈ ｂｌｏｓｓｏｍ ｃａｋｅｓ，ｏｎ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｏｒｉｇｉｎａｌ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｐａｓｔｒｉｅｓ．
Ｄｕｒｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｆｅｓｔｉｖａｌｓ，ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｆｏｏｄ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｈｅｌｄ ａｔ ｅａｃｈ ｏｆ ｔｈｅ Ｎｅｉｇｈｂｏｒｈｏｏｄ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒｓ ａｎｄ Ｇｏｏｄ Ｎｅｉｇｈｂｏｒｈｏｏｄ
Ｃｅｎｔｅｒｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ “ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｙ ｄｏｉｎｇ”ａｎｄ “ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｙ ｈａｖｉｎｇ ｆｕｎ”，ｔｈｅ ｔｏｗｎｓ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｒｏｐｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｔｈｅｙ ｃｏｎｔａｉｎ ａｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｐａｓｓｅｄ ｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｙｏｕｎｇｅｒ
ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ．

３）Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｎａｔｉｖｅ ｌｏｃａｌ ｃｌｏｔｈ （ｔｕｂｕ）ｃｕｌｔｕｒｅ
Ｉｎ ｓｅａｒｃｈ ｏｆ ｔｈｅ “ｗｅａｖｉｎｇ ｈｉｓｔｏｒｙ”ｆｏｏｔｐｒｉｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｗｎｓ ａｎｃｅｓｔｏｒｓ ａｎｄ ｉｎ

ｃｏｎｊｕｎｃｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｌａｎ，ｔｈｅ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｆ
ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ，ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｏｆ Ｍｒ． Ｊｉａｎｇ Ｙｏｎｇｘｕｎ，ａ ｃｒａｆｔｓｍａｎ
ｍａｓｔｅｒ ｉｎ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｃｏｎｔｉｎｕａｌｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ｓｕｃｈ ａｓ“Ｌüｘｉａｎｇ Ｔｕｂｕ
Ｃｕｌｔｕｒｅ”“Ｐａｓｓｉｎｇ Ｄｏｗｎ Ｔｕｂｕ Ｗｅａｖｉｎｇ Ｈａｎｄｉｃｒａｆｔ”，ａｎｄ “Ｔｕｂｕ Ｄｅｒｉｖａｔｉｖｅ Ｐｒｏｄｕｃｔ
Ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ”． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ ｔｏ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｔｈｅｙ ａｌｓｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｐｏｔｓ ａｎｄ ｈｏｍｅｓｔｅａｄｓ． Ｔｈｅｙ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｐｒｏｄｕｃｔｓ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｍｂｕｅｄ ｗｉｔｈ
ｎａｔｉｖｅ ｃｌｏｔｈ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｃｒａｆｔｓｍａｎｓｈｉｐ ｅｌｅｍｅｎｔｓ ｌｉｋｅ “ｔｕｂｕ ｐａｔｃｈｗｏｒｋ”“ｔｕｂｕ ｂａｇｓ”
“ｔｕｂｕ ｓａｃｈｅｔｓ”“ｔｕｂｕ ｑｉｐａｏｓ”ａｎｄ ｔｕｂｕ ｐａｒｅｎｔｃｈｉｌｄ ｍａｔｃｈｉｎｇ ｏｕｔｆｉｔｓ，ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｔｈｅ

Ｆｉｇ． １６ ６　 Ｊｉａｎｇ Ｙｏｎｇｘｕｎｓ Ｔｕｂｕ Ｗｏｒｋ：Ｃｈｉｌｄｈｏｏｄ Ｍｅｍｏｒｙ — Ｍａｒｋｅｔｐｌａｃｅ Ｗｏｎ
ｔｈｅ Ｆｉｒｓｔ Ｐｒｉｚｅ ｉｎ ｔｈｅ ２０２０ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ “Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｌｉｇｈｔｓ Ｕｐ ｔｈｅ Ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ”Ｈａｎｄｉｃｒａｆｔ Ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ．

#"& 232%"2322 &4"1(4") 5'/.#$ .1 6)7'-.1( 89:*"$).1 +','-./0'1$



ｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｉｓ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｏ ｔｈｅ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｒｅｍｏｔｅ ａｒｅａｓ． Ｂｙ ｄｅｌｉｖｅｒｉｎｇ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｔｕｂｕ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎ ａ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ ｍａｎｎｅｒ ｔｏ ｔｈｅ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ，ｔｈｅｙ
ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ａｕｄｉｅｎｃｅ ｆｏｒ ｐｒｅｓｅｒｖｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔｈｉｓ ｃｕｌｔｕｒｅ． Ｉｎ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ ２０２０，ａｔ
ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｈａｎｄｉｃｒａｆｔ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ ｔｈｅｍｅｄ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｂｏｏｓｔｓ
Ｒｕｒａｌ Ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ—Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｒｉｇｈｔｅｎｓ Ｌｉｆｅ”，ｓｅｖｅｒａｌ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｗｎｓ ｅｎｔｒｉｅｓ ｃｌｏｓｅｌｙ
ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｕｌｔｕｒｅｓ，ｓｕｃｈ ａｓ “ｔｕｂｕ ｐａｔｃｈｗｏｒｋ”ａｎｄ “ｓｉｌｋ ｆｌｏｗｅｒ ｍａｋｉｎｇ”，
ａｃｈｉｅｖｅｄ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｒｅｓｕｌｔｓ，ｗｉｎｎｉｎｇ ｆｉｒｓｔ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄ ｐｒｉｚｅｓ ａｔ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｅｖｅｌ．

ＩＩ牘 Ｃｒｅａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ

Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｉｎｈｅｒｉｔｏｒｓ ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ
ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎ ａ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ
ｆｏｒｍｓ ａｎｄ ｃｈａｎｎｅｌｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｌｅｃｔｕｒｅｓ，ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ａｎｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ
ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ｈｏｍｅｂａｓｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ．

Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｃａｒｒｉｅｓ ｏｕｔ ｆａｒｍｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｇｒｏｕｐｓ ｏｆ ｐｅｏｐｌｅ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
ａｇｅｓ ａｎｄ ｗｉｔｈ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｎｅｅｄｓ，ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅｒｅｌａｔｅｄ ｃｏｎｔｅｎｔ ｉｎ ｂａｔｃｈｅｓ
ａｎｄ ａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｇａｍｅｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，
ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｙ “Ｆａｒｍｉｎｇ Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎ
Ｓｃｈｏｏｌ”，ｇｉｖｉｎｇ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｔ ｓｐｅｃｉａｌ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂａｓｅｓ ｏｒ ｓｍａｌｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｚｏｎｅｓ ｓｅｔ ｕｐ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｓ；ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅｙ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｅｘｔｉｌｅ ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅａｒｔｈｅｎｗａｒｅ ｃｌｏｔｈ ｓｔｉｃｋｅｒｓ，ｅｔｃ．，ｓｏ ａｓ ｔｏ ｅｎａｂｌｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ
ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｏｆ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｃｏｎｔａｉｎｅｄ ｔｈｅｒｅｉｎ，ｓｕｃｈ ａｓ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｏｆ ｔｅｘｔｉｌｅ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｅｘｔｉｌｅ ｓｋｉｌｌｓ，ｔｈｅ ｃｏｔｔｏｎ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ
ｏｆ ｔｅｘｔｉｌｅｓ ｃｏｎｔａｉｎｅｄ ｔｈｅｒｅｉｎ，ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｃｏｔｔｏｎ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ
ｏｆ ｃｏｔｔｏｎ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｃｏｔｔｏｎ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｉｌｌ ｔｈｅｎ
ｆｏｌｌｏｗ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｏ ｍａｋｅ ｔｈｅ ｔｅｘｔｉｌｅ ｆａｂｒｉｃ ｄｅｒｉｖａｔｉｖｅ ｗｏｒｋｓ — ｔｈｅ ｃｌｏｔｈ ｓｔｉｃｋｅｒｓ，ｔｏ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｗｅａｖｉｎｇ，ｓｔｙｌｅｓ，ｓｃｏｐｅ ｏｆ ｕｓｅ，ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ，ａｎｄ ｔｏ ａｄｄ
ｅｌｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ｐｅａｓａｎｔ ｐａｉｎｔｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｃｏｍｐｏｓｉｎｇ ｔｈｅ
ｄｒａｗｉｎｇｓ． Ｔｈｅｙ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｌｅａｒｎｅｄ ａｂｏｕｔ ｆａｒｍｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｌｅａｒｎｅｄ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ
ａｒｔ ｏｆ ｍａｋｉｎｇ ｃｌｏｔｈ ｓｔｉｃｋｅｒｓ，ａｎｄ ｆｅｌｔ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ａｎｄ ｎｅｃｅｓｓｉｔｙ ｏｆ ｐａｓｓｉｎｇ ｏｎ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ． Ａｔ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ｔｈｅ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａ ｃｏｎｔｅｓｔ
ｏｎ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｗａｓ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｏ ｇｉｖｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａ ｂｅｔｔｅｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｆａｒｍｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ａｎｄ ｔｈｅ ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｆａｒｍｉｎｇ
ｔｏｏｌｓ．
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Ｉｎ Ｏｃｔｏｂｅｒ，２０２０，ｔｈｅ “ＴｈｏｕｓａｎｄＹｅａｒ Ｆａｒｍｉｎｇ，Ｔａｏｘｉａｎｇ Ｂａｉｙａｎｇ，Ｅｎｊｏｙｉｎｇ
Ｈｅａｌｔｈ”Ｆａｒｍｉｎｇ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｇａｍｅｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｈｅｌｄ；ｉｎ Ｄｅｃｅｍｂｅｒ ２０２０，ｔｈｅ “Ｔｈｏｕｓａｎｄ
Ｙｅａｒ Ｆａｒｍｉｎｇ，Ｔａｏｘｉａｎｇ Ｙａｏｊｉａ，Ｅｎｊｏｙｉｎｇ Ｈｅａｌｔｈ”Ｆａｒｍｉｎｇ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｇａｍｅｓ ｗｉｌｌ ｂｅ
ｈｅｌｄ． Ｔｈｅｓｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｒｉｃｅ ｐｌａｎｔｉｎｇ，ｄｒａｇｏｎ ｂｏａｔ ｒａｃｅｓ，ｔｕｇｏｆｗａｒ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｆａｒｍｉｎｇ ｓｐｏｒｔｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｆａｒｍｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ，ｖｉｌｌａｇｅ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｃａｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｆａｒｍｉｎｇ ｔｏｏｌｓ ａｎｄ ｍａｓｔｅｒ ｆａｒｍｉｎｇ ｓｋｉｌｌｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｅｅｄｌｉｎｇ ｐｕｌｌｉｎｇ ａｎｄ
ｒｉｃｅｐｌａｎｔｉｎｇ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｒｉｃｅｒｏｐｅ ｒｕｂｂｉｎｇ ａｎｄ ｂａｍｂｏｏ ｂａｓｋｅｔ
ｗｅａｖｉｎｇ，ｗｈｉｃｈ ａｌｌｏｗ ｖｉｌｌａｇｅ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｔｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ ｕｓｅ ａｎｄ ｖａｌｕｅ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｃｒｏｐｓ． Ｗｈｅｎ ｂａｍｂｏｏ ｂａｓｋｅｔｓ ａｒｅ ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｏｔｈｅｒ ｈａｎｄｉｃｒａｆｔｓ（ｓｉｌｋｓｃｒｅｅｎ ｆｌｏｗｅｒｓ，
ｐａｉｎｔｉｎｇｓ，ｅｔｃ．），ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔ ｉｓ ａ ｗｏｒｋ ｏｆ ａｒｔ．

Ｆｉｇ． １６ ７　 Ａ Ｓｎａｐｓｈｏｔ ｏｆ ｔｈｅ ２０２０ Ｌｕｌｌｙ Ｌａｎｅ Ｆａｒｍｉｎｇ Ｇａｍｅｓ
Ｅｎｔｒｙ ａｎｄ Ｒｉｃｅ Ｐｌａｎｔｉｎｇ Ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ

Ｙａｏｊｉａ Ｖｉｌｌａｇｅ ｈａｓ ｂｕｉｌｔ ａ ｓｍａｌｌ ｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌ “Ｆａｒｍｉｎｇ Ｍｕｓｅｕｍ”，ｃｏｌｌｅｃｔｉｎｇ ａｌｌ
ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｏｌｄ ｆａｒｍｉｎｇ ｂｏｏｋｓ ａｎｄ ｆａｒｍｉｎｇ ｔｏｏｌｓ． Ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｍｕｓｅｕｍ，ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｂｕｉｌｔ
ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｏｏｋｉｎｇ ｓｔｏｖｅｓ，ｐａｉｎｔｅｄ ｄｅｃｏｒａｔｉｖｅ ｐａｔｔｅｒｎｓ ｋｎｏｗｎ ａｓ “Ｚａｏｈｕａ”ｏｎ ｔｈｅｍ，
ａｎｄ ｒｅｃｒｅａｔｅｄ ａｎ ａｎｃｉｅｎｔ ｗｅｌｌ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅｙｖｅ ｕｓｅｄ ｆｏｌｋ ａｒｔ，ｗａｌｌ ｐａｉｎｔｉｎｇｓ，ａｎｄ
ｏｔｈｅｒ ｆｏｒｍｓ ｔｏ ａｎｎｏｔａｔｅ ｔｈｅ ｌａｗｓ ｏｆ ｃｒｏｐ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ
ｓｏｌａｒ ｔｅｒｍｓ，ａｎｄ ｓｔｏｒｉｅｓ ｏｆ ｃｕｓｔｏｍｓ． Ｓｔｅｐｐｉｎｇ ｉｎｔｏ ｔｈｅ “Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ Ｍｕｓｅｕｍ”ｉｓ ｌｉｋｅ
ｂｏａｒｄｉｎｇ ａ ｔｉｍｅ ｍａｃｈｉｎｅ，ｔｒａｎｓｐｏｒｔｉｎｇ ｖｉｓｉｔｏｒｓ ｂａｃｋ ｔｏ ｔｈｅ ｅｒａ ｗｈｅｎ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ
ｔｈｒｉｖｅｄ． Ｗｉｔｈ ｅｖｅｒｙ ｓｔｅｐ，ｏｎｅ ｃａｎ ｆｅｅｌ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｎｔｅｒｔｗｉｎｅｄ
ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ ｓｅａｓｏｎｓ，ｄｉｅｔａｒｙ ｃｕｓｔｏｍｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｕｎｉｑｕｅ “Ｚａｏｈｕａ”ｃｕｌｔｕｒｅ．
Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｄｉｓｐｌａｙ ｏｆ ａｒｔｉｆａｃｔｓ，ｄｙｎａｍｉｃ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｆｉｒｓｔｈａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ，
ｔｈｅ ｖｉｌｌａｇｅ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｉｔｓ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｅｎａｂｌｉｎｇ ｍｏｒｅ ｐｅｏｐｌｅ ｔｏ ｌｅａｒｎ ａｎｄ ｂｅｎｅｆｉｔ
ｆｒｏｍ ｉｔ．
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ＩＩＩ牘 Ｃｏｍｐｉｌｉｎｇ ｂｏｏｋｓ ｏｎ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ

Ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ ｓｔｏｒｉｅｓ ａｎｄ ｈｉｓｔｏｒｉｅｓ ｏｆ
ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｂｙ ｒｅａｄｉｎｇ ａｎｃｉｅｎｔ ｂｏｏｋｓ，ｌｏｃａｌ ｈｉｓｔｏｒｉｅｓ ａｎｄ ｖｉｓｉｔｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｒｔｉｓａｎｓ，
ｅｔｃ．，ａｎｄ ｒｅｃｒｅａｔｅｄ ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｓｃｅｎｅｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｂｙ ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ
ｔｅｃｈｎｉｑｕｅ ｏｆ “ｔｕｂｕ ｓｔｉｃｋｅｒｓ”，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａ ｓｐｅｃｉａｌｔｙ ｏｆ Ｌüｘｉａｎｇ． Ｔｈｅｎ，ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ
ｗｒｏｔｅ ａ ｓｈｏｒｔ ｓｔｏｒｙ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｏｆ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｓｈｏｗｎ ｉｎ ｔｈｅ ｓｃｅｎｅ，ａｎｄ
ｂｒｉｅｆｌｙ ｅｘｐｌａｉｎｅｄ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｃｌｏｔｈ ｓｔｉｃｋｅｒｓ． Ｆｉｎａｌｌｙ，ｔｈｅ ｓｔｏｒｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｌｏｔｈ
ｓｔｉｃｋｅｒｓ ｗｅｒｅ ｏｒｇａｎｉｃａｌｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｂｏｏｋ Ｆｒａｇｒａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ —
Ｌüｘｉａｎｇ Ｆａｒｍｉｎｇ Ｃｕｌｔｕｒｅ Ｒｅａｄｅｒ，ｗｈｉｃｈ ｖｉｖｉｄｌｙ ｒｅｐｒｏｄｕｃｅｓ ｔｈｅ “ｓｐｉｎｎｉｎｇ”
“ｈａｎｄｍａｄｅ ｃｌｏｔｈ ｓｈｏｅｓ”“ｈａｎｄｍａｄｅ ｓｈｏｅｓ”ａｎｄ“ｈａｎｄｍａｄｅ ｃｌｏｔｈ”ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ５０
ｃｌｏｔｈ ｓｔｉｃｋｅｒｓ． “ｈａｎｄｍａｄｅ ｃｌｏｔｈ ｓｈｏｅｓ”“Ｚａｏｈｕａ ｃｕｌｔｕｒｅ”“ｍａｒｋｅｔ ｃａｔｃｈｉｎｇ”“ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ
ｏｆ ｓｕｍｍｅｒ ｒｉｐｅｎｉｎｇ ｒａｔｉｏｎｓ”ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｓｃｅｎｅｓ ａｒｅ ｖｉｖｉｄｌｙ ｒｅｐｒｏｄｕｃｅｄ ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ５０
ｃｌｏｔｈ ｓｔｉｃｋｅｒｓ ｆｏｒ ｐｅｒｕｓａｌ，ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ．

Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ ｐｉｃｔｕｒｅ ｂｅｌｏｗ ｓｈｏｗｓ ａ ｆａｄｉｎｇ ｆａｒｍｉｎｇ ｓｃｅｎｅ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｒｍ ｏｆ

Ｆｉｇ． １６ ８　 Ｉｌｌｕｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ａ Ｔｕｂｕ Ｐａｔｃｈ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｂｏｏｋ Ｆｒａｇｒａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｕｎｔｒｙｓｉｄｅ
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ｅａｒｔｈｅｎ ｃｌｏｔｈ ｓｔｉｃｋｅｒｓ． Ｉｎ ｐｒｅｐａｒｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｓｔｏｒｉｅｓ ｏｆ ｒｉｃｅ ｐｌａｎｔｉｎｇ，ｒｅｔｉｒｅｄ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗｅｒｅ ａｓｋｅｄ ｔｏ ｒｅａｄ ｌｏｃａｌ ａｎｃｉｅｎｔ ｂｏｏｋｓ，ａｎｄ ａ ｐｏｐｕｌａｒ ｎｕｒｓｅｒｙ ｒｈｙｍｅ，“Ｆａｃｉｎｇ
ｔｈｅ ｙｅｌｌｏｗ ｓｏｉｌ，ｆａｃｉｎｇ ｔｈｅ ｓｋｙ，ｗｉｔｈ ｈａｎｄｓ ｐｌａｎｔｉｎｇ ｓｅｅｄｌｉｎｇｓ ａｎｄ ｆｅｅｔ ｓｈｉｆｔｉｎｇ ｂａｃｋｗａｒｄ，
ｔｈｅｙ ｓａｙ ｔｈａｔ ｉｔｓ ｎｏｔ ａ ｇｏｏｄ ｉｄｅａ ｔｏ ｇｏ ｂａｃｋｗａｒｄ，ｂｕｔ ａｔ ｔｈｉｓ ｔｉｍｅ，ｇｏｉｎｇ ｂａｃｋｗａｒｄ ｉｓ
ｇｏｉｎｇ ｆｏｒｗａｒｄ”，ｗａｓ ｐｕｂｌｉｃｉｚｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ＷｅＣｈａｔ ｐｕｂｌｉｃ ｗｅｂｓｉｔｅ．
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Ｔｈｅ ａｇｒａｒｉａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｂｙ ｏｕｒ
ｓｃｈｏｏｌ ａｒｅ ｄｅｅｐｌｙ ｒｏｏｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ Ｌüｘｉａｎｇ． Ｗｈｅｔｈｅｒ ｉｔｓ ｔｈｅ
“Ｍａｒｃｈ ３ｒｄ Ｌｉｔｔｌｅ Ｗｈｉｔｅ Ｌｏｏｎｇ Ｂｅｌｉｅｆ”ａｎｄ “Ｗｈｉｔｅ Ｌｏｏｎｇ Ｃａｋｅ Ｍａｋｉｎｇ”，ｂｏｔｈ ｏｆ
ｗｈｉｃｈ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ａｓ ｎａｔｉｏｎａｌ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ，ｏｒ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ
ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ ｏｆ ｔｈｅ “Ｓｈｉｑｕａｎ Ｇｒａｐｅ”，ｔｈｅｙ ａｌｌ ｃａｒｒｙ ａ ｓｔｒｏｎｇ ｉｍｐｒｉｎｔ ｏｆ Ｌüｘｉａｎｇ． Ａｔ ｔｈｅ
ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｏｕｒ ｓｃｈｏｏｌ ａｌｓｏ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ａｓｐｅｃｔｓ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｕｂｕ，ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ ｄｅｃｏｒａｔｉｖｅ ｓｔｏｖｅ ｐａｔｔｅｒｎｓ
（Ｚａｏｈｕａ），ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ ｆｉｌｉａｌ ｐｉｅｔｙ ａｎｄ ｖｉｒｔｕｅ（Ｘｉａｏｘｉａｎ），ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｏｔｈｅｒ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｗｎ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ｄｏｎｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ｏｆ ｓｕｂｔｌｙ
ｅｎｌｉｇｈｔｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｙｏｕｎｇｅｒ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｓ ｏｆ Ｌüｘｉａｎｇ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｓｙｍｂｏｌｉｃ ｍｅａｎｉｎｇｓ ｅｍｂｏｄｉｅｄ ｉｎ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｉｒ
ｐｅｒｓｏｎａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ．

Ｆｒｏｍ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｓｉｔｅｓ，ｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｂｙ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｄｉｓｐｌａｙ ａｎｄ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｅｎｔｅｒｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｖｅｎｕｅｓ，ｌｅｃｔｕｒｅｓ ｏｎ ａｇｒａｒｉａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｕｔｒｅａｃｈ ｔｏ ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓ，ａｎｄ ｔｈｅ“１５ｍｉｎｕｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｒｃｌｅ”ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ａｎｄ ｓｏ
ｏｎ，ｆｒｏｍ ｐｏｉｎｔ ｔｏ ｐｏｉｎｔ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ａｄｏｐｔｅｄ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｐｐｒｏａｃｈ． Ｔｈｉｓ
ｈｏｌｉｓｔｉｃ ｍｅｔｈｏｄ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｂｒｏａｄｅｎｓ ｔｈｅ ａｕｄｉｅｎｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｍｉｓｓｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ａｇｒａｒｉａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｗｉｄｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｃｈａｎｎｅｌｓ．

Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｏｇｒａｍ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｆｏｓｔｅｒｅｄ ａ ｌｏｃａｌ ｆａｒｍｉｎｇ
ｃｕｌｔｕｒｅ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｔｅａｍ，ｃｏｎｓｉｓｔｉｎｇ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ａｎｄ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ，
ｗｈｉｃｈ ｔａｋｅｓ ｉｎｔｏ ａｃｃｏｕｎｔ ｔｈｅ ｎｅｃｅｓｓｉｔｙ ａｎｄ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎ ｂｏｔｈ Ｍａｎｄａｒｉｎ ａｎｄ
ｌｏｃａｌ ｌａｎｇｕａｇｅｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅ ｗｈｏ ａｒｅ
ｓｅｎｔ ｔｏ ｔｅａｃｈ ｃａｎ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ａｎｄ ｌｅａｒｎ． Ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｔｈｅ ｔｅａｍｓ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ
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ｐｅｄａｇｏｇｉｃａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅｄ．
Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ａｌｓｏ ｉｎｖｉｔｅｄ Ｇｕ Ｌｉｎｈｕａ，ａｎ ｉｎｈｅｒｉｔｏｒ ｏｆ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｉｎ ｔｈｅ

ｔｏｗｎ，ａｎｄ Ｊｉａｎｇ Ｙｏｎｇｘｕｎ，ａ Ｊｉｎｓｈａｎ ｃｒａｆｔｓｍａｎ，ａｓ ｔｈｅ ｌｅａｄｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｃｌｏｔｈ ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ Ｊｉａｎｇ Ｙｏｎｇｘｕｎ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｍｏｒｅ
ｔｈａｎ ５０ ｗｏｒｋｓ ｏｆ “ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ”ｃｌｏｔｈ ｆｏｒ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ，ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ，
ｗｈｉｃｈ ａｒｅ ｕｓｅｄ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｗｏｒｋｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｎｖｉｔｅｄ ｔｏ ｂｅ
ｄｉｓｐｌａｙｅｄ ｉｎ ｍａｎｙ ｐｌａｃｅｓ ａｎｄ ｖｅｎｕｅｓ，ｓｐｒｅａｄｉｎｇ ｔｈｅ ｔｏｗｎｓ ｆａｒｍｉｎｇ ｓｃｅｎｅｓ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒｅ
ｃｒｅａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｌｏｔｈ ｔｏ ａ ｗｉｄｅｒ ａｕｄｉｅｎｃｅ．

Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｏｕｒ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ａｌｓｏ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ
ｖａｒｉｏｕｓ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｏｒ ｖｉｌｌａｇｅ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ ｆｏｒ ｊｏｉｎｔ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ． Ａｓ ａ ｒｅｓｕｌｔ，ｗｅ ｈａｖｅ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｐｌａｃｅｓ ｔｈａｔ ｓｈｏｗｃａｓｅ ｔｈｅ ｌｅｇａｃｙ ｏｆ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｆｏｒ ｖｉｌｌａｇｅｒｓ． Ｔｈｅｓｅ ｉｎｃｌｕｄｅ “Ｙａｏｊｉａ Ｖｉｌｌａｇｅｓ ２４ Ｓｏｌａｒ Ｔｅｒｍｓ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｒｏｕｔｅ”“Ｙａｏｊｉａ
Ｖｉｌｌａｇｅ Ｓｈａｙｕ Ｓｃｈｏｏｌ”“Ｈｅｐｉｎｇ Ｖｉｌｌａｇｅ Ｗａｎｇｃｈｕａｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｇａｒｄｅｎ”“Ｈｕａｎｇｘｉ
Ｓｃｈｏｏｌ”ａｎｄ “Ｊｉａｌｏｕ Ｖｉｌｌａｇｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ”，ｗｈｉｃｈ ｍａｋｅ ｉｔ ｅａｓｙ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ．

Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｉｓ ｐｒｏｊｅｃｔ，ｗｅ ｈａｖｅ ｆｏｕｎｄ ｓｏｍｅ ｗａｙｓ
ａｎｄ ｍｅａｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈａｔ ａｒｅ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎ ｏｕｒ ｔｏｗｎ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｆａｒｍｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｎ
Ｚｈｕｊｉｔｏｕ，ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｕｔｉｌｉｚｅｄ ｈａｒｄｗａｒｅ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｏｆｔｗａｒｅ ｔｏ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ
ｔｈｅ ｉｎｖｏｌｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｖｉｌｌａｇｅ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ；ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｕｔｉｌｉｚｅｄ ｔｈｅ Ｍｕｌｔｉｐｌｉｃａｔｉｏｎ
Ａｃａｄｅｍｙ ａｓ ａｎ ｏｆｆｃａｍｐｕｓ ｖｅｎｕｅ ｔｏ ｈｏｌｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｎ ａ ｒｅｇｕｌａｒ ｂａｓｉｓ；ａｎｄ
ｓｅｒｖｅｄ ｍｏｒｅ ｐｅｏｐｌｅ ａｎｄ ｂｒｏａｄｅｎｅｄ ｔｈｅ ａｕｄｉｅｎｃｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｏｎｌｉｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｐａｎ Ｗｅｉｄｏｎｇ ａｎｄ Ｚｈｏｕ Ｌｉｙａｎ）
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