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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ １２ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂｅｇａｎ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （Ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｄ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ，ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ． Ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ ｈａｓ ａ ｃｅｒｔａｉｎ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｌｏｇｉｃ ａｎｄ
ｃｏｎｆｏｒｍｓ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｈａｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｄ ｔｈｅ ｐｒｏｇｒａｍ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ｈａｓ ｉｔｓ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｂｕｔ ｉｔ ａｌｓｏ ｆａｃｅｓ ｎｅｗ
ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｇｅｄ；ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ；ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｐｒｏｇｒｅｓｓ
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Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ



Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １２ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ Ｐｅｒｉｏｄ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂｅｇａｎ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｄ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｐｒｏｊｅｃｔ，ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ
（ｓｅｅ Ｔａｂｌｅ ６ １）． Ｉｎ ｗｈａｔ ｃｏｎｔｅｘｔ ｉｓ ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｐｒｏｐｏｓｅｄ？Ｗｈａｔ ｍａｓｔｅｒ ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｎｄ
ｐｒｏｇｒａｍ ｄｅｓｉｇｎ ｄｏ ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ？Ｈｏｗ ａｒｅ ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｇｏｉｎｇ？Ａｒｅ ｔｈｅｒｅ ａｎｙ
ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ？Ｔｈｉｓ ａｒｔｉｃｌｅ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ａｂｏｖｅ ｉｓｓｕｅｓ．

Ｔａｂｌｅ ６ １　 Ｔｈｒｅｅ Ｓｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ
ａｎｄ Ｓｐｅｃｉｆｉｃ Ｇｏａｌｓ

Ｔｉｍｅ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ Ｓｐｅｃｉｆｉｃ Ｇｏａｌ Ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ

２０１１ ２０１５ Ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ

Ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ

２０１６ ２０２０ Ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ

Ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｔｅａｍ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｅｔｃ．

２０２１ ２０２５ ＨｉｇｈＱｕａｌｉｔｙ
Ｓｃｈｏｏｌ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ

Ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｆｏｒ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｉｆｅ
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Ｉ牘 Ｔｈｅ ｉｎｅｖｉｔａｂｌｅ ｃｈｏｉｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １２ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ｓｏｍｅ ｐｏｌｉｃｙ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ“Ｔｈｅ
ＴｈｒｅｅＹｅａｒ Ａｃｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”ａｎｄ ｔｈｅ “Ｎｏｔｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｏｎ Ｉｓｓｕｉｎｇ ｔｈｅ Ｏｕｔｌｉｎｅ ｏｆ ｔｈｅ １２ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”，ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ
ｆｏｒ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ ｎｅｔｗｏｒｋ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ“Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ”ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ １８ｔｈ
Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ （ＣＰＣ），ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ（ＳＭＥＣ）ｌａｕｎｃｈｅｄ ａ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
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ｐｌａｎ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ
ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｎｄ ｔｏｗｎｓ，ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｈａｒｄｗａｒｅ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ，ａｎｄ ｅｎｔｒｕｓｔｅｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ （ＳＥＥＩ）ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅ “ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ”ｗｏｒｋ． “Ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ”ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｉｎｓｐｅｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｈａｒｄｗａｒｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｐａｙｓ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｈａｒｄｗａｒｅ ｓｔａｎｄａｒｄｓ，ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ｍｅｅｔｓ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ
ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｆｏｒ ｎｅａｒｂｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １３ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｆｕｒｔｈｅｒ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｂｙ Ｓｅｖｅｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ
Ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ａｎｄ ｔｈｅ “１３ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”ａｌｌ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｏ ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｔａｓｋｓ ｏｆ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ
ｓｈｏｗｓ ｔｈａｔ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｂｅｇｕｎ ｔｏ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｓｉｚｅ ａｎｄ ｑｕａｌｉｔｙ
ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｃｏｕｐｌｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｏｌｉｃｙ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ “Ｎｏｔｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ＳＭＥＣ
ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”，ａｎｄ
ｔｈｅ ａｎｎｕａｌ ｗｏｒｋ ｐｏｉｎｔｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｓ
ｂｅｃｏｍｉｎｇ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ｔｈｅ
ＳＭＥＣ ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ ｔｏ ｅｎｔｒｕｓｔ ｔｈｅ ＳＥＥＩ ｔｏ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｈｅ“Ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
（ＣＣＥ）”． Ｔｈｉｓ ｓｔａｇｅ ｍａｉｎｌｙ ｃｏｎｓｉｄｅｒｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｈａｒｄｗａｒｅ ａｎｄ ｓｏｆｔｗａｒｅ，
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｉｎｄｅｐｔｈ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍｓ，ａｎｄ
ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ．

Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒａｐｉｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｕｒｂａｎ ｅｃｏｎｏｍｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｓ ａｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｍｅｔｒｏｐｏｌｉｓ，ｉｓ ｓｐｅｅｄｉｎｇ ｕｐ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ “ｆｉｖｅ ｃｅｎｔｅｒｓ”ａｎｄ ｍａｋｉｎｇ ｅｖｅｒｙ ｅｆｆｏｒｔ
ｔｏ ｌａｕｎｃｈ ｔｈｅ “ｆｏｕｒ ｍａｊｏｒ ｂｒａｎｄｓ”． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ
ａｔｔｒａｃｔｅｄ ｇｒｅａｔ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ
ｓｃｈｏｏｌｓ，ｃｒｅａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｂｒａｎｄ，ａｎｄ ｅｎｊｏｙ ａｎｄ ｓｈａｒｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ．
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ｍｕｓｔ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ，ｍｅｅｔ ｔｈｅ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ，ａｎｄ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ
ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ．

ＩＩ牘 Ｎｅｗ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ 牗 ｅｌｄｅｒｌｙ牘
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｉｎ ２０１７，ｔｈｅ １９ｔｈ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ ｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ ｏｆ
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“ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｉｍｅ． Ｃｈｉｎａｓ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ２０３５
ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｏ “ｐｕｓｈ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈ ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｔ ａｌｌ
ｌｅｖｅｌｓ”，ｔｈｅ Ｆｉｆｔｈ Ｐｌｅｎａｒｙ ｓｅｓｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ １９ｔｈ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ
ｎａｔｉｏｎａｌ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｃｌｅａｒ ｔａｓｋ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｏｆ “ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ
ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ”． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｌｌ ａｌｓｏ ｅｎｔｅｒ ａ ｎｅｗ ｓｔａｇｅ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ２０３５
ｏｎ “ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｍｏｄｅｒｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｓｅｒｖｅｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ａｌｌ”，ａ ｓｅｒｉｅｓ
ｏｆ ｒｅｌａｔｅｄ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ ｐｏｉｎｔ ｏｕｔ：“Ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｈｉｇｈｅｒｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｈｉｇｈｅｒ
ｑｕａｌｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ｄｒｉｖｅｎ ｂｙ ｕｒｂａｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｗｅｒ”Ｉｔ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ “ｍｏｄｅｒｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ ａ ｗｉｄｅ ｒａｎｇｅ
ｏｆ ｓｕｂｊｅｃｔｓ，ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｂａｌａｎｃｅｄ，ｕｂｉｑｕｉｔｏｕｓ ａｎｄ ｖｉｂｒａｎｔ”． Ｔｏ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｌｙ
ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｐｕｔ ｏｎ ｔｈｅ ａｇｅｎｄａ．
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Ｉ牘 Ｔｈｅ Ｏｖｅｒａｌｌ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ 牗 ｅｌｄｅｒｌｙ牘 ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

１． Ｏｖｅｒａｌｌ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ
　 　 Ｆａｃｉｎｇ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ ｆｏｌｌｏｗｓ
ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅｓ ｃｉｔｙ ｉｓ ｂｕｉｌｔ ｂｙ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅ，ａｎｄ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅｓ ｃｉｔｙ
ｉｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅ”，ｒｅｓｐｏｎｄｓ ｔｏ ｔｈｅ ａｇｉｎｇ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ａｎｄ ａｉｍｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ
ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ． Ｔｈｅ ＳＥＥＩ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｓ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ ｓｔｒｅｅｔｓ ａｎｄ ｔｏｗｎｓ ｗｉｔｈ ａｄｖａｎｃｅｄ ｃｏｎｃｅｐｔｓ．
Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｐｅｒｉｏｄ，ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｇｏａｌ ｉｓ：Ａｌｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）
ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ ｔｈｅ １６ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｗｉｌｌ ｒｅａｃｈ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｓｔａｎｄａｒｄ，ａｎｄ
ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ（ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｗｉｌｌ ｂｕｉｌｄ ６０％ ｏｆ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ．

２． Ｐｒｉｍａｒｙ ｍｉｓｓｉｏｎ
　 　 １）Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ

!*( 232%"2322 &4"1(4") 5'/.#$ .1 6)7'-.1( 89:*"$).1 +','-./0'1$



ｈｉｇｈｌｉｇｈｔ ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｋｅｙ ａｎｄ ｃｅｎｔｒａｌ ｗｏｒｋ ｏｆ
ｒｅｇｉｏｎａｌ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｗｅｉｇｈｔ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｔａｓｋｓ ｏｆ
ｒｕｎｎｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｒｅ ｃｌａｒｉｆｉｅｄ，ａｄｖａｎｃｅｄ ｓｃｈｏｏｌｒｕｎｎｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ａｎｄ ｖａｌｕｅ ｐｕｒｓｕｉｔｓ ａｒｅ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃａｒｒｉｅｒｓ ｉｓ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）
ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｉｎｎｏｖａｔｅ ｉｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｓｙｓｔｅｍ，ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ
ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｕｎｄｅｒｔａｋｅ ｔｈｅ ｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ ｓｐｒｅａｄｉｎｇ
ａｎｄ ｉｎｈｅｒｉｔｉｎｇ ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｃｏｒｅ ｖａｌｕｅｓ ａｎｄ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ
ｓｈｏｕｌｄｅｒ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ
ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ，ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｔｈｅ ｖｉｔａｌｉｔｙ
ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｈｏｍｅ．

２）Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｓｅｒｖｅ ｓｏｃｉｅｔｙ．
Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｒｔｉｓａｎｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｅｘｐｅｒｔ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．
Ｅｆｆｏｒｔｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｍａｄｅ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｕｔｉｌｉｚａｔｉｏｎ ｒａｔｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｂａｓｅｓ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｃｅｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｏｒｋｓｈｏｐｓ，ａｎｄ ａｄｈｅｒｅ
ｔｏ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｃｒｅａｔｅ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ
ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｇｉｖｅ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｇｕｉｄｅ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ
ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｓｕｂｊｅｃｔｓ，ａｎｄ ｆｏｒｍ ａ ｇｏｏｄ ｐａｔｔｅｒｎ ｏｆ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｌｅａｒｎｅｒｓ，
ａｎｄ ｓｏｃｉｅｔｙ．

３）Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｖａｌｕｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ
ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｆｉｒｓｔｃｌａｓｓ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ
ｉｎｔｒｏｄｕｃｉｎｇ ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｅ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ．
Ｔｈｅｙ ｓｈｏｕｌｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｈｅｌｐ ｆｕｌｌｔｉｍｅ，ｐａｒｔｔｉｍｅ，ａｎｄ
ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｃｈｉｅｖｅ ｂａｌａｎｃｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ａｌｓｏ ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ
ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｄｅｓｉｇｎ ｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｄｅｖｅｌｏｐ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｃｏｕｒｓｅｓ，
ａｄｖｏｃａｔｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｃｒｉｔｉｃａｌ
ｒｏｌｅ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｂｏｄｙ ｉｎ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃａｐａｃｉｔｙ．

４）Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｃｏｍｍｉｔ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｔｏ
ｂｕｉｌｄ ａ ｄｉｇｉｔａｌ ｓｍａｒｔ ｓｃｈｏｏｌ． Ｌｅａｄｅｒｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｅｘｐｌｏｒｅ
ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｉｎ ｓｏｃｉａｌ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ａｎｄ ｆｏｒｍ ａｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｉｚｅｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｐａｙ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ
ｔｏ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ，ｂｕｉｌｄ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｚａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｕｓｅ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｔｏ
ｄｅｓｉｇｎ ａ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｓ，ｅｘｐｌｏｒｅ ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ，ｃｌｏｕｄ
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ｃｏｍｐｕｔｉｎｇ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｍｅａｎｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
（ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ａｂｉｌｉｔｙ．

５）Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｃｒｅａｔｉｎｇ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｂｒａｎｄｓ．
Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ，ｄｏ ｍｏｒｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ
ａｎｄ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ，ｈａｖｅ ｔｈｅ ｃｏｕｒａｇｅ ｔｏ ｉｎｎｏｖａｔｅ，ａｎｄ ａｄａｐｔ ｔｏ ｔｈｅ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｎｅｗ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔａｋｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｓ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ，ｓｃｈｏｏｌｓ
ｓｈｏｕｌｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｆｕｌｌｙ ｔａｐ ｔｈｅ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ，ｆｏｒｍ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｅｘａｍｐｌｅｓ，ｐｌａｙ ａ ｒｏｌｅ ｍｏｄｅｌ，ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ
ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｖｅｒａｇｅ，ａｎｄ ｓａｔｉｓｆｙ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｅｒｓ．

３． Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ
　 　 Ｅｎｔｒｕｓｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ＳＭＥＣ，ｔｈｅ ＳＥＥＩ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｓｈａｌｌ ｂｅ
ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｏｆ
ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｉｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｆｉｇ． ６ １：

Ｆｉｇ． ６ １　 Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ Ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ
ａｎｄ Ｔｏｗｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （Ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ

１）Ｔｈｅ ＳＥＥＩ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｅｖａｌｕａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｔ ｔｈｅ
ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｅｖｅｌ． Ｔｈｅ ＳＥＥＩ ｉｓｓｕｅｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｐｌａｎｓ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ，ｓｅｔ ｕｐ
ａ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｅｘｐｅｒｔ ｇｒｏｕｐ，ａｎｄ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ．

２）Ｆｏｒｍｕｌａｔｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｓｔａｎｄａｒｄｓ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ
ｔｏ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｓｉｔｕａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｉｎ ｅａｃｈ
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ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｓｈｏｕｌｄ ｓｅｔ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｓｔａｎｄａｒｄｓ． Ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｍｕｓｔ
ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｒａｔｅｄ ａｓ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ．

３）Ｓｅｌｆｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｔｏ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｒａｔｉｎｇ． Ｔｈｅ ｎｅｗｌｙ ａｄｄｅｄ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ／ ｔｏｗｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
（ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈａｌｌ ｆｉｒｓｔ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｔｈｅ ｓｅｌｆｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅｎ ｔｈｅ ＳＥＥＩ ｓｈａｌｌ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｈｅ ａｃｃｅｐｔａｎｃｅ ｉｎｓｐｅｃｔｉｏｎ． Ｏｎｌｙ ａｆｔｅｒ
ｔｗｏ ｙｅａｒｓ ｏｆ ａｃｃｅｐｔａｎｃｅ ｃａｎ ｔｈｅｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｈｉｇｈ
ｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｆｏｒ ｔｈｏｓｅ ｗｈｏ ｈａｖｅ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ，ｔｈｅ ＳＥＥＩ ｗｉｌｌ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄ ｔｈｅｍ ｔｏ ａｔｔｅｎｄ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｃｈｏｏｌ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ．

ＩＩ牘 Ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｃｈｅｍｅ ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
牗 ｅｌｄｅｒｌｙ牘 ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

１． Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ
　 　 １）Ｏｖｅｒａｌｌ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ｂａｔｃｈ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｃｒｉｔｅｒｉａ，ｔｈｅ
ｔｗｏ ｕｒｂａｎ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｗｉｌｌ ｉｎｃｌｕｄｅ ｔｈｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｐｌａｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅｎ，ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎ
ｔｉｍｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｐａｓｓｉｎｇ ｒａｔｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，
ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｐｌａｎ ｉｓ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ａｎｎｕａｌｌｙ ｉｎ ｂａｔｃｈｅｓ．

２）Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｅｌｐ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ，ｔｈｅｙ ｓｈｏｕｌｄ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｔｈｅ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ，
ｐｒｅｃｉｓｅ ｗｏｒｋ ｔａｓｋｓ ａｎｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｃｏｎｔｅｎｔ． Ｏｎ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ ｏｆ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，
ｉｔ ｗｉｌｌ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｔｏ ｆｏｒｍ ａ ｎｏｒｍａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｓｅｌｆｐｌａｎｎｉｎｇ，
ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ，ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ， ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ
ｐｌａｙｉｎｇ ａ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｒａｄｉａｔｉｏｎ ｒｏｌｅ．

３）Ｐｒｏｃｅｓｓ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆｉｎａｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ
ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ，ｉｔ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｂｏｔｈ ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｏｒｉｅｎｔｅｄ
ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ． ＨｉｇｈＱｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ ｍｕｔｕａｌ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｒｏｃｅｓｓ ａｎｄ ｔｅｒｍｉｎａｌ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔｓ． Ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｍａｋｅｓ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｐｒｏｃｅｓｓ ａ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｗｏｒｋ，ａｎｄ ｔｈｅ
ｆｉｎａｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ．

２． Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｄｕｒｅｓ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ
　 　 Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｔｈｅ ｍｅｔｈｏｄｓ ｏｆ ｍａｔｅｒｉａｌ ｒｅｖｉｅｗ，ｒｅｐｏｒｔ
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ｄｅｆｅｎｓｅ，ｆｉｅｌｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｒｅ ａｄｏｐｔｅｄ ｔｏ ｐａｙ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ
ｔｈｅ ｐｅｒｔｉｎｅｎｃｅ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ．

１）Ｍａｔｅｒｉａｌ Ｒｅｖｉｅｗ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｈａｔ ｉｎｔｅｎｄ ｔｏ ａｐｐｌｙ ｆｏｒ ｈｉｇｈ
ｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｎｅｅｄ ｔｏ ｓｕｂｍｉｔ ａ ｓｅｌｆｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｕｍｍａｒｙ ｒｅｐｏｒｔ，ｂａｓｉｃ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ
ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｍａｔｅｒｉａｌｓ． Ｆｉｒｓｔ，ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ
ｒｅｃｏｍｍｅｎｄ ｓｃｈｏｏｌｓ；ｔｈｅｎ ｔｈｅ ＳＥＥＩ ｉｎｖｉｔｅｓ ｅｘｐｅｒｔｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ．
Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｅｘｐｅｒｔｓ ｗｉｌｌ ｉｓｓｕｅ ｔｈｅ ｍａｔｅｒｉａｌ ｒｅｖｉｅｗ ｒｅｓｕｌｔｓ
ａｎｄ ｏｐｉｎｉｏｎｓ ａｎｄ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅ ｔｈｅ ｌｉｓｔ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ ｅｎｔｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｐｏｒｔ ｄｅｆｅｎｓｅ ｐｒｏｃｅｓｓ．

２）Ｗｏｒｋ ｒｅｐｏｒｔｉｎｇ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｄｒａｗｓ ｌｏｔｓ ｉｎ ａｄｖａｎｃｅ ｔｏ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅ ｔｈｅ ｏｒｄｅｒ ｏｆ ｔｈｅ
ｒｅｐｏｒｔｉｎｇ，ｄｅｔｅｒｍｉｎｅ ｔｈｅ ｔｉｍｅ，ｐｌａｃｅ，ａｎｄ ｃｏｎｔｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｐｏｒｔｉｎｇ． Ｏｎ ｔｈｅ ｄａｙ ｏｆ ｔｈｅ
ｒｅｐｏｒｔｉｎｇ，ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｔｓ ｌｉｓｔｅｎ ｔｏ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｒｅｐｏｒｔ ａｎｄ ａｓｋ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｖｉｅｗ
ｏｆ ｔｈｅ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ｆｉｌｌ ｉｎ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｆｏｒｍ，ａｎｄ ｔｈｅｎ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｏ ｅｎｔｅｒ ｔｈｅ
ｆｉｅｌｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ．

３）Ｆｉｅｌｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ＳＥＥＩ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｅｘｐｅｒｔ ｇｒｏｕｐ ｔｏ
ｃｏｎｄｕｃｔ ｆｉｅｌｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｈａｔ ｐａｓｓ ｔｈｅ ｄｅｆｅｎｓｅ ｒｅｐｏｒｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｔｉｍｅ ｆｏｒ ｅａｃｈ ｓｃｈｏｏｌ ｗａｓ ｈａｌｆ ａ ｗｏｒｋｉｎｇ ｄａｙ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｎｅｅｄｓ，
ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｔｓ ａｒｅ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｇｒｏｕｐｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅｖｉｅｗｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ｒｅｖｉｅｗｉｎｇ
ｄａｔａ，ｏｂｓｅｒｖｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｓｐｏｔ，ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｉｎｇ ｌｅａｄｅｒｓ，ｄｉｓｃｕｓｓｉｎｇ ｗｉｔｈ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，
ａｔｔｅｎｄｉｎｇ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｆｏｒｍｓ，ｔｈｅｙ ｃａｎ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｉｓｓｕｅ ｏｎｓｉｔｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｒｅｓｕｌｔｓ ａｎｄ ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ．

４）Ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ａｌｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｄｕｒｅｓ ａｎｄ ｄｅｔａｉｌｓ，ｔｈｅ
ｅｘｐｅｒｔ ｇｒｏｕｐ ｗｉｌｌ ｃｏｎｄｕｃｔ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｎｔ ｓｃｈｏｏｌ，ｓｕｍｍａｒｉｚｅ
ｔｈｅ ｄａｔａ，ｗｒｉｔｅ ａｎ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｒｅｐｏｒｔ，ａｎｄ ｓｕｂｍｉｔ ｔｈｅ ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ ｆｏｒ ｒｅｖｉｅｗ ｔｏ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅ
ｔｈｅ ｆｉｎａｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｒｅｓｕｌｔｓ．

３． Ｅｖａｌｕａｔｉｖｅ ｃｒｉｔｅｒｉａ
　 　 Ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｃｒｉｔｅｒｉａ ｃａｎ ｆｕｌｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔ ｔｈｅ
ｇｏａｌ ａｎｄ ｖａｌｕｅ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｓｅｔｔｉｎｇ ｕｐ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄ （ｓｅｅ Ｔａｂｌｅ
６ ２）ａｄｈｅｒｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ，ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｅｌｅｍｅｎｔｓ
ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｆｏｒｍｓ ｔｈｅ Ｇｕｉｄｉｎｇ Ｓｔａｎｄａｒｄ ｆｏｒ ＨｉｇｈＱｕａｌｉｔｙ
Ｓｃｈｏｏｌ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ／ Ｔｏｗｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
（Ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｓｃｈｏｏｌｓ，ｗｈｉｃｈ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｆｉｖｅ ｆｉｒｓｔｌｅｖｅｌ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ （ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，
ｓｏｃｉａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ，ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌｒｕｎｎｉｎｇ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ），１３ ｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ａｎｄ ２６ ｔｈｉｒｄｌｅｖｅｌ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ，ｐｏｉｎｔｓ ｏｕｔ ｔｈｅ

!!" 232%"2322 &4"1(4") 5'/.#$ .1 6)7'-.1( 89:*"$).1 +','-./0'1$



ｆｕｔｕｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ
ｍｕｌｔｉｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ，ｓｃｈｏｏｌｓ ｃａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｆｏｒ
ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ．

Ｔａｂｌｅ ６ ２　 ＨｉｇｈＱｕａｌｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ
ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （Ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｓｃｈｏｏｌｓ

Ｆｉｒｓｔｌｅｖｅｌ
Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ

Ｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌ
Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ

Ｔｈｉｒｄｌｅｖｅｌ Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ
（Ｋｅｙ Ｐｏｉｎｔｓ）

Ｉ． Ｃｕｌｔｕｒａｌ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
（２０ ｐｏｉｎｔｓ）

Ｉ）Ｃｏｎｃｅｐｔｌｅａｄｉｎｇ
（５ ｐｏｉｎｔｓ）

１． Ｓｅｒｖｉｎｇ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

２． Ｓｃｈｏｏｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｌａｎｓ

ＩＩ）Ｓｃｈｏｏｌ ｃｕｌｔｕｒｅ
（５ ｐｏｉｎｔｓ）

３． Ｃｕｌｔｕｒｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓ
４． Ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ｔｅａｃｈｅｒｓｔｕｄｅｎｔ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ

ＩＩＩ）Ｃｕｌｔｕｒａｌ ｔｒａｎｓｍｉｓｓｉｏｎ
（５ ｐｏｉｎｔｓ）

５． Ｓｐｒｅａｄｉｎｇ ｃｏｒｅ ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｖａｌｕｅｓ
６． Ａｄｖｏｃａｔｉｎｇ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｉｓｍ

ＩＩ． Ｓｏｃｉａｌ
Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ
（１０ ｐｏｉｎｔｓ）

ＩＶ）Ａｃｔｉｖｅ ｓｅｒｖｉｃｅ
（５ ｐｏｉｎｔｓ）

７． Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

８． Ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ｓｏｃｉａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ

Ｖ）Ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ
（５ ｐｏｉｎｔｓ）

９． Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
１０． Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｎｇ ｗｉｔｈ ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ

ＩＩＩ． Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
Ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ
（４０ ｐｏｉｎｔｓ）

ＶＩ）Ｔｅａｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
（１０ ｐｏｉｎｔｓ）

１１． Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｇｒｏｕｐｓ
１２． Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｅｔｈｉｃｓ

ＶＩＩ）Ｃｕｒｒｉｃｕｌａ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
（１５ ｐｏｉｎｔｓ）

１３． Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
１４． Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ

ＶＩＩＩ）Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ
ｔｅａｃｈｉｎｇ
（１５ ｐｏｉｎｔｓ）

１５． Ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ
１６． Ｂｌｅｎｄｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｔｙｌｅ

ＩＶ． Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
（１０ ｐｏｉｎｔｓ）

ＩＸ）Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ
ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ
（５ ｐｏｉｎｔｓ）

１７． Ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ
１８． Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｂａｓｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ

Ｘ）Ｔｅｃｈｎｉｑｕｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ
（５ ｐｏｉｎｔｓ）

１９． Ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ
２０． Ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ

Ｖ． Ｓｃｈｏｏｌ
ｒｕｎｎｉｎｇ
Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ
（２０ ｐｏｉｎｔｓ）

ＸＩ）Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
（６ ｐｏｉｎｔｓ）

２１． Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

２２． Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｂｒａｎｄ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｆｉｒｓｔｌｅｖｅｌ
Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ

Ｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌ
Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ

Ｔｈｉｒｄｌｅｖｅｌ Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ
（Ｋｅｙ Ｐｏｉｎｔｓ）

Ｖ． Ｓｃｈｏｏｌ
ｒｕｎｎｉｎｇ
Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ
（２０ ｐｏｉｎｔｓ）

ＸＩＩ）Ｓｔｕｄｅｎｔ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
（７ ｐｏｉｎｔｓ）

２３． Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
２４． Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃｉｖｉｃ ｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓ ｏｆ
ｓｅｒｖｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ

ＸＩＩＩ）Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ
（７ ｐｏｉｎｔｓ）

２５． Ｅｘｐａｎｓｉｏｎ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｓｃａｌｅ
２６． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ ｆｅｅｌ ｍｏｒｅ ｓａｔｉｓｆｉｅｄ ｗｉｔｈ
ｌｅａｒｎｉｎｇ

　 　

ＩＩＩ 牘 Ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
牗 ｅｌｄｅｒｌｙ牘 ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

１． Ｐｉｌｏｔ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
　 　 Ｔｏ ｍａｋｅ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｒ ｍｏｒｅ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ａｎｄ ｏｐｅｒａｂｌｅ，ｔｈｅ ＳＥＥＩ
ｓｅｌｅｃｔｅｄ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｎｄ Ｍｉｎｈａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｓ ｔｗｏ ｐｉｌｏｔ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ｆｒｏｍ Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ ｔｏ Ｄｅｃｅｍｂｅｒ ２０２０，ｓｉｘ ｏｆ ｔｈｅ ｓｅｖｅｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｐｐｌｉｅｄ ｂｙ ｔｈｅ
ｔｗｏ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｗｅｒｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ａｓ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ．

２． Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｉｎ ２０２１—２０２２
　 　 Ｆｒｏｍ Ｊｕｎｅ ｔｏ Ｏｃｔｏｂｅｒ ２０２１，ｔｈｅ ＳＥＥＩ ｆｏｒｍａｌｌｙ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｗｏｒｋ． Ａ
ｔｏｔａｌ ｏｆ ５３ ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ １６ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｐｐｌｉｅｄ，ａｎｄ ３４ ｓｃｈｏｏｌｓ ｐａｓｓｅｄ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ
ｐｉｃｔｕｒｅ ｓｈｏｗｓ ｔｈｅ ｒｅｐｏｒｔ ｄｅｆｅｎｓｅ ｓｃｅｎｅ ｏｆ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ．

Ｆｒｏｍ Ｍａｒｃｈ ｔｏ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ ２０２２，５３ ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ １６ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｐｐｌｉｅｄ，ａｎｄ ３７ ｓｃｈｏｏｌｓ
ｆｉｎａｌｌｙ ｐａｓｓｅｄ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｈａｔ ｈａｖｅ ｐａｓｓｅｄ ｔｈｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｉｎ
ｅａｃｈ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ ６ ３：

Ｔａｂｌｅ ６ ３　 Ｔｈｅ Ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ Ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ Ｈａｖｉｎｇ Ｐａｓｓｅｄ ｔｈｅ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ Ｈｉｇｈ
Ｑｕａｌｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （Ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ
Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｎｄ Ｔｏｗｎｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ （２０２０—２０２２）

Ｎｕｍｂｅｒ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｐａｓｓ Ｎｕｍｂｅｒ

１ Ｐｕｄｏｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ９

２ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ３
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｎｕｍｂｅｒ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｐａｓｓ Ｎｕｍｂｅｒ

３ Ｊｉｎｇａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ４

４ Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ９

５ Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ２

６ Ｐｕｔｕｏ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ２

７ Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ２

８ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ５

９ Ｂａｏｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ５

１０ Ｍｉｎｈａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ８

１１ Ｊｉａｄｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ６

１２ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ５

１３ Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ １０

１４ Ｑｉｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ２

１５ Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ３

１６ Ｃｈｏｎｇｍｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ２

Ｔｏｔａｌ ７７

　 　

Ｆｉｇ． ６ ２　 ２０２１ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （Ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｓｃｈｏｏｌ ＨｉｇｈＱｕａｌｉｔｙ
Ｓｃｈｏｏｌ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋ Ｒｅｐｏｒｔｉｎｇ Ｓｐｏｔ
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３． Ｐｒｅｄｏｍｉｎａｎｔ ｆｅａｔｕｒｅｓ
　 　 １）Ｃｏｎｃｅｐｔｌｅａｄｉｎｇ

Ｃｏｎｃｅｐｔｌｅａｄｉｎｇ ｉｓ ｔｈｅ ｐｒｅｍｉｓｅ． Ｍｏｓｔ ｏｆ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ
ｃｅｎｔｅｒ ｗｏｒｋ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｃｌａｒｉｆｙ ｔｈｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｕｒｐｏｓｅ
ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａｄｖａｎｃｅｄ ｓｃｈｏｏｌｒｕｎｎｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ａｎｄ
ｓｃｈｏｏｌ ｖａｌｕｅ ｐｕｒｓｕｉｔ，ｆｏｒｍｕｌａｔｅ ｓｃｈｏｏｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｌａｎｓ ａｎｄ ａｎｎｕａｌ ｐｌａｎｓ，ａｎｄ
ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｓｃｈｏｏｌ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｓ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ． Ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ
ｈｅａｌｔｈｙ ａｎｄ ｕｐｗａｒｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ
ｃｕｌｔｕｒｅ，ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ，ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｇｏｏｄｎｅｉｇｈｂｏｒ ｃｕｌｔｕｒｅ，
ａｎｄ ｓｏ ｏｎ． Ｔｈｅｓｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｇｉｖｅ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ
ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ．

Ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｖｉｔａｌ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｓｐｒｅａｄｓ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｃｏｒｅ
ｖａｌｕｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｔｒｉｖｅｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｍａｉｎ

Ｆｉｇ． ６ ３　 ＨｉｇｈＱｕａｌｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
（Ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｓｃｈｏｏｌ ｉｎ ２０２１ ａｎｄ ２０２２ （Ｓｉｔｅ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ）
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ｆｒｏｎｔ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ，ｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｕｌｔｓ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅｌｙ
ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｖｉｒｔｕｅｓ，ｆｏｌｋ ｃｕｓｔｏｍｓ，ｃｉｖｉｌｉｚｅｄ ｅｔｉｑｕｅｔｔｅ，ｌｅｇａｌ ｅｔｈｉｃｓ，ｈｅａｌｔｈｙ
ｌｉｆｅ ａｎｄ ｌｅｉｓｕｒｅ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ．

２）Ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｓｕｂｊｅｃｔｓ
Ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｕｓｅ ｔｈｅｉｒ ｒｉｃｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，

ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔｓ，ｐｒｏｖｉｄｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｂｙ
ｓｅｒｖｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ａｒｅａ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ “Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ”ｒｏｕｔｅｓ，
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ （ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｐｏｉｎｔｓ），ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ
ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｏｒｋｓｈｏｐｓ，ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｅｘｐａｎｄ
ｓｏｃｉａｌ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ．

Ｇａｔｈｅｒ ｓｏｃｉａｌ ｐｏｗｅｒ． Ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｕｓｅ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｐｕｂｌｉｃ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ ｗｉｔｈ ｎｅａｒｂｙ，ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ａｎｄ
ｐｌｅａｓｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ． Ａｔ ｔｈｅ
ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅｓｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｃａｎ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｓｏｃｉａｌ ｖｉｔａｌｉｔｙ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｇｕｉｄｅ ｐｕｂｌｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ
ｓｔｒｏｎｇ ｍｏｍｅｎｔｕｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ．

３）Ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｒｏｗｔｈ

ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｋｅｅｐ ｕｐ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｉｍｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ｓｃｈｏｏｌｓ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ａｎｄ ｐａｒｔｔｉｍｅ
ｔｅａｃｈｅｒ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｐｏｓｔｅｐｉｄｅｍｉｃ ｅｒａ ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｔｅａｃｈｅｒｓ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｉｍｐｒｏｖｅｄ．

Ｍｏｓｔ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｃａｎ ｃｏｍｂｉｎｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐ ｏｎｌｉｎｅ
ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｉｔｈ ｌｏｃａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ
ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｌｏｃａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ，ｐａｙ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ，ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ，ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｆｅｅｄｂａｃｋ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｌｅｓｓｏｎｓ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｐａｙ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ
ｔｏ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒｓ．

４）Ｄｉｇｉｔａｌ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ
Ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）

ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｂｕｉｌｄ ａ ｕｎｉｑｕｅ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｃｅｎｅ ｔｈａｔ ｍｅｅｔｓ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｒｅａｌｉｔｙ，ｉｎｎｏｖａｔｅ ｄｉｓｔａｎｃｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
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ｍｅｔｈｏｄｓ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｕｓｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ
ｅｍｐｏｗｅｒ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｌａｙ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍ．

Ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆｏｒｍ． Ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｈｅ ｎｏｒｍａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
ｅｐｉｄｅｍｉｃ，ａｌｌ ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｓｅｒｉｏｕｓｌｙ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，
ｐｕｓｈ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ，ｓｈａｒｅ ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ
ｃｒｏｓｓ ｔｈｅ “ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ”ａｃｔｉｏｎ．

Ｆｉｇ． ６ ４　 Ｆｉｅｌｄ Ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （Ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｓｃｈｏｏｌ
ＨｉｇｈＱｕａｌｉｔｙ Ｓｃｈｏｏｌ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｉｎ ２０２１

５）Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ． Ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｒｅ ｏｒｉｅｎｔｅｄ

ｔｏｗａｒｄｓ ｓｏｌｖｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｒｏｂｌｅｍｓ，ａｔｔａｃｈ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ａｎｄ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ
ｒｅｓｅａｒｃｈ，ａｎｄ ｓｔｒｉｖｅ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ（ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｒａｎｄｓ，ｐｌａｙ
ｔｈｅ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｏｆ ｂｒａｎｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
（ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｌｅａｒｎｅｒｓ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｇｉｖｅｓ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｒｏｌｅ ｏｆ
ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｎｄ ｂｕｉｌｄｓ ａｎ ｏｐｅｎ，ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ，ｈｅａｌｔｈｙ ａｎｄ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｏｒ
ｌｅａｒｎｅｒｓ． Ｓｅｎｉｏｒ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｗｉｌｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ ｉｎｔｏ ａ ｂｅｎｅｆｉｃｉａｌ ｆｏｒｃｅ ａｎｄ
ｆｕｌｌｙ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅ ｔｈｅ ｓｔｙｌｅ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｌｅａｒｎｅｒｓ．

Ｓｏｃｉａｌ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｈａｓ ｒｉｓｅｎ ｓｔｅａｄｉｌｙ． Ｗｈｅｔｈｅｒ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｒｕｎｎｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔ ｈａｓ ｂｅｅｎ
ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ｂｙ ｓｏｃｉｅｔｙ？Ｈａｖｅ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｇｒｏｕｐｓ ｂｅｃｏｍｅ ｍｏｒｅ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅ？
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｓｕｒｖｅｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ．
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Ｉ牘 Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｒｅ ｎｏｔ ｂａｌａｎｃｅｄ ａｍｏｎｇ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ

Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｐｒｅｌｉｍｉｎａｒｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ｗｅ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｓ ｎｏｔ ｂａｌａｎｃｅｄ． Ｉｔ ｓｈｏｗｓ ｔｈａｔ ｓｏｍｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ
ｖａｌｕｅ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｗｈｉｌｅ ｏｔｈｅｒｓ ｄｏ ｎｏｔ． Ｓｏｍｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｈａｖｅ
ｌｅｓｓ ｓｕｐｐｏｒｔ ｉｎ ｆｕｎｄｉｎｇ，ｓｔａｆｆｉｎｇ，ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ． Ｓｏｍｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ
ｈａｖｅ ｎｏｔ ｄｏｎｅ ｓｕｂｓｔａｎｔｉｖｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｗｏｒｋ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ ｉｓ ｕｎｅｖｅｎ．

ＩＩ牘 Ｔｈｅｒｅ ｉｓ ｎｏ ｓｕｍｍａｒｙ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ

Ｉｎ ｓｏｍｅ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｔｈｅ ｓｕｍｍａｒｙ ａｎｄ ｒｅｆｉｎｅｍｅｎｔ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｒｕｎｎｉｎｇ ｉｄｅａｓ ａｎｄ ｔｈｅ
ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｒｅ ｎｏｔ ｉｎ ｐｌａｃｅ． Ｇｅｎｅｒａｌｌｙ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ ｉｓ
ｂｒｏａｄ，ｔｈａｔ ｉｓ，ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｂｏｒｒｏｗｉｎｇ ｏｒ ａｐｐｌｙｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｓｃｏｕｒｓｅ ｉｎ ｔｈｅ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｐｏｌｉｃｙ ｔｅｘｔｓ，
ｗｈｉｃｈ ｍａｋｅｓ ｉｔ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ ｒｅｆｌｅｃｔ ｔｈｅ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ａ ｓｃｈｏｏｌ． Ａｔ ｔｈｅ
ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅｒｅ ｉｓ ｓｔｉｌｌ ａ ｐｈｅｎｏｍｅｎｏｎ ｏｆ ｆａｉｌｕｒｅ ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｉｎ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ
ｒｕｎｎｉｎｇ．

ＩＩＩ牘 Ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｓ ｎｏｔ ｗｅｌｌ ｕｎｄｅｒｓｔｏｏｄ

Ｓｏｍｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｄｏ ｎｏｔ ｆｕｌｌｙ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ
ｆａｉｌｅｄ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ ａｎｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ． Ｉｔ ｉｓ ａｌｓｏ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ
ｔｈｅ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｓｏｍｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｒｅ ｓｍａｌｌ ｉｎ ｓｃａｌｅ ａｎｄ ｕｎｒｅａｓｏｎａｂｌｅ ｉｎ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，
ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｑｕａｌｉｔｙ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ ｉｍｐｒｏｖｅｄ． Ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ ａｒｅ ｎｏｔ ｐｅｒｆｅｃｔ ｅｎｏｕｇｈ；ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｒｉｓｋｓ
ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ａｒｂｉｔｒａｒｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，ｔｈｅ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ａｎｄ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ａｒｅ ｎｏｔ ｒｉｃｈ ｅｎｏｕｇｈ，ａｎｄ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆｏｒｍ ｉｓ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｓｉｍｐｌｅ．
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ＩＶ牘 Ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｔｏ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｓ ｎｏｔ ｔｈｏｒｏｕｇｈ

Ｓｏｍｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｈａｖｅ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ，
ｆａｉｌｉｎｇ ｔｏ ａｄａｐｔ ｔｏ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｈａｎｇｅｓ ｂｒｏｕｇｈｔ ａｂｏｕｔ ｂｙ ｄｉｇｉｔａｌ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ， ｏｕｔｄａｔｅｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ， ｔｈｅ ｂａｃｋｗａｒｄ
ｃｏｎｆｉｇｕｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｉｎｆｒａｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ，ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ
ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ，ａｎｄ ｌｏｗ ｕｔｉｌｉｚａｔｉｏｎ ｒａｔｅ ｏｆ ｌｉｖｅ ｂｒｏａｄｃａｓｔｉｎｇ ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ． Ｓｏｍｅ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｏｒｓ ａｒｅ ｎｏｔ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｔ ｉｎ ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｕｎｉｆｉｅｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍ．
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Ｉ牘 Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｎｅｗａｌ
ｏｆ ｐｒｉｎｃｉｐａｌｓ ｉｄｅａｓ ｌａｇ ｂｅｈｉｎｄ

Ａｓ ｔｈｅ ｓｏｕｌ ｏｆ ａ ｓｃｈｏｏｌ，ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐａｌ ｐｌａｙｓ ａ ｋｅｙ ｒｏｌｅ ｉｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ． Ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐａｌｓ ｉｄｅａ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ
ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ． Ｔｈｅ ｎｅｗ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｎｅｗ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｑｕｉｒｅ
ｔｈａｔ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｐｒｉｎｃｉｐａｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｎｏｔ ｂｅ ｓａｔｉｓｆｉｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔ ｉｄｅａ ｏｆ ｒｕｎｎｉｎｇ ａ
ｓｃｈｏｏｌ ｂｕｔ ｓｈｏｕｌｄ ｈａｖｅ ａ ｒａｔｉｏｎａｌ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｕｔｕｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｇｏａｌｓ． Ｐｒｉｎｃｉｐａｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ｏｆ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｓｃｈｏｏｌｓ，ｕｐｄａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｉｄｅａｓ，ａｎｄ ｌｅａｄ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｔｏｗａｒｄｓ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ．

ＩＩ牘 Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｓ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｂａｃｋｗａｒｄ

Ｔｈｅ ｐｏｓｔｅｐｉｄｅｍｉｃ ｅｒａ ｈａｓ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ａｎｄ ｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ５Ｇ，ｂｉｇ ｄａｔａ，ｃｌｏｕｄ ｃｏｍｐｕｔｉｎｇ，
ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ，ａｎｄ ｍｅｔａｕｎｉｖｅｒｓｅ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｗｉｄｅｌｙ ｕｓｅｄ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ
ｆｉｅｌｄｓ． Ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｎｅｅｄｓ ｔｏ ｂｅ
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ｉｍｐｒｏｖｅｄ． Ｈｏｗ ｔｏ ｑｕｉｃｋｌｙ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｕｓｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，
ｃｈａｎｇｅ ｔｈｅ ｗａｙ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｃｈａｎｇｅ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔｓ
ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ｃｏｍｍｏｎ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｆａｃｅｄ ｂｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ．
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｕｐｄａｔｉｎｇ ａｎｄ ｉｔｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｓ ａｎ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｔｏ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｐａｃｅ ｏｆ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅａｌｉｚｅ ｌｅａｐ
ｆｏｒｗａｒｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

ＩＩＩ牘 Ｇｒｏｗｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｄｅｍａｎｄｓ ａｎｄ ｉｍｐｅｒｆｅｃｔ ｓｃｈｏｏｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ

Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｎｔｅｎｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ａｇｉｎｇ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｐｅｏｐｌｅｓ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ． Ｓｔｉｌｌ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｈａｒｄｗａｒｅ
ａｎｄ ｓｏｆｔｗａｒｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｌｉｍｉｔｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ｓｅｃｕｒｉｔｙ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｓ ｎｏｔ
ｐｅｒｆｅｃｔ，ｆａｉｌｉｎｇ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ． Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｍｏｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ
ｓａｆｅｇｕａｒｄｓ ｒｅｍａｉｎｓ ａ ｃｈａｌｌｅｎｇｅ． Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｒｕｎｎｉｎｇ
ｓｃｈｏｏｌｓ，ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ｆｕｎｄｓ，ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ，
ｂｒｏａｄｅｎ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ
ｓｏｃｉａｌ ｆｏｒｃｅｓ，ａｎｄ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｃａｐｉｔａｌ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｌｉｕ Ｌｅｉ ａｎｄ Ｈｕａｎｇ Ｒｏｎｇ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｉｓ ａｎ ａｌｌｍｅｄｉａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｐｅｐｌｅ
ｏｖｅｒ ５０ ｙｅａｒｓ ｏｌｄ． Ｉｔ ａｉｍｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｄｉｇｉｔａｌ ｓｅｒｖｉｃｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｃｉｔｙ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ，ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｃｒｏｓｓ ｔｈｅ
“ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ”，ｏｐｅｎ ｕｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ，ｃｒｅａｔｅ ａ
ｎｅｗ ｐｉｃｔｕｒｅ ｏｆ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ａｎｄ ｆｒｉｅｎｄｌｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｆｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｆｏｒｍ ａ ｎｅｗ ｐａｔｔｅｒｎ ｏｆ
ｄｉｇｉｔａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ａｎ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｄｉｇｉｔａｌ ｃａｐｉｔａｌ
ｗｉｔｈ ｗｏｒｌｄ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ，ａｎｄ ｈｅｌｐ ｂｕｉｌｄ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｗｉｔｈ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ａｎｄ ｅｎｊｏｙ ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ａｇｉｎｇ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ；Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ；ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ；ｓｍａｒｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ
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Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ Ｃｏ．，Ｌｔｄ．
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Ｃｈｉｎａ ｈａｓ ｅｎｔｅｒｅｄ ａｎ ｅｒａ ｏｆ ｄｅｅｐ ａｇｉｎｇ． Ｄａｔａ ｓｈｏｗ ｔｈａｔ ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ２０２０，ｔｈｅ
ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｏｖｅｒ ｔｈｅ ａｇｅ ｏｆ ６０ ｈａｓ ｒｅａｃｈｅｄ ２６４ ｍｉｌｌｉｏｎ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｆｏｒ １８．７％ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｏｕｎｔｒｙｓ ｔｏｔａｌ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｉｓ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｅｘｃｅｅｄ ３００ ｍｉｌｌｉｏｎ
ｉｎ ２０２５，ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ４００ ｍｉｌｌｉｏｎ ｉｎ ２０３３，ａｎｄ ｒｅａｃｈ ａ ｐｅａｋ ｏｆ ａｂｏｕｔ ５００ ｍｉｌｌｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ
２０５０ｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｔｔａｉｎｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｉｓ ａｌｓｏ
ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ Ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｇｅｄ
６０ ａｎｄ ａｂｏｖｅ，３６．６９ ｍｉｌｌｉｏｎ ｈａｖｅ ｈｉｇｈ ｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｒ ｈｉｇｈｅｒ，ａｎ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｏｆ ２０．
８５ ｍｉｌｌｉｏｎ ｃｏｍｐａｒｅｄ ｗｉｔｈ ２０１０． Ｔｈｅ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ａ ｈｉｇｈ ｓｃｈｏｏｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｒ ａｂｏｖｅ ｗａｓ １３．９０ ｐｅｒｃｅｎｔ，ａｎ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｏｆ ４．９８ ｐｅｒｃｅｎｔ ｏｖｅｒ １０ ｙｅａｒｓ ａｇｏ．
Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｍｏｄｅｒｎ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｌｅｖｅｌ，ｔｈｅ ｎｅｗ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｉｌｖｅｒ
ｈａｉｒｅｄ ｇｒｏｕｐｓ ｈａｖｅ ｂｏｔｈ ｆｒｅｅ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｓｅｃｕｒｉｔｙ，ａｎｄ ｔｈｅ ｍｅｎｔａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｓ ｍｏｒｅ ａｃｔｉｖｅ． Ｒｅｌｅｖａｎｔ ｄａｔａ ｓｈｏｗ ｔｈａｔ ｔｈｅ Ｍｏｂｉｌｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｕｓａｇｅ ｒａｔｅ ｏｆ ｔｈｅ
ｓｉｌｖｅｒ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｅｘｃｅｅｄｓ ２０％，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｉｎ ｕｒｂａｎ ａｒｅａｓ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｎｅｗ ｔｏｏｌｓ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｅｍｅｒｇｉｎｇ ｉｎ ａｎ ｅｎｄｌｅｓｓ ｓｔｒｅａｍ，
ａｎｄ ｔｈｅ ｃｈａｎｇｅ ｏｆ ａｌｌ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｓ ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ；ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐ ａｒｅ ａｌｓｏ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ．

Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｉｓｓｕｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓｔａｔｅ ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｔｈｅ ｓｔａｔｅ ａｔｔａｃｈｅｓ
ｇｒｅａｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ ｉｓｓｕｅ ｏｆ ａｇｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｃｒｏｓｓ ｔｈｅ
“ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ”． Ｈｏｗ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅｉｒ ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｃａｒｅ，ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｊｏｙ ａｎｄ ｓｕｃｃｅｓｓ ｈａｓ
ｂｅｃｏｍｅ ａ ｔｏｐｉｃ ｏｆ ｃｏｎｃｅｒｎ ｆｏｒ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ａｒｅ ｅｖｅｎ ｇｒｅａｔｅｒ．

Ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ （ＳＭＥＣ），
ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｅｄｉａ Ｇｒｏｕｐ?（ＳＭＧ）ａｎｄ ｉｔｓ Ｏｒｉｅｎｔａｌ
Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ? ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｓｃｒｅｅｎ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ
Ａｃａｄｅｍｙ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ ａ ｕｎｉｑｕｅ ａｌｌｍｅｄｉａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．
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Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｒａｄｉｏ ａｎｄ Ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｕｌｔｕｒｅ Ｒａｄｉｏ，Ｆｉｌｍ ａｎｄ Ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ Ｇｒｏｕｐ Ｃｏ．，Ｌｔｄ．
ＳＭＧｓ ｕｎｉｆｉｅｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｎｄ ｃａｐｉｔａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍ．



Ｔａｂｌｅ ７ １　 Ｒｅｌｅｖａｎｔ Ｐｏｌｉｃｉｅｓ

Ｔｉｍｅ
Ｉｓｓｕｉｎｇ
Ａｕｔｈｏｒｉｔｙ

Ｐｏｌｉｃｙ
Ｃｏｎｔｅｎｔ Ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ Ｇｏｌｄｅｎ

Ａｃａｄｅｍｙ

１１．２０２１ ＣＰＣ Ｃｅｎｔｒａｌ
Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｎｄ
ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ

Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ Ｃｅｎｔｒａｌ
Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ
ｏｎ Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ Ｗｏｒｋ ｏｎ Ａｇｉｎｇ
ｉｎ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｅｒａ

Ｔｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｏｌｄｅｒ
ｐｅｏｐｌｅ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ．

０２．２０２２ ＣＰＣ Ｃｅｎｔｒａｌ
Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｎｄ
ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ

１４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ Ｎａｔｉｏｎａｌ
Ｏｌｄａｇｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｏｌｄ
ａｇｅ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｓｙｓｔｅｍ Ｐｌａｎｎｉｎｇ

Ｔｏ ｉｎｎｏｖａｔｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｏｎｌｉｎｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

１１．２０２０ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ
ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ

Ｎｏｔｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ
ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｏｎ ｔｈｅ
Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｔｏ Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ
Ｓｏｌｖｅ ｔｈｅ Ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ
Ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ Ｕｓｉｎｇ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ

Ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｔｈｅ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｐｒｏｂｌｅｍｓ
ｅｎｃｏｕｎｔｅｒｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ ｕｓｉｎｇ
ｓｍａｒｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ．

０１．２０２１ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ

Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ
Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｉｇｉｔａｌ
Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ

Ｔｈｅ ｐｒｅｓｓ， ｐｕｂｌｉｓｈｉｎｇ， ｒａｄｉｏ，
ｆｉｌｍ，ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ
ｈａｖｅ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅｄ ｔｈｅｉｒ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ
ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｐｒｏｃｅｓｓ．

０６．２０２１ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ｐｅｏｐｌｅｓ
Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ

Ｓｈａｎｇｈａｉｓ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ
ｆｏｒ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ａｇｉｎｇ
Ｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇｓ

Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ “Ａｉｒ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”ｆｏｒ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｌｉｓｔｅｄ ａｓ ｏｎｅ
ｏｆ ｔｈｅ ｓｅｖｅｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｉｎ
ｔｈｅ ｐｌａｎ．

０３．２０２２ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｆｆｉｃｅ
ｆｏｒ Ａｇｉｎｇ

Ｋｅｙ Ｐｏｉｎｔｓ ｏｆ Ａｇｉｎｇ Ｗｏｒｋ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｎ ２０２２

Ｔｏ Ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．
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Ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｉｓ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙｓ ｆｉｒｓｔ ａｌｌｍｅｄｉａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ，ｔａｉｌｏｒｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ “５０＋”ｇｒｏｕｐ，
ｊｏｉｎｔｌｙ ｃｒｅａｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ＳＭＥＣ，ＳＭＧ ａｎｄ ｉｔｓ Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ． Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ
Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ ｉｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｒａｄｉｏ ａｎｄ Ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ Ｓｔａｔｉｏｎ ａｄｊｕｓｔｅｄ ｔｈｅ ｃｈａｎｎｅｌ ｆｒｏｍ ａ ｄｉｇｉｔａｌ
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ｐａｙ ｃｈａｎｎｅｌ ｔｏ ａ ｆｒｅｅ ｂｒｏａｄｃａｓｔ ａｎｄ ｓｔａｒｔｅｄ ａ ｔｒｉａｌ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｎ Ｍａｒｃｈ ２０２１． Ａｆｔｅｒ ｔｈｅ
ａｐｐｒｏｖａｌ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｒａｄｉｏ，Ｆｉｌｍ ａｎｄ Ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ，ｔｈｅ ｃｈａｎｎｅｌ ｗａｓ
ｎａｍｅｄ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ａｎｄ ｏｆｆｉｃｉａｌｌｙ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｏｎ Ｊｕｎｅ １８ｔｈ，２０２１，ａｎｄ ｌａｎｄｅｄ ｉｎ ｔｈｅ
ｃｏｕｎｔｒｙ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｃａｂｌｅ ｎｅｔｗｏｒｋ，ＩＰＴＶ ａｎｄ ｔｈｅ ＢｅｓＴＶ? ａｐｐ ｕｎｄｅｒ Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ
Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ ｔｏ ｌｉｖｅ ｃｈａｎｎｅｌｓ，ｓｉｎｃｅ Ｊｕｌｙ ２０２１，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ
ｒｅｑｕｅｓｔｅｄ ｐｒｏｇｒａｍ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｏｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｏｆ ＩＰＴＶ ａｎｄ ＢｅｓＴＶ ｕｎｄｅｒ
Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ．

Ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ Ａｕｇｕｓｔ ２０２２，ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｕｓｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗａｓ ｎｅａｒｌｙ １０ ｍｉｌｌｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｄａｉｌｙ ｖｉｅｗｉｎｇ ｐｅａｋ ｅｘｃｅｅｄｅｄ ｏｎｅ ｍｉｌｌｉｏｎ． Ｉｎ
Ｏｃｔｏｂｅｒ，２０２１，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｗｏｎ ｔｈｅ “２０２１ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｂｒａｎｄ
Ｐｒｏｊｅｃｔ”ａｎｄ “２０２１ Ｎａｔｉｏｎａｌ ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ Ｐｏｐｕｌａｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｂｒａｎｄ Ｐｒｏｊｅｃｔ”ｔｗｏ
ｍａｊｏｒ ａｗａｒｄｓ．

Ｉ牘 Ｒｉｃｈ ｐｒｏｇｒａｍ ｃｏｎｔｅｎｔｓ ｆｏｒ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｓｅｒｓ

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ，
ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｉｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｏｆ ＳＭＥＣ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｕｒｓｅｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｂｙ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｅｌｄｅｒｌｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｒｖｉｃｅ ａｎｄ Ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｎｅｔｗｏｒｋ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｎｄ ｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｂｙ ＳＭＧ ａｎｄ Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ ｍａｓｓｉｖｅ ｐｒｏｇｒａｍ
ｃｏｐｙｒｉｇｈｔ ｌｉｂｒａｒｙ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｂｉｇ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｖｉｅｗｉｎｇ
ｐｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ｏｆ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｐｌａｎｎｅｄ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ
ｐｒｏｇｒａｍｓ ｏｆ ｓｍａｒｔ ｌｉｆｅ，ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔ，ａｎｄ ｈｅａｌｔｈ ｓｃｉｅｎｃｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ，
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｎｅａｒｌｙ ａ ｔｈｏｕｓａｎｄ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．

１． Ｓｍａｒｔ ｄｅｖｉｃｅｓ ｃｏｕｒｓｅｓ
　 　 Ｔｈｅ ｓｐｅｃｉａｌ ｃｏｌｕｍｎ “Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃａｍｐ”ｌａｕｎｃｈｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｉｓ
ａ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ ｃｏｌｕｍｎ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｄｅｄｉｃａｔｅｄ ｔｏ ｅｘｐｌａｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ｓｍａｒｔｐｈｏｎｅ ｓｋｉｌｌｓ，
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? “ＢｅｓＴＶ”ｉｓ ａ ｓｔｒｅａｍｉｎｇ ｍｅｄｉａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｕｎｄｅｒ Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ，ｗｉｔｈ ａ ｌａｒｇｅ ｎｕｍｂｅｒ
ｏｆ ｆｒｅｅ ｕｌｔｒａｈｉｇｈｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｍｏｖｉｅｓ，ＴＶ ｄｒａｍａｓ，ｖａｒｉｅｔｙ ｓｈｏｗｓ，ｃｈｉｌｄｒｅｎｓ，
ａｎｉｍａｔｉｏｎ，ｄｏｃｕｍｅｎｔａｒｙ，ｇａｍｅｓ，Ａｉｒｃｌａｓｓｒｏｏｍ，Ｇｏｌｄｅｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｃｈａｎｎｅｌｓ，ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｕｓｅｒｓ ｏｆ
ａｌｌ ａｇｅｓ．



ｓｕｃｈ ａｓ ｈｅａｌｔｈ ｃｏｄｅ ｄｉｓｐｌａｙ，ｏｎｌｉｎｅ ｐａｙｍｅｎｔ，ｔａｘｉ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ｂｏｏｋｉｎｇ ａｎｄ ｏｒｄｅｒｉｎｇ ｏｆ
ｍｅａｌｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｔｈａｔ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ｏｆｔｅｎ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒ ｉｎ ｄａｉｌｙ ｌｉｆｅ，ａｎｄ ｃａｎ ｆｉｎｄ
ｒｅｌｅｖａｎｔ ｃｏｕｒｓｅｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｌｕｍｎ．

２． Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔ
　 　 Ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｌａｕｎｃｈｅｄ “Ｇｏｌｄｅｎ Ｏｐｅｎ Ｃｌａｓｓ” ａｎｄ “Ｍａｓｔｅｒｐｉｅｃｅ
Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ”． Ａｍｏｎｇ ｔｈｅｍ，“Ｇｏｌｄｅｎ Ｏｐｅｎ Ｃｌａｓｓ”ｉｓ ａｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍ
ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ，ｗｈｉｃｈ ｕｓｅｓ ｖａｒｉｏｕｓ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｉｓ
ｂｒｏａｄｃａｓｔ ｏｎ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｃｈａｎｎｅｌ ｔｏ ｈｅｌｐ ｅｌｄｅｒｌｙ ｆｒｉｅｎｄｓ ｒｅａｌｉｚｅ ｓｍａｒｔ ｓｏｃｉａｌ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｇｒａｃｅ，ｂｒｅａｄｔｈ ａｎｄ ｔｅｍｐｅｒａｔｕｒｅ，ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ａ ｄｏｗｎｔｏｅａｒｔｈ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ．

Ｔｈｅ ｐｉａｎｏ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ｔｈｅ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｐｉａｎｏ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｓｔａｒｔｉｎｇ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｏｒｙ ｃｏｕｒｓｅ，ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ａｎｄ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ，
ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ａｒｏｕｓｅｄ ｗｉｄｅ ｒｅｐｅｒｃｕｓｓｉｏｎｓ ｉｎ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ａｌｓｏ
ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｈｕｎｄｒｅｄｓ ｏｆ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｓｐｅｃｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ “Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｌａｓｓｉｃａｌ
Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ”，“Ｖｏｃａｌ Ｍｕｓｉｃ Ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ”，“Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ Ｓｋｉｌｌｓ”，“Ｍｕｓｉｃ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ ａｎｄ Ｐａｉｎｔｉｎｇ”ａｎｄ “Ｐａｔｔｅｒｎｓ ｏｆ Ｎｅｗ Ｆａｓｈｉｏｎ”． Ｔｈｅ ｄｒａｍａ
ｃａｔｅｇｏｒｙ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｔｈｏｕｓａｎｄｓ ｏｆ ｖｉｄｅｏｓ ｏｆ ｃｌａｓｓｉｃ ｍａｓｔｅｒｓ ａｎｄ ｆａｍｏｕｓ ｐｉｅｃｅｓ ｏｆ
ｖａｒｉｏｕｓ ｏｐｅｒａｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｒａ，Ｓｈａｏｘｉｎｇ Ｏｐｅｒａ，Ｐｉｎｇｔａｎ Ｏｐｅｒａ，ａｎｄ
Ｈｕａｉ Ｏｐｅｒａ．

Ｉｎ ｖｉｅｗ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｓｔ ｈａｂｉｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｃｈａｎｎｅｌｓ “Ｍｏｖｉｅ
Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ”ａｔ ３ ｐ．ｍ． ｅｖｅｒｙ Ｍｏｎｄａｙ ａｎｄ “Ｄｒａｍａ Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ”ａｔ ３ ｐ．ｍ． ｅｖｅｒｙ
Ｗｅｄｎｅｓｄａｙ ｓｏ ｔｈａｔ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｕｄｉｅｎｃｅｓ ｗｈｏ ｌｉｋｅ ｃｌａｓｓｉｃ ｍｏｖｉｅｓ ａｎｄ ｄｒａｍａｓ ｃａｎ ｅｎｊｏｙ ａ
ｃｏｍｆｏｒｔａｂｌｅ ｔｉｍｅ．

３． Ｈｅａｌｔｈ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ
　 　 Ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ａｒｅ ｉｎｔｅｒｅｓｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｏｆ ｈｅａｌｔｈ ｐｒｅｓｅｒｖａｔｉｏｎ．
Ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｌａｕｎｃｈ ｏｆ ｔｈｅ “Ｇｒｅａｔ Ｄｏｃｔｏｒｓ Ａｒｅ Ｃｏｍｉｎｇ”
ｃｏｌｕｍｎ，ｉｎｖｉｔｉｎｇ ａ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｅｘｐｅｒｔｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｇｅｒｉａｔｒｉｃｓ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｚｈｏｎｇｓｈａｎ Ｈｏｓｐｉｔａｌ，ｔｈｅ ｏｎｃｏｌｏｇｙ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐｕｌｍｏｎａｒｙ Ｈｏｓｐｉｔａｌ，ａｎｄ
ｔｈｅ ｐｒｏｓｔｈｏｄｏｎｔｉｃ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｔｏｍａｔｏｌｏｇｙ Ｈｏｓｐｉｔａｌ ｔｏ ｖｉｓｉｔ ｔｈｅ ｓｔｕｄｉｏ ｔｏ
ｐｏｐｕｌａｒｉｚｅ ｔｈｅ ａｕｔｈｏｒｉｔａｔｉｖｅ ｈｅａｌｔｈ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｏ ｔｈｅ ａｕｄｉｅｎｃｅ．
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４． Ｓｈｏｒｔ ｖｉｄｅｏ ｃｏｎｔｅｎｔ
　 　 Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｚｏｎｅ ｉｎ ｉｔｓ ｍｏｂｉｌｅ
ｔｅｒｍｉｎａｌ ｐｒｏｄｕｃｔ “ＢｅｓＴＶ ＡＰＰ”，ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ＴＶ ｃｈａｎｎｅｌ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｗａｙ
ｏｆ “ＰＧＣ （Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｇｅｎｅｒａｔｅｄ Ｃｏｎｔｅｎｔ） ｏｒｉｇｉｎａｌ ＋ ｓｔｏｃｋ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ＋
ｉｎｃｒｅｍｅｎｔａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”，ｔｏ ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｏｖｅｒａｌｌ ｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ａｕｄｉｏ ｐｒｏｇｒａｍｓ，ｓｈｏｒｔ ｖｉｄｅｏｓ，ｖｅｒｔｉｃａｌ ｐｒｏｇｒａｍｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｆｏｒｍｓ，ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｓｏｕｒｃｅ ｏｆ
ｃｒｅａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ｒａｄｉｏ ａｎｄ ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ． Ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｎｅｗ ｍｅｄｉａ ｍａｔｒｉｘ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｉｔ
ｃｏｎｎｅｃｔｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｇｏｅｓ ｏｎｌｉｎｅ ａｔ
ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｅｎｔｒａｎｃｅ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｓｅｎｉｏｒ ｐｅｏｐｌｅ
ｃａｎ ｒｅｇｉｓｔｅｒ ｆｏｒ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｍｏｂｉｌｅ ａｐｐ．

ＩＩ牘 Ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ ｔｏ ｃｒｅａｔｉｎｇ ｒｉｃｈ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｉｓ ａｌｓｏ ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ
ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ ｗｉｔｈ ｒｉｃｈｅｒ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔａｌｅｎｔ
ｄｉｓｐｌａｙ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｄｒｉｖｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｌａｙｏｕｔ，
ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｆｕｌｌｃｏｖｅｒａｇｅ，ｍｕｌｔｉｓｃｅｎｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ ｓｏ ｔｈａｔ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ
ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ｈａｖｅ ａ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｇａｉｎ ａｎｄ ｈａｐｐｉｎｅｓｓ． Ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｌｕｍｎ
“Ｇｏｌｄｅｎ Ｏｐｅｎ Ｃｌａｓｓ”，ｗｈｉｃｈ ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ，ｈａｓ ｓｕｃｃｅｓｓｉｖｅｌｙ ｉｎｖｉｔｅｄ ｔｈｅ
ｎａｔｉｏｎａｌ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ ｉｎｈｅｒｉｔｏｒ ｏｆ ｂｕｒｌｅｓｑｕｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ ｏｆ ｓｏｌｏ ｄｒａｍａ Ｑｉａｎ
Ｃｈｅｎｇ，ＳＭＧｓ ｆａｍｏｕｓ ｈｏｓｔｓ Ｗｅｉ Ｌａｎ，Ｂａｉ Ｒｕｉ ａｎｄ Ｈｕａｎｇ Ｄｏｕｄｏｕ，ａｒｔｉｓｔｉｃ ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｏｎｇ ａｎｄ Ｄａｎｃｅ Ｔｒｏｕｐｅ，１１ｔｈ Ｖｉｃｅ ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ ｏｆ Ｃｈｉｎａ Ｄａｎｃｅ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ，
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｏｇｒａｍ ａｎｄ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｏｕｔ ｏｎｓｉｔｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｆ ｏｐｅｒａ，
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ｈｅａｌｔｈ，ａｒｔ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｃｏｎｔｅｎｔ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｒｅ ｉｎｔｅｒｅｓｔｅｄ ｉｎ．
　

3334 3//,*$"',/ K'&1+'&1"7

Ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙｓ ａｌｌｍｅｄｉａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｉｓ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ
ｅｘｃｌｕｓｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ｉｎ Ｃｈｉｎａ，ａｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ
ｍｅａｓｕｒｅ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｎｄ ａ ｂｅｎｅｆｉｃｉａｌ
ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｔｏ ｅｎｒｉｃｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ
ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ．

Ｉ牘 Ｃｒｅａｔｉｎｇ ａｎ ａｌｌｍｅｄｉａ ｄｉｇｉｔａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｍａｔｒｉｘ

Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒａｐｉｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ｈａｓ ｂｒｏｕｇｈｔ ｇｒｅａｔ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｇｒｅａｔ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．
Ｔｈｅ ｅｐｉｄｅｍｉｃ ｈａｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｒｅｓｔｒｕｃｔｕｒｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｆｏｃｕｓｅｓ
ｏｎ ｕｓｅｒｓ ５０ ｙｅａｒｓ ｏｌｄ ａｎｄ ａｂｏｖｅ，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｂｒｏａｄｃａｓｔｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ
５Ｇ，ｂｉｇ ｄａｔａ，ＡＩ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｔｏ ｆｏｒｍ ａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ
ｃｌｏｓｅｄ ｌｏｏｐ ｏｆ “ｏｍｎｉｃｈａｎｎｅｌ ｃｏｖｅｒａｇｅ ＋ ｌａｒｇｅ ＆ ｓｍａｌｌ ｓｃｒｅｅｎ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ＋ ｄａｔａ ｍｉｎｉｎｇ
ａｎｄ ｖａｌｕｅ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ”．

Ａｓ ｔｈｅ ｐｒｏｄｕｃｔ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｐｅｒａｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ，Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ
Ｍｅｄｉａ ｇｉｖｅｓ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｉｔｓ ｍｕｌｔｉｃｈａｎｎｅｌ ａｎｄ ｍｕｌｔｉｔｅｒｍｉｎａｌ ａｌｌ
ｍｅｄｉａ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ａｎｄ ｒｅａｌｉｚｅｓ ｔｈｅ ａｌｌｍｅｄｉａ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｐａｔｔｅｒｎ ｏｆ ｂｒｏａｄｃａｓｔｉｎｇ ａｎｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ，ｗｉｒｅｄ ａｎｄ ｗｉｒｅｌｅｓｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｌａｒｇｅ ＆ ｓｍａｌｌ ｓｃｒｅｅｎ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ，ａｎｄ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｉｎｋａｇｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃａｂｌｅ ＴＶ，ＩＰＴＶ，ＯＴＴ，ａｎｄ ｍｏｂｉｌｅ
ｔｅｒｍｉｎａｌｓ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｌｉｖｅ ｃｈａｎｎｅｌ ｈａｓ ｌａｎｄｅｄ ｉｎ １９ ｒｅｇｉｏｎａｌ
ｃａｂｌｅ ｎｅｔｗｏｒｋｓ，１０ ＩＰＴＶ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ａｎｄ ＢｅｓＴＶ ａｐｐ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ． Ｔｈｅ ｏｎｄｅｍａｎｄ
ｚｏｎｅ ｉｓ ｏｐｅｒａｔｅｄ ｉｎ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ３０ ｐａｒｔｎｅｒ ｓｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｃａｂｌｅ ｎｅｔｗｏｒｋｓ，１９ ＩＰＴＶ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，
ａｎｄ ＢｅｓＴＶ ａｐｐ．
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Ｅａｓｔｅｒｎ
Ｃａｂｌｅ

Ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｏｎｄｅｍａｎｄ ｚｏｎｅ ｗａｓ
ｌａｕｎｃｈｅｄ ｏｎ Ｊｕｌｙ １５，２０２１，ａｎｄ ｈａｓ ｃｏｖｅｒｅｄ
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ３０ ｃａｂｌｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｓｔａｔｉｏｎｓ
ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ． Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｓｍａｒｔ ｌｉｆｅ，ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ
ｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔ，ｈｅａｌｔｈ ｓｃｉｅｎｃｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ，
ｙｏｇａ ａｎｄ ｍａｓｓａｇｅ， ａｎｄ ｏｐｅｒａ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ
ｓｅｃｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉａｌ ａｒｅａ，ａｎｄ ｎｅｗ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｅｘｃｌｕｓｉｖｅ ｓｅｌｆｍａｄｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｒｅ
ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｅｖｅｒｙ ｗｅｅｋ．

ＢｅｓＴＶ
ＩＰＴＶ

Ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｉｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｅ
ｎｅｗｌｙ ｃｒｅａｔｅｄ “ａｇｉｎｇ ｐｒｏｄｕｃｔｓ”ｓｐｅｃｉａｌ ａｒｅａ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｉｌｖｅｒ ｇｒｏｕｐ，ｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ
ｆｏｒｍ ｏｆ ａ ｓｅｃｏｎｄｌｅｖｅｌ ｓｐｅｃｉａｌ ａｒｅａ，ａｎｄ ｈａｓ
ｂｅｅｎ ｌａｎｄｅｄ ｏｎ １９ ｏｐｅｒａｔｏｒ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ａｃｒｏｓｓ
ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ＩＰＴＶ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｈａｓ ａｌｓｏ
ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ“Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｎｉｏｒ·Ｇ Ｌｉｆｅ”ＴＡＢ，
ｗｈｉｃｈ ｍａｋｅｓ ｋｅｙ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ ｏｎ ｔｈｅ
ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ
ｔｉｍｅｌｉｎｅｓｓ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｅｖｅｒｙ ｗｅｅｋ． Ｔｈｅ “Ｌｏｏｋ”
ａｒｅａ ｉｓ ｅｑｕｉｐｐｅｄ ｗｉｔｈ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔ，
ｌｉｆｅ ｅｎｃｙｃｌｏｐｅｄｉａ，ｓｍａｒｔ ｌｉｆｅ，ｈｅａｌｔｈ ｓｃｉｅｎｃｅ，
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｓｅｃｔｉｏｎｓ，ｗｉｔｈ ５２
ｃｏｎｔｅｎｔ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｖｅｒｔｉｃａｌ ｓｅｇｍｅｎｔａｔｉｏｎ
ｏｆ ｌａｒｇｅｓｃｒｅｅｎ ｎｅｗ ｍｅｄｉａ ｐｒｏｄｕｃｔｓ．

ＢｅｓＴＶ

Ｔｈｅ ｈｏｍｅ ｐａｇｅ ｈａｓ ｔｈｅ ｅｎｔｒａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ
“Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ”， ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ
Ａｃａｄｅｍｙ ｌｉｖｅ ／ ｒｅｖｉｅｗ ａｎｄ ｏｎｄｅｍａｎｄ ｐｒｏｄｕｃｔ
ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｇａｔｈｅｒｓ ｎｅａｒｌｙ １ ０００ ｃｏｕｒｓｅ
ｐｒｏｇｒａｍｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ａ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ＳＭＧ ｑｕａｌｉｔｙ
ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｒａｄｉｏ ｄｒａｍａ，ｏｐｅｒａ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｒａｄｉｏ ｃｏｎｔｅｎｔ．

　

ＩＩ牘 Ｓｕｉｔａｂｌｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｖｉｅｗｉｎｇ ｈａｂｉｔｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｈａｓ
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ａｄｊｕｓｔｅｄ ｔｈｅ ｃｈａｎｎｅｌ ｌａｙｏｕｔ ｔｗｉｃｅ ａｆｔｅｒ ｔｈｅ ｔｒｉａｌ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｈａｎｎｅｌ ｔｈｒｏｕｇｈ ｕｓｅｒ
ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｖｉｅｗｉｎｇ ａｎａｌｙｓｉｓ，ｄａｔａ ｔｒａｃｋｉｎｇ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｆｏｒｍｓ． Ｔｈｅ ｔｗｏ ｒｅｖｉｓｉｏｎｓ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ
ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｖｉｅｗｅｒｓ：Ａｆｔｅｒ ｔｈｅ ｒｅｖｉｓｉｏｎ ｉｎ Ｊｕｎｅ ２０２１，ｔｈｅ ｍｏｎｔｈｌｙ ａｕｄｉｅｎｃｅ ｒｅａｃｈｅｄ
ａ ｓｍａｌｌ ｐｅａｋ ｉｎ Ａｕｇｕｓｔ ２０２１；ａｆｔｅｒ ｔｈｅ ｒｅｄｅｓｉｇｎ ｉｎ Ｊａｎｕａｒｙ ２０２２，ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
ｍｏｎｔｈｌｙ ｖｉｅｗｅｒｓ ｒｅａｃｈｅｄ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｓｔ ｎｕｍｂｅｒ ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｃｈａｎｎｅｌ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｉｎ Ｆｅｂｒｕａｒｙ． Ａｔ
ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｃｈａｎｎｅｌ ｐｒｅｍｉｅｒｅｓ ｆｒｏｍ １４牶 ００ ｔｏ １８牶 ００ ｅｖｅｒｙ ｄａｙ，ａｎｄ
ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｂｒｏａｄｃａｓｔ ｌａｓｔｓ ｆｏｒ ４ ｈｏｕｒｓ．

Ａｓ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｏｇｒａｍ ｓｅｔｔｉｎｇ，ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒｅｄ ｂｙ ｍｉｄｄｌｅ
ａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ ｉｎ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｇｌｏｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ
ｌａｕｎｃｈｅｄ “Ｓｍａｒｔ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃａｍｐ”ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｓｐｅｃｉａｌ ｃｏｌｕｍｎｓ，ｅｘｐｌａｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ
ｓｍａｒｔ ｄｅｖｉｃｅｓ ｓｋｉｌｌｓ，ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｓｏｌｖｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｏｆ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｇｒｏｕｐｓ ｉｎ ｔｈｉｓ ｒｅｇａｒｄ． Ｂｙ ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｓｃｅｎｅｓ ｉｎｖｏｌｖｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｄａｉｌｙ ｌｉｆｅ ｏｆ ｍｉｄｄｌｅ
ａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ，ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔｈｅ ｒａｐｉｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，
ａｎｄ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｈａｓ ｐｒｏｄｕｃｅｄ ｎｅｗ ｐｒｏｇｒａｍ ｃｏｎｔｅｎｔ
ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ａｇｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｆ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｆｏｒ
ｄａｉｌｙ ｌｉｆｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｆｏｒ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ，ａｎｄ ｈｅｌｐ ｍｉｄｄｌｅ
ａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ ｔｏ ｃｒｏｓｓ ｔｈｅ “ｄｉｇｉｔａｌ ｄｉｖｉｄｅ”．

Ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｐｒｏｄｕｃｔｓ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｃｏｎｔｅｎｔ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｌａｕｎｃｈｅｄ ｔｈｅ “Ｓｕｎｓｈｉｎｅ Ｓｅｎｉｏｒ”
ｖｅｒｓｉｏｎ ｉｎ Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ ２０２１ ａｎｄ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｉｔ ｏｎ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ＩＰＴＶ ｐｌａｔｆｏｒｍ． Ｇｉｖｅｎ ｔｈｅ
ｍａｊｏｒｉｔｙ ｏｆ ｐｏｏｒ ｖｉｓｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｍｏｓｔ ｏｆｔｅｎ ｗａｔｃｈ ｌｉｖｅ
ｃｈａｎｎｅｌｓ，“Ｓｕｎｓｈｉｎｅ Ｓｅｎｉｏｒ”ｖｅｒｓｉｏｎ ｓｉｍｐｌｉｆｉｅｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｆａｃｅ ｄｅｓｉｇｎ． Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｓｃｒｅｅｎ
ｈｏｍｅ ｐａｇｅ ｅｌｉｍｉｎａｔｅｓ ｔｈｅ ｄａｚｚｌｉｎｇ ｐｏｓｔｅｒｓ ａｎｄ ｃｏｍｐｌｅｘ ｉｃｏｎ ｏｐｔｉｏｎｓ，ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ｔｈｅ
“ｃｈａｎｎｅｌ”，“ｐｌａｙｂａｃｋ”ｅｎｔｒａｎｃｅ，ａｎｄ ｕｓｅｓ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｃｏｌｏｒ ｂｌｏｃｋｓ ｔｏ ｍａｒｋ，ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ
ｌａｙｏｕｔ ｆｏｎｔ ａｎｄ ｌｉｎｅ ｓｐａｃｉｎｇ，ｆｒｏｍ ｖｉｓｕａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｄｅｓｉｇｎ，ａ ｃｏｎｔｅｎｔ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｔｏ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ａｓｐｅｃｔｓ，ｃｏｍｐｌｅｔｅｌｙ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐ，ｅｖｅｒｙｗｈｅｒｅ ｉｎｔｉｍａｔｅ “ａｇｅａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅ”ｄｅｓｉｇｎ．

ＩＩＩ牘 Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｃｏｎｔｅｎｔ ｆｏｒ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｓｅｒｓ

Ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｇａｔｈｅｒｓ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｒｏｍ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｓｕｃｈ
ａｓ ｔｈｅ ＳＭＥＣ，ＳＭＧ，ａｎｄ Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ＳＭＥＣ，ｗｉｔｈ ＳＭＧｓ ｏｒｉｇｉｎａｌ ｃｏｐｙｒｉｇｈｔ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｔｈｅ Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ
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Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ ｓｅｌｆｍａｄｅ ａｎｄ ｐｕｒｃｈａｓｅｄ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｓｅｔ ｕｐ ａｇｅａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅ ｓｍａｒｔ ｄｅｖｉｃｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｈｅａｌｔｈ ｓｃｉｅｎｃｅ，ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ａｒｔ，ｌｉｆｅ ｓｋｉｌｌｓ，ｆａｓｈｉｏｎ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｍｕｌｔｉｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ
ｐｒｏｇｒａｍｓ，ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ａｎ “ａｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ”ｔｈａｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ，
ｃｏｕｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ，ｐｌａｔｆｏｒｍ ｄｉｓｐｌａｙ，ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｒｉｃｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．
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Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｏｎｄｅｍａｎｄ ｚｏｎｅ ｉｓ ｉｎ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｍｏｒｅ
ｔｈａｎ ２０ ｃａｂｌｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｓｔａｔｉｏｎｓ，２１ ＩＰＴＶ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ａｎｄ ＢｅｓＴＶ
ａｐｐ． Ｔｈｅ Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｃａｂｌｅ ａｎｄ ＢｅｓＴＶ ＩＰＴＶ ｏｎｄｅｍａｎｄ ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｎｄ ＢｅｓＴＶ
ｈａｖｅ ｏｐｅｎｅｄ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｏｎｄｅｍａｎｄ ａｒｅａ，ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｓｅｃｔｉｏｎ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ
ｎｅｗ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｅｘｃｌｕｓｉｖｅ ｓｅｌｆｍａｄｅ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｋｅｙ ｈｏｌｉｄａｙｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔｓ
ａｎｄ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ．

Ｉｎ ｔｈｅ ２０２１ Ｄｏｕｂｌｅ Ｎｉｎｔｈ Ｆｅｓｔｉｖａｌ，ＢｅｓＴＶ ＩＰＴＶ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｐｌａｎｎｅｄ ｔｏ
ｌａｕｎｃｈ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ “Ｐｌｅａｓａｎｔ Ｃｈｒｙｓａｎｔｈｅｍｕｍ Ｅｌｅｇａｎｃｅ ａｎｄ Ｐｏｐｕｌａｒ
Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ”，ｗｈｉｃｈ ｌｅｄ ｔｏ ａ ３１０％ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｉｎ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｖｉｓｉｔｓ ｔｏ ｔｈｅ
Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ａｎｄ “Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔ”ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ；
“Ｆｏｏｄ Ｐｌａｔｅ”ｔｏ “Ｅａｔ Ｆｌｏｗｅｒ Ｃａｋｅ”ｔｏ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄ “Ｓｎａｃｋｓ”ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ，
ｗｅｅｋｌｙ ｖｉｓｉｔ ｒａｎｋｅｄ ｆｉｒｓｔ ｉｎ ｔｈｅ ｐｌａｔｅ，ｕｐ ２１１％． ＢｅｓＴＶｓ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ “Ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ Ｐｉａｎｏ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ”ｈａｓ ｂｅｅｎ ｏｎ ｔｈｅ ｌｉｎｅ
ｆｏｒ １７ ｃｏｎｓｅｃｕｔｉｖｅ ｐｅｒｉｏｄｓ．

Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｌａｕｎｃｈ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｏｆ ＢｅｓＴＶ，ｉｔｓ ａｒｔ ｃｏｕｒｓｅｓ，
ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｔｈｅ ｐｉａｎｏ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｌｏｖｅｄ ｂｙ ｕｓｅｒｓ，ａｎｄ ｔｈｅ
ｐｉａｎｏ ｐｒｏｇｒａｍ ｒａｔｉｎｇｓ ｈａｖｅ ｌｏｎｇ ｒａｎｋｅｄ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｃａｍｐ ｏｆ ｔｈｅ ｒａｔｉｎｇｓ． Ｔｈｅ ｕｓｅｒ
ｔｅａｍ ｄｅｅｐｌｙ ｃｕｌｔｉｖａｔｅｓ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅｓ ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｗｉｔｈ ｕｓｅｒｓ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｕｓｅｒ Ｗｅｃｈａｔ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｇｒｏｕｐ，ａｎｄ ｔｉｍｅｌｙ ｃｏｌｌｅｃｔｓ ｕｓｅｒ
ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ． Ｕｓｅｒｓ ｃａｎ ｇｉｖｅ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｏｎ ｐｉａｎｏ
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ｌｅａｒｎｉｎｇ ｖｉｄｅｏｓ ｔｏ ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｔｅａｍ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ＷｅＣｈａｔ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ
ｇｒｏｕｐ． Ｔｈｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｔｅａｍ ｏｐｅｎｅｄ ｕｐ ａ ｓｐｅｃｉａｌ ｔｏｐｉｃ ｏｆ “Ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ Ｐｉａｎｏ
Ｓｔｕｄｅｎｔｓ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ Ｄｉｓｐｌａｙ”ｏｎ ｔｈｅ ａｐｐ，ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｕｓｅｒ ｖｉｄｅｏ ｆｅｅｄｂａｃｋ，
ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｕｓｅｒｓ ｗｉｔｈ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｔｏ ｓｈｏｗ ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ．
　

　

ＩＶ牘 Ｃｏｍｂｉｎｅ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｎｅｗ ｓｃｅｎｅ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ

Ｂａｓｅｄ ｏｎ ＳＭＧｓ ｒｉｃｈ ａｎｄ ｍａｔｕｒｅ ｏｆｆｌｉｎｅ ｐｅｒｆｏｒｍｉｎｇ ａｒｔｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ，ｔｈｅ
Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｈａｓ ｐｌａｎｎｅｄ ｍａｎｙ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｉｎｋａｇｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｉｎ Ａｐｒｉｌ，２０２１，
Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｔｏｏｋ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｇｒａｍ “Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｈｅｆｓ ａｒｅ Ｃｏｍｉｎｇ
— Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｈｅｆｓ ｔｅａｃｈ ｙｏｕ ｔｏ ｃｏｏｋ”，ｗｈｉｃｈ ｕｓｅｒｓ ｐｒａｉｓｅｄ． Ｔｈｅｎ ｉｔ ｌａｕｎｃｈｅｄ “Ｇｏｌｄｅｎ
Ｏｐｅｎ Ｃｌａｓｓ”，ｉｎｖｉｔｉｎｇ ｕｓｅｒｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ ａｎｄ ｗａｔｃｈ ｔｈｅ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ．
Ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｐｈａｓｅ ｉｎｖｉｔｅｄ ｔｅａｃｈｅｒ Ｑｉａｎ Ｃｈｅｎｇ ｔｏ ｔｅａｃｈ ａｎｄ ｒａｐ “Ｊｉｎｌｉｎｇ Ｔｏｗｅｒ”ａｎｄ ｔｈｅ
ｓｅｃｏｎｄ ｐｈａｓｅ ｈｅｌｄ “Ｗｅｉｌａｎ Ｄｉａｌｅｃｔ Ｐｅｎｓｉｏｎ”ｐｕｂｌｉｃ ｗｅｌｆａｒｅ ｌｅｃｔｕｒｅ”． Ｏｎ ｔｈｅ ｏｃｃａｓｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｎａｒｙ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙ，ｔｈｅ ａｕｄｉｅｎｃｅ ｗａｓ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｅ
ｔｈｅａｔｅｒ ｔｏ ｌｉｓｔｅｎ ｔｏ ｔｈｅ ｃｈｏｒｕｓ ｃｏｎｃｅｒｔ ｏｆ “Ｆｏｌｌｏｗ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙ Ｆｏｒｅｖｅｒ”，ａｎｄ ｔｈｅ ａｕｄｉｅｎｃｅ
ｗａｓ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｄ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ
Ａｃａｄｅｍｙ — ｔｏ ｖｉｓｉｔ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｍａｊｏｒ ｍｅｍｏｒｉａｌｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，ａｎｄ
ｔｏ ｗａｌｋ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｒｅｄ ｂａｓｅｓ ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｔｏ ｗｉｔｎｅｓｓ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｎｎｉａｌ ｓｔｙｌｅ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ． Ｉｎ ２０２１，
ｗｈｅｎ ｔｈｅ “Ｄｏ Ｎｏｔ ｆｏｒｇｅｔ ｔｈｅ Ｏｒｉｇｉｎａｌ Ｈｅａｒｔ ｔｏ Ｃｅｌｅｂｒａｔｅ ｔｈｅ Ｂｉｒｔｈｄａｙ ｏｆ Ｎａｔｉｏｎ·
Ｄｏｕｂｌｅ Ｎｉｎｔｈ Ｆｅｓｔｉｖａｌ”ａｃｔｉｖｉｔｙ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ａｄｏｐｔｅｄ ｔｈｅ ｆｏｒｍ ｏｆ “ｎｅｔｗｏｒｋ
ｌｉｖｅ ＋ ＴＶ ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ ａｎｄ ｂｒｏａｄｃａｓｔｉｎｇ”，ａｎｄ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｔｈｅ ｆｕｌｌ ｌｉｖｅ ｂｒｏａｄｃａｓｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｄａｙｓ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ＢｅｓＴＶ ｃｌｉｅｎｔ，ａｎｄ ｐｒｅｍｉｅｒｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｕｐ ｃｈａｎｎｅｌ
ｐｒｏｇｒａｍ，ｄｒｉｖｉｎｇ ｔｈｅ ａｕｄｉｅｎｃｅ ｔｏ ａ ｎｅｗ ｈｉｇｈ． Ｏｎ ｔｈｅ ｄａｙ ｏｆ ｔｈｅ ｂｒｏａｄｃａｓｔ，ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ
ｏｆ ｂｉｇｓｃｒｅｅｎ ｖｉｅｗｅｒｓ ｒｅａｃｈｅｄ ａ ｈｉｇｈ ｒｅｃｏｒｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ａｕｄｉｅｎｃｅ ｒａｔｉｎｇ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ ｂｙ
４９．２％ ｃｏｍｐａｒｅｄ ｔｏ ｌａｓｔ ｗｅｅｋ．

Ｏｆｆｌｉｎｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｏｎｌｉｎｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ，ｏｆｆｌｉｎｅ ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ
ｅｎｒｉｃｈ ｏｎｌｉｎｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｗｉｔｈ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｏｆｆｌｉｎｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｂａｃｋ ｔｏ ｆｅｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｎｔｅｎｔ
ｓｕｐｐｌｙ，ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ ａｎｄ ｍｕｔｕａｌ ｕｓｅ，ｆｏｒｍ ａ ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｃｙｃｌｅ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ
ｓｏ ｔｈａｔ “ｏｎｌｉｎｅ ＋ ｏｆｆｌｉｎｅ”ｔｏ “１＋１＞２”ｅｆｆｅｃｔ，ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｒｏｖｅ ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｈｅ
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ｔｈｒｅｅｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ＳＭＧ ａｎｄ Ｏｒｉｅｎｔａｌ
Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ ｈａｖｅ ｍｅｄｉｃａｌ，ｌｅｇａｌ，ｆｉｎａｎｃｉａｌ，ｃａｔｅｒｉｎｇ，ｏｐｅｒａ ｔｒｏｕｐｅ，ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ
ｔｈｅａｔｅｒ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｌａｎｄｍａｒｋ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｔｏｕｒｉｓｍ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ Ｅｃｏｍｍｅｒｃｅ
ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｗｉｌｌ ｆｕｒｔｈｅｒ ｕｓｅ ｔｈｅｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｂｅｔｔｅｒ ａｄａｐｔ ｔｏ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｏｃｉｅｔｙ．
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Ｏｎｃｅ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｐｒｏｊｅｃｔ ｗａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ，ｉｔ ｗｏｎ ｕｎａｎｉｍｏｕｓ ｐｒａｉｓｅ ｆｒｏｍ
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ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｓｅｒｓ ｗｉｔｈ ｉｔｓ ｒｉｃｈ ａｎｄ ｗｏｎｄｅｒｆｕｌ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ａｎｄ
ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｍｕｌｔｉｃｈａｎｎｅｌ ｖｉｅｗｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ． Ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ Ａｕｇｕｓｔ ２０２２，ｔｈｅ ａｕｄｉｅｎｃｅ
ｏｆ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｄ ｒｅａｃｈｅｄ ｎｅａｒｌｙ １０ ｍｉｌｌｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｍｕｌａｔｉｖｅ
ｖｉｅｗｉｎｇ ｔｉｍｅ ｈａｄ ｒｅａｃｈｅｄ ｎｅａｒｌｙ ６５ ｍｉｌｌｉｏｎ ｈｏｕｒｓ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｅｐｉｄｅｍｉｃ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｎ
ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ ｏｆ ２０２２，ｔｈｅ ａｕｄｉｅｎｃｅ ｏｆ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｓｈｏｗｅｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｓｔａｇｅ
ｇｒｏｗｔｈ ｃｏｍｐａｒｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐａｓｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ｄａｉｌｙ ｐｅａｋ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｕｓｅｒｓ ｒｅａｃｈｅｄ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｓｔ
ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｂｒｏａｄｃａｓｔ．

Ｓｏｃｉａｌ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｉｓ ａｌｓｏ ｇｏｏｄ；ｔｈｅ ｗｏｒｋｉｎｇ ｇｒｏｕｐ ｈａｓ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｆｅｅｄｂａｃｋ ａｎｄ ｔｈａｎｋ
ｙｏｕ ｌｅｔｔｅｒｓ ｆｒｏｍ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｎｉｏｒ Ｃｉｔｉｚｅｎ Ｐｏｓｔ ａｎｄ Ｒａｄｉｏ ａｎｄ Ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ Ｗｅｅｋｌｙ． Ｍａｎｙ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｒｅ ｖｅｒｙ ｃｏｎｃｅｒｎｅｄ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ；ｔｈｅｙ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｅｘｐｒｅｓｓｅｄ ｔｈｅｉｒ
ｇｒａｔｉｔｕｄｅ ｔｏ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ ｍａｎｙ ｇｏｏｄ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ ａｎｄ
ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ． Ａ ｖｉｅｗｅｒ ｆｒｏｍ Ｔｉａｎｊｉｎ ｅｖｅｎ ｌｅｆｔ ａ ｍｅｓｓａｇｅ ｔｏ ｔｈａｎｋ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ
ｃｈａｎｎｅｌ ｆｏｒ ｌｅｔｔｉｎｇ ｈｉｍ ｆｕｌｆｉｌｌ ｈｉｓ ａｒｔｉｓｔｉｃ ｄｒｅａｍｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｉａｎｏ，ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ ａｎｄ
ｐａｉｎｔｉｎｇ．

Ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ，ｗｈｉｃｈ ｗａｓ ｏｆｔｅｎ“ｔｏｏ ｈｏｔ ｔｏ ｓｉｇｎ
ｕｐ”，ａｆｔｅｒ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｃｈａｎｎｅｌ ｍｏｖｅｄ ｔｈｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｏ ｔｈｅ ＴＶ ｓｃｒｅｅｎ，ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｆｒｉｅｎｄｓ ｗｈｏ ｈａｄ ｎｏｔ ｂｅｅｎ ａｂｌｅ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｏｆｆｌｉｎｅ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｔｏ
ｌｅａｒｎ． Ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｗｉｌｌ ａｌｓｏ ｂｅｃｏｍｅ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｒａｎｃｅｓ ｔｏ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｏ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｅｌｄｅｒｌｙ ｃａｎ ｅａｓｉｌｙ ｅｎｊｏｙ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｈｒｏｕｇｈ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ
ｃｈａｎｎｅｌｓ．

Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｌａｕｎｃｈ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｉｔ ｈａｓ ｗｏｎ ｈｏｎｏｒｓ ｓｕｃｈ ａｓ
“２０２１ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｂｒａｎｄ Ｐｒｏｊｅｃｔ”ａｎｄ “２０２１ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｂｒａｎｄ Ｐｒｏｊｅｃｔ Ｆａｖｏｒｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅ”，ａｎｄ ｈｅｌｐｅｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｎ ｔｈｅ
ＵＮＥＳＣＯ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ Ａｗａｒｄ ２０２１．
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Ａｓ ａ ｐｒｏｄｕｃｔ ｏｐｅｒａｔｏｒ，Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｅ
ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｔｒｉｖｅｓ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ
Ａｃａｄｅｍｙ ｉｎｔｏ ａ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｉｆｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏ ｗｉｔｈ ｂｅｎｃｈｍａｒｋｉｎｇ
ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｕｓｅｒｓ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ，ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ
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ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ａｎｄ ｂｅｔｔｅｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ．

Ｉ牘 Ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ａｇｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｔｅｎｔ
ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｔｏ ｏｕｔｐｕｔ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｎｔｅｎｔ ｐｒｏｄｕｃｔｓ

Ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ａｌｌｍｅｄｉａ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｗｉｌｌ ｃｏｎｔｉｎｕｅ
ｔｏ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｃｏｌｕｍｎｓ ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｇｅｆｒｉｅｎｄｌｙ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｃｏｎｔｅｎｔ，ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｃｒｅａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｈａｎｎｅｌ，ａｎｄ ｄｏ ａ
ｇｏｏｄ ｊｏｂ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｃｏｎｔｅｎｔ． Ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｃｈａｎｎｅｌ ｗｉｌｌ ｂｅ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｆｏｕｒ ｔｙｐｅｓ：ｎｅｗｓ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ，
ｓｏｃｉａｌ ｅｎｔｅｒｔａｉｎｍｅｎｔ，ａｎｄ ｌｉｆｅｓｔｙｌｅ，ａｎｄ ｓｔｒｉｖｅ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｍａｉｎ ｃｏｌｕｍｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ “Ｇｏｌｄｅｎ
Ｓｔｙｌｅ”，“Ｇｏｌｄｅｎ Ｏｐｅｎ Ｃｌａｓｓ”，“Ｍａｓｔｅｒｐｉｅｃｅ Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ”ａｎｄ “Ｇｒｅａｔ Ｄｏｃｔｏｒｓ Ａｒｅ
Ｃｏｍｉｎｇ”． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｓｅｒｓ，ｔｈｅ ｏｎｄｅｍａｎｄ ａｒｅａｓ ｏｆ
ｅａｃｈ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｗｉｌｌ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｖａｒｉｏｕｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｈｅａｌｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ｓｍａｒｔ ｄｅｖｉｃｅｓ，
ａｎｄ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ａｒｔｉｓｔｉｃ ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈｍｅｎｔ，ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ
ｏｆ ｃｏｎｔｅｎｔ ｐｒｏｄｕｃｔｓ．

ＩＩ牘 Ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｏｆｆｌｉｎｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｉｎｔｏ ｓｏｃｉｅｔｙ
ａｎｄ ｓｈｏｗｉｎｇ ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｕｐ ｓｕｒｖｅｙ ｏｆ ｖｉｅｗｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ，ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｈａｖｅ ａ ｓｔｒｏｎｇ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｓｏｃｉａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｇｒｏｕｐ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ． Ｔｏ ｔｈｉｓ ｅｎｄ，ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｗｉｌｌ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｎｄ
ｌａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｏｆｆｌｉｎｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｕｐ，ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ Ｄｏｕｂｌｅ Ｎｉｎｔｈ Ｆｅｓｔｉｖａｌ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｉｃｏｎｉｃ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｅｖｅｎｔｓ，ｌａｕｎｃｈ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｐｏｐｕｌａｒ，ｓｔｒｏｎｇ ｓｔｉｃｋｙｓｅｒｖｉｃｅ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｂｒａｎｄ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ，ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｍｉｄｄｌｅ
ａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ ｗｉｔｈ ａ ｒｉｃｈｅｒ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｔａｌｅｎｔ ｄｉｓｐｌａｙ ｐｌａｔｆｏｒｍ．

ＩＩＩ牘 Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｔｏ ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｎｄ
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｄｅｐｔｈ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ

Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ ｈａｓ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
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ａｎｄ ｒｉｃｈ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｐｒｏｄｕｃｔ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ． Ａｓ ｔｈｅ ｃｈａｎｎｅｌ ｏｐｅｒａｔｏｒ ｏｆ ｔｈｅ
Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ，ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ａｃｃｕｍｕｌａｔｅｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｃｈａｎｎｅｌ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｉｔ ｗｉｌｌ
ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅ ｏｎ
ｃｏｎｔｅｎｔ，ｐｒｏｄｕｃｔｓ，ｏｐｅｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ
ｔｈｅ ｉｎｄｅｐｔｈ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ａｇｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ．

Ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，ｔｈｅ ＳＭＥＣ，ＳＭＧ，ａｎｄ Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｐｅａｒｌ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ ｗｉｌｌ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ
ｄｅｅｐｅｎ ｕｓｅｒｓ ｎｅｅｄｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎｄｕｓｔｒｙ． Ｉｎｖｅｓｔ ｉｎ ｃｏｎｔｅｎｔ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｌｄａｇｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｈｅ Ｇｏｌｄｅｎ Ａｃａｄｅｍｙ ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｎｄ ｐｒｏｄｕｃｔ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ，
ｌｅａｄ ｔｈｅ ｅｌｅｇａｎｔ ｑｕａｌｉｔｙ ｌｉｆｅｓｔｙｌｅ ｏｆ ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｅｏｐｌｅ ｗｉｔｈ Ｃｈｉｎｅｓｅ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ ｈａｐｐｙ ｓｏｃｉｅｔｙ ｗｈｅｒｅ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｈａｖｅ ｓｏｍｅ
ｓｕｐｐｏｒｔ，ｌｅａｒｎ，ｅｎｊｏｙ，ｓｕｃｃｅｅｄ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓｌｙ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｌｉ Ｚｈａｏｆｅｎｇ，Ｓｈａｎｇ Ｙｕｌａｎ，ａｎｄ Ｙａｏ Ｆｅｉｆｅｉ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｈａｓ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ，ａｎｄ
ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ ｏｆ ｄｉｇｉｔｉｚａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ，ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ａ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ
ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｍ，
ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ
ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ
ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ
ｇｕｉｄｉｎｇ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｍｅａｓｕｒｅｓ，ｃｅｒｔａｉｎ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｍａｄｅ ｉｎ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ，ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｔｈｅ ｎｏｒｍａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｕｐｐｏｒｔ． Ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ，ｉｔ ｉｓ ｓｕｇｇｅｓｔｅｄ ｔｏ ｏｐｅｎ ｕｐ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｆｏｒ ｆｕｎｄｉｎｇ，
ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｈｅ ｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌ ａｎｄ ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ，ｄｅｖｅｌｏｐ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ
ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ；ｐｏｌｉｃｙ ｇｕｉｄａｎｃｅ；ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ
ｍｅａｓｕｒｅｓ；ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｅｆｆｅｃｔｓ
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Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ ｏｆ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ＆ Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ



Ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｇｉｎｇ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｔｒｅｎｄ ｉｎ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｆｏｕｎｄｌｙ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｓ ａ ｃｏｕｎｔｒｙｓ ｅｃｏｎｏｍｙ，ｓｏｃｉｅｔｙ，ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ，ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ｓｔｒｅｎｇｔｈ ｏｆ ｉｔｓ ｃｉｔｉｅｓ． Ｏｎ Ｊｕｌｙ ２９，２０１０，ｔｈｅ Ｓｔａｔｅ Ｃｏｕｎｃｉｌ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ
“Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｍｅｄｉｕｍ— ａｎｄ Ｌｏｎｇｔｅｒｍ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｐｌａｎ Ｏｕｔｌｉｎｅ
（２０１０—２０２０）”，ｅｘｐｌｉｃｉｔｌｙ ｓｔａｔｉｎｇ ｔｈａｔ “ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ｔａｓｋ ｉｎ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｆｆａｉｒｓ”． Ａｇａｉｎｓｔ ｔｈｅ ｂａｃｋｄｒｏｐ ｏｆ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ａｇｉｎｇ，ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｌａｙｓ ａｎ ｉｍｍｅａｓｕｒａｂｌｅ ｒｏｌｅ ｉｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ｓｏｃｉｏｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｈａｒｍｏｎｙ． Ａｓ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｒｅ ａ ｃｒｕｃｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅｙ ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｉｔｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｍｅａｓｕｒｅ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｉｔｓ ｃｏｎｔｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １４ｔｈ
ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ａｎｄ ｓｔａｂｉｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ，ａｉｍｉｎｇ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｑｕａｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ
ｅｎｓｕｒｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｉｓ ｔｈｅ ｐｒｉｍａｒｙ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｆｏｒ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ａｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ２０２１，ｔｈｅｒｅ ｗｅｒｅ ４
ｍｕｎｉｃｉｐａｌｌｅｖｅｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，４４ ｂｒａｎｃｈ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ａｆｆｉｌｉａｔｅｄ ｓｃｈｏｏｌｓ，１８
ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ２１２ ｓｔｒｅｅｔｌｅｖｅｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ． Ｔｈｅｒｅ ｗｅｒｅ １ ３００ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ
ｓｃｈｏｏｌｓ，８ ５６２ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ（ｅｘｃｌｕｄｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙｂａｓｅｄ ｓｃｈｏｏｌｓ），ａｎｄ ｏｖｅｒ ５０ ０００
ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｔｔａｃｈｅｓ ｇｒｅａｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｉｎ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｎｔｏｒｉｅｎｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｎｓｕｒｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ
ｔｅａｍ ｔｈｒｏｕｇｈ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｓ ｖａｒｉｏｕｓ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ．
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Ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｒｅ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｕｒｃｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ“Ｓｈａｎｇｈａｉｓ
Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｐｌａｎ Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ”ａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ
ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ ｔｏｐｌｅｖｅｌ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ｉｓｓｕｅｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｓｕｐｐｏｒｔｉｖｅ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
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ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．

Ｉ牘 Ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ

Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｐｒｏｍｕｌｇａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ Ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ”
ｉｎ ２０１１，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｉｎｃｌｕｄｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｌｅｇａｌ
ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ，ｓｔａｔｉｎｇ ｔｈａｔ “ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｅｎｇａｇｅｄ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｖｅ ｅｑｕａｌ
ｒｉｇｈｔｓ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ａｓ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ”?，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｌｅｇａｌ ｇｕａｒａｎｔｅｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １９４ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｆｏｒ １１％；１ ０８１ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ Ｓｕｂｄｉｓｆｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｆｏｒ １６％． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｔｈｅ ｆｕｌｌｔｉｍｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｅｄｉｃａｔｅｄ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ａｎｄ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｄｈｅｒｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｉｔｌｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｐｕｂｌｉｃ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｐｌａｙ ａ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｉｎ ｅｔｈｉｃｓ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄ ｄｅｄｉｃａｔｉｏｎ，ａｃｔｉｖｅｌｙ
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｉｓ ａｌｓｏ ｇｉｖｅｎ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｏ ａｔｔｒａｃｔ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｔａｌｅｎｔｓ ｆｒｏｍ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｏｐｅｎ
ｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔ，ｐａｒｔｔｉｍｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ａｎｄ ｒｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｏｆ ｒｅｔｉｒｅｅｓ．?

Ｄｕｒｉｎｇ ２０２１ ２０２２，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ． Ｉｎ Ｍａｒｃｈ ２０２１，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ
（ＳＭＥＣ）ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｋｅｙ Ｐｏｉｎｔｓ ｆｏｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ２０２１”，
ｗｈｉｃｈ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｄ ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｔｏ “ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ”ａｎｄ ｓｔｒｉｖｅ ｔｏ “ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｓｏｕｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｐｏｏｌ
ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｃａｒｒｙ
ｏｕｔ ｐｉｌｏｔ ｏｐｅｒａｔｉｏｎｓ，ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ
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Ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ｏｆ Ｃｈｉｎａ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐｒｏｍｕｌｇａｔｅｓ ａｎｄ Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｓ
Ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ ｏｎ ｔｈｅ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． （ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ）［ＥＢ ／ ＯＬ］．［２０２２ １２ ２０］． ｈｔｔｐ：／ ／
ｗｗｗ．ｍｏｅ．ｇｏｖ．ｃｎ ／ ｊｙｂ＿ｘｗｆｂ ／ ｘｗ＿ｚｔ ／ ｍｏｅ＿３５７ ／ ｓ３５８２ ／ ｓ３９２２ ／ ｓ４５６８ ／ ２０１１０６ ／ ｔ２０１１０６２０＿１２０９７９．ｈｔｍｌ．
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｔｒｉｖｅｓ ｔｏ Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒｓ． （ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ）［ＥＢ ／ ＯＬ］．［２０２２ １２ ２０］． ｈｔｔｐ：／ ／ ｗｗｗ．ｍｏｅ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｊｙｂ＿ｘｗｆｂ ／
ｓ６１９２ ／ ｓ２２２ ／ ｍｏｅ＿１７４０ ／ ２０２２０１ ／ ｔ２０２２０１３０＿５９６９４５．ｈｔｍｌ．



ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｐｏｏｌ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｓｅｒｖｉｃｅｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｂａｓｅ ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ａｎｄ ｐａｒｔｔｉｍｅ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ２０２１ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｐｒｉｎｃｉｐａｌｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ．? Ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ
ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｏｒｋｆｏｒｃｅ ｉｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｉｎｉｔｉａｔｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｔｅａｍ，ａｎｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｍｏｒａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｐｉｖｏｔａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ”． Ｔｈｅ ｄｏｃｕｍｅｎｔ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｔｈｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ
ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｐｏｏｌ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｇｒｏｕｐ ｏｆ ｄｉｓｔｉｎｇｕｉｓｈｅｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅａｍｓ． Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｔｈｅ ｄｏｃｕｍｅｎｔ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ａ ｇｒｏｕｐ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｆｕｌｌ
ｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ．

ＩＩ牘 Ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ ｏｆ ｄｉｇｉｔｉｚａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｅｒｓ

Ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｈａｔ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｒｅ ｓａｔｉｓｆｉｅｄ ｗｉｔｈ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｒｅｓｐｏｎｄｓ ｔｏ
ｔｈｅ “Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｍｅｄｉｕｍ — ａｎｄ Ｌｏｎｇｔｅｒｍ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ａｃｔｉｖｅ Ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ Ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ
Ａｇｉｎｇ”． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｒａ ａｎｄ ｓｅｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｏｆ
ｃｉｔｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｕｒｇｅｎｔ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ａｇｅ ａｎｄ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｅｎｊｏｙ ｔｈｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｂｅｔｔｅｒ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｐｒｅｖｅｎｔ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｆｒｏｍ ｂｅｉｎｇ ｌｅｆｔ ｂｅｈｉｎｄ，ｔｈｅ ＳＭＥＣ
ｈａｓ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎ ｔｈｅ Ｃｉｔｙ”（２０２１），ｌａｕｎｃｈｉｎｇ ｔｈｅ “Ｄｏｕｂｌｅ Ｈｕｎｄｒｅｄ，Ｄｏｕｂｌｅ Ｔｈｏｕｓａｎｄ”ｐｌａｎ． Ｂｙ
２０２５，ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｗｉｌｌ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ １００ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｃｅｎｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｃｒｅａｔｅ １００ ｓｍａｒｔ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｒａｎｄｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｃｏｎｄｕｃｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ １ ０００ ｐｉｖｏｔａｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
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? Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ． Ｎｏｔｉｃｅ ｏｎ Ｉｓｓｕｉｎｇ ｔｈｅ Ｋｅｙ Ｐｏｉｎｔｓ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｗｏｒｋ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｎ ２０２１． （ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ）［ＥＢ ／ ＯＬ］．［２０２２ １２ ２０］．ｈｔｔｐｓ ／ ／ ｅｄｕ．ｓｈ．ｇｏｖ．ｃｎ ／ ｃｍｓｒｅｓ ／ ８２ ／
８２４ａ０ｄ２ｅ４２７ｃ４ｆｄ７９２ｅ１ｄ２８９ｄ４４４ｂ７ｃ４ ／ ３９４６４４ｂ５ｃａ２ａ８７３ｆ０２ｃｆ９３７ｂｂｃ１５１０ｃｃ．ｐｄｆ．



ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｓｍａｒｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ １ ０００ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｓｓｉｓｔａｎｃｅ
ｔｅａｍｓ． Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｔｈｅ ｎｅｗ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ
ｉｓ ｔｏ “ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ”，ａｎｄ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈａｔ “ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ａｔ ａｌｌ
ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｆｕｌｌｙ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅ ｔｈａｔ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｂｉｌｉｔｙ ｉｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｔｈｅｙ
ｓｈｏｕｌｄ ｐｒｏａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｔｈａｔ ａｄａｐｔ ｔｏ ｆｕｔｕｒｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒｍｓ，
ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｔｏ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｃａｒｅｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｐｌａｎｓ，ａｎｄ ｂｅｃｏｍｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｒｓ ｉｎ ｃｒｅａｔｉｎｇ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｓ”． Ｉｔ ａｌｓｏ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ “ａｃｔｉｖｅｌｙ ｍａｓｔｅｒ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｏｏｌｓ，ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｏｏｌｓ ａｎｄ ｓｙｓｔｅｍｓ ｔｏ ｓｏｌｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｉｓｓｕｅｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｎｅｗ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ ｉｎｔｏ ｄａｉｌｙ
ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ＡＩ ｔｅａｃｈｅｒ
ａｓｓｉｓｔａｎｔｓ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｕｍａｎｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ ｉｎ
ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ，ｔｈｕｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｉｎｇ”．? Ｔｈｉｓ ｄｏｃｕｍｅｎｔ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ，ａｓｓｉｓｔｉｎｇ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｉｎ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ａｎｄ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅ
ｄｏｃｕｍｅｎｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ｏｎ “ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｙｓｔｅｍ”，“ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｔｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ”，ａｎｄ “ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｎｅｗ ｗｏｒｋ ｍｏｄｅｌｓ”ｔｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ａｎｄ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｅａｍｓ ａｎｄ
ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ，ｓｐｅｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．?
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Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ． Ｎｏｔｉｃｅ ｏｎ Ｉｓｓｕｉｎｇ ｔｈｅ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｄｉｇｉｔａｌ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｉｔｙ． （ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ）［ＥＢ ／ ＯＬ］．［２０２２ １２ ２０］．ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｅｄｕ．ｓｈ．
ｇｏｖ．ｃｎ ／ ｘｘｇｋ２＿ｚｄｇｚ＿ｚｓｊｙ＿０１ ／ ２０２１０４２７ ／ ｅｆ０ｅｄ９８８８９ｅ８４ｆ７４８ａ４６８２ｆ６００５７ｆｆ３ｅ．ｈｔｍｌ．
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｔｒｉｖｅｓ ｔｏ Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒｓ． （ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ）［ＥＢ ／ ＯＬ］．［２０２２ １２ ２０］． ｈｔｔｐ：／ ／ ｗｗｗ．ｍｏｅ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｊｙｂ＿ｘｗｆｂ ／
ｓ６１９２ ／ ｓ２２２ ／ ｍｏｅ＿１７４０ ／ ２０２２０１ ／ ｔ２０２２０１３０＿５９６９４５．ｈｔｍｌ．



ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃａｐａｃｉｔｙ ａｎｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｉｎ ２０２０，ｔｈｅ ＳＭＥＣ ｃｏｏｐｅｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ ｏｆ Ｅａｓｔ
Ｃｈｉｎａ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ （ＥＣＮＵ）ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｂａｓｅ”，ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｅｒｖｉｃｅｓ
ｔｏ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｉｎ ２０２１—２０２２，ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｗｏｒｋ
ｍｏｄｅｌｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗｅｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ， ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｗａｓ ｉｍｐｒｏｖｅｄ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｃａｔｅｇｏｒｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗａｓ ｐｒｏｍｏｔｅｄ．

Ｉ牘 Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ

Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，Ｃｈｉｎａｓ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｃｏｎｓｉｓｔｓ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ ｏｆ ｆｕｌｌｔｉｍｅ
ａｎｄ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ（ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ），ｗｉｔｈ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｂｅｃｏｍｉｎｇ
ｔｈｅ ｍａｉｎ ｐａｒｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ．

Ｔａｂｌｅ ８ １　 Ｆａｃｕｌｔｙ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ

Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ
Ｔｏｔａｌ
Ｔｅａｃｈｅｒｓ
（ｐｅｒｓｏｎｓ）

Ｆｕｌｌｔｉｍｅ Ｔｅａｃｈｅｒｓ Ｐａｒｔｔｉｍｅ Ｔｅａｃｈｅｒｓ

Ｎｕｍｂｅｒ
Ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ
（％）

Ｎｕｍｂｅｒ
Ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ
（％）

Ｔｏｔａｌ ３０ ２８２ ４４７ １ １７ ９０７ ９９

Ｃｉｔｙｌｅｖｅｌ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ３３０ ２ １ ３２８ ９９

Ｂｒａｎｃｈｅｓ ｏｆ Ｃｉｔｙｌｅｖｅｌ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ４２４ ８ ２ ４１６ ９８

Ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ６３７ ７６ １２ ５６１ ８８

Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ （ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ
ｐａｒｋ，ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｅｌｄｅｒｌｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒ）

２ ２８１ ３５３ １５ １ ９２８ ８５

Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ Ｖｉｌｌａｇｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ２６ ５０６ — — １４ ５７８ １００

Ｖａｒｉｏｕｓ Ｓｏｃｉａｌ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ １０４ ８ ８ ９６ ９２

　 　 Ｎｏｔｅ：“Ｆｕｌｌｔｉｍｅ”ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｄｅｄｉｃａｔｅｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｎ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｐａｙｒｏｌｌ；“Ｐａｒｔｔｉｍｅ”
ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｒｅｔｉｒｅｅｓ，ａｎｄ ｅｘｐｅｒｔｓ ｅｍｐｌｏｙｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ．

Ｓｏｕｒｃｅ：“２０２１ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄａｔａ Ｈａｎｄｂｏｏｋ”，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋｉｎｇ
Ｇｒｏｕｐ Ｏｆｆｉｃｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ．
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Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ，
ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｈｉｇｈ ｅｎｔｒｙ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｆｏｒ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ａｎｄ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ａｔｔｒａｃｔｉｎｇ ｈｉｇｈｌｙ
ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ｔｏ ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ ２０２１，Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
Ｅｘｔｅｒｎａｌ Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ（Ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ａ ｄｅｄｉｃａｔｅｄ，ｐａｓｓｉｏｎａｔｅ，
ａｎｄ ｖｅｒｓａｔｉｌｅ ｔｅａｍ ｏｆ ｏｕｔｓｏｕｒｃｅｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｔｈｅ ｄｏｃｕｍｅｎｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ
ｅｘｐｌｉｃｉｔ ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ ｏｎ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ｍｅａｓｕｒｅｓ
ｆｏｒ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ． “Ｅｘｔｅｒｎａｌ Ｔｅａｃｈｅｒｓ”ｉｎ ｔｈｅ ｄｏｃｕｍｅｎｔ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｒ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｕｎｏｆｆｉｃｉａｌｌｙ ｈｉｒｅｄ ｂｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｎｅｅｄｓ． Ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｂｅｉｎｇ ｐａｓｓｉｏｎａｔｅ ａｂｏｕｔ
Ｊｉｎｓｈａｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃａｕｓｅ，ｈａｖｉｎｇ ｇｏｏｄ ｍｏｒａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒ，ｐｈｙｓｉｃａｌ ａｎｄ ｍｅｎｔａｌ
ｈｅａｌｔｈ，ｔｒｕｓｔｗｏｒｔｈｉｎｅｓｓ，ａｎｄ ｈａｖｉｎｇ ｇｏｏｄ ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｋｉｌｌｓ． Ｉｎｓｅｒｖｉｃｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｓｈｏｕｌｄ ｈａｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ａｎｄ ｒｅｌｅｖａｎｔ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ（ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｕｎｏｆｆｉｃｉａｌｌｙ ｈｉｒｅｄ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｈａｖｅ ｗｏｒｋ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ
ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ ｏｒ ｅｘｐｅｒｔｉｓｅ ｉｎ ａ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｆｉｅｌｄ． Ｆｏｒ ｒｅｔｉｒｅｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｔｈｅ
ｇｅｎｅｒａｌ ａｇｅ ｌｉｍｉｔ ｉｓ ７０ ｙｅａｒｓ ｏｌｄ．?

ＩＩ牘 Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ

Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ａ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ，ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｖｅ，ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒａｔｏｒｙ ｅｆｆｏｒｔ ｔｏ ｂｕｉｌｄ
ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ． Ｂｙ ｒｅｇｕｌａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ａｎｄ
ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ，ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｓ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ
２０１６，ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ＳＭＥＣ ｉｎｉｔｉａｔｅｄ ｔｈｅ ｐｉｌｏｔ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｂｅｃｏｍｉｎｇ ａ ｐｉｏｎｅｅｒ ｉｎ
ｎａｔｉｏｎａｌ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ ｏｆ ２０１７，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｇｒｏｕｐ Ｏｆｆｉｃｅ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ ａｎｄ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ
ｔｈｅ ＰａｒｔＴｉｍｅ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ”． Ｔｈｅ ｐｌａｎ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｄｅｔａｉｌｅｄ
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? Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ． Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
Ｅｘｔｅｒｎａｌ Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． （ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ）［ＥＢ ／ ＯＬ］．［２０２２ １２ ２０］．ｈｔｔｐｓ：／ ／
ｗｗｗ．ｊｉｎｓｈａｎ．ｇｏｖ．ｃｎ ／ ｊｙｊｚｚｊｙ ／ ２０２１０９０３ ／ ８２０２２７．ｈｔｍｌ．



ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ ａｎｄ ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｉｌｏｔ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ
ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｂａｓｉｃ ｒｕｌｅｓ，ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｓｔｅｐｓ，ａｉｍｉｎｇ
ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｆｏｒ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｈａｖｅ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｍｂｒａｃｅｄ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ
ｐｌａｎ，ｔａｋｉｎｇ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｓｔｅｐｓ ｔｏｗａｒｄｓ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｔ
ｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ． Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｍｏｓｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｈａｖｅ
ａｃｈｉｅｖｅｄ １００％ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｆｏｒ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ．

Ｂｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｈａｖｅ ａｄｏｐｔｅｄ ａ
“ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｏｎｅ ｓｃｈｏｏｌ，ｅｍｐｌｏｙａｂｌｅ ｆｏｒ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｓｃｈｏｏｌｓ”ａｐｐｒｏａｃｈ，ｅｎｓｕｒｉｎｇ
ｔｈｅ ｓｔａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｗｏｒｋｆｏｒｃｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｆｌｅｘｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ａｃｔｉｖａｔｅｓ ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｂｒｅａｋｓ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｂａｒｒｉｅｒｓ，ｌｅｖｅｒａｇｅｓ ｔｈｅ ｂｅｎｅｆｉｔｓ ｏｆ ｏｐｅｎ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

ＩＩＩ牘 Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

Ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ， Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ａｃａｄｅｍｉｃ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｉｎ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ ｇｏａｌｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ２０３５，ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｔｈｅ
ｔａｓｋｓ ｉｎ ｔｈｅ “Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｔｈｅ Ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｉｎ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｅｒａ”ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ＣＰＣ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｔｅａｃｈｅｒ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ Ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ”，ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ａ ｈｉｇｈｌｙ ｑｕａｌｉｆｉｅｄ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ，
ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｔｈａｔ ｍｅｅｔｓ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｎｅｗ ｅｒａ，ｏｎ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ １６，２０２１，ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ Ｏｆｆｉｃｅ ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｒｖｉｃｅ ａｎｄ Ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｓ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｆｏｒ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｓ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ，ａｎｄ Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｄ
ｔｏ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｈｅ “Ｓｙｍｐｏｓｉｕｍ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｅｒａ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
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Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｅａｍ”ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ６ｔｈ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ Ｍｏｎｔｈ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ．?

Ｂｙ ｆｏｒｍｉｎｇ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｅａｍｓ ａｎｄ ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ａｃａｄｅｍｉｃ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ ｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ （ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ）ｈａｓ ｇａｉｎｅｄ ｍｏｒｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ａｃａｄｅｍｉｃ ｇｕｉｄａｎｃｅ，
Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｈａｖｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ
ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｓｅｒｖｅｄ ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ．

ＩＶ牘 Ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ

Ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ
ｌｅｖｅｒａｇｅ ｔｈｅ ｅｘｅｍｐｌａｒｙ ａｎｄ ｌｅａｄｉｎｇ ｒｏｌｅ ｏｆ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｈｅ “１００ Ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ Ｔｅａｃｈｅｒｓ”ａｃｔｉｖｉｔｙ ｉｎ
２０２２． Ｔｈｒｏｕｇｈ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｆｒｏｍ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ ｆｒｏｍ ｖａｒｉｏｕｓ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ／
ｏｆｆｉｃｅｓ，ａｎｄ ｅｘｐｅｒｔ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ，ａ ｌｉｓｔ ｏｆ“１００ Ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ
Ｔｅａｃｈｅｒｓ”ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｗａｓ ｒｅｌｅａｓｅｄ．? Ｃａｓｅ １ ａｎｄ Ｃａｓｅ
２ ａｒｅ ｔｈｅ ｒｅｐｏｒｔｓ ｏｎ Ｐｕｄｏｎｇ Ｎｅｗ Ａｒｅａ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｂｅｉｎｇ
ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ “１００ Ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ Ｔｅａｃｈｅｒｓ”ｌｉｓｔ．?

Ｂｙ ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｉｎｔｒｉｎｓｉｃ
ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｓ ｓｔｉｍｕｌａｔｅｄ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｉｓ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｄｉｓｔｉｎｇｕｉｓｈｅｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｃａｎ ｂｅ
ｒａｄｉａｔｉｎｇ ｉｎ ｍｅｎｔｏｒｉｎｇ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｏｔｈｅｒｓ，ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｒｅｓｅｒｖｅ ｔｅａｃｈｅｒ
ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｐｏｏｌ ｌｅｄ ｂｙ ｅｘｐｅｒｔｓ，ｎｏｔａｂｌｅ ｆｉｇｕｒｅｓ，ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｔｈｉｓ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｇｏｏｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗｈｏ ａｒｅ ｄｅｄｉｃａｔｅｄ ａｎｄ ｗｉｌｌｉｎｇ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ
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Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｍａｓｔｅｒ Ｗｅｃｈａｔ Ａｃｃｏｕｎｔ Ｐｌａｔｆｏｒｍ． Ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｅｒａ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｅａｍ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｓｅｍｉｎａｒ Ｗａｓ Ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｌｙ Ｈｅｌｄ． （ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ）［ＥＢ ／
ＯＬ］．［２０２２ １２ ２０］．ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｍｐ．ｗｅｉｘｉｎ．ｑｑ．ｃｏｍ ／ ｓ ／ ５Ｅ８ｒｐｆＮＲｂ＿ＵｆＷｈｄＹｗ８ＤＰｖＡ．
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ． Ａｎｎｏｕｎｃｅｍｅｎｔ ｏｎ ｔｈｅ Ｒｅｓｕｌｔｓ ｏｆ ｔｈｅ “１００ Ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ

Ｔｅａｃｈｅｒｓ”Ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ Ｃｉｔｙｓ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． ［ＥＢ ／ ＯＬ］．［２０２２ １２ ２０］．ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｅ６０． ｓｈｌｌｌ．ｎｅｔ ／
Ｎｅｗｓ ／ ＮｅｗｓＤｅｔａｉｌ ／ ＤＦ４４１４ＢＡ４ＡＤ７Ｂ０８３．
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐｕｄｏｎｇ Ｎｅｗ Ａｒｅａ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ． Ｇｏｏｄ ｎｅｗｓ！１０ Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｆｒｏｍ Ｐｕｄｏｎｇ Ｎｅｗ Ａｒｅａ

Ａｗａｒｄｅｄ “Ｔｏｐ １００ Ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ Ｔｅａｃｈｅｒｓ”ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． （ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ）［ＥＢ ／ ＯＬ］．［２０２２
１２ ２０］．ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｍｐ．ｗｅｉｘｉｎ．ｑｑ．ｃｏｍ ／ ｓ ／ ９ｂＸＹ２ｍｃｍＣＰｊｕ２ｐｅｚＶａ９ｘＧｗ．



ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ，ａｎｄ ｈａｖｅ ｌｏｎｇ ｂｅｅｎ ｅｎｇａｇｅｄ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ．

Ｃａｓｅ １

Ｚｈａｎｇ Ｒｅｎｑｉｎｇ
Ｔａｎｇｚｈｅｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ 牗 Ｅｌｄｅｒｌｙ牘 Ｓｃｈｏｏｌ
２７ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ

Ｚｈａｎｇ Ｒｅｎｑｉｎｇ ｉｓ ｓｋｉｌｌｅｄ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ａｄｅｐｔ ａｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ． Ａｓ ｔｈｅ
ｐｒｉｎｃｉｐａｌ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｃｈｏｏｌ，ｈｅ ｌｅａｄｓ ｂｙ ｅｘａｍｐｌｅ，ｕｐｈｏｌｄｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ
ｏｆ ｂｅｉｎｇ ｄｏｗｎｔｏｅａｒｔｈ ａｎｄ ｐｕｒｓｕｉｎｇ ｅｘｃｅｌｌｅｎｃｅ ｉｎ ｈｉｓ ｗｏｒｋ． Ｈｅ ｈａｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｌｙ
ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｈｏｎｏｒｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ａｄｖａｎｃｅｄ Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｉｎ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ （２００７—２０１１），１０
Ｙｅａｒ Ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ Ａｗａｒｄ ｆｏｒ Ａｄｕｌｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ （２００５—２０１４），
Ａｄｖａｎｃｅｄ Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （２０１２—２０１５），ａｎｄ
Ｓｅｃｏｎｄ Ｐｒｉｚｅ ｉｎ ｔｈｅ Ｆｏｕｒｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｕｂｕｒｂａｎ Ａｄｕｌｔ Ｓｃｈｏｏｌ “Ｔｈｒｅｅ Ｌｅｓｓｏｎｓ”
Ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ． Ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｅｆｆｏｒｔｓ ｏｆ Ｍｒ． Ｚｈａｎｇ ａｎｄ ａｌｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｗｏｒｋｅｒｓ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｂｅｅｎ ａｗａｒｄｅｄ ｔｉｔｌｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ａｄｖａｎｃｅｄ Ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ
ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ Ａｗａｒｄ ｆｏｒ Ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｓｃｈｏｏｌｓ （２０１３—２０１５），ａｎｄ ２０２１ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ Ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ／ Ｔｏｗｎｌｅｖｅｌ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （Ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｓｃｈｏｏｌ． Ｔａｎｇｚｈｅｎ
ｔｏｗｎ ｈａｓ ａｌｓｏ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｈｏｎｏｒｓ ｓｕｃｈ ａｓ “Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ Ｔｏｗｎ”，“Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ”，ａｎｄ “Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ Ｔｏｗｎ”．

Ｃａｓｅ ２

Ｑｕ Ｆｅｎｇｙｉ
Ｌｕｊｉａｚｕｉ Ｓｔｒｅｅｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ 牗 Ｅｌｄｅｒｌｙ牘 Ｓｃｈｏｏｌ
１２ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ

Ａｆｔｅｒ ｒｅｔｉｒｅｍｅｎｔ，Ｑｕ Ｆｅｎｇｙｉ ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｈｉｓ ｉｎｔｅｒｅｓｔｓ ａｎｄ ｈｏｂｂｉｅｓ ｔｏ ｄｅｖｏｔｅ
ｈｉｍｓｅｌｆ ｔｏ ｓｔｕｄｙｉｎｇ ａｎｃｉｅｎｔ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ｍｏｄｅｒｎ ｐｏｅｔｒｙ ｆｏｒ ｍｏｒｅ
ｔｈａｎ ｔｗｅｎｔｙ ｙｅａｒｓ． Ｍｒ． Ｑｕ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｈｅ Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ
ｏｆ Ｃｌａｓｓｉｃａｌ Ｐｏｅｔｒｙ ｃｌａｓｓ ａｔ Ｌｕｊｉａｚｕｉ Ｓｔｒｅｅｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （Ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ
ｏｖｅｒ ｔｅｎ ｙｅａｒｓ． Ｈｅ ｈａｓ ｓｅｌｆａｕｔｈｏｒｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ “Ｂｅａｕｔｉｆｕｌ Ｐｏｅｍｓ，ｔｈｅ Ｓｏｕｌ ｏｆ ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎ”，“Ｒｅａｄｉｎｇ
Ｄｒｅａｍ ｏｆ ｔｈｅ Ｒｅｄ Ｃｈａｍｂｅｒ，Ｉｎｈｅｒｉｔｉｎｇ Ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｃｕｌｔｕｒｅ”，“Ｒｅａｄｉｎｇ
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Ｓｔｒａｎｇｅ Ｔａｌｅｓ ｆｒｏｍ ａ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｓｔｕｄｉｏ”，ａｎｄ “Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｔｏ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｐｏｅｔｒｙ
ａｎｄ Ｉｔｓ Ａｕｔｈｏｒｓ”． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｅａｃｈｅｒｓｔｕｄｅｎｔ ｍｕｔｕａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｄｅｅｐｅｎｅｄ． Ｍｒ． Ｑｕ ａｃｔｉｖｅｌｙ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｓ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｏｎｓｉｔｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ． Ｉｎ Ａｐｒｉｌ，２０２１，ｈｅ ｈｏｓｔｅｄ ａｎ ｅｔｈｉｃｓ ｌｅｃｔｕｒｅ ｔｉｔｌｅｄ “Ｒｅｃｉｔｉｎｇ Ｃｌａｓｓｉｃ
Ｃｈａｐｔｅｒｓ，Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｇｒｅａｔ Ｐｅｏｐｌｅ”． Ｉｎ ２０２０，ｈｅ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｔｉｃａｌｌｙ
ｒｅｓｐｏｎｄｅｄ ｔｏ ｏｎｌｉｎｅ ｒｅａｄｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ，ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｄ
ｉｎ ｏｎｌｉｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｃｌｏｕｄ ｃｌａｓｓｅｓ ｔｏ
ｐｒｏｖｉｄｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙｓ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

Ｖ牘 Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｐｌａｔｆｏｒｍ

Ａｆｔｅｒ ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐａｒｔｔｉｍｅ Ｔｅａｃｈｅｒｓ”ｗａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ，ｐｈａｓｅｄ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｍａｄｅ ｉｎ ｔｈｅ
ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｉｓ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ａｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｕｎｉｆｉｅｄ ｒｅａｌｎａｍｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ
ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｐｌａｔｆｏｒｍ ｃｏｎｓｉｓｔｓ ｏｆ ｓｅｖｅｎ ｐａｒｔｓ：ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ，ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ，ｖｉｓｕａｌｉｚａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｅａｍ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ，ｔｅａｃｈｅｒ
ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ，ｆｉｌｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃ ｄａｔａｂａｓｅ． Ｉｔ ａｉｍｓ ｔｏ
ｅｎｈａｎｃｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｅｒｖｉｃｅｓ． Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｕｔｉｌｉｚｅ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ
ｍａｎａｇｅ ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｐｏｒｔｉｎｇ，ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔｓ，ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔ
ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ ａｎｄ ａｔｔｅｎｄａｎｃｅ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎｒｅｌａｔｅｄ
ｗｏｒｋ ａｎｄ ｄａｉｌｙ ｔｅａｃｈｅｒ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ． Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｐｌａｔｆｏｒｍ，ａ “Ｔｅａｃｈｅｒ Ｒｅｓｏｕｒｃｅ Ｄａｔａｂａｓｅ”ｉｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｏ
ｃｒｅａｔｅ ａ ｏｎｅｓｔｏｐ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ “ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ｔｅａｃｈｅｒ ｃｉｒｃｕｌａｔｉｏｎ，
ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ”，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｗｏｒｋ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ａｎｄ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｏｒｓ． Ｉｔ
ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ａｇｇｒｅｇａｔｉｎｇ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ
ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
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Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｉｎ ｔｈｅ “Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ Ｅｘｔｅｒｎａｌ Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （Ｅｌｄｅｒｌｙ）Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （Ｒｅｌｅａｓｅｄ ｂｙ Ｊｉｎｓｈａｎ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ）”，ｉｔ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ “ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａｎ ｏｕｔｓｏｕｒｃｅｄ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ｄａｔａｂａｓｅ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｄａｔａ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｂｙ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｉｎ ｅａｃｈ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ
ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｚｏｎｅ，ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅ ｉｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ
ｄｉｓｔｒｉｃｔｗｉｄｅ ｄａｔａｂａｓｅ ｏｆ ｏｕｔｓｏｕｒｃｅｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ（ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｒｅｇｕｌａｒｌｙ ｐｕｂｌｉｓｈｉｎｇ ｉｔ，ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒｓ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ，ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ”．
Ｔｈｅ ｄｏｃｕｍｅｎｔ ａｌｓｏ ｎｏｔｅｄ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｉｎｃｅｎｔｉｖｅｓ ｆｏｒ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ．
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｉｎｃｌｕｄｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｆｕｎｄｓ ｆｏｒ ｏｕｔｓｏｕｒｃｅｄ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｓｐｅｃｉａｌ ｂｕｄｇｅｔｓ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ．
Ｓｕｂｓｉｄｉｅｓ ｆｏｒ ｉｎｓｅｒｖｉｃｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｃｏｎｃｕｒｒｅｎｔｌｙ ｓｅｒｖｉｎｇ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｂａｓｅｄ ｓａｌａｒｙ ｓｙｓｔｅｍ． Ｆｏｒ ｅｘｔｅｒｎａｌ
ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗｈｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｔｏ
ｉｔ，ｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｔｏ ｉｄｅｎｔｉｆｙ ａｎｄ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅ ａｄｖａｎｃｅｄ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｍｏｄｅｌｓ，ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｎｏｂｌｅ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ ｄｅｄｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｔｏ
ｓｏｃｉｅｔｙ，ａｎｄ ｆｏｓｔｅｒ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ．

ＶＩ牘 Ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ

Ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｒｅ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｅｄｕｃａｔｏｒｓ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｕｔ ａｌｓｏ
ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｅｒｓ． Ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ａｖｅｎｕｅ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ
ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ
ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｅｌｐ ｏｆ ｔｈｅ
Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ ｌｏｃａｔｅｄ ａｔ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｔｈｅ
ｃｉｔｙ ｈａｓ ｔｒａｉｎｅｄ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｃａｄｒｅｓ ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ
ｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ． Ｔｈｉｓ ｓｙｓｔｅｍ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｃａｐａｃｉｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｆ
ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｌｅａｄｅｒｓ． Ｅｆｆｏｒｔｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｍａｄｅ ｔｏ
ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｓｙｓｔｅｍ． Ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｙｅａｒ，ｖａｒｉｏｕｓ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｎｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｖｅ
ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｄｉｖｅｒｓｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｃｏｎｔｅｎｔ，ｅｍｐｈａｓｉｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｐｌａｃｅｄ ｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｄｉｇｉｔａｌ ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ ｏｖｅｒａｌｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ
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ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ

２５ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｐｒｉｎｃｉｐａｌ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ，
ｂｅｎｅｆｉｔｉｎｇ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ２４００ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ｓｕｃｈ ａｓ “Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”，“Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｔｈｅｏｒｙ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”，ａｎｄ “Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”，ｗｅｒｅ ｃｏｍｐｉｌｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ． Ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｒ ａｌｓｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｆａｃｅｔｏｆａｃｅ ａｎｄ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｌｉｄｅｓ ｂｙ ｑｕａｌｉｆｉｅｄ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ，ａｌｏｎｇ ｗｉｔｈ ａ ｓｅｌｆａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｑｕｅｓｔｉｏｎ ｂａｎｋ ａｎｄ ｔｅｓｔｉｎｇ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｆｏｒ
ｏｎｌｉｎｅ ｓｔｕｄｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

Ｒｅｇａｒｄｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｉｔｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ
ａｎｄ ｔａｉｌｏｒｅｄ ｔｈｅｍ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ａｎｄ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｉｍｉｎｇ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ
ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ ８ ２，ｔｈｅ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ ｔａｋｅｎ ｏｎ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ
ａｓ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｃａｄｒｅｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ａ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｄａｔａｂａｓｅ． Ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｔｗｏ
ｙｅａｒｓ，ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｔｏｐｉｃｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｈｅａｌｔｈ ｌｅｃｔｕｒｅｓ，
ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｌｅｃｔｕｒｅｓ，ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｌｅｃｔｕｒｅｓ，ａｎｄ ｒｅｃｒｅａｔｉｏｎａｌ ｌｅｃｔｕｒｅｓ．

Ｔａｂｌｅ ８ ２　 Ｏｖｅｒｖｉｅｗ ｏｆ Ｌｅｃｔｕｒｅｓ ａｔ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ （２０２１ ２０２２）

Ｎｏ． Ｍａｉｎ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｔｏｐｉｃｓ ２０２１ Ｍａｉｎ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｔｏｐｉｃｓ ２０２２

１ Ｔｈｅ １３ｔｈ ａｎｄ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎ ｏｆ “Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ
Ｅｌｄｅｒｌｙｒｅｌａｔｅｄ Ｗｏｒｋ ｉｎ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｅｒａ”

２ Ａｐｐｒｏａｃｈｉｎｇ Ａｎｔａｒｃｔｉｃａ， Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ
Ａｎｔａｒｃｔｉｃａ，ａｎｄ Ｐｒｏｔｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｅａｒｔｈ

Ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ

３ Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｗｏｒｋｓ ｏｆ Ｆｕｄａｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
Ｆａｍｏｕｓ Ｔｅａｃｈｅｒｓ （Ｐａｒｔ １）

Ｃｒｅａｔｉｖｉｔｙ ａｎｄ Ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｔｏｐ Ｍｏｔｉｏｎ
Ａｎｉｍａｔｉｏｎ

４ Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｗｏｒｋｓ ｏｆ Ｆｕｄａｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
Ｆａｍｏｕｓ Ｔｅａｃｈｅｒｓ （Ｐａｒｔ ２）

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ Ｉｎｔｅｒｇｅｎｅｒａｔｉｏｎａｌ Ｅｔｈｉｃａｌ
Ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｉｎ Ａｇｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ — Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ
Ｆｉｌｉａｌ Ｐｉｅｔｙ ａｓ ｔｈｅ Ａｎａｌｙｓｉｓ Ｂａｓｅ

５ Ｂｒｅａｔｈ ａｎｄ Ｅｎｓｅｍｂｌｅ ｉｎ Ｓｉｎｇｉｎｇ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｓｔａｔｕｓ ａｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｔｒｅｎｄ ｏｆ
Ｆａｓｈｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ Ｓｍａｒｔ Ｃｌｏｔｈｉｎｇ ｆｏｒ
Ｍｉｄｄｌｅａｇｅｄ ａｎｄ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｐｅｏｐｌｅ

６ Ｃｒｅａｔｉｖｅ Ｃｏｎｃｅｐｔｉｏｎ ａｎｄ Ｓｔａｇｅ Ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ
ｉｎ ｔｈｅ Ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ Ｄａｎｃｅ

Ａｅｓｔｈｅｔｉｃ Ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｏｆ Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ
Ｄａｎｃｅ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｎｏ． Ｍａｉｎ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｔｏｐｉｃｓ ２０２１ Ｍａｉｎ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｔｏｐｉｃｓ ２０２２

７ Ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ｖａｌｕｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ Ｃｕｒｓｉｖｅ Ｅｔｉｑｕｅｔｔｅ Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ Ｈｅａｌｔｈｙ Ｌｉｆｅ （Ｆａｓｈｉｏｎ
ｅｔｉｑｕｅｔｔｅ，ｃａｔｗａｌｋ ｓｈｏｗ）

８ Ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ ｏｆ Ｉｎｋ Ｐａｉｎｔｉｎｇ Ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｐａｉｎｔｉｎｇ

９ Ｒｅｃｉｔａｔｉｏｎ Ｔｕｔｏｒｉａｌ ｏｆ Ｃｌａｓｓｉｃ Ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ
Ａｒｔｉｃｌｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ：Ｈｏｗ ｔｏ Ｕｓｅ Ｖｏｉｃｅ
ａｎｄ Ｌａｎｇｕａｇｅ

２０２３ Ｐｏｐｕｌａｒ Ｃｏｌｏｒ Ｔｒｅｎｄｓ ａｎｄ Ｃｏｌｌｏｃａｔｉｏｎｓ

１０ Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｏｓｔｕｍｅ Ｓｈｏｗ Ａｒｔ ＵＡＶ Ａｅｒｉａｌ Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ
Ｃｏｕｒｓｅ

１１ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｐｈｙｓｉｃａｌ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｉｎｇ

Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｄａｎｃｅ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｏｕｒｓｅ：
Ｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｔｅ

１２ Ｔｈｅ Ｗｅｌｌｎｅｓｓ Ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｏｆ Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ
Ｓｐｏｒｔｓ：Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｆｉｔｎｅｓｓ Ｄａｎｃｅ

Ｅｘｅｒｃｉｓｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ Ｌｅｃｔｕｒｅ ｏｎ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
Ｃｏｕｎｓｅｌｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ

１３ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｄａｎｃｅ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｏｕｒｓｅ Ｎｅｗ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｓ ｉｎ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ
ｔｈｅ Ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ Ａｃｔｉｖｅ Ａｇｉｎｇ

１４ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｍｏｄｅｌ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｏｕｒｓｅ

Ｔｏｔａｌ ４８２８ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ
６１ ｓｅｓｓｉｏｎｓ

３０３３ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ
３１ ｓｅｓｓｉｏｎｓ

　 　 Ｓｏｕｒｃｅ：Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ

Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｒｅｓｐｏｎｄｓ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｃｉｔｙ ｄｉｇｉｔａｌ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｗｏｒｋ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｉｔ ａｉｍｓ
ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．
Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ
ｄｉｇｉｔａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｉｎ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ，２０２２，Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ，ｉｎ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｊｉｎｓｈａｎ Ｂｒａｎｃｈ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ，ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ
ｄｉｇｉｔａｌ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｔｉｏｎｅｒｓ． Ｔｈｉｓ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｌｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ
ｏｆ ｓｍａｒｔ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｓｓｉｓｔａｎｃｅ． Ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｘｔ ｓｔｅｐ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｐｌａｎｓ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ
１ ０００ ｐｉｖｏｔａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｓｍａｒｔ ｅｌｄｅｒｌｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｉｎ Ｍｉｎｈａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｔｏ
ｐｒｏｍｏｔｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ａｗａｒｅｎｅｓｓ，
ａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ “ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ”ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｓｃｈｏｏｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ｍａｋｅ ｇｏｏｄ ｕｓｅ ｏｆ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｃｈａｎｎｅｌ ｆｏｒ
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ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍ ｏｎ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｗａｓ ｈｅｌｄ ｉｎ Ｎｏｖｅｍｂｅｒ，２０２１．?

Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｆｏｒｍｓ，ａ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄ ａｎｄ ｄｅｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｓ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ． Ｉｎ Ｄｅｃｅｍｂｅｒ，２０２１，Ｐｕｔｕｏ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ
ａ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｉｎ Ｊａｎｕａｒｙ ２０２２，ｔｈｅ
Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ
Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｈｅｌｄ ａ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅ ｆｏｒ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ （ｅｌｄｅｒｌｙ）ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｔｉｏｎｅｒｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｔｈｅｍ ｗｉｔｈ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ
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ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｆａｖｏｒａｂｌｅ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｐｏｌｉｃｙ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｔｗｏ ｙｅａｒｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｎｎｏｖａｔｅｄ ｗｏｒｋ ｍｏｄｅｌｓ，ａｎｄ ｇａｉｎｅｄ ｃｅｒｔａｉｎ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｉｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ．
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ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｎ ａｎ ａｇｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｒｅｃｅｉｖｉｎｇ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｈａｓ
ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｕｒｇｅｎｔ ｎｅｅｄ． Ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｓｈｏｒｔ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ ｌａｒｇｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ｉｎ Ｃｈｉｎａ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｎｏ ｆｏｒｍａｌｌｙ ｔｒａｉｎｅｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｈａｓ ｎｏｔ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｆｏｒｍａｌ ａｎｄ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｔｈｅ
ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｕｎｉｔ ａｎｄ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｆｏｒ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｒｅ ｓｔｉｌｌ ｕｎｄｅｒ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｓ
ｔｈｅ ｆｒｏｎｔｌｉｎｅ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｅｎｇａｇｉｎｇ ｗｉｔｈ ａ ｌａｒｇｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ，
ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｃｏｎｔｅｎｔ，ａｎｄ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ． Ｌｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ
ａｕｔｈｏｒｉｔｉｅｓ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｏ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｍｕｌｔｉ
ｌｅｖｅｌ，ｍｕｌｔｉｃｈａｎｎｅｌ，ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｌｏｎｇｔｅｒｍ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ａｆｔｅｒ ｙｅａｒｓ ｏｆ
ｅｆｆｏｒｔ，ｂｏｔｈ ｔｈｅ ｃｉｔｙｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｌｅｖｅｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｈａｖｅ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ａ ｒｅｇｕｌａｒ
ｒｅｌｅａｓｅ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｌｅｃｔｕｒｅ ｓｃｈｅｄｕｌｅｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｓｅｌｆｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅ
ｏｆ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ａｎｄ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｉｎ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｂｙ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｅｎｔｉｔｉｅｓ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ
Ｃｅｎｔｅｒ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｓ ｗｉｔｈ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｂｙ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｏｃｉａｌ ｅｎｔｉｔｉｅｓ，
ｆｕｌｌｙ ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｉｔｓ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ，ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｃｉｔｙｗｉｄｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ａ ｌａｙｅｒｅｄ ａｎｄ ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ ｍａｎｎｅｒ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ａｎｄ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ．
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Ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｉｓ
ａ ｋｅｙ ｆｏｃｕｓ． Ｅｆｆｏｒｔｓ ａｒｅ ｍａｄｅ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ
ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｎｅｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｍｅｔｈｏｄ． Ｅｍｐｈａｓｉｓ ｉｓ ｐｌａｃｅｄ ｏｎ ｓｃｈｏｏｌ
ｂａｓｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｔｏ ｉｎｖｉｔｅ ｅｘｐｅｒｔｓ ｔｏ ｔｅａｃｈ，ｏｒ ｔｏ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅ ｗｉｔｈ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
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ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｒｅ ｂｅｉｎｇ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｂｙ ｉｓｓｕｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇｒｅｌａｔｅｄ ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐｏｌｉｃｉｅｓ，
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｐｒｅａｎｄ ｐｏｓｔｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ，
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ａｒｅ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｕｔｉｌｉｚｅｄ，ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｓ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｗｉｔｈ ｏｖｅｒｌａｐｐｉｎｇ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｓｐａｃｅ，
ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｖｅｒａｇｅ ａｎｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ＳＭＥＣ ｈａｓ ｅｎｔｒｕｓｔｅｄ
ＥＣＮＵ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｂａｓｅ，ｗｈｉｃｈ
ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｆａｖｏｒａｂｌｅ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ
ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ２０２１，ｄｅｓｐｉｔｅ ｔｈｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｐｏｓｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｐａｎｄｅｍｉｃ，
ｔｈｅ ｂａｓｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｈｒｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｆｏｒ ｐｒｉｎｃｉｐａｌｓ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｄｉｒｅｃｔｏｒｓ ａｎｄ
ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ２５ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｏｔａｌｉｎｇ ２ ０２４ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ．
Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，１５ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｗｉｔｈ １１２ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｗｅｒｅ ｈｅｌｄ ａｔ ｔｗｏ ｎｅｗ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ．

ＩＩＩ牘 Ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｄｉｖｅｒｓｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ａｎｄ
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｎｏｒｍａｌｉｚｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ

Ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，
ｅｍｐｈａｓｉｓ ｉｓ ｐｌａｃｅｄ ｏｎ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｌａｎｎｉｎｇ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ａｃｔｉｖｅ
ｉｎｖｏｌｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙｂａｓｅｄ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｒｅ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ａｎｄ
ｕｔｉｌｉｚｅｄ． Ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｒｏｖｉｓｉｏｎ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｈａｓ ｕｎｄｅｒｇｏｎｅ ａ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｓｈｉｆｔｉｎｇ ｆｒｏｍ ｂｅｉｎｇ ａ “ｒｏｗｅｒ”
ｔｏ ａ “ｓｔｅｅｒｓｍａｎ”，ａｎｄ ｆｒｏｍ ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ “ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｃｏｎｔｒａｃｔｉｎｇ”ｔｏ ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ
“ｓｏｃｉａｌ ｓｈａｒｉｎｇ”，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｐｏｌｉｃｙ ｆｏｒｍｕｌａｔｉｏｎ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ． Ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｅｒ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｓ
ｗｉｔｈ ｎｅｗｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｂｙ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｏｃｉａｌ ｅｎｔｉｔｉｅｓ，
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｆａｓｈｉｏｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅ ａｔ ｔｈｅ “Ｈｕａｙａｎｇ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ”，
ａｎｄ ａ ｄａｎｃｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｂａｓｅ ａｔ ｔｈｅ “Ｘｉａｏ Ｂａｉｇｅ Ｄａｎｃｉｎｇ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ”．
Ｄｅｌｉｖｅｒｙ ｓｙｓｔｅｍｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｒｅ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｄ，ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｈｏｉｃｅｓ ａｖａｉｌａｂｌｅ ｔｏ ｇｒａｓｓｒｏｏｔｓ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｓｔｅｐｂｙｓｔｅｐ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｃｃｏｕｎｔａｂｉｌｉｔｙ． Ｔｈｅ
ｗｏｒｋｉｎｇ ｇｒｏｕｐ ｏｆｆｉｃｅ，ａｓ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ，ｇｕｉｄｉｎｇ，ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ ｂｏｄｙ ｆｏｒ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｂｅａｒｓ ｏｖｅｒａｌｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ． Ｔｈｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒ ａｎｄ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｃｅｎｔｅｒ ｕｎｄｅｒｔａｋｅ ｔｈｅｉｒ ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔａｓｋｓ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｎｇ，ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ． Ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｗｏｒｋｉｎｇ ｇｒｏｕｐｓ ａｒｅ
ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｔ ｔｈｅ ｓｔｒｅｅｔ ａｎｄ ｔｏｗｎ
ｌｅｖｅｌｓ． Ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ
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ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｆｏｒ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｔ ｒｅｌａｔｅｄ ｂｒａｎｃｈ ｓｃｈｏｏｌｓ．
Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ａｒｅ ｅｎｓｕｒｅｄ ｔｏ ｏｖｅｒｃｏｍｅ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｐｒｏｇｒｅｓｓ．?

ＩＶ牘 Ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒ ａｄｍｉｓｓｉｏｎ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ，ｅｎｈａｎｃｉｎｇ
ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｓｏｍｅ ｉｓｓｕｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍｓ ｉｎ
Ｃｈｉｎａ ａｒｅ ｃａｕｓｅｄ ｂｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ． Ｔｈｅ ｌａｃｋ ｏｆ ａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅ ａｄｍｉｓｓｉｏｎ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｈａｓ ｒｅｓｕｌｔｅｄ ｉｎ ａ ｓｍａｌｌ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｉｔｈ ｌｏｗ
ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ａ ｌａｃｋ ｏｆ ｓｔａｂｉｌｉｔｙ． Ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｃｏｍｐｏｓｉｔｉｏｎ ｉｓ ｌｉｍｉｔｅｄ，ａｎｄ
ｉｔ ｉｓ ｉｍｐｏｓｓｉｂｌｅ ｔｏ ｉｎｃｌｕｄｅ ａｌｌ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｅｌｉｔｅｓ，ａｎｄ ｓｏｃｉａｌｌｙ ｒｅｎｏｗｎｅｄ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｈａｓ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ａｄｄｒｅｓｓｉｎｇ ｔｈｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｔａｌｅｎｔ ｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔ． Ｌｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，
ａ ｂａｓｉｃ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｓｏｌｕｔｉｏｎｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ，ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ
ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｌｏｎｇｔｅｒｍ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ，ｉｎｃｅｎｔｉｖｅ
ｍｅａｓｕｒｅｓ，ａｎｄ ｏｖｅｒａｌｌ ｆｒａｍｅｗｏｒｋｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｅｒ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｔｈｅ ｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ
ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｆｕｎｄｉｎｇ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ａｎｄ ｄｅｆｉｎｉｎｇ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｏｂｌｉｇａｔｉｏｎｓ
ａｎｄ ｒｉｇｈｔｓ． Ｒｅｌｅｖａｎｔ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｗｉｌｌ ｒｅｆｉｎｅ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｉｎｔｏ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｐｌａｎｓ
ａｎｄ ｓｕｐｅｒｖｉｓｅ ｔｈｅｉｒ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｉｓ ａｌｓｏ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ
ｉｎ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｐｐｏｉｎｔｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ． Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ
ａ ｓｏｕｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｐｐｏｉｎｔｍｅｎｔ ｍｅｔｈｏｄ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｔｉｔｌｅｓ ｆｏｒ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｖｏｉｄｉｎｇ ｕｓｉｎｇ ｒｅｇｕｌａｒ ｔｅａｃｈｅｒ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｐｐｏｉｎｔｍｅｎｔ
ｍｅｔｈｏｄｓ ｔｏ ｅｖａｌｕａｔｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｔｏ
ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ
ｔｅａｍ．
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? Ｌｉ Ｘｕｅｈｏｎｇ，Ｚｈａｎｇ Ｓｈｅ． Ｓｙｓｔｅｍ Ｄｅｓｉｇｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｐａｒｔｔｉｍｅ Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ Ｅｌｄｅｒｌｙ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ — Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ Ｐａｒｔｔｉｍｅ Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ［Ｊ］． Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０２１（４）：７４ ７９． （ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ）
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Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｃｕｒｒｅｎｔ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ，ｉｔ ｉｓ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｔｏ ａｎａｌｙｚｅ ｔｈｅ ｉｓｓｕｅｓ ａｎｄ
ｒｅａｓｏｎｓ ｔｈａｔ ｈｉｎｄｅｒ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ａｎｄ ｐｒｏｐｏｓｅ
ｔａｒｇｅｔｅｄ ｂｒｅａｋｔｈｒｏｕｇｈ ｐａｔｈｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ，ｓｐｅｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｉ牘 Ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｆｕｎｄｉｎｇ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｃｈａｎｎｅｌｓ
ｆｏｒ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ

Ａｓ ａ ｗｅｌｆａｒｅ ｓｅｒｖｉｃｅ，ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗｉｌｌ ｌｏｎｇ ｒｅｌｙ ｏｎ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｆｕｎｄｉｎｇ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｗｉｔｈ ｌｉｍｉｔｅｄ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｆｕｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ，ｉｔ ｉｓ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ｔｏ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｆｕｎｄｓ． Ｐａｒｔｉｃｕｌａｒｌｙ，ａｓ ｔｈｅ ａｇｉｎｇ
ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ ｔｏ ｇｒｏｗ ｒａｐｉｄｌｙ，ｉｔ ｉｓ ｎｏｔ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｔｏ ｒｅｌｙ ｓｏｌｅｌｙ ｏｎ ｎａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｓ ｉｎ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ
ｉｎｖｏｌｖｅ ｓｏｃｉｅｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｍａｒｋｅｔ ｉｎ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ
ｆｕｎｄｉｎｇ ｓｏｕｒｃｅｓ，ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ ｔｏ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｆｕｎｄｉｎｇ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｅｆｆｏｒｔｓ
ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｍａｄｅ ｔｏ ｓｅｅｋ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｒｏｍ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｓｏｃｉａｌ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｓｏｕｒｃｅｓ． Ｂｙ ｒａｉｓｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｆｕｎｄｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｃｈａｎｎｅｌｓ ａｎｄ ｓｏｕｒｃｅｓ，ａ
ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ ｐａｔｔｅｒｎ ｃａｎ ｂｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｍｏｒｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｙｐｅｓ，ｓｏｕｒｃｅｓ，ａｎｄ ｌｅｖｅｌｓ． Ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｉｓ，ｉｔ ｉｓ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｔｏ
ｉｎｃｒｅａｓｅ ｓｏｃｉａｌ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｉｎｔｅｎｓｉｆｉｅｄ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ｅｆｆｏｒｔｓ． Ｄｉｒｅｃｔ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｉｎｄｉｒｅｃｔ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｍｅｄｉａ ａｎｄ ｎｅｗｓｐａｐｅｒｓ，ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｕｔｉｌｉｚｅｄ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔ ａｎｄ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｒｅ ｃｏｒｒｅｃｔｌｙ ｕｎｄｅｒｓｔｏｏｄ ｂｙ ｓｏｃｉｅｔｙ．

ＩＩ牘 Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃｏｎｃｅｐｔ ａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｏｐｔｉｍｉｚｅ
ｔｈｅ ｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌ ａｎｄ ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ

Ｂｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃｏｎｃｅｐｔ，ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｃａｎ ｂｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ． Ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ （ｓｃｈｏｏｌｓ）ｔｏ
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ｇｕｉｄｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ
ｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌ ａｎｄ ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ
ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｄｕｒｅｓ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｉｎ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｃａｐａｃｉｔｙ ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ
ｏｆ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｕｔｉｌｉｚｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｒｏｌｅ ｏｆ ｄｉｖｅｒｓｅ ｓｏｃｉａｌ ｅｎｔｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ
ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｍａｎｙ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｒｅ ｒｅｔｉｒｅｄ ａｎｄ
ｉｎｓｅｒｖｉｃｅ ｐａｒｔｙ ａｎｄ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｏｆｆｉｃｉａｌｓ ａｎｄ ｃｉｖｉｌ ｓｅｒｖａｎｔｓ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ
ｔｒｅｎｄ ｔｏｗａｒｄｓ ａ ｙｏｕｎｇｅｒ ａｎｄ ｍｏｒｅ ｈｉｇｈｌｙ ｅｄｕｃａｔｅｄ ｗｏｒｋｆｏｒｃｅ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ， ｉｔ ｉｓ
ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｔｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｔｈｕｓ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ
ｃｏｎｄｕｃｔ ｖｏｌｕｎｔａｒｙ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｒｅｇｕｌａｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｆｏｒ
ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｅａｍｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｅｘｐａｎｄｅｄ．

ＩＩＩ牘 Ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ
ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ

Ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａｎ ｏｐｅｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ，ｉｔ ｉｓ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ
ｖａｒｉｏｕｓ ｆｏｒｍｓ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｎｔｅｎｓｉｆｙ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｒｅｆｏｒｍｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ
ａｃａｄｅｍｉｃ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ ｗｉｔｈ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｉｎｃｒｅａｓｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，
ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｐａｔｈｗａｙｓ ｆｏｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ
ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ， ｉｔ ｉｓ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｔｏ ｓｅｌｅｃｔ ａｄｖａｎｔａｇｅｏｕｓ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｎｄ ｕｔｉｌｉｚｅ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｃｈａｎｎｅｌｓ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ ｔｏ ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｅ ａｎｄ ｅｘｐａｎｄ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｍａｒｋｅｔ． Ｆｏｒ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，
ｍｅｔｈｏｄｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｖｉｔｉｎｇ ｅｘｐｅｒｔｓ ｃａｎ ｂｅ ｔａｋｅｎ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｔｈｒｏｕｇｈ ｊｏｉｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｈｉｒｉｎｇ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓ，ａｎｄ ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ
ｓｅｍｉｎａｒｓ ａｎｄ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ． Ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｆｆｏｒｔｓ ａｒｅ ｎｅｅｄｅｄ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ａｎｄ
ｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｓｕｃｈ ａｓ
ｅｎｆｏｒｃｉｎｇ ｓｔｒｉｃｔ ａｄｍｉｓｓｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ
“ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ”ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｉｔｌｅ ａｎｄ ｊｏｂ
ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．
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ＩＶ牘 Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｃｒｅａｔｉｎｇ
ａ ｃｏｎｄｕｃｉｖｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｃａｎｎｏｔ ｄｏ ｗｉｔｈｏｕｔ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ
ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｍｏｓｔ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｒｅ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｗｉｔｈ ｌｉｍｉｔｅｄ
ｔｉｍｅ ａｎｄ ｅｎｅｒｇｙ ｔｏ ｉｎｖｅｓｔ． Ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ａｎｄ ｐａｒｔ
ｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｅｎｇａｇｅ ｍｏｒｅ ｉｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ａｐｐｌｙ ｆｏｒ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ａｎｄ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａｃａｄｅｍｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｅａｍｓ． Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｉｔ ｉｓ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｆｕｒｔｈｅｒ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｒｅｇａｒｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ａｓ ａ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｉｅｌｄ，ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ
ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｉｔ ｉｓ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｔｏ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅ ｗｉｔｈ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，
ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｆｏｒｍ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｔａｌｅｎｔ
ｐｏｏｌｓ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ｒｅｇｕｌａｒｌｙ ｏｒ ｉｒｒｅｇｕｌａｒｌｙ ｃｏｎｄｕｃｔ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｏｒｇａｎｉｚｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ａｎｄ ｐｕｂｌｉｓｈ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｊｏｕｒｎａｌｓ ａｎｄ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ
ｂｏｏｋｓ． Ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｓ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｖａｌｕｅ
ｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ． Ｔｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｖｏｌｕｎｔａｒｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｂｙ ｅｌｄｅｒ ｌｅａｒｎｅｒｓ，
ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ａ ｃｏｎｄｕｃｉｖｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｗｉｔｈｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，
ｃｒｅａｔｅ ａ ｆａｖｏｒａｂｌｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒｓ，
ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｔｈｉｎｋ ｔａｎｋｓ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｂｏｔｈ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ａｎｄ ｐａｒｔｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ，
ａｎｄ ｆｕｌｌｙ ｍｏｂｉｌｉｚｅ ｔｈｅｉｒ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｆｏｒ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｍａ Ｌｉｈｕａ ａｎｄ Ｗａｎｇ Ｓｈｕｆａｎｇ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｉｍｓ
ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｕｒｔｈｅｒ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｔｈｏｓｅ ａｖａｉｌａｂｌｅ ｉｎ ｔｈｅｉｒ
ｓｕｒｒｏｕｎｄｉｎｇｓ． Ｉｔ ｇｕｉｄｅｓ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｐｕｂｌｉｃ ｔｏ ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ａ ｓｔｅｐｂｙｓｔｅｐ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｖｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｐｐｒｏａｃｈ ｔｈｒｏｕｇｈ ｗａｌｋｉｎｇ ｏｒ ｓｉｍｉｌａｒ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａｌｌｏｗｉｎｇ ｆｏｒ ｍｏｒｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ａｂｕｎｄａｎｔ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｅ ｇｏａｌ ｉｓ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ
ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｗｈｅｒｅ ｅｖｅｒｙｏｎｅ ｃａｎ ｌｅａｒｎ ａｎｙｗｈｅｒｅ ａｎｄ ａｎｙｔｉｍｅ． Ｉｎ
２０２１—２０２２，ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ａｄｏｐｔｅｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ，ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｔｈｅｍａｔｉｃ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ
ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｃｅｎｔｒａｌ ｔａｓｋ． Ｉｔ ｍｏｂｉｌｉｚｅｄ ｔｈｅ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｓ ａｎｄ
ｓｈｏｗｃａｓｅｄ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ． Ｅｍｐｈａｓｉｓ ｗａｓ ｐｌａｃｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ
ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｇｕｉｄｅｄ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ． Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ｗｅｒｅ ｅｘｐｌｏｒｅｄ
ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｉｎ ａｒｅａｓ ｓｕｃｈ ａｓ “Ｓｔｏｐ ｗａｌｋｉｎｇ，ｎｅｖｅｒ ｓｔｏｐ ｌｅａｒｎｉｎｇ”ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ
ｐａｎｄｅｍｉｃ，ａｎｄ ｖａｌｕａｂｌｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｇａｉｎｅｄ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ；ｔｈｅｍｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ；ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ；ｇｕｉｄｅｄ
ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ；ｏｎｌｉｎｅ ｗａｌｋｉｎｇ
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Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ Ｐｒｏｇｒａｍ
ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ



Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ “Ｏｖｅｒａｌｌ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｙ （２０１７—２０３５）”，Ｓｈａｎｇｈａｉ
ａｉｍｓ ｔｏ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｇｌｏｂａｌ ｃｉｔｙ，ａｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｃｉｔｙ，ａ ｃｉｔｙ ｒｉｃｈ ｉｎ ｃｕｌｔｕｒｅ
ｅｎｒｉｃｈｅｄ，ａｎｄ ａｎ ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｉｔｙ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａｄｍｉｒｅｄ，ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅ ｔｏ ｂｅ ａ ｍｏｄｅｒｎｉｚｅｄ
ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｍｅｔｒｏｐｏｌｉｓ ｗｉｔｈ ｇｌｏｂａｌ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ． Ｕｓｉｎｇ ａｎｄ ａｃｔｉｖａｔｉｎｇ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ
ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉｓｔｙｌｅ ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ Ｊｉａｎｇｎａｎ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｌｅｔ ｐｅｏｐｌｅ ｅｎｊｏｙ
ａ ｍｏｒｅ ｆｕｌｆｉｌｌｉｎｇ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌｉｆｅ ｉｓ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｃａｒｒｉｅｒ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ
ｈａｐｐｉｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｐｕｂｌｉｃ，ｂｕｉｌｄ ａ ｂｅａｕｔｉｆｕｌ ｕｒｂａｎ ａｒｅａ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ａ ｈａｐｐｙ ｌｉｆｅ，
ａｎｄ ａｌｓｏ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ ｔｏ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ
ｃｉｔｙ ｂｙ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅ ａｎｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅ”．

Ｉｎ ２０１８，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ（ＳＭＥＣ）ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｊｏｉｎｔｌｙ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ“Ｎｏｔｉｃｅ ｏｎ Ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ
ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ”． Ｏｖｅｒ ｔｈｅ ｐａｓｔ ｆｉｖｅ ｙｅａｒｓ，ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ
ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｗｉｔｈ ａ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ａｐｐｒｏａｃｈ ｏｆ “Ｔｒｙ ｆｉｒｓｔ ａｎｄ ｍｏｖｅ ｏｎ”． Ｉｔ ｈａｓ
ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｐａｔｈｗａｙｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ “ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ —
ｒｏｕｔｅｓ — ｒｅｇｉｏｎｓ — ｔｈｅｍｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ — ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ— ｏｎｌｉｎｅ ｒｏｕｔｅｓ”． Ｎｏｗａｄａｙｓ，
ａｎ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ Ｐａｒｔｙ ｍｅｍｂｅｒｓ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ，
ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ，ａｎｄ ｆｏｒｅｉｇｎ ｆｒｉｅｎｄｓ ｈａｖｅ ｊｏｉｎｅｄ ｔｈｅ “Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ”ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ．
Ｔｈｅｙ ｗａｌｋ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｔｒｅｅｔｓ，ａｌｌｅｙｓ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄｉｎｇｓ，ｅｎｇａｇｉｎｇ ｉｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈ ｄｉｓｔｉｎｃｔ ｔｈｅｍｅｓ， ｌｉｖｅｌｙ ｃｏｎｔｅｎｔ， ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｅ ｆｏｒｍａｔｓ． Ｉｔ ｈａｓ
ｂｅｃｏｍｅ ａ ｂｅａｕｔｉｆｕｌ ｌａｎｄｓｃａｐｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ． Ｐｅｏｐｌｅ ａｒｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｈｉｌｅ ｗａｌｋｉｎｇ，
ｓｔｕｄｙｉｎｇ ｗｈｉｌｅ ｍｏｖｉｎｇ，ａｎｄ ａｐｐｌｙｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ａｃｔｉｏｎ． Ｔｈｅｙ ａｐｐｒｅｃｉａｔｅ
ｕｒｂａｎ ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｗａｌｋｉｎｇ，ｓａｖｏｒ ｕｒｂａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅａｄｉｎｇ，ｎｕｒｔｕｒｅ ｔｈｅｉｒ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｖｉｒｔｕｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｅｌｆ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ．

Ｄｕｒｉｎｇ ２０２１—２０２２，ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ ｓｅｒｖｅ ａｓ ａ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｔｈｅｍａｔｉｃ ｅｖｅｎｔｓ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｇａｇｉｎｇ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ ｔｏ ｌｅａｄ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｒｏｃｅｓｓ． Ｓｉｍｕｌｔａｎｅｏｕｓｌｙ，ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｐａｎｄｅｍｉｃ，ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｎ
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ ｗｅｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ，ｔｈｅ “ｏｎｌｉｎｅ ＋ ｏｆｆｌｉｎｅ”ｗａｌｋｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｍｏｄｅ ｗａｓ ｉｎｎｏｖａｔｅｄ，ａｎｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｗｅｒｅ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ，
ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｎｅｗ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ．
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Ｓｉｎｃｅ ２０１８，ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ｈａｓ ｂｅｅｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｔａｐｐｉｎｇ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｉｔｈ ａ ｍｏｒｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ａｎｄ ａｂｕｎｄａｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ．

Ｏｖｅｒ ｆｉｖｅ ｙｅａｒｓ，７３ ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｏｕｔｅｓ ｗｉｔｈ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｈｅｍｅｓ ａｎｄ
ｎｅａｒｌｙ ５００ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｃｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｌａｕｎｃｈｅｄ． Ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ ｈａｓ
ａｌｗａｙｓ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｄ ｔｈｅ ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｒｏｌｅ ｏｆ ｔｈｅｍｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｉｔ ｃｌｏｓｅｌｙ
ａｌｉｇｎｓ ｗｉｔｈ ｓｏｃｉａｌ ｈｏｔ ｔｏｐｉｃｓ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ｔｈｅｍｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｏｕｎｄ ｃｅｎｔｒａｌ ｗｏｒｋ ｅａｃｈ
ｙｅａｒ，ｃａｔｅｒｉｎｇ ｔｏ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｇｒｏｕｐｓ． Ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｒｃｈｉｎｇ ｔｈｅｍｅｓ ｏｆ “Ｒｅｄ Ｃｕｌｔｕｒｅ”，
“Ｊｉａｎｇｎａｎ Ｃｕｌｔｕｒｅ”，ａｎｄ “Ｓｈａｎｇｈａｉｓｔｙｌｅ Ｃｕｌｔｕｒｅ”，ａ ｗｉｄｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ａｎｄ
ｃｏｎｔｅｎｔｒｉｃｈ ｔｈｅｍｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ，ｃａｔｅｒｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｇｒｏｕｐｓ ａｎｄ ｃｒｅａｔｉｎｇ ａｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｗｈｅｒｅ ｅｖｅｒｙｏｎｅ ｃａｎ ｌｅａｒｎ，ａｎｙｗｈｅｒｅ ａｎｄ
ａｎｙｔｉｍｅ．
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Ｉ牘 Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅｍｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ

Ｉｎ ２０１９，ｉｎ ｃｏｍｍｅｍｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ７０ｔｈ ａｎｎｉｖｅｒｓａｒｙ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ
Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ａｎｄ ｔｈｅ ７０ｔｈ ａｎｎｉｖｅｒｓａｒｙ ｏｆ ｔｈｅ ｌｉｂｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｔｈｅ
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ ｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｙ “Ｃｅｌｅｂｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ
Ｎｅｗ Ｅｒａ：Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｒｉｖｅｒｓｉｄｅ Ｔｒａｖｅｌ”． Ｔｈｅ ｃｅｌｅｂｒａｔｉｏｎ ｗａｓ ｈｅｌｄ ｏｎ ｔｈｅ ＭｉｄＡｕｔｕｍｎ
Ｆｅｓｔｉｖａｌ，ｗｈｅｒｅ ７０ ｐｅｏｐｌｅ ｐｌａｙｅｄ ｔｈｅ ｐｉａｎｏ ｔｏｇｅｔｈｅｒ ａｌｏｎｇ ｔｈｅ Ｙａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒｓｉｄｅ，
ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ａｎｄ ｍｅｌｏｄｉｏｕｓ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ． Ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｐａｎｎｅｄ ｏｖｅｒ ｔｗｏ
ｍｏｎｔｈｓ ａｎｄ ｃｏｖｅｒｅｄ ｆｉｖｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ：Ｙａｎｇｐｕ，Ｈｏｎｇｋｏｕ，Ｈｕａｎｇｐｕ，Ｘｕｈｕｉ，ａｎｄ Ｐｕｄｏｎｇ，
ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒ ａｓ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ，ｓｈｏｗｉｎｇ ｔｈｅ ｖｉｂｒａｎｔ ｓｃｅｎｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
Ｗａｌｋ． Ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ｔｈｒｏｕｇｈ ｖａｒｉｏｕｓ ｍｅａｎｓ，“ｗａｌｋｅｄ”ａｌｏｎｇ ｔｈｅ ４５ｋｉｌｏｍｅｔｅｒ ｗａｔｅｒｆｒｏｎｔ
ｏｎ ｂｏｔｈ ｓｉｄｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｖｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ． Ｔｈｉｓ ｃｒｏｓｓｒｅｇｉｏｎａｌ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
Ｗａｌｋ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｍｏｄｅｌ ｗａｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅｄ．

Ｉｎ ２０２０，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ “Ｊｉａｎｇｎａｎ Ｃｕｌｔｕｒｅ”，ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ａｉｍｅｄ ｔｏ
ｐｒｏｍｏｔｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｓｅｌｆｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｍｏｒａｌ ｉｎｔｅｇｒｉｔｙ，ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
ａｎｄ ａｃｔｉｏｎ ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｕｒｂａｎ ｓｐｉｒｉｔ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｈｅａｒｔｓ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｎｄ ｔｏ
ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｎｔｅｇｒａｌ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｖｉｔａｌｉｔｙ． Ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｆｏｏｔｓｔｅｐｓ ｃｏｖｅｒ Ｃｈｏｎｇｍｉｎｇ，
Ｂａｏｓｈａｎ，Ｊｉａｄｉｎｇ，Ｑｉｎｇｐｕ，Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ，Ｆｅｎｇｘｉａｎ，Ｊｉｎｓｈａｎ，Ｍｉｎｈａｎｇ，ａｎｄ Ｐｕｄｏｎｇ
Ｎｅｗ Ａｒｅａ． Ｔｈｅｓｅ ｄｉｓｔｉｎｃｔ ｕｒｂａｎ ａｎｄ ｒｕｒａｌ ｔｈｅｍｅ ｒｏｕｔｅｓ ｗｅｒｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄ，ｓｈｏｗｉｎｇ
ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ “Ｊｉａｎｇｎａｎ Ｃｕｌｔｕｒｅ”．
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ＩＩ牘 Ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｒｏｍ ２０２１ ｔｏ ２０２２ ｈａｖｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｓｕｎｇ ｔｈｅ ｍａｉｎ
ｍｅｌｏｄｙ ａｎｄ ｂｏｏｓｔｅｄ ｍｏｒａｌｅ．

１． Ｔｈｅｍｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ ２０２１： Ｒｅｄ Ｃｕｌｔｕｒｅ ａｓ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ， ｐｒｅｓｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｎａｒｙ
ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ

　 　 Ｔｈｅ ｙｅａｒ ２０２１ ｍａｒｋｓ ｔｈｅ １００ｔｈ ａｎｎｉｖｅｒｓａｒｙ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ
Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ． Ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｐｒｏｐａｇａｎｄａ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ｓｐｉｒｉｔｕａｌ Ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｐａｒｔｙ Ｈｉｓｔｏｒｙ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｏｆｆｉｃｅ，ａｎｄ
ＳＭＥＣ ｊｏｉｎｔｌｙ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｈｅ “Ｒｅｄ Ｃｕｌｔｕｒｅ”Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｅｖｅｎｔ ｔｏ ｃｅｌｅｂｒａｔｅ
“Ｐａｒｔｙｓ Ｂｉｒｔｈｄａｙ”． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｒｅｄｔｈｅｍｅｄ ｌｏｃａｔｉｏｎｓ，
ｖｅｎｕｅｓ，ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｌｅｍｅｎｔｓ，ｔｈｅｓｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ ａｉｍｅｄ ｔｏ ｇｕｉｄｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ｆｒｏｍ
ｔｈｅ Ｐａｒｔｙｓ ｈｉｓｔｏｒｙ ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒｅ ｉｔ ｔｈｒｏｕｇｈ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ，ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｂｅｌｉｅｆ
ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｓｏｃｉａｌｉｓｍ ｗｉｔｈ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ
ｉｎ ｒｅａｌｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｇｒｅａｔ ｒｅｊｕｖｅｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｔｈｅ “Ｒｅｄ
Ｃｕｌｔｕｒｅ”ｂｒａｎｄ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

Ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｅａｔｕｒｅｄ ｔｈｅ ｌａｕｎｃｈ ｏｆ ｔｅｎ ｒｅｄｔｈｅｍｅｄ ｒｏｕｔｅｓ ａｎｄ ｏｎｅ ｈｕｎｄｒｅｄ ｒｅｄ
ｔｈｅｍｅｄ ｅｖｅｎｔｓ ａｔ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｏｃａｔｉｏｎｓ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｒｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ｂｙ
ｄｅｐｌｏｙｉｎｇ “Ｏｎｅ Ｔｈｏｕｓａｎｄ”ｒｅｄｔｈｅｍｅｄ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ．

Ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ “Ｔｅｎ”Ｒｅｄｔｈｅｍｅｄ Ｒｏｕｔｅｓ

Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ ｌａｕｎｃｈｅｄ １０ ｒｅｄｔｈｅｍｅｄ ｒｏｕｔｅｓ
ｆｏｒ ｓｅｌｆｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｉｖｉｌｉｚｅｄ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ，ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ ６４ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｃｅｓ ｆｏｒ
ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ ｓｅｌｆｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｔｈｅｙ ｗｅｒｅ ｏｆｆｉｃｉａｌｌｙ ｒｅｌｅａｓｅｄ ａｔ ｔｈｅ
ｆｏｒｍｅｒ ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｅｃｒｅｔａｒｉａｔ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ． Ｔｈｅ ｅｖｅｎｔ
ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｆｒｏｍ ｖａｒｉｏｕｓ ｍｅｄｉａ ｏｕｔｌｅｔｓ ａｎｄ ｏｆｆｉｃｉａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ
Ｘｉｎｈｕａ Ｎｅｔ，Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｎｅｔｗｏｒｋ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｒｅｌｅａｓｅ，ａｎｄ Ｘｉｎｍｉｎ Ｅｖｅｎｉｎｇ
Ｎｅｗｓ；ａｌｓｏ，ａ ｄｅｄｉｃａｔｅｄ ｔｈｅｍｅ ｐａｇｅ ｗａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｏｆｆｉｃｉａｌ ＷｅＣｈａｔ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｏｆ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ，ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｒｅｄｔｈｅｍｅｄ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｈａｎｄｂｏｏｋｓ ａｎｄ ｍａｐｓ ｗｅｒｅ ｄｅｓｉｇｎｅｄ
ａｎｄ ｐｒｏｄｕｃｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｗｅｒｅ ｃｒｅａｔｅｄ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ａｕｄｉｏ ｇｕｉｄｅｓ ａｎｄ ｖｅｎｕｅ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ ｖｉｄｅｏｓ． Ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ｃｏｕｌｄ ａｃｃｅｓｓ ｔｈｅｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｍｉｎｉｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ
ｖｉｅｗｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｕｒｐｏｓｅｓ．

Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｔｈｅ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
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Ｈｕｎｄｒｅｄｓ ｏｆ ｗａｌｋｉｎｇｔｈｅｍｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ．

ｂａｓｅｄ ｏｎ ｐａｔｒｉｏｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂａｓｅｓ，ｃｉｔｉｚｅｎ ｍｏｒａｌ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ
ｓｉｔｅｓ ａｎｄ ｂａｓｅｓ，ｃｉｖｉｌｉｚｅｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｃｅｎｔｅｒｓ （ｂｒａｎｃｈｅｓ，ｓｔａｔｉｏｎｓ），ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
ｌｅｖｅｌ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｓｅｒｖｉｃｅ ｂａｓｅｓ，ａｎｄ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｉｔｅｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ
ｔｈｅｍｅ ｏｆ “Ｒｅｄ Ｃｕｌｔｕｒｅ”． Ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｉｍｅｄ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｓｅｌｆ
ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ，ｍｏｒａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒ，ａｎｄ ｔｈｅ ｕｎｉｔｙ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ． Ｆｒｏｍ

Ｔｈｅ ｒｅｄｔｈｅｍｅｄ ｇｕｉｄｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ａｒｅ ｈａｖｉｎｇ ａ ｔｒａｉｎｉｎｇ．
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Ｑｉｎｇｐｕ ｔｏ Ｙａｎｇｐｕ，ａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｔｏ Ｃｈｏｎｇｍｉｎｇ，Ｈｕａｎｇｐｕ，Ｊｉａｄｉｎｇ，Ｈｏｎｇｋｏｕ，
Ｍｉｎｈａｎｇ，Ｐｕｔｕｏ，Ｊｉｎｇａｎ，ａｎｄ Ｐｕｄｏｎｇ，ｎｕｍｅｒｏｕｓ ｖｉｂｒａｎｔ ｒｅｄｔｈｅｍｅｄ
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ． Ｏｎｅ ｈｕｎｄｒｅｄ ｅｖｅｎｔｓ
ｈａｖｅ ｔａｋｅｎ ｐｌａｃｅ，ｓｈｏｗｃａｓｉｎｇ ｔｈｅ ｒｉｃｈ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅｓｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｂｉｇ ａｎｄ
ｓｍａｌｌ．

Ｉｎ Ｊｕｎｅ ２０２１，ｎｅａｒｌｙ ５０ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｄｔｈｅｍｅｄ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
Ｗａｌｋ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｏｕｒ ｇｕｉｄｅｓ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｄ ｉｎ ｏｆｆｌｉｎｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １５０ ｔｏｕｒ ｇｕｉｄｅｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｆｒｏｍ ｖａｒｉｏｕｓ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｄ ｉｎ
ｏｎｌｉｎｅ ｓｙｎｃｈｒｏｎｏｕｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｏｎｌｉｎｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｉｎ ａｌｌ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｈａｓ ｉｎｃｕｂａｔｅｄ
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １ ０００ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ Ｒｅｄ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ．

２． Ｔｈｅｍｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎ ２０２２： “ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｅｗ Ｔｏｗｎ ” ａｓ ａ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ，
ｗｅｌｃｏｍｉｎｇ ｔｈｅ ２０ｔｈ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｗｉｔｈ ｐｅｏｐｌｅ ｅｍｂｒａｃｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ

　 　 Ｔｈｅ ２０２２ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｔｈｅｍｅ ａｃｔｉｖｉｔｙ，ｔｉｔｌｅｄ
“Ｃｅｌｅｂｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ２０ｔｈ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｂｙ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｍｏｎｇ Ａｌｌ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ，
Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｇｌｏｒｙ ｔｈｒｏｕｇｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｗａｌｋｉｎｇ”ｗａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｉｎ Ｎａｎｈｕｉ Ｎｅｗ
Ｔｏｗｎ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｏｐｅｎｉｎｇ ｃｅｒｅｍｏｎｙ，ｆｉｖｅ ｔｈｅｍｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｏｕｔｅｓ ｗｅｒｅ ｏｆｆｉｃｉａｌｌｙ
ａｎｎｏｕｎｃｅｄ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ ２７ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｃｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｙｕａｎｘｉａｎｇ Ｌａｋｅ ｉｎ Ｊｉａｄｉｎｇ Ｎｅｗ
Ｔｏｗｎ，ｔｈｅ Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｏａｓｉｓ ａｎｄ Ｓｕｂｕｒｂａｎ Ｐａｒｋ ｉｎ Ｑｉｎｇｐｕ，ｅｉｇｈｔ ａｄｖａｎｃｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ
ｔｈｅ ｆｉｅｌｄｓ ｏｆ ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ，ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｏｆ Ｔｈｉｎｇｓ，ａｎｄ ｎｅｗ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｉｎ
Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ Ｎｅｗ Ｔｏｗｎ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ａ ｆｅｗ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐａｔｈｓ ｉｎ Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｎｅｗ Ｔｏｗｎ ａｎｄ
Ｎａｎｈｕｉ Ｎｅｗ Ｔｏｗｎ．

Ｔｈｅ ｒｏｕｔｅ “Ｍｅｅｔｉｎｇ Ｒｏｏｍ ｂｙ ｔｈｅ Ｙｕａｎｘｉａｎｇ Ｌａｋｅ”ｉｎ Ｊｉａｄｉｎｇ，ｔａｋｉｎｇ Ｙｕａｎｘｉａｎｇ
Ｌａｋｅ ａｓ ｉｔｓ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ，ｅｎｃｏｍｐａｓｓｅｓ ｌａｎｄｍａｒｋｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｐｏｌｙ Ｇｒａｎｄ Ｔｈｅａｔｅｒ，
Ｊｉａｄｉｎｇ Ｌｉｂｒａｒｙ，ａｎｄ “Ｍｙ Ｓｔｕｄｙ Ｒｏｏｍ”． Ｉｔ ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｎａｔｕｒａｌ ｌａｎｄｓｃａｐｅｓ ａｎｄ ａｒｔｉｓｔｉｃ
ｅｌｅｍｅｎｔｓ，ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｃｏｒｅ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｅｎｔｅｒ ａｎｄ ｃｒｅａｔｉｎｇ ａｎ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗａｌｋｉｎｇ ｒｏｕｔｅ ｔｈａｔ ｏｆｆｅｒｓ ｄｉｖｅｒｓｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ． Ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，ｉｔ ｗｉｌｌ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ
ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｓｐａｃｅ ａｎｄ ｖｅｎｕｅｓ，ｉｌｌｕｍｉｎａｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｈｏｒｉｚｏｎ ａｎｄ ｓｋｙｌｉｎｅ ｏｆ Ｊｉａｄｉｎｇ Ｎｅｗ Ｔｏｗｎ．

Ｔｈｅ ｒｏｕｔｅ“Ｉｍｍｅｒｓｅｄ ｉｎ ｔｈｅ Ｂｅａｕｔｙ ｏｆ Ｊｉａｎｇｎａｎ，Ｒｏａｍｉｎｇ ｔｈｅ Ｇｒｅｅｎｅｒｙ ｏｆ Ｗｅｓｔｅｒｎ
Ｑｉｎｇｐｕ” ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｆｏｕｒ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｃｅｓ：Ｆｉｎｄｉｎｇｄｒｅａｍ Ｓｏｕｒｃｅ，
Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｇｒｅｅｎ Ｂｏａｔ，Ｑｉｎｇｐｕ Ｗｅｓｔｅｒｎ Ｓｕｂｕｒｂ Ｐａｒｋ，ａｎｄ Ｌｉａｎｈｕ Ｖｉｌｌａｇｅ． Ｔｈｅ ｒｏｕｔｅ
ｉｎｈｅｒｉｔｓ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｏｆ Ｑｉｎｇｐｕｓ ｗａｔｅｒ ｔｏｗｎ ａｎｄ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｓ ｄｉｖｅｒｓｅ ｃｕｌｔｕｒｅ
ｅｎｒｉｃｈｅｄ ｔｈｅｍｅｓ． Ａｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗａｌｋ ａｌｏｎｇ ｔｈｉｓ ｒｏｕｔｅ，ｔｈｅｙ ｃａｎ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ａｐｐｒｅｃｉａｔｅ ｔｈｅ
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ｎａｔｕｒａｌ ｅｃｏｌｏｇｙ ａｎｄ ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒａｌ ｓｔｙｌｅ ｕｎｉｑｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｗａｔｅｒ ｔｏｗｎ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ
ｒｉｃｈ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ ｆｏｌｋ ｃｕｌｔｕｒｅｓ，ｆｕｒｈｅｒ ｍｏｒｅ ｆｕｌｌｙ ｉｍｍｅｒｓｅ ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ
ｃｈａｒｍ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｏｆ Ｑｉｎｇｐｕ Ｎｅｗ Ｔｏｗｎ．

Ｔｈｅ ｒｏｕｔｅ“Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｏｎ Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ，Ｗａｌｋｉｎｇ ｔｈｅ Ｐａｔｈ ｏｆ Ｃｕｌｔｕｒｅ
ｅｎｒｉｃｈｅｄ”ｓｅｌｅｃｔｓ ｅｉｇｈｔ ｃｕｔｔｉｎｇｅｄｇｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄｓ ｏｆ ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ，
ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ，ｎｅｗ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ａｎｄ ｍｏｒｅ，ｌｏｃａｔｅｄ ｉｎ Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ Ｎｅｗ Ｔｏｗｎ，ｗｈｉｃｈ
ａｌｌｏｗｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｒｏｃｅｓｓ ｆｒｏｍ “Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ Ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ”
ｔｏ“Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ Ｃｒｅａｔｉｏｎ”ａｓ ｔｈｅｙ ｗａｌｋ，ｔｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｖｅ ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ ｈｉｇｈ
ｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ “ｂｕｔｔｅｒｆｌｙ ｅｆｆｅｃｔ”ｏｆ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｔｈｅ “ｆｕｓｉｏｎ”ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｅｌｅｍｅｎｔｓ，ａｎｄ ｔｈｅ “ｓｐｌｉｔｔｉｎｇ”ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ，
ａｎｄ ｔｏ ｇａｉｎ ｉｎｓｉｇｈｔｓ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ｉｎ Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ，ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｍｏｔｅｓ
ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｍｏｄｅｒｎ ｎｅｗ ｃｉｔｙ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄ ｂｙ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ
ｅｃｏｌｏｇｙ．

Ｔｈｅ ｗａｌｋｉｎｇ ｒｏｕｔｅ “Ｎｅｗ Ｃｈａｒｍｓ ｏｆ Ｆｅｎｇｘｉａｎ：Ｌｅｔｓ Ｍｅｅｔ ａｔ ｔｈｅ ‘Ｆｉｓｈ’Ｃｉｔｙ”ｉｎ
Ｆｅｎｇｘｉａｎ ｒｅｖｏｌｖｅｓ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ａｒｅａ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ ｃｉｔｙ，Ｊｉｎｈａｉ Ｌａｋｅ，ｋｎｏｗｎ ａｓ ｔｈｅ
“Ｆｉｓｈ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ”． Ｉｔ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｎｉａｎ Ｆｅｎｇ Ｐａｒｋ，Ｊｉａｎｇｎａｎ
Ｂｏｏｋｓｔｏｒｅｓ ｎｅｗ ｒｅａｄｉｎｇ ｓｐａｃｅ，ａｎｄ Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｍｕｓｅｕｍ． Ｔｈｉｓ ａｌｌｏｗｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ ｕｎｉｑｕｅ ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｎｄｏｗｍｅｎｔ ａｎｄ ｕｒｂａｎ ｉｍａｇｅｒｙ ｏｆ Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｎｅｗ
Ｔｏｗｎ ａｓ ｔｈｅｙ ｗａｌｋ，ｔｏ ｆｅｅｌ ｔｈｅ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ
ａｅｓｔｈｅｔｉｃｓ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｃｉｔｙ ｔｈａｔ ｉｓ “ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ，ｂｏｒｄｅｒｌｅｓｓ，ａｎｄ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒｓ ｔｈｅ
ｕｎｓｅｅｎ”．

Ｔｈｅ ｗａｌｋｉｎｇ ｒｏｕｔｅ“Ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｒｅａｌｍ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｔａｒｒｙ Ｓｋｙ”ｉｎ Ｎａｎｈｕｉ Ｎｅｗ Ｔｏｗｎ
ｔａｋｅｓ ａｄｖａｎｔａｇｅ ｏｆ ｔｈｅ ａｂｕｎｄａｎｔ ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ ａｎｄ ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅ
Ｌｉｎｇａｎｇ Ｎｅｗ Ａｒｅａ． Ｉｔ ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ａｅｒｏｓｐａｃｅ，ｓｔａｒｒｙ ｓｋｉｅｓ，ａｎｄ ｂｅａｕｔｉｆｕｌ
ｓｃｅｎｅｒｙ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｓｅｖｅｒａｌ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｓｔａｒｌｉｇｈｔ Ｔｒｅａｓｕｒｅ
Ｂｏｘ，Ｓｔａｒｒｙ Ｃａｒｐｅｔ，Ｅｘｔｒｅｍｅ Ｎｅｂｕｌａ ａｎｄ Ｐａｐｅｒ Ｐｌａｎｅ． Ｔｈｅ Ｓｔａｒｌｉｇｈｔ Ｔｒｅａｓｕｒｅ Ｂｏｘ
ｓｈｉｎｅｓ ｌｉｋｅ ａ ｃｏｍｅｔ ｉｎ ｔｈｅ ｄａｒｋ ｕｎｉｖｅｒｓｅ，ｗｉｔｈ ｉｔｓ ｓｔｒｅａｍｌｉｎｅｄ ｃｕｒｖｅｓ ｓｐａｒｋｉｎｇ ｔｈｅ
ｉｍａｇｉｎａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｐｌａｙｆｕｌ “Ｐａｐｅｒ Ｐｌａｎｅ”ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒｅ ｅｃｈｏｅｓ ｔｈｅ ｔｈｅｍｅ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔａｒｒｙ ｓｋｙ
ａｎｄ ａｅｒｏｓｐａｃｅ ｄｒｅａｍｓ． Ｔｈｅ ｒｅｃｅｎｔｌｙ ｃｏｍｐｌｅｔｅｄ Ｓｔａｒｒｙ Ｍｉｒｒｏｒ Ｓｐｏｎｇｅ Ｐａｒｋ，ｗｉｔｈ ｉｔｓ
ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌｌｙ ｌｉｖａｂｌｅ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｍｏｄｅｒｎ ｃｉｔｙ ｔｈａｔ
ｅｍｂｏｄｉｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｍｅｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｏｃｉａｌ ｉｓｓｕｅｓ ａｎｄ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ
ａ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｕｔｉｌｉｚｅｓ ｅｘｉｓｔｉｎｇ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｒｏｕｔｅｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｏｉｎｔｓ，ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｒｅｓｕｌｔｓ．
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Ｔｈｅ ＳＭＥＣ ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ Ｏｆｆｉｃｅ ｈａｖｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅｄ
“Ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ “Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｃｉｔｉｚｅｎｓ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ Ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ”，ｗｈｉｃｈ ｃｏｎｓｉｓｔｓ ｏｆ ｓｅｖｅｎ
ｃｈａｐｔｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｉｒｔｙｆｉｖｅ ａｒｔｉｃｌｅｓ，ｏｕｔｌｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｅｓ，ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓ，ａｎｄ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ
ｏｆ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ． Ａｎｄ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ａｎｄ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｓｅｔ ｆｏｒ “Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
Ｗａｌｋ Ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ Ｇｕｉｄｅｓ”，“Ｄｅｃｌａｒａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｒｏｕｔｅｓ”，ａｎｄ “Ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ＷｅＣｈａｔ Ｐｕｂｌｉｃ Ａｃｃｏｕｎｔ Ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｆｒｏｍ Ｅａｃｈ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ”ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｓｍｏｏｔｈ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．

Ｔｈｅ ｏｆｆｉｃｅ ａｎｄ ｓｅｃｒｅｔａｒｉａｔ ｈｏｌｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｗｏｒｋ ｍｅｅｔｉｎｇｓ ｅａｃｈ ｙｅａｒ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｗｏｒｋ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｍｅｅｔｉｎｇｓ，ｅｘｐｅｒｔ ｍｅｎｔｏｒ ｍｅｅｔｉｎｇｓ，ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｆｏｒ ｇｕｉｄｅ
ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ，ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｉａｉｓｏｎ ｏｆｆｉｃｅｒ ｍｅｅｔｉｎｇｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｏｆｆｉｃｅｒ ｍｅｅｔｉｎｇｓ，ａｎｄ ｓｏ
ｏｎ，ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｅａｃｈ ｒｅｇｉｏｎｓ ｓｐｅｃｉｆｉｃ
ｃｉｒｃｕｍｓｔａｎｃｅｓ，ｔｈｅｓｅ ｍｅｅｔｉｎｇｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｍｏｂｉｌｉｚｅ ｔｈｅ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｏｆ ａｌｌ ｐａｒｔｉｅｓ
ｉｎｖｏｌｖｅｄ ａｎｄ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ｄｉｖｅｒｓｅ ａｎｄ ｒｅｇｉｏｎａｌｌｙ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．
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Ｉｎ ２０２０，ｔｈｅ “Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｃｕｌｔｕｒｅ，Ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ Ｃｈｏｎｇｍｉｎｇ”
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｏｕｔｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｉｎ Ｃｈｏｎｇｍｉｎｇ ｆｏｃｕｓｅｄ ｏｎ ｔｗｏ ｄｉｓｔｉｎｃｔ ｅｒａｓ：
ｔｈｅ “ｅｄｕｃａｔｅｄ ｙｏｕｔｈ”ａｎｄ ｔｈｅ “ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ ｆａｒｍ”ｐｅｒｉｏｄｓ． Ｔｈｉｓ ｒｏｕｔｅ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｆｏｕｒ
ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｃｅｓ：ｔｈｅ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ ｏｆ Ｘｉｎｈａｉ Ｔｏｗｎ，ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｅｒａ Ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ
Ｐｒａｃｔｉｃｅ Ｓｕｂｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｘｉｎｈａｉ Ｔｏｗｎ，ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｅｄ Ｙｏｕｔｈ Ｐａｒｋ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｅｄｕｃａｔｅｄ Ｙｏｕｔｈ Ｍｅｍｏｒｉａｌ Ｈａｌｌ．

Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｗａｌｋｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｃａｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ ｔｈｅ
Ｘｉｎｈａｉ ｐｅｏｐｌｅ，ｗｈｏ ｃｏｕｒａｇｅｏｕｓｌｙ ｅｍｂａｒｋｅｄ ｏｎ ｃｈａｌｌｅｎｇｉｎｇ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｖｅｎｔｕｒｅｓ
ａｎｄ ｔｏｏｋ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｆｉｅｌｄｓ． Ｔｈｅｙ ｃａｎ ａｌｓｏ ｉｍｍｅｒｓｅ ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ
ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｅｄ ｙｏｕｔｈ，ｗｈｏ ｅｍｂｒａｃｅｄ ｔｈｅｉｒ ｙｏｕｔｈ ｗｉｔｈ ｄｅｔｅｒｍｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ，
ｌｅａｖｉｎｇ ｂｅｈｉｎｄ ａ ｌｅｇａｃｙ ｏｆ ｕｎｗａｖｅｒｉｎｇ ｄｅｄｉｃａｔｉｏｎ．

Ｍｉｎｈａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ａ ｖａｓｔ ｇｅｏｇｒａｐｈｉｃａｌ ａｒｅａ ｓｔｒｅｔｃｈｉｎｇ ｆｒｏｍ Ｐｕｄｏｎｇ ｔｏ Ｐｕｘｉ． Ｉｔ
ｅｎｃｏｍｐａｓｓｅｓ ｒｉｃｈ ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ ｖａｌｕｅｓ， ｒａｎｇｉｎｇ ｆｒｏｍ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｍｎａｎｔｓ ｏｆ
ｍｏｄｅｒｎ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｎ ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ，ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｉｔｓ ｈｉｓｔｏｒｙ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｅｎａｂｌｉｎｇ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ
ｔｈｅｉｒ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ．

Ｉｎ Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ “ｖｉｒｔｕｅ”ａｎｄ “ｂｅａｕｔｙ”
ａｒｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｏｆ ｒｅｄ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ ｓｉｔｅｓ，ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌａｎｄｍａｒｋｓ，ａｎｄ
ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ａｒｅａｓ，ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐｒｅｓｅｎｔｓ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐｏｉｎｔｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ“Ｆｏｕｒ Ｈｉｓｔｏｒｉｅｓ”． Ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｃａｎ ｃｏｍｍｅｍｏｒａｔｅ ｔｈｅ ｍａｒｔｙｒ
Ｓｈｅｎ Ｚｈｉａｎｇ，ｗｈｏ ｄｅｄｉｃａｔｅｄ ｈｉｍｓｅｌｆ ｔｏ ｐｕｒｓｕｉｎｇ ｔｈｅ ｌｉｂｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ
ｎａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｙ ｃａｎ ａｌｓｏ ｌｅａｒｎ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｂａｔｔｌｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｇａｉｎｓｔ ｔｈｅ
Ｊａｐａｎｅｓｅ Ａｇｇｒｅｓｓｉｏｎ ａｔ Ｓｈｅｎ Ｆａｍｉｌｙ Ｇａｒｄｅｎ ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｈｉｓｔｏｒｙ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ Ｆｅｎｇｘｉａｎ ａｔ ｔｈｅ Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ Ａｒｃｈｉｖｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ
Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｓｏｕｒｃｅ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ．

Ｂａｏｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅａｄｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｒｅｔｒａｃｅ ｔｈｅ “Ｘｉｎｇｚｈｉ Ｒｏａｄ”ｔｏｇｅｔｈｅｒ，ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｈｉｓ ｂｏｕｎｄｌｅｓｓ ｌｏｖｅ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ Ｔａｏ Ｘｉｎｇｚｈｉ， ａ ｒｅｎｏｗｎｅｄ ｅｄｕｃａｔｏｒ ａｎｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｅｒ． Ｔｈｅｙ ｌｅａｒｎ ｈｉｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｄｅａｌｓ ｏｆ “ｌｉｆｅ ａｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ａｎｄ
“ｓｏｃｉｅｔｙ ａｓ ａ ｓｃｈｏｏｌ”，ｈｉｓ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ ｏｆ“ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ”
ａｎｄ “ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｄｏｉｎｇ”，ａｎｄ ｈｉｓ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ ｐｕｒｓｕｉｎｇ ｔｒｕｔｈ ａｎｄ
ｄａｒｉｎｇ ｔｏ ｐｒａｃｔｉｃｅ．

Ｉｎ Ｐｕｔｕｏ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｎｄ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｒｏｕｔｅｓ ｓｈｏｗｃａｓｅ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ
ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ． Ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｃａｎ ｖｉｓｉｔ ｔｈｅ Ｚｈｅｎｒｕ Ｔｅｍｐｌｅ ｏｒ ｔｈｅ Ｚｈｅｎｒｕ Ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ
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ａｎｄ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ ｔｏ ｇａｉｎ ａ ｆｉｒｓｔｈａｎｄ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ Ｚｈｅｎｒｕｓ ｏｒｉｇｉｎ，
ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｅｖｏｌｕｔｉｏｎ， ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｅｖｅｎｔｓ， ｌｏｃａｌ ｐｒｏｄｕｃｔｓ， ｃｕｌｔｕｒｅ， ａｎｄ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｖｉｓｉｏｎ ａｓ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｓｕｂｃｅｎｔｅｒ． Ｔｈｅｙ ｃａｎ ｐａｙ ｒｅｓｐｅｃｔｓ ａｔ ｔｈｅ １９ｔｈ Ｒｏｕｔｅ
Ａｒｍｙ Ｈｅａｄｑｕａｒｔｅｒｓ ｓｉｔｅ，ｒｅｆｌｅｃｔｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ ｔｈｅ “Ｊａｎｕａｒｙ ２８ｔｈ”Ｓｏｎｇｈｕ Ａｎｔｉ
Ｊａｐａｎｅｓｅ Ｗａｒ． Ａｔ ｔｈｅ Ｊｕｘｉｕ Ｗｏｒｋｓｈｏｐ，ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｃａｎ ａｌｓｏ ａｐｐｒｅｃｉａｔｅ ｔｈｅ ｕｎｉｑｕｅ
ｃｒａｆｔｓｍａｎｓｈｉｐ ａｎｄ ｅｘｑｕｉｓｉｔｅ ｗｏｒｋｓ ｏｆ Ｐｕｔｕｏ Ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｓｕｃｈ ａｓ Ｊｉｅ Ｅｍｂｒｏｉｄｅｒｙ ａｎｄ Ｚｈｕ Ｆａｍｉｌｙ Ｒｏｐｅ Ａｒｔ．

Ｉｎ Ｊｉａｄｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ “Ｒｉｖｅｒｓｉｄｅ Ｐｒｏｍｅｎａｄｅ”ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｃｉｒｃｕｌａｒ ｒｉｖｅｒ ｔｒａｉｌ ｉｎ
Ｊｉａｄｉｎｇ Ｔｏｗｎ ａｓ ｉｔｓ ｍａｉｎ ｗａｌｋｉｎｇ ｒｏｕｔｅ． Ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｌｅｎｇｔｈ ｏｆ ｔｈｅ ｒｉｖｅｒｓｉｄｅ ｔｒａｉｌ ｉｓ ６．５
ｋｉｌｏｍｅｔｅｒｓ，ｌｉｎｋｉｎｇ ｆａｍｏｕｓ ｎａｔｕｒａｌ，ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ，ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌａｎｄｍａｒｋｓ ｉｎ Ｊｉａｄｉｎｇ，ｓｕｃｈ
ａｓ ｔｈｅ Ｃｏｎｆｕｃｉａｎ Ｔｅｍｐｌｅ，Ｆａｈｕａ Ｐａｇｏｄａ，Ｗｅｓｔ Ｃｉｔｙ Ｗａｌｌ，ａｎｄ Ｘｉａｏｈｅｋｏｕ Ｇｉｎｋｇｏ
Ｇａｒｄｅｎ，ｂｒｉｄｇｉｎｇ ｔｈｅ ｐａｓｔ ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｅｓｅｎｔ． Ｓｔｒｏｌｌｉｎｇ ａｌｏｎｇ ｔｈｅ Ｒｉｖｅｒｓｉｄｅ Ｐｒｏｍｅｎａｄｅ，
ｖｉｓｉｔｏｒｓ ｃａｎ ｅｎｊｏｙ ｔｈｅ ｂｅａｕｔｙ ａｎｄ ｖｉｔａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ Ｊｉａｄｉｎｇ ｗｈｉｌｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｈａｒｍ ｏｆ ｔｈｅ ａｎｃｉｅｎｔ ｃｉｔｙ，ｓｈａｐｅｄ ｂｙ ８００ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｈｉｓｔｏｒｙ． Ｉｔｓ ａｎ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｔｏ ｔｒａｃｅ
ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｃｈａｎｇｅｓ ｏｆ Ｊｉａｄｉｎｇ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｎｄ ｗｉｔｎｅｓｓ ８００ ｙｅａｒｓ ｉｎ ａ ｄａｙ．

Ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉｓｔｙｌｅ Ｉｍｐｒｅｓｓｉｏｎ，Ｅｌｅｇａｎｔ Ｗｕｙｉ”Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｒｏｕｔｅ ｉｎ
Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅａｄｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｈｉｎｅｓｅ ａｎｄ Ｗｅｓｔｅｒｎ
ｃｕｌｔｕｒｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｖａｒｉｏｕｓ ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒａｌ ｓｔｙｌｅｓ． Ｉｎ ｓｅｒｅｎｅ ｃｏｕｒｔｙａｒｄｓ，ｔｈｅｙ ｃａｎ ｉｍｍｅｒｓｅ
ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｕｐｓ ａｎｄ ｄｏｗｎｓ ｏｆ ｌｉｆｅ． Ａｌｏｎｇ ｐｅａｃｅｆｕｌ ｐａｔｈｓ，ｔｈｅｙ ｃａｎ ｌｉｓｔｅｎ ｔｏ
ｔｈｒｉｌｌｉｎｇ ａｎｄ ｄｒａｍａｔｉｃ ｓｔｏｒｉｅｓ． Ｔｉｍｅｔｒａｖｅｌｉｎｇ，ｔｈｅｙ ｃａｎ ｉｎｄｕｌｇｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｌａｓｓｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｐａｓｔ ａｎｄ ｒｅｍｉｎｉｓｃｅ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｅｘｔｒａｏｒｄｉｎａｒｙ ｍｏｍｅｎｔｓ ｌｅｆｔ ｂｅｈｉｎｄ ｂｙ ｅｌｉｔｅｓ．

Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｆｕｌｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ ｅｓｓｅｎｃｅ ｏｆ ｉｔｓ ｗａｔｅｒｆｒｏｎｔ ａｒｅａ，
ｅｍｐｌｏｙｉｎｇ ｔｈｅ “３ ＋ ４ ＋Ｎ”ｃｏｎｔｅｎｔ ｍｏｄｅｌ． Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ｏｆ ｈｉｓｔｏｒｙ，
ｐｒｅｓｅｎｔ，ａｎｄ ｆｕｔｕｒｅ，ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ “ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｓｅｎｓｅ，
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ，ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｆｏｃｕｓ，ａｎｄ ｌｉｖａｂｉｌｉｔｙ”ｏｆ Ｙａｎｇｐｕｓ ｗａｔｅｒｆｒｏｎｔ，ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ
ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ，ｓｕｃｈ ａｓ“Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ Ｃｏｕｒｓｅ ｉｎ ｔｈｅ Ｌｉｇｈｔ
ａｎｄ Ｓｈａｄｏｗｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｗａｔｅｒｆｒｏｎｔ”，“Ｃｈｏｉｒ Ｃｏｕｒｓｅ Ｓｉｎｇｉｎｇ ｔｈｅ Ｂｅａｕｔｙ ｏｆ ｔｈｅ
Ｗａｔｅｒｆｒｏｎｔ”，“Ｃｒｅａｔｉｖｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｃｏｕｒｓｅ ａｔ Ｙｏｕｒ Ｆｉｎｇｅｒｔｉｐｓ ｏｎ ｔｈｅ Ｗａｔｅｒｆｒｏｎｔ”，“Ｒｅｄ
Ｗａｌｋｉｎｇ Ｔｏｕｒ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ Ｗａｔｅｒｆｒｏｎｔ”，“Ｃｉｔｙ Ｓｐａｃｅ Ａｒｔ Ｓｅａｓｏｎ Ｃｈｅｃｋｉｎ Ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ”，
ａｎｄ ｍｏｒｅ． Ｔｈｅｓｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ ａｉｍ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｈｕｂ ｗｈｅｒｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｃａｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｔｈｅ ｗａｔｅｒｆｒｏｎｔ ｆｉｒｓｔｈａｎｄ ａｎｄ ｗａｎｄｅｒ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｓｐａｃｅ． Ｂｙ ｅｎｇａｇｉｎｇ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｍｏｒｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｃａｎ ａｐｐｒｅｃｉａｔｅ ｔｈｅ ｕｎｉｑｕｅ ｃｈａｒｍ ｏｆ Ｙａｎｇｐｕ ａｓ ａ “ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ
ｚｏｎｅ ｆｏｒ ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”． Ｔａｂｌｅ ９ １ ｓｈｏｗｓ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ
Ｔｈｅｍｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｒｏｕｔｅｓ ｆｒｏｍ ２０２１ ｔｏ ２０２２ （ａｓ ｏｆ Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ ３０，２０２２）
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Ｔａｂｌｅ ９ １　 Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ Ｔｈｅｍｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｒｏｕｔｅｓ ｆｒｏｍ
２０２１ ｔｏ ２０２２ （ａｓ ｏｆ Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ ３０，２０２２）

Ｒｏｕｔｅ Ｏｎｅ Ｒｅｄ Ｏｒｉｇｉｎｓ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

① Ｆｏｒｍｅｒ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ （Ｅｄｉｔｏｒｉａｌ Ｏｆｆｉｃｅ
ｏｆ “Ｎｅｗ Ｙｏｕｔｈ”）

Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ２，Ｌａｎｅ １００，Ｎａｎｃｈａｎｇ Ｒｏａｄ （Ｎｏ． ２，Ｌａｏｙｕｙａｎｇｌｉ）

② Ｐｌａｃｅ ｏｆ Ｄｅｐａｒｔｕｒｅ ｆｏｒ ｔｈｅ“ＷｏｒｋＳｔｕｄｙ ｉｎ Ｆｒａｎｃｅ”Ｍｏｖｅｍｅｎｔ（Ｈｕｉｓｈａｎ Ｗｈａｒｆ Ｓｉｔｅ）
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｒｉｖｅｒｓｉｄｅ Ｒｏａｄ ｏｆ Ｇｏｎｇｐｉｎｇ — Ｌｉｎｔｏｎｇ Ｒｏａｄ，Ｎｏｒｔｈ Ｂｕｎｄ

③ Ｍｅｍｏｒｉａｌ Ｈａｌｌ ｏｆ ｔｈｅ Ｆｏｒｍｅｒ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｈｅａｄｑｕａｒｔｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ
Ｙｏｕｔｈ Ｌｅａｇｕｅ ｏｆ Ｃｈｉｎａ （Ｙｕｙａｎｇｌｉ）

Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ６，Ｌａｎｅ ５６７，Ｈｕａｉｈａｉ Ｍｉｄｄｌｅ Ｒｏａｄ

④ Ｍｅｍｏｒｉａｌ Ｈａｌｌ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｆｉｒｓｔ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ
Ｃｈｉｎａ

Ａｄｄｒｅｓｓ：７６ Ｘｉｎｇｙｅ Ｒｏａｄ （ｆｏｒｍｅｒｌｙ Ｎｏ． １０６ Ｗａｎｇｚｈｉ Ｒｏａｄ）

⑤ Ｆｏｒｍｅｒ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｌａｂｏｒ Ｕｎｉｏｎ Ｓｅｃｒｅｔａｒｙ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ
Ａｄｄｒｅｓｓ：８９３ Ｃｈｅｎｇｄｕ Ｎｏｒｔｈ Ｒｏａｄ，Ｓｈａｎｇｈａｉ

⑥ Ｆｏｒｍｅｒ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｅｃｏｎｄ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ３０，Ｌａｎｅ ７，Ｏｌｄ Ｃｈｅｎｇｄｕ Ｎｏｒｔｈ Ｒｏａｄ （ｆｏｒｍｅｒｌｙ Ｎｏ． ６２５，Ｆｕｄｅ Ｌａｎｅ）

⑦ Ｍｕｓｅｕｍ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｅｍｏｒｉａｌ ｏｆ ｔｈｅ Ｆｏｕｒｔｈ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ
ｏｆ Ｃｈｉｎａ

Ａｄｄｒｅｓｓ：１４６８ Ｓｉｃｈｕａｎ Ｎｏｒｔｈ Ｒｏａｄ，Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ（ｉｎｓｉｄｅ ｔｈｅ Ｓｉｃｈｕａｎ Ｎｏｒｔｈ Ｒｏａｄ
Ｇｒｅｅｎｂｅｌｔ）

⑧ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ ｏｆ Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｍａｎｉｆｅｓｔｏ （Ｆｏｒｍｅｒ Ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ ｏｆ Ｃｈｅｎ
Ｗａｎｇｄａｏ）

Ａｄｄｒｅｓｓ：５１ Ｇｕｏｆｕ Ｒｏａｄ

Ｒｏｕｔｅ Ｔｗｏ Ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ Ｈｅａｄｑｕａｒｔｅｒｓ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

① Ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ Ｍｅｍｏｒｉａｌ Ｈａｌｌ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ
ａｆｔｅｒ ｔｈｅ Ｔｈｉｒｄ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ

Ａｄｄｒｅｓｓ：１１８ Ｎｏｒｔｈ Ｚｈｅｊｉａｎｇ Ｒｏａｄ

② Ｆｏｒｍｅｒ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｂｕｒｅａｕ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ（１９２８
１９３１）

Ａｄｄｒｅｓｓ：１７１ Ｙｕｎｎａｎ Ｍｉｄｄｌｅ Ｒｏａｄ

③ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ５４，Ｌａｎｅ ７４１，Ｃｈｅｎｇｄｕ Ｎｏｒｔｈ Ｒｏａｄ （ｉｎｓｉｄｅ Ｊｉｎｇａｎ Ｓｃｕｌｐｔｕｒｅ Ｐａｒｋ）

④ Ｆｏｒｍｅｒ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｓｅｃｒｅｔａｒｉａｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ（Ｊｉａｎｇｎｉｎｇ Ｒｏａｄ）
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １０，Ｌａｎｅ ６７３，Ｊｉａｎｇｎｉｎｇ Ｒｏａｄ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

⑤ Ｆｏｒｍｅｒ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｍｉｌｉｔａｒｙ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ

Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １２，Ｌａｎｅ ６１３，Ｘｉｎｚｈａ Ｒｏａｄ （ｆｏｒｍｅｒｌｙ Ｎｏ． １０１５，Ｘｉｎｚｈａ Ｒｏａｄ）

⑥ Ｆｏｒｍｅｒ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ Ｄｅｌｅｇａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ
（Ｚｈｏｕ Ｍａｎｓｉｏｎ）

Ａｄｄｒｅｓｓ：７３ Ｓｉｎａｎ Ｒｏａｄ

⑦ Ｆｏｒｍｅｒ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ
Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ

Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ２１，Ｌａｎｅ ３８９，Ｊｉａｎｇｓｕ Ｒｏａｄ （Ｙｏｎｇｌｅ Ｖｉｌｌａｇｅ）

Ｒｏｕｔｅ Ｔｈｒｅｅ Ｔｒａｉｌ ｏｆ Ｐｉｏｎｅｅｒｓ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

① Ｆｏｒｍｅｒ Ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ ｏｆ Ｍａｏ Ｚｅｄｏｎｇ ｉｎ １９２０
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ６３ Ａｎｙｉ Ｒｏａｄ （ｆｏｒｍｅｒｌｙ Ｎｏ． ２９，Ｍｉｎｋａｎｇｎａｎ Ｌａｎｅ，Ｈａｔｏｎｇ Ｒｏａｄ）

② Ｆｏｒｍｅｒ Ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ ｏｆ Ｍａｏ Ｚｅｄｏｎｇ ｏｎ Ｍａｏｍｉｎｇ Ｒｏａｄ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ７，Ｌａｎｅ １２０，Ｍａｏｍｉｎｇ Ｎｏｒｔｈ Ｒｏａｄ （ｆｏｒｍｅｒｌｙ Ｎｏ． ３１８，Ｊｉａｘｉｕｌｉ，
Ｍｕｅｒｍｉｎｇ Ｒｏａｄ）

③ Ｆｏｒｍｅｒ Ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ ｏｆ Ｃｈｅｎ Ｙｕｎ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ９５ Ｘｉａｔａｎｇ Ｓｔｒｅｅｔ，Ｌｉａｎｔａｎｇ Ｔｏｗｎ

④ Ｆｏｒｍｅｒ Ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ ｏｆ Ｚｈａｎｇ Ｗｅｎｔｉａｎ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ４３９８ Ｃｈｕａｎｎａｎ Ｆｅｎｇｇｏｎｇ Ｒｏａｄ

⑤ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｕｎ Ｙａｔｓｅｎｓ Ｆｏｒｍｅｒ Ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ Ｍｅｍｏｒｉａｌ Ｈａｌｌ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ７ Ｘｉａｎｇｓｈａｎ Ｒｏａｄ

⑥ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｏｏｎｇ Ｃｈｉｎｇ Ｌｉｎｇｓ Ｆｏｒｍｅｒ Ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １８４３ Ｈｕａｉｈａｉ Ｍｉｄｄｌｅ Ｒｏａｄ

⑦ Ｌｉｕ Ｃｈａｎｇｓｈｅｎｇｓ Ｆｏｒｍｅｒ Ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ８１ Ｙｕｙｕａｎ Ｒｏａｄ

⑧ Ｌｕ Ｘｕｎｓ Ｆｏｒｍｅｒ Ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ９，Ｌａｎｅ １３２，Ｓｈａｎｙｉｎ Ｒｏａｄ

⑨ Ｑｕ Ｑｉｕｂａｉｓ Ｆｏｒｍｅｒ Ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １２，Ｌａｎｅ １３３，Ｓｈａｎｙｉｎ Ｒｏａｄ

Ｒｏｕｔｅ Ｆｏｕｒ Ｒｅｄ Ｓｏｎｇｓ Ｒｅｓｏｕｎｄ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

① Ｆｏｒｍｅｒ Ｓｉｔｅ ｏｆ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ Ｃｏｍｍｏｎｅｒｓ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ４２，４４ Ｌａｎｅ ７，Ｏｌｄ Ｃｈｅｎｇｄｕ Ｎｏｒｔｈ Ｒｏａｄ （Ｆｏｒｍｅｒｌｙ Ｎｏ． ６３２Ａ Ｆｕｄｅ Ｌｉ）

② Ｆｏｒｍｅｒ Ｓｉｔｅ ｏｆ Ｂｏｌｓｈｅｖｉｋ Ｅｄｉｔｏｒｉａｌ Ｏｆｆｉｃｅ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ３４，Ｌａｎｅ １３７６，Ｙｕｙｕａｎ Ｒｏａｄ （ｆｏｒｍｅｒｌｙ Ｎｏ． ４１８ Ｈｅｎｇｃｈａｎｇ Ｌｉ）
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

③ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ Ｃｈｉｎａ Ｌｅｆｔｗｉｎｇ Ｗｒｉｔｅｒｓ Ａｌｌｉａｎｃｅ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ２，Ｌａｎｅ ２０１，Ｄｕｏｌｕｎ Ｒｏａｄ

④ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｕ Ｘｕｎ Ｍｅｍｏｒｉａｌ Ｈａｌｌ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ２００ Ｔｉａｎａｉ Ｒｏａｄ （ｉｎｓｉｄｅ Ｌｕ Ｘｕｎ Ｐａｒｋ）

⑤ Ｂａｉ Ｄａｉ Ｘｉａ Ｌｏｕ （Ｒｅｃｏｒｄｉｎｇ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ “Ｍａｒｃｈ ｏｆ ｔｈｅ Ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ”）
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ８１１ Ｈｅｎｇｓｈａｎ Ｒｏａｄ

⑥ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ａｎｔｈｅｍ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ
Ａｄｄｒｅｓｓ：１５１ Ｊｉｎｇｚｈｏｕ Ｒｏａｄ

Ｒｏｕｔｅ Ｆｉｖｅ Ｍｏｎｕｍｅｎｔ ｔｏ Ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ Ｍａｒｔｙｒｓ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

① Ｌｏｎｇｈｕａ Ｍａｒｔｙｒｓ Ｃｅｍｅｔｅｒｙ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １８０ Ｌｏｎｇｈｕａ Ｗｅｓｔ Ｒｏａｄ

② Ｌｉ Ｂａｉ Ｍａｒｔｙｒｓ Ｆｏｒｍｅｒ Ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｌａｎｅ １０７，Ｈｕａｎｇｄｕ Ｒｏａｄ，Ｎｏ． １５

③ Ｇｕ Ｚｈｅｎｇｈｏｎｇ Ｍｅｍｏｒｉａｌ Ｈａｌｌ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ３００ Ｍａｃａｕ Ｒｏａｄ

④ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｈｅｒｏｅｓ Ｍｅｍｏｒｉａｌ Ｔｏｗｅｒ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ５００ Ｅａｓｔ Ｚｈｏｎｇｓｈａｎ Ｒｏａｄ （ｉｎｓｉｄｅ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｐａｒｋ）

Ｒｏｕｔｅ Ｓｉｘ Ｓｔｒｉｖｅ ｆｏｒｗａｒｄ ｗｉｔｈ ｃｏｕｒａｇｅ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

① Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｔｒｉｏｔｉｃ ｓａｃｒｉｆｉｃｅｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｍａｙ ３０ｔｈ Ｍｏｖｅｍｅｎｔ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ７６６ Ｎａｎｊｉｎｇ Ｅａｓｔ Ｒｏａｄ

② Ｈｅａｄｑｕａｒｔｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｗｏｒｋｅｒｓ Ｐａｔｒｏｌ Ｔｅａｍ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｔｈｉｒｄ Ａｒｍｅｄ Ｕｐｒｉｓｉｎｇ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｗｏｒｋｅｒｓ — Ｓａｎｓｈａｎ Ｍｅｅｔｉｎｇ Ｈａｌｌ

Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １５５１ Ｚｈｏｎｇｓｈａｎ Ｓｏｕｔｈ Ｒｏａｄ

③ Ｆｏｒｍｅｒ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｈｅａｄｑｕａｒｔｅｒｓ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １３ Ｚｈｏｎｇｓｈａｎ Ｅａｓｔ １ｓｔ Ｒｏａｄ，４ｔｈ ｆｌｏｏｒ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｕｓｔｏｍｓ Ｂｕｉｌｄｉｎｇ

④ Ｑｉｙｕｎ Ｐａｖｉｌｉｏｎ（ｔｈｅ ｐｌａｃｅ ｗｈｅｒｅ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｒｅｄ ｆｌａｇ ｗａｓ ｒａｉｓｅｄ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｌｉｂｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｏｎ Ｎａｎｊｉｎｇ Ｒｏａｄ）

Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ６３５ Ｎａｎｊｉｎｇ Ｅａｓｔ Ｒｏａｄ，Ｈｕａｌｉａｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ Ｓｔｏｒｅ

⑤ Ｆｏｒｍｅｒ ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｅｎｃａｍｐｍｅｎｔ ａｆｔｅｒ ｔｈｅ ｌｉｂｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ （ｆｏｒｍｅｒｌｙ ｔｈｅ
Ｆｒｉｅｎｄｓｈｉｐ Ｈａｌｌ ｏｆ Ｓｔ． Ｊｏｈｎｓ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ）

Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １５７５ Ｗａｎｈａｎｇｄｕ Ｒｏａｄ （ｗｉｔｈｉｎ Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ
Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｌａｗ）
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｒｏｕｔｅ Ｓｅｖｅｎ Ｓｈｉｎｉｎｇ Ｃｉｔｙ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

① Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ２０１ Ｒｅｎｍｉｎ Ａｖｅｎｕｅ

② Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｈｉｓｔｏｒｙ Ｍｕｓｅｕｍ （Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ Ｍｕｓｅｕｍ）
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ３２５ Ｎａｎｊｉｎｇ Ｗｅｓｔ Ｒｏａｄ

③ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｒｃｈｉｖｅｓ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ９ Ｚｈｏｎｇｓｈａｎ Ｅａｓｔ Ｓｅｃｏｎｄ Ｒｏａｄ

④ Ｃｈｉｎａ Ｐｒｉｎｔｉｎｇ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ８８９ Ｈｕｉｊｉｎ Ｒｏａｄ

⑤ Ｓｕｚｈｏｕ Ｒｉｖｅｒ Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ Ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ
Ａｄｄｒｅｓｓ：２６９０ Ｇｕａｎｇｆｕ Ｗｅｓｔ Ｒｏａｄ （Ｌｏｃａｔｅｄ ｗｉｔｈｉｎ Ｃｈａｎｇｆｅｎｇ Ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，Ｇｒｅｅｎ Ｓｐａｃｅ Ｎｏ． ５）

Ｒｏｕｔｅ Ｅｉｇｈｔ Ｍｏｄｅｌｓ ｏｆ Ｅｘｃｅｌｌｅｎｃｅ Ｌｅａｖｅ ａ Ｌａｓｔｉｎｇ Ｌｅｇａｃｙ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

① Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｂｅｒａｔｉｏｎ Ｍｅｍｏｒｉａｌ Ｈａｌｌ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ５９９ Ｂａｏｙａｎｇ Ｒｏａｄ

② Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｃａｄｅｍｙ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ３６９ Ｇｕｏｓｈｕｎ Ｅａｓｔ Ｒｏａｄ

③ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｏｄｅｌ Ｗｏｒｋｅｒｓ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １４ Ｚｈｏｎｇｓｈａｎ Ｅａｓｔ Ｒｏａｄ，１ｓｔ ｆｌｏｏｒ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ
Ｕｎｉｏｎｓ Ｂｕｉｌｄｉｎｇ

④ Ｃａｏｙａｎｇ Ｎｅｗ Ｖｉｌｌａｇｅ Ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １９９ Ｈｕａｘｉ Ｒｏａｄ

⑤ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐｏｓｔａｌ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ３９５ Ｔｉａｎｔｏｎｇ Ｒｏａｄ

⑥ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｔｅｘｔｉｌｅ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １５０ Ｍａｃａｏ Ｒｏａｄ

⑦ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｆｉｌｍ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ５９５ Ｃａｏｘｉ Ｎｏｒｔｈ Ｒｏａｄ

⑧ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｅｔｅｏｒｏｌｏｇｉｃａｌ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １６６ Ｐｕｘｉ Ｒｏａｄ

Ｒｏｕｔｅｉｎｅ Ｎｉｎｅ Ｇａｔｈｅｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｅｘｃｅｌｌｅｎｃｅ ｏｆ Ｍｙｒｉａｄ Ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ① Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐｕｄｏｎｇ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ２０１ Ｈｅｈｕａｎ Ｒｏａｄ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

② Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｔｅｌｅｃｏｍ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ３４ Ｙａｎａｎ Ｅａｓｔ Ｒｏａｄ

③ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｕｔｏｍｏｂｉｌｅ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ７５６５ Ｂｏｙｕａｎ Ｒｏａｄ

④ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｂａｎｋｉｎｇ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ３０１ Ｆｕｘｉｎｇ Ｍｉｄｄｌｅ Ｒｏａｄ

⑤ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｈｅｓｉｏｎ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ８７８ Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｒｏａｄ

⑥ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｗｏｒｌｄ Ｅｘｐｏ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ８１８ Ｍｅｎｇｚｉ Ｒｏａｄ

⑦ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｔｕｎｎｅｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ２６８ Ｚｈｏｎｇｈｕａ Ｒｏａｄ

Ｒｏｕｔｅ Ｔｅｎ Ｕｒｂａｎ Ｂｒｉｌｌｉａｎｃｅ

Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ

① Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｒｂａｎ Ｐｌａｎｎｉｎｇ Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １００ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ａｖｅｎｕｅ

② Ｃｈｉｎａ Ｍａｒｉｔｉｍｅ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １９７ Ｓｈｅｎｇａｎｇ Ａｖｅｎｕｅ

③ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｅｔｒｏ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． １７９９ ７ Ｗｕｚｈｏｎｇ Ｒｏａｄ

④ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐｕｂｌｉｃ Ｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ５１８ Ｒｕｉｊｉｎ Ｓｏｕｔｈ Ｒｏａｄ

⑤ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｍｕｓｅｕｍ
Ａｄｄｒｅｓｓ：Ｎｏ． ２０００ Ｃｅｎｔｕｒｙ Ａｖｅｎｕｅ

Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｎａｍｅｓ ｆｏｒ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
Ｗａｌｋ Ｔｈｅｍｅ Ｒｏｕｔｅｓ

Ｐｏｉｎｔｓ ｆｏｒ ＳｅｌｆＣｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｌｅａｒｎｉｎｇ

Ｊｉａｄｉｎｇ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

Ｍｅｅｔｉｎｇ Ｒｏｏｍ ｂｙ ｔｈｅ Ｔｒａｎｑｕｉｌ
Ｌａｋｅ

１． Ｐｏｌｙ Ｔｈｅａｔｅｒ—２． Ｊｉａｄｉｎｇ Ｌｉｂｒａｒｙ—３． Ｘｉｙｕｎｌｏｕ
Ｐｅｄｅｓｔｒｉａｎ Ｓｔｒｅｅｔ—４． Ｈｏｎｇｄｅ Ｒｏａｄ “Ｍｙ Ｓｔｕｄｙ”

Ｑｉｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

“Ｉｍｍｅｒｓｅｄ ｉｎ ｔｈｅ Ｂｅａｕｔｙ ｏｆ
Ｊｉａｎｇｎａｎ，Ｒｏａｍｉｎｇ ｔｈｅ Ｇｒｅｅｎｅｒｙ
ｏｆ Ｗｅｓｔｅｒｎ Ｑｉｎｇｐｕ”

１． Ｄｒｅａｍ Ｓｅｅｋｅｒｓ—２． Ｏｒｉｅｎｔａｌ Ｇｒｅｅｎ Ｂｏａｔ—
３． Ｑｉｎｇｘｉ Ｓｕｂｕｒｂａｎ Ｐａｒｋ—４． Ｌｉａｎｈｕ Ｖｉｌｌａｇｅ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

“Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｏｎ
Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ，Ｗａｌｋｉｎｇ ｔｈｅ Ｐａｔｈ ｏｆ
Ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ”

Ｂｒａｎｃｈ Ｌｉｎｅ １：
１． Ｙｕａｎｃａｉ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ—２． Ｂｕｔｌｅｒ （Ｓｈａｎｇｈａｉ）—
３． Ｍａｎｈｅｎｇ Ｄｉｇｉｔａｌ—４． Ｃｏｍａｒ （Ｓｈａｎｇｈａｉ）
Ｂｒａｎｃｈ Ｌｉｎｅ ２：
５． Ｚｈｏｎｇｋｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ—６． Ｈａｉｅｒ Ｄｉｇｉｔａｌ
Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ—７． Ｘｉｎｎｕｏ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ—８． Ａｅｒｏｓｐａｃｅ
Ｐｒｅｃｉｓｉｏｎ Ｍａｃｈｉｎｅｒｙ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ

Ｆｅｎｇｘｉａｎ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

“Ｎｅｗ Ｃｈａｒｍｓ ｏｆ Ｆｅｎｇｘｉａｎ：Ｌｅｔｓ
Ｍｅｅｔ ａｔ ｔｈｅ ‘Ｆｉｓｈ’Ｃｉｔｙ”

１． Ｎｉａｎｆｅｎｇ Ｐａｒｋ—２． Ｂｕｂｂｌｅ Ｐａｒｋ—３． Ｊｉａｎｇｎａｎ
Ｂｏｏｋｓｔｏｒｅ Ｎｅｗ Ｒｅａｄｉｎｇ Ｓｐａｃｅ—４． Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
Ｍｕｓｅｕｍ—５． Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｐｌａｎｎｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
Ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ Ｈａｌｌ

Ｐｕｄｏｎｇ
Ｎｅｗ Ａｒｅａ

“Ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ Ｒｅａｌｍ ｏｆ ｔｈｅ
Ｓｔａｒｒｙ Ｓｋｙ”

１． Ｐａｐｅｒ Ｐｌａｎｅ—２． Ｓｔａｒｌｉｇｈｔ Ｔｒｅａｓｕｒｅ Ｂｏｘ—３． Ｓｔａｒ
Ｃａｒｐｅｔ—４． Ｅｘｔｒｅｍｅ Ｎｅｂｕｌａ

　 　
Ｃａｓｅ：“Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ Ｉｓｓｕｅｓ Ｏｂｓｅｒｖａｔｉｏｎ”

Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ，Ｗｕｊｉｎｇ

　 　 Ｔｈｅ ｍａｉｎ ｓｔｒｅａｍ ｏｆ ｔｈｅ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒ ｅｎｔｅｒｓ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｆｒｏｍ ｗｅｓｔ ｔｏ
ｅａｓｔ ａｎｄ ｍａｋｅｓ ａ ９０ｄｅｇｒｅｅ ｓｈａｒｐ ｔｕｒｎ ｉｎ ｔｈｅ ｍｉｄｄｌｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ，ｆｌｏｗｉｎｇ ｆｒｏｍ
ｓｏｕｔｈ ｔｏ ｎｏｒｔｈ ｔｏｗａｒｄｓ ｔｈｅ Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ Ｓｅａ． Ｔｈｉｓ ９０ｄｅｇｒｅｅ ｔｕｒｎ ｉｓ ｋｎｏｗｎ ａｓ
ｔｈｅ ｆａｍｏｕｓ “Ｆｉｒｓｔ Ｂｅｎｄ ｏｆ ｔｈｅ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒ”． Ｌｏｃａｔｅｄ ２ ｋｉｌｏｍｅｔｅｒｓ
ｗｅｓｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｆｉｒｓｔ Ｂｅｎｄ，ｔｈｅ Ｆｉｒｓｔ Ｂｅｎｄ Ｐａｒｋ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｌａｎｄｓｃａｐｅ ｆｏｒｅｓｔｓ ａｎｄ
ｗｅｔｌａｎｄｓ，ｗｉｔｈ ａ ｗｉｄｅ ｒｉｖｅｒ ｃｈａｎｎｅｌ ａｎｄ ｕｎｉｑｕｅ ｓｃｅｎｅｒｙ． Ｉｔ ｈａｓ ｐｒｅｓｅｒｖｅｄ
ｔｈｅ ｎａｔｕｒａｌ ｓｔａｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｊｉａｎｇｎａｎ ｗａｔｅｒ ｔｏｗｎ ａｎｄ ｓｕｂｕｒｂａｎ ｒｉｖｅｒｓ． Ａｄｊａｃｅｎｔ
ｔｏ ｔｈｅ Ｆｉｒｓｔ Ｂｅｎｄ ｏｆ ｔｈｅ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒ，Ｌａｎｈｕａ Ｌａｋｅ ｉｓ ｔｈｅ ｃｌｏｓｅｓｔ
ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｌａｋｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｉｔ ｅｘｔｅｎｄｓ ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｔｙ ａｎｄ
ｏｐｅｎｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｃｏｒｒｉｄｏｒ ａｌｏｎｇ ｔｈｅ ｗａｔｅｒｆｒｏｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｆｉｒｓｔ Ｂｅｎｄ ｏｆ
ｔｈｅ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒ．

Ｉｎ Ａｕｇｕｓｔ ２０２２，ｔｏ ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ
ａｎｄ ｆｕｌｌｙ ｌｅｖｅｒａｇｅ ｔｈｅ ｇｅｏｇｒａｐｈｉｃａｌ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ Ｗｕｊｉａｎｇ，ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ Ｆｉｒｓｔ Ｂｅｎｄ ｏｆ ｔｈｅ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒ Ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ Ｐｒａｃｔｉｃｅ Ｂｅｌｔ ｌａｕｎｃｈｅｄ
ｔｈｅ “Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ Ｉｓｓｕｅｓ Ｏｂｓｅｒｖａｔｉｏｎ”Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ａｃｔｉｖｉｔｙ． Ｉｔ ｌｅｄ
ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ Ｗｕｊｉａｎｇ Ｔｏｗｎ ｉｎｔｅｒｅｓｔｅｄ ｉｎ ｏｂｓｅｒｖｉｎｇ
ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈｉｎｇ ｔｈｅ “ｗａｔｅｒ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ”ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ Ｆｉｒｓｔ Ｂｅｎｄ ｏｆ ｔｈｅ
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Ｈｕａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒ ａｎｄ ｖｉｓｉｔ Ｌａｎｈｕａ Ｌａｋｅ． Ｔｈｅｙ ｅｎｇａｇｅｄ ｉｎ ｏｕｔｄｏｏｒ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ｓｕｃｈ ａｓ ｃｏｌｌｅｃｔｉｎｇ ｗａｔｅｒ ｓａｍｐｌｅｓ，ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ｗａｔｅｒ ｑｕａｌｉｔｙ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｏｕｔ
ｈｙｄｒｏｌｏｇｙ，ｗａｔｅｒ ｑｕａｌｉｔｙ，ａｎｄ ｓｈｉｐ ｐｏｌｌｕｔｉｏｎ，ａｎｄ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ
ｏｆ ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌｌｙ ｃｌｅａｎ ｓｍａｌｌ ｗａｔｅｒｓｈｅｄｓ ａｎｄ ｌｉｖａｂｌｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ． Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ
ｓｕｃｈ ａｓ “Ｗｈａｔ ｃａｔｅｇｏｒｙ ｏｆ ｗａｔｅｒ ｉｓ ｔｈｅ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒ？”，“Ｗｈａｔ ｉｓ ｔｈｅ ｒｏｌｅ
ｏｆ ｔｉｄａｌ ｆｌａｔｓ？”，“Ｗｈｙ ｈａｓｎｔ ｔｈｅｒｅ ｂｅｅｎ ａ ｆｌｏｏｄ ｉｎ Ｗｕｊｉａｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｐａｓｔ １０
ｙｅａｒｓ？”，ａｎｄ “Ｗｈｙ ｄｏ ｃｉｔｉｅｓ ａｌｓｏ ｎｅｅｄ ｗｉｌｄｅｒｎｅｓｓ ａｎｄ ｗｉｌｄ ｇｒａｓｓ？”ｗｅｒｅ
ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｗａｌｋ ｉｎ ｔｈｅ Ｆｉｒｓｔ Ｂｅｎｄ Ｐａｒｋ． Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｆｒｏｍ Ｅａｓｔ Ｃｈｉｎａ
Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｏｎｓｉｔｅ ｅｘｐｌａｎａｔｉｏｎｓ ａｂｏｕｔ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒ ｗａｔｅｒ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｗａｔｅｒ ｑｕａｌｉｔｙ，ｗａｔｅｒ ｓａｆｅｔｙ，ｒｉｖｅｒ ｈｅａｌｔｈ，ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ
ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ，ｓｈｉｐ ｐｏｌｌｕｔｉｏｎ，ａｎｄ ｒｉｓｋｓ． Ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ４０ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ
ｓｃｈｏｏｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｅｒｅ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ９ ｇｒｏｕｐｓ ｔｏ ｃｏｌｌｅｃｔ ｗａｔｅｒ ｓａｍｐｌｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
Ｈｕａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒ． Ｔｈｅｙ ｕｓｅｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｓ ｔｏ ｍｏｎｉｔｏｒ ａｎｄ ｃｏｍｐａｒｅ
ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｗａｔｅｒ ｔｅｍｐｅｒａｔｕｒｅ，ｐＨ ｖａｌｕｅ，Ｄｉｓｓｏｌｖｅｄ Ｏｘｙｇｅｎ （ＤＯ），
ａｎｄ ｃｏｎｄｕｃｔｉｖｉｔｙ．

Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｏｎ ｔｈａｔ ｄａｙ，ｔｈｅ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｌｅａｒｎｅｄ
ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｆｌｏｗ，ｗａｔｅｒ ｑｕａｌｉｔｙ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ，ｗａｔｅｒ ｄｅｐｔｈ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ，
ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｅｍｂａｎｋｍｅｎｔ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｉｄａｌｃｏｎｔｒｏｌｌｅｄ ｒｉｖｅｒｓ ｌｉｋｅ ｔｈｅ
Ｈｕａｎｇｐｕ Ｒｉｖｅｒ． Ｔｈｅｙ ａｌｓｏ ｈａｄ ｈａｎｄｓｏｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｃｏｌｌｅｃｔｉｎｇ ｗａｔｅｒ ｓａｍｐｌｅｓ
ａｎｄ ｍｅａｓｕｒｉｎｇ ｐｈｙｓｉｃａｌ ａｎｄ ｃｈｅｍｉｃａｌ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｗａｔｅｒ，ｅｘｐｒｅｓｓｉｎｇ ｔｈａｔ
ｔｈｅｙ ｇａｉｎｅｄ ａ ｌｏｔ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｙ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｔｈｅｙ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ａ ４ｈｏｕｒ
ｏｆｆｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ＭＯＯＣ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ
“Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ Ｉｓｓｕｅ Ｏｂｓｅｒｖａｔｉｏｎ”． Ｐａｒｅｎｔｓ ｈａｖｅ ａｌｓｏ ｅｘｐｒｅｓｓｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｏｎｓｉｔｅ ｖｉｓｉｔｓ，ｏｂｓｅｒｖａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｈａｎｄｓｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｃｈｉｌｄｒｅｎ ｃａｎ ｌｅａｒｎ ａｂｏｕｔ
ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｌｏｃａｌ ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．
Ｉｔ ｈａｓ ａｌｓｏ ｈｅｌｐｅｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｌｏｖｅ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｈｏｍｅｔｏｗｎ． Ｔｈｉｓ ｔｙｐｅ ｏｆ
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ，ｗｈｉｃｈ ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｐｌａｙ ａｎｄ ｉｎｖｏｌｖｅｓ ｏｕｔｄｏｏｒ
ｐｒａｃｔｉｃｅｓ，ｉｓ ｈｉｇｈｌｙ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ
ｓｃｈｏｏｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ．
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Ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｏｕｒ ｇｕｉｄｅｓ ａｒｅ ｔｈｅ ｂｅｓｔ ｅｘｐｌｏｒｅｒｓ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｒｓ ｏｆ ｕｒｂａｎ ｃｕｌｔｕｒｅ，
ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ，ｑｕａｌｉｔｙ，ａｎｄ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ． Ｔｈｅｉｒ ｗｏｒｋ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
Ｗａｌｋ，ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇ ｗｈｅｔｈｅｒ ｗａｌｋｉｎｇ ｉｓ ｆｏｒ “ｔｏｕｒｉｓｍ”ｏｒ “ｌｅａｒｎｉｎｇ”． Ｔｈｅ ｒｏｌｅ
ｏｆ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｏｕｒ ｇｕｉｄｅｓ ｉｓ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ａｓ ａ ｌｉｎｋ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ａｎｄ
ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｐｕｂｌｉｃ，ａｃｔｉｎｇ ｂｏｔｈ ａｓ ｍａｎａｇｅｒｓ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｅｒｓ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗａｌｋｓ． Ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ
ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｗｏｒｋ ｈａｓ ａｌｗａｙｓ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｄ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅ
ｗｏｒｋ． Ｅｖｅｒｙ ｙｅａｒ，ｃｉｔｙｗｉｄｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｆｏｒ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｏｕｒ ｇｕｉｄｅｓ ａｒｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ，
ａｎｄ ｅａｃｈ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｌｓｏ ｈｏｌｄｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ａｔ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌ ｔａｉｌｏｒｅｄ ｔｏ ｅａｃｈ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ
ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ． Ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｓｅｒｖｉｃｅ ｔｅａｍｓ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｇｒｏｕｐｓ ｆｏｒ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｃｏｕｒｓｅｓ
ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ，ａｉｍｉｎｇ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ａｎｄ ｔｅａｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｉ牘 Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ

Ｔｈｅ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｅａｍｓ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｇｒｏｕｐｓ ｈａｖｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｗｅｌｌ
ｒｏｕｎｄｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈｒｏｕｇｈ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｍｕｔｕａｌ ｅｘｃｈａｎｇｅ，
ａｎｄ ｏｂｓｅｒｖａｔｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｈｅｙ ｃｏｍｂｉｎｅ ｔｈｅ ｕｎｉｑｕｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ
ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ｔｏ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｌｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ ｓｔｕｄｉｅｓ
ａｎｄ ｔｈｅ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｏｆ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｓｅｒｖｉｃｅ． Ｔｈｉｓ ｈａｓ ｒｅｓｕｌｔｅｄ ｉｎ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａ ｔｈｒｅｅ
ｓｔｅｐ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｃｏｎｓｉｓｔｉｎｇ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｉｒｓｔ，ｖｉｓｉｔｉｎｇ ｌａｔｅｒ，ａｎｄ ｓｕｍｍａｒｉｚｉｎｇ ａｆｔｅｒｗａｒｄ，
ａｌｏｎｇ ｗｉｔｈ ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ．

Ｂｙ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ “Ｙｏｕｎｇ Ｐｒｅｓｅｎｔｅｒｓ”，“Ｒｅｄ Ｃｕｌｔｕｒｅ Ｓｅｅｋｅｒｓ”，
ａｎｄ “Ｓｉｌｖｅｒｈａｉｒｅｄ Ｎａｒｒａｔｏｒｓ”，ｗｅ ｅｎｇａｇｅ ｐｅｏｐｌｅ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ａｇｅ ｇｒｏｕｐｓ，ｓｐａｎｎｉｎｇ ｔｈｒｅｅ
ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｓ，ｉｎ ｓｈａｒｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ． Ｔｈｅｓｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｉｍ ｔｏ ｉｎｓｐｉｒｅ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｔｏ ｒｅｆｌｅｃｔ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｏｒｉｇｉｎａｌ ａｓｐｉｒａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｍｉｓｓｉｏｎｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｓｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ，
ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｒｅ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｒｅｓｓ ａｎｄ ｎａｒｒａｔｅ ｔｈｅ ｕｎｉｑｕｅ ｓｔｏｒｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｂａｓｅ
ａｒｅａ，ｔｈｅｒｅｂｙ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ａ ｃａｄｒｅ ｏｆ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔｅｒｓ ｆｏｒ ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ
ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｅｆｆｏｒｔ ｅｎｈａｎｃｅｓ ｔｈｅ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔｉｖｅ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｆａｖｏｒａｂｌｅ ｓｏｃｉａｌ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｗｈｅｒｅ ｅｖｅｒｙｏｎｅ ｃａｎ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ａｓ
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ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ａｎｄ ｃａｎ ｐｏｓｅ ａｎｄ ｓｈｏｗｃａｓｅ ｔｈｅｉｒ ｓｏｆｔ ｐｏｗｅｒ． Ｔｈｉｓ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ
ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｓｏｆｔ ｐｏｗｅｒ ａｎｄ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ．

ＩＩ牘 Ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ ｆｏｒ ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ

Ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｓｍｏｏｔｈ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｒｅｄ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ，
ａ ｔｅａｍ ｏｆ “ｔｈｏｕｓａｎｄｓ”ｏｆ Ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ Ｇｕｉｄｅｓ ｆｏｒ Ｒｅｄ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｗｉｌｌ ｂｅ
ｍｏｂｉｌｉｚｅｄ． Ｔｈｅｓｅ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ｗｉｌｌ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ ｃｏｎｓｉｓｔ ｏｆ ｇｕｉｄｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｒｅｄ ｓｅｌｆｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ
ｒｏｕｔｅｓ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔｅｒｓ ｆｏｒ ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｉｔｅｓ． Ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｎｅｗ Ｅｒａ Ｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎ
Ｐｒａｃｔｉｃｅ Ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｐｌａｔｆｏｒｍ”ｗｉｌｌ ｂｅ ｕｔｉｌｉｚｅｄ ｔｏ ｃｏｎｎｅｃｔ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ａｎｄ
ｄｅｍａｎｄ ｏｆ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ． Ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ
Ｎｅｔｗｏｒｋ”ｏｎｌｉｎｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ｂｏｔｈ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｂａｃｋｂｏｎｅ ｏｆ Ｒｅｄ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ． Ｔｈｉｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｗｉｌｌ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｇｕｉｄｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ａ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｔｕｄｙｉｎｇ Ｐａｒｔｙ ｈｉｓｔｏｒｙ，ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｅａｍ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｅｘｃｈａｎｇｅ． Ｔｈｅｓｅ
ｅｆｆｏｒｔｓ ｗｉｌｌ ｒｅｓｕｌｔ ｉｎ ａ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｒｅｓｅａｒｃｈ，ａｎｄ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｒｅｄ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ．

ＩＩＩ牘 Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｓｔｕｄｙ ｇｒｏｕｐｓ

Ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｗａｌｋｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ

!"#$ 2!;)'-9 <11.,"$).1 !''



Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ，ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ，ｓｅｒｖｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ
ｇｒｏｕｐｓ ａｎｄ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｉｔｓ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ａｎｄ ｃｏｖｅｒａｇｅ，ｉｎ ２０２２，ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ Ｓｔｕｄｙ
Ｇｒｏｕｐｓ ｌｅｄ ｂｙ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ． Ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ Ｓｔｕｄｙ Ｇｒｏｕｐｓ ａｄｏｐｔ ａ “３＋Ｘ”
ｍｏｄｅｌ，ｗｈｉｃｈ ｏｆｆｅｒｓ ａ ｃｈｏｉｃｅ ｏｆ“３”ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｓ ａｎｄ ｃｏｍｂｉｎｅｓ“３”ｗａｌｋｉｎｇ ｍｏｄｅｓ
ｗｉｔｈ “Ｘ”ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒｍａｔｓ． Ｔｈｅｓｅ ｍｏｄｅｓ ｃａｎ ｂｅ ｆｌｅｘｉｂｌｙ ｃｏｍｂｉｎｅｄ ａｎｄ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｃｉｒｃｕｍｓｔａｎｃｅｓ． Ｔｈｅ“３”ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｓ ａｒｅ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ：

１． Ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅ
　 　 Ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｌｉｖｅ ｏｎｌｉｎｅ ｃｌａｓｓｅｓ ｏｎ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ，ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ ｐｒｏｖｉｄｅ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ
ｅｘｐｌａｎａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ｕｓｉｎｇ ｖｉｄｅｏｓ，ｉｍａｇｅｓ，ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ａｎｄ
ｏｔｈｅｒ ｃｏｎｔｅｎｔ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎ ｏｆ ｏｌｄ ａｎｄ ｎｅｗ ｐｈｏｔｏｓ，ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｇａｉｎ ａｎ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｓ ａ ｃｉｔｙ． Ｔｈｅ ｔｅｌｌｉｎｇ ｏｆ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｓｔｏｒｉｅｓ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｎｈａｎｃｅｓ ｔｈｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｔｅｒｅｓｔ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｅｌｅｍｅｎｔｓ ｓｕｃｈ
ａｓ ｑｕｉｚｚｅｓ ｔｈａｔ ａｌｌｏｗ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｔｏ ｅｘｃｈａｎｇｅ ｃｏｒｒｅｃｔ ａｎｓｗｅｒｓ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ａｒｅ
ｉｎｃｌｕｄｅｄ，ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｒａｔｅ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｒａｎｓｌａｔｉｏｎ．

２． Ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅ
　 　 Ｔｈｅ ｄｅｓｉｇｎａｔｅｄ ｍｏｄｅ ｉｎｖｏｌｖｅｓ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｒ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｉｎｇ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｒｏｕｔｅｓ（ｗｈｉｃｈ
ｃａｎ ｂｅ ｃｈｏｓｅｎ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ５７ ｒｏｕｔｅｓ ｏｒ ｒｏｕｔｅｓ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｂｙ ｖａｒｉｏｕｓ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ）ａｎｄ ｔｈｅ
ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｗａｌｋｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒｍａｔ． Ｔｈｉｓ ｍｏｄｅ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｎｇ ｗｉｔｈ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｇｒｏｕｐｓ ｔｈａｔ ａｌｉｇｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｒｅａ ｏｒ ｔｈｅｍｅ ｏｆ ｔｈｅ ｒｏｕｔｅ ｔｏ
ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｗａｌｋｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｂｙ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｕｔｈｏｒｉｔｉｅｓ
ａｎｄ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ ａｓｓｏｃｉａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｒｏｕｔｅ．

Ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ ｍｏｄｅ：Ｉｎ ｔｈｅ ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ ｍｏｄｅ，ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ａｕｔｈｏｒｉｔｉｅｓ ｏｒ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ
ｇｕｉｄｅｓ ｉｎｉｔｉａｔｅ ｗａｌｋｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｂｙ ｓｕｂｍｉｔｔｉｎｇ ｐｒｏｐｏｓａｌｓ． Ｔｈｅｙ ａｒｅ ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｍａｘｉｍｕｍ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ，ｍｅｅｔｉｎｇ ｌｏｃａｔｉｏｎ，ｍｅｅｔｉｎｇ
ｔｉｍｅ，ａｎｄ ａ ｂｒｉｅｆ ｄｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｗａｌｋｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｙ． Ｔｈｅｓｅ ｄｅｔａｉｌｓ ａｒｅ ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
ｏｆｆｉｃｉａｌ ｐｕｂｌｉｃ ａｃｃｏｕｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ （ｓｉｍｉｌａｒ ｔｏ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｇｒｏｕｐ
ｐｕｒｃｈａｓｅｓ）． Ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｃａｎ ｆｒｅｅｌｙ ｓｉｇｎ ｕｐ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ＷｅＣｈａｔ ｐｕｂｌｉｃ
ａｃｃｏｕｎｔ，ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ａ ｇｒｏｕｐｂａｓｅｄ ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒｍａｔ．

３． Ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｍｏｄｅｓ
　 　 Ｔｈｅ Ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ Ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ Ｏｆｆｌｉｎｅ Ｍｏｄｅ ｉｓ ａ ｐａｒｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｉｎ
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Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｔｈｉｓ ｙｅａｒ． Ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｔｅｎｔ ｉｓ ｄｅｌｉｖｅｒｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ｂｙ
ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ，ｓｈｏｒｔ ｖｉｄｅｏ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ
ｌｉｔｅｒａｒｙ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ． Ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｏｎｌｉｎｅ ｌｉｖｅ ｂｒｏａｄｃａｓｔｓ ｔｏ ａｃｑｕｉｒｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎａｌ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ｗａｌｋｉｎｇ ｒｏｕｔｅｓ，ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ，ａｎｄ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｃｏｕｒｓｅ ｍａｔｅｒｉａｌｓ．
Ｔｈｅｙ ｔｈｅｎ ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ｏｎｓｉｔｅ ｗａｌｋｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｇａｉｎ ａｎ ｉｎｄｅｐｔｈ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ
ｔｈｅ ｒｏｕｔｅｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ，ｐｒａｃｔｉｃｉｎｇ ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ｓｈｏｒｔ ｖｉｄｅｏｓ，ａｎｄ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｏｎｓｉｔｅ ｂｏｏｋ ｒｅｖｉｅｗｓ ａｎｄ ｒｅｃｉｔａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｌｉｔｅｒａｒｙ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ． Ａｆｔｅｒ ｔｈｅ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ｏｎｌｉｎｅ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ ｔｏ ｓｈａｒｅ ｔｈｅｉｒ ｗｏｒｋｓ ａｎｄ ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎｓ．
Ｔｈｉｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｍｏｄｅ ｃｒｅａｔｅｓ ａ ｃｌｏｓｅｄｌｏｏｐ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ ｔｈａｔ ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｏｎｌｉｎｅ
ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｏｆｆｌｉｎｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ａｎｄ ｐｏｓｔｃｏｕｒｓｅ ｌｉｖｅ ｅｘｃｈａｎｇｅｓ，ａｌｌ ｃｅｎｔｅｒｅｄ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ
ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｃａｒｒｉｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｗａｌｋｉｎｇ ｒｏｕｔｅｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ．

Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ “３”ｔｙｐｅｓ ｏｆ “Ｗａｌｋｉｎｇ ＋”ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒｍａｔｓ ａｒｅ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ：
Ｗａｌｋｉｎｇ ＋ Ｃｏｕｒｓｅｓ（ｓｕｃｈ ａｓ Ｐａｒｔｙ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｓｈｏｒｔ ｖｉｄｅｏ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ
ｃｏｕｒｓｅｓ， ｌｉｔｅｒａｒｙ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ， ｅｔｃ．）；Ｗａｌｋｉｎｇ ＋ Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｕｌｔｕｒｅ
（ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ，ｆｏｌｋ ｃｕｓｔｏｍｓ，ｅｔｃ．）；Ｗａｌｋｉｎｇ ＋ Ｒｅａｄｉｎｇ（ｂｏｏｋ ｒｅｖｉｅｗｓ，
ｒｅｃｉｔａｔｉｏｎｓ，ｅｔｃ．）．

Ｉｎ ２０２２，ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｍｏｄｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｎｒｉｃｈｅｓ ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｓｅｌｆｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｆｏｒ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｂｙ ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｎｅｗ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ，
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｉｔｙ，ｍｏｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｒｅａｌｔｉｍｅ ｄａｔａ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ａｎｄ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ （ＶＲ，ＡＩ，ｅｔｃ．） ｉｎ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ，ｗａｌｋｉｎｇ ｒｏｕｔｅｓ ａｎｄ
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ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ ｔａｉｌｏｒｅｄ ｔｏ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｇｒｏｕｐｓ ｏｆ ｐｅｏｐｌｅ ａｒｅ ｐｒｏｖｉｄｅｄ，ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ
ａ ｄｅｅｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ．

Ｃａｓｅ：Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ Ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ Ｇｕｉｄｅｓ ｆｏｒ
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｉｎ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

　 　 Ｈｕａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｓ ｔｈｅ ｂｉｒｔｈｐｌａｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｙｏｕｔｈ Ｌｅａｇｕｅ，ｔｈｅ
ｓｉｔｅ ｗｈｅｒｅ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎａｌ ａｎｔｈｅｍ ｗａｓ ｆｉｒｓｔ ｓｕｎｇ，ａｎｄ ｔｈｅ ｌｏｃａｔｉｏｎ ｗｈｅｒｅ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ
ｒｅｄ ｆｌａｇ ｗａｓ ｒａｉｓｅｄ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｌｉｂｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｓ ｈｏｍｅ ｔｏ
１２７ ｓｉｔｅｓ ｏｆ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎａｒｙ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ａｎｄ ３０ ｐａｔｒｉｏｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂａｓｅｓ，
ｍａｋｉｎｇ ｉｔ ｔｈｅ ｌｅａｄｅｒ ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｑｕａｎｔｉｔｙ ｉｎ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｃｉｔｙ． Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ａｎｄ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｔｅａｍ ｏｆ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｉｓ ａ ｃｒｕｃｉａｌ
ｆｏｃｕｓ ｆｏｒ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｎｄ
ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｓ ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｔｈｉｓ ｅｆｆｏｒｔ ｂｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ
ｉｎｔｅｒｎａｌ ａｎｄ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ“ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ”ａｎｄ“ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ”ｔｏ
ｂｕｉｌｄ ａ ｔｅａｍ ｏｆ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｊｅｃｔ ｉｎ Ｈｕａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ．

Ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ ｆｏｒ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｉｎ Ｈｕａｎｇｐｕ
Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｉｓ ｌｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｉｎ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅ
ｉｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｅｘｅｃｕｔｉｏｎ ｏｆ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｇｅ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ （ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｓｃｈｏｏｌｓ），ｐｕｂｌｉｃ ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｅｒｖｉｎｇ ａｓ ｃｉｔｉｚｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ，ｐａｒｅｎｔ ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ，
ａｎｄ ｖａｒｉｏｕｓ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｓｉｔｅｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ
ｃｅｎｔｅｒｅｄ ａｒｏｕｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ．

Ｉｔ ｉｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ
ｏｆ ｐａｒｔｔｉｍｅ ａｎｄ ｆｕｌｌｔｉｍｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｓｏｃｉａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ａｎｄ ｍｏｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｉｎ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｉｔ ｉｓ ａｌｓｏ ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｅｘｐａｎｓｉｏｎ ｏｆ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｓｅｌｆｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ． Ｂｙ
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
ｖａｒｉｏｕｓ ｌｉｎｅｓ ｏｆ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ ｔｏ
ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｉｎｅｓ ｏｆ ｗｏｒｋ，ａ ｍｕｌｔｉｓｅｃｔｏｒ，ｍｕｌｔｉ
ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ，ａｎｄ ｍｕｔｕａｌｌｙ ｂｅｎｅｆｉｃｉａｌ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｓ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ．
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Ｆｉｒｓｔ，ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｉｎｔｅｒｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎｖｏｌｖｅｓ ｍａｋｉｎｇ ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍｓ．
Ｔｈｉｓ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｔａｐｐｉｎｇ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｅｒ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｔｈｅ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅ ｔｅａｍ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ．

Ｓｅｃｏｎｄ，ｈａｒｎｅｓｓｉｎｇ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎｖｏｌｖｅｓ ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｓｙｎｅｒｇｙ
ａｍｏｎｇ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｓｅｃｔｏｒｓ． Ｔｈｉｓ ｅｎｔａｉｌｓ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｎｇ ｗｉｔｈ ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｕｔｓｉｄｅ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ． Ｉｎ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ，ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ
ｉｓ ｏｎ ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｐｕｂｌｉｃ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ｓｅｒｖｉｎｇ
ａｓ ｃｉｔｉｚｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂａｓｅｓ ｉｎ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｒｅｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｍｉｎｏｒｓ ｉｎ Ｈｕａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａｎ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｔｏ ｉｄｅｎｔｉｆｙ
ｔａｌｅｎｔｅｄ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ ｏｆ ｐｒｉｍａｒｙ ａｎｄ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ ｓｃｈｏｏｌｓ
ｔｏ ｓｅｒｖｅ ａｓ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｇｕｉｄｅｓ． Ｂｙ ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｔｈｅ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ
ｇｕｉｄｅ ｔｅａｍ ｉｓ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ａ “ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ”ａｐｐｒｏａｃｈ，ｇｕｉｄｉｎｇ ｔｈｅｉｒ
ｉｎｖｏｌｖｅｍｅｎｔ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｃｅｓ．

Ｔｈｉｒｄ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ｔｅａｍ ｔｈａｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ “ｈｏｍｅｓｃｈｏｏｌ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ”ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ ｆｒｏｍ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ． Ｔｈｉｓ ａｐｐｒｏａｃｈ
ｅｎｓｕｒｅｓ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙｏｒｉｅｎｔｅｄ ｎａｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｍ ｗｈｉｌｅ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ ａｃｒｏｓｓ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｅｃｔｏｒｓ． Ｉｔ ｅｎｈａｎｃｅｓ
ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｕｔｒｅａｃｈ ａｎｄ ｉｍｐａｃｔ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｃｏｌｏｇｉｃａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ
“Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｉｎ Ｈｕａｎｇｐｕ”．
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Ｓｉｎｃｅ ２０２０，“Ｃｌｏｕｄ ｌｉｖｉｎｇ”ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｎｅｗ ｔｒｅｎｄ ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ．
Ｔｏ ｃｏｍｐｅｎｓａｔｅ ｆｏｒ ｏｆｆｌｉｎｅ ｗａｌｋｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ，ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｌｅｖｅｒａｇｅｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ａｎｄ
ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ ｅｎｒｉｃｈ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ａｃｔｉｖｅｌｙ
ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ｗａｌｋｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ， ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｉｎ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
Ｗａｌｋ，ａｎｄ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｏｎｌｉｎｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ＶＲ ｖｉｒｔｕａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ，
ａｕｄｉｏ ｇｕｉｄｅｓ，ｌｉｖｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ，ａｎｄ ｃｈｅｃｋｉｎｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｍｉｎｉｐｒｏｇｒａｍｓ． Ｔｈｅｓｅ ｏｎｌｉｎｅ
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ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｉｔｈ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｎｄ ｍｕｌｔｉｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｗａｌｋｉｎｇ ａｎｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ．

Ｉ牘 Ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ｔｈｅｍａｔｉｃ ｃｏｎｔｅｎｔ

Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｗｏｒｋ ｗａｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ｔｈｅｍａｔｉｃ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｉｔｉｚｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｈｏｗｃａｓｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａｔｔｒａｃｔｉｎｇ ｗｉｄｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ
ｎｕｍｅｒｏｕｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｉｔ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ａｖｅｎｕｅ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｍｏｎｇ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ． Ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ２０２１，ｏｖｅｒ ４００ ０００ ｐｅｏｐｌｅ ｈａｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｄ ｉｎ ｏｎｌｉｎｅ
ｗａｌｋｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．

１． Ｏｎｌｉｎｅ ｗａｌｋｉｎｇ ｒｏｕｔｅｓ：Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ ｏｆｆｉｃｉａｌ ＷｅＣｈａｔ ｍｉｎｉａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｔｅｎ “Ｒｅｄ ＳｅｌｆＣｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｃｉｖｉｌｉｚｅｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ”ｒｏｕｔｅｓ，
ｃｏｍｐｒｉｓｉｎｇ ６４ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ｆｏｒ ｓｅｌｆｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｓｅ ｒｏｕｔｅｓ ａｒｅ ａｃｃｏｍｐａｎｉｅｄ
ｂｙ ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｉｍａｇｅｓ，ｔｅｘｔｓ，ａｎｄ ｖｉｄｅｏｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ
ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ．

２． Ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｈｏｗｃａｓｅｓ：Ｔｈｅ ｏｆｆｉｃｉａｌ ＷｅＣｈａｔ ｐｕｂｌｉｃ ａｃｃｏｕｎｔ ｈａｓ ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ
１７ ｗａｌｋｉｎｇ ｇｕｉｄｅｓ ａｎｄ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ５０ ｅｖｅｎｔ ｒｅｐｏｒｔｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｙｅａｒ． Ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｓｈｏｗｃａｓｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｌｉｖｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ． Ｉｎ
ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ ａｎｄ ｅｓｓａｙ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ
ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ． Ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｈａｖｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｄ ｏｖｅｒ ９００ ｓｅｔｓ ｏｆ ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ ａｎｄ
ｅｓｓａｙｓ，ｗｉｔｈ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｗｏｒｋｓ ｒｅｃｅｉｖｉｎｇ ｎｅａｒｌｙ ３０ ０００ ｌｉｋｅｓ ａｎｄ ｓｈａｒｅｓ．

３． Ｒｅａｌｔｉｍｅ ｄａｔａ ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ：Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ Ｒｅａｌｔｉｍｅ Ｄａｔａ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｐｌａｔｆｏｒｍ
ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｗａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ． Ｔｈｉｓ ｐｌａｔｆｏｒｍ
ｅｎａｂｌｅｓ ｒｅａｌｔｉｍｅ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｄｉｓｐｌａｙｓ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｏｕｔｅｓ ａｎｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ，ｕｓｅｒ ｃｏｍｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｉｎｓｉｇｈｔｓ，ａｎｄ ｃｉｔｉｚｅｎ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｔｒｅｎｄｓ． Ｉｔ ａｌｓｏ
ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｍａｐｓ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎ ｉｎｔｅｒｅｓｔ ｉｎ ｔｈｅｍｅｄ ｒｏｕｔｅｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｉｓ ｐｌａｔｆｏｒｍ，
ｄａｔａ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｎａｌｙｓｉｓ ｃａｎ ｂｅ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｔｏ ａｄｊｕｓｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｏｕｔｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ
ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ，ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗａｌｋｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｆｏｒ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ．

ＩＩ牘 Ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａｎ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ ｗａｌｋ ａｐｐｒｏａｃｈ

Ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ ｏｆ ２０２２，ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ
ａｎｄ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ｔｏ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ＶＲ，ａｕｄｉｏ，ａｎｄ
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ｏｔｈｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｃａｎ ｖｉｒｔｕａｌｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅ ｗｉｔｈｏｕｔ ｌｅａｖｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｈｏｍｅｓ．
Ｔｈｅｓｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｆｏｒｍａｔｓ ｂｒｅａｋ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓ ｏｆ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｓｐａｃｅ，
ａｌｌｏｗｉｎｇ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｔｏ ｔｒａｎｓｃｅｎｄ ｔｉｍｅ ａｎｄ ａｐｐｒｏａｃｈ ｔｈｅ ｒｉｃｈ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｂｙ ｄｏｉｎｇ ｓｏ，ｔｈｅｙ ｇａｉｎ ａ ｄｅｅｐｅｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ ｐａｓｔ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐ
ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ｉｎ ｉｔｓ ｆｕｔｕｒｅ．

Ａｓ ｏｆ Ｊｕｎｅ ３０，２０２２，ｔｈｅ ｏｆｆｉｃｉａｌ ＷｅＣｈａｔ ｐｕｂｌｉｃ ａｃｃｏｕｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｈａｓ ｐｕｂｌｉｓｈｅｄ ｏｖｅｒ ６０ ａｒｔｉｃｌｅｓ ｏｎ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ
ｄｙｎａｍｉｃｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ａｎｄ ｓｐｅｃｉａｌ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｓｕｍｍｅｒ ｓｅａｓｏｎ，ｓｅｒｖｉｎｇ ｏｖｅｒ ｔｅｎ ｔｈｏｕｓａｎｄ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ． Ｔｈｅｓｅ ｐｕｂｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｈａｖｅ ｍｅｔ ｔｈｅ
ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｈｏ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｓｔａｙｉｎｇ ａｔ ｈｏｍｅ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｔｈｅｍ ｗｉｔｈ
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｓａｔｉｓｆｙｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｄｅｓｉｒｅ ｆｏｒ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ．

１． ＶＲ ｐａｎｏｒａｍｉｃ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ：Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｕｐｏｎ ｔｈｅ １０ ｒｅｄ ｒｏｕｔｅｓ
ｃｏｍｍｅｍｏｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｎａｒｙ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ “Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
Ｗａｌｋ ａｔ Ｈｏｍｅ”ｓｅｒｉｅｓ ｗａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ ｉｎ Ｍａｒｃｈ，２０２２． Ｏｖｅｒ ｅｉｇｈｔ ｉｎｓｔａｌｌｍｅｎｔｓ，ｍｏｒｅ
ｔｈａｎ ２ ６００ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｈａｖｅ ｅｎｇａｇｅｄ ｉｎ ｏｎｌｉｎｅ ＶＲ ｐａｎｏｒａｍｉｃ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｏｆ
ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ．

２． Ｏｎｌｉｎｅ ａｕｄｉｏｇｕｉｄｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ：Ｓｔａｒｔｉｎｇ ｉｎ Ｊｕｎｅ，ｔｈｅ “Ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ Ｓｏｕｎｄｓｃａｐｅｓ”
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｓｅｒｉｅｓ ｗａｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ，ｆｅａｔｕｒｉｎｇ ｔｅｎ ｉｎｓｔａｌｌｍｅｎｔｓ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ
ｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｉｎｖｉｔｅｄ ｅｘｐｅｒｔｓ ａｎｄ ｍｅｎｔｏｒｓ，ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ２ ５００ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｈａｖｅ ｅｍｂａｒｋｅｄ ｏｎ
ｏｎｌｉｎｅ ｏｒ ｏｆｆｌｉｎｅ ｗａｌｋｓ ｔｏ ｇａｉｎ ａ ｄｅｅｐｅｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｖｅｒｅｄ，ａｄｍｉｒｅｄ，ａｎｄ
ｉｎｓｐｉｒｉｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ａｎｄ ｅｖｅｎｔｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙｓ ｆｏｕｎｄｉｎｇ．

３． “Ｃｌｏｕｄ Ｗａｌｋｉｎｇ”＋ “Ｃｌｏｕｄ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”：Ｉｎ Ａｐｒｉｌ，ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｉｎ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｌａｕｎｃｈｅｄ ａ ｎｅｗ ｍｏｄｅｌ ｃａｌｌｅｄ “Ｃｌｏｕｄ Ｗａｌｋｉｎｇ”＋“Ｃｌｏｕｄ
Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”． Ｔｈｉｓ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｔｈｒｅｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ：Ｗａｉｂａｉｄｕ Ｂｒｉｄｇｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｔｏｗｅｒ，ａｎｄ Ｃｈｉｎａ Ｓｅｃｕｒｉｔｉｅｓ Ｍｕｓｅｕｍ． Ｏｖｅｒ ｔｈｒｅｅ ｃｏｎｓｅｃｕｔｉｖｅ ｍｏｎｔｈｓ，１２ ｏｎｌｉｎｅ ｃｌｏｕｄ
ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｗｅｒｅ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ，ａｔｔｒａｃｔｉｎｇ ｏｖｅｒ ｔｅｎ ｔｈｏｕｓａｎｄ ｖｉｅｗｅｒｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｉｖｅ
ｂｒｏａｄｃａｓｔｓ．

Ｔｈｉｓ ｏｎｌｉｎｅ ｃｌｏｕｄ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒａｌ ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ，ｆｉｎｅ ａｒｔｓ，ａｎｄ
ｓｈｏｒｔ ｖｉｄｅｏ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ． Ａ ｓｅｔ ｏｆ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ｃｏｎｓｉｓｔｉｎｇ ｏｆ ｔｈｒｅｅ ｍｏｄｕｌｅｓ ａｎｄ ｔｗｅｌｖｅ ｕｎｉｔｓ，ｗｅｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ． Ｉｎｓｔｅａｄ ｏｆ ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ａ
ｓｉｎｇｌｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｏｉｎｔ，ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｄ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｏｉｎｔｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｉｔｈ ａ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｌｉｖｅ ｏｎｌｉｎｅ ｂｒｏａｄｃａｓｔｓ，ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ｃｏｕｌｄ ｅｎｊｏｙ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｗｉｔｈｏｕｔ
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ｌｅａｖｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｈｏｍｅｓ，ｉｍｍｅｒｓｉｎｇ ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄｓ ｏｆ ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ，ｆｉｎｅ ａｒｔｓ，
ａｎｄ ｖｉｄｅｏ ｂｌｏｇ （Ｖｌｏｇ）．

４． “Ｏｎｌｉｎｅ Ｃｌｏｕｄ Ｔｏｕｒ”ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ：Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ
ｃｌｏｕｄ ｔｏｕｒ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ，ｗｈｉｃｈ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｔｅｘｔ，ａｕｄｉｏ，ｖｉｄｅｏ，ａｎｄ
ｏｔｈｅｒ ｍａｔｅｒｉａｌｓ，ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ａｂｌｅ ｔｏ“ｆｅｅｌ”，“ｐｅｒｃｅｉｖｅ”，ａｎｄ“ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｄ”ｔｈｅ
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌａｎｄｓｃａｐｅ ａｎｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔｈｒｏｕｇｈ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｅａｒｃｈｉｎｇ，
ｄｉｓｃｏｖｅｒｉｎｇ，ｖｉｓｉｔｉｎｇ，ｄｏｃｕｍｅｎｔｉｎｇ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｉｎｇ，ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ． Ｔｈｉｓ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ ａｎ
ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｏｆ “ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｖｅｒｙｗｈｅｒｅ”ａｎｄ “ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｅｖｅｒｙｏｎｅ” ｉｎ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
Ｗａｌｋ． Ａｓ ｏｆ Ｊｕｎｅ ３０，ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ ｏｆ ２０２２，ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｍｉｎｉｐｒｏｇｒａｍ
ｇａｉｎｅｄ ｏｖｅｒ ２ ３００ ｎｅｗ ｕｓｅｒｓ，ｗｉｔｈ ｎｅａｒｌｙ ｔｅｎ ｔｈｏｕｓａｎｄ ｐｅｏｐｌｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｏｎｌｉｎｅ
ｗａｌｋｉｎｇ ａｎｄ ｑｕｉｚ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．

Ｃａｓｅ：Ｍｏｂｉｌｅ Ｃｌａｓｓｒｏｏｍ “Ｗａｌｋｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ
Ｃｌｏｕｄｓ”，Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ

　 　 Ａｓ ｔｈｅ ｌｅａｄｉｎｇ ｕｎｉｔ ｆｏｒ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｉｎ Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｔｈｅ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，ｉｎ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
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Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ，ｈａｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ，“Ｂｉｇ Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｃｌａｓｓ”，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｅｎｔｅｎｎｉａｌ
ｃｅｌｅｂｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｐａｒｔｙｓ ｆｏｕｎｄｉｎｇ． Ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｒｅａｌｍ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ，
ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ｔｏ Ｐａｒｔｙ ｈｉｓｔｏｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ａｌｉｇｎｉｎｇ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｈｏｎｇｋｏｕｓ “Ｔｗｏ
Ａｘｅｓ，Ｍｕｌｔｉｐｌｅ Ｃｉｒｃｌｅｓ”，“Ｏｎｅ Ｒｉｖｅｒ，Ｏｎｅ Ｃａｎａｌ”，ａｎｄ “Ｗｏｒｌｄ Ｒｅｃｅｐｔｉｏｎ
Ｈａｌｌ”． Ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｕｎｄｅｒｔａｋｅｎ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｐｌａｎｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ．

Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｏｕｔｂｒｅａｋ ｏｆ ｔｈｅ ＣＯＶＩＤ１９ ｐａｎｄｅｍｉｃ，ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｈａｓ
ｒａｐｉｄｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ａｎｄ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔ ｔｏ ｍａｉｎｓｔｒｅａｍ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｍｏｄｅｌｓ． Ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ａｄａｐｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ
ｔｉｍｅｓ ａｎｄ ｅｘｅｒｔｅｄ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｔｈｅ ｍｏｂｉｌｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｆｏｒ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ
ｉｎ Ｈｏｎｇｋｏｕｓ “Ｔｈｒｅｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｓｉｔｅｓ”． Ｉｔ ｅｎａｂｌｅｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｍｅｅｔ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｓｔａｙａｔ
ｈｏｍｅ ｐｅｒｉｏｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｖｉｒｔｕａｌ ｗａｌｋｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ． Ａｍｏｎｇ
ｔｈｅｓｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ，ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｍｏｂｉｌｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｓｅｒｉｅｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ Ｈｏｎｇｋｏｕｓ
“Ｔｈｒｅｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｓｉｔｅｓ”，ｓｕｃｈ ａｓ “Ｊｉｎｇｗｕ Ｃｕｌｔｕｒｅ”“Ｊｅｗｉｓｈ Ｃｕｌｔｕｒｅ”ａｎｄ
“Ｎｏｒｔｈ Ｂｕｎｄ：Ａ Ｓｈｉｎｉｎｇ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｎｅｃｋｌａｃｅ”，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ “Ｔｈｒｅｅ
Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｓｉｔｅｓ”ｖｉｒｔｕａｌ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｏｎ Ｄｏｕｙｉｎ，ｈａｖｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｅｎｒｉｃｈｅｄ ｔｈｅ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅａｍ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｈａｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐａｎｄｅｄ ｔｈｅ “ｍｏｂｉｌｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”
ａｎｄ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｔｈｅ ｎｅｗ ｍｏｄｅｌ ｏｆ “ｃｌｏｕｄ ｗａｌｋｉｎｇ”ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ “ｃｌｏｕｄ
ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”．

Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ａｒｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ
ｆｒｏｍ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｗａｌｋｉｎｇ ｒｏｕｔｅｓ ｉｎ Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ． Ｔｈｒｅｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ，
ｎａｍｅｌｙ Ｗａｉｂａｉｄｕ Ｂｒｉｄｇｅ，Ｃｈｉｎａ Ｓｅｃｕｒｉｔｉｅｓ Ｍｕｓｅｕｍ，ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｔｏｗｅｒ，
ａｒｅ ｃｈｏｓｅｎ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｏｆ ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒａｌ ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ，
ｆｉｎｅ ａｒｔｓ，ａｎｄ ｓｈｏｒｔ ｖｉｄｅｏ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ． Ａ ｕｎｉｑｕｅ ｃｏｕｒｓｅ ｔｉｔｌｅｄ “Ｔｈｒｅｅ Ｍｏｄｕｌｅｓ，
Ｔｗｅｌｖｅ Ｕｎｉｔｓ”ｈａｓ ｂｅｅｎ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ． Ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅａｍ ａｒｅ
ｄｅｄｉｃａｔｅｄ ｔｏ ｂｏｔｈ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｔｈｅｙ ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ｐｒｅｃｏｕｒｓｅ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ
ａｎｄ ｐｏｓｔｃｏｕｒｓｅ ｓｕｍｍａｒｉｅｓ． Ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｄｉｇｉｔａｌ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ａｎｄ ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，ｔｈｅｙ ｅｎａｂｌｅ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｔｏ ｅｎｊｏｙ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ Ｈｏｎｇｋｏｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｗｉｔｈｏｕｔ ｌｅａｖｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｈｏｍｅｓ．
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Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｌａｕｎｃｈ ｏｆ ｔｈｅ “Ｔｈｒｅｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｓｉｔｅｓ”Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ
ｐｒｏｇｒａｍ，ｉｔ ｈａｓ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｔｈｒｅｅ ｃｉｔｙｌｅｖｅｌ ｒｏｕｔｅｓ，ｓｉｘ ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｏｕｔｅｓ，
ｔｗｏ ｃｅｌｅｂｒｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｏｕｔｅｓ，ｔｈｒｅｅ Ｈａｉｐａｉ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｒｏｕｔｅｓ，ｆｏｕｒ ｔｈｅｍｅｄ ｒｏｕｔｅｓ
ｗｉｔｈ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ａｎｄ ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ ３８ ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ．
Ｉｔ ｈａｓ ｆｏｒｍｅｄ ｄｉｖｅｒｓｅ ｗａｌｋｉｎｇ ｒｏｕｔｅｓ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｒｅｄｔｈｅｍｅｄ
ｗａｌｋｓ，ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ｍｕｌｔｉｔｈｅｍｅｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｗａｌｋｓ，ａｎｄ ｓｔｕｄｙ ｔｏｕｒｓ ｆｏｃｕｓｉｎｇ
ｏｎ ｆａｍｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｉｅｓ． Ｓｏ ｆａｒ，４５ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｗａｌｋｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｈａｖｅ
ｂｅｅｎ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ，ｗｉｔｈ ａ ｃｕｍｕｌａｔｉｖｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｖｅｒ ３０ ０００ ｐｅｏｐｌｅ，
ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｎａｒｒａｔｉｖｅ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ “Ｔｈｒｅｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｓｉｔｅｓ”
Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ．
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Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｐｒｏｇｒａｍ
ｉｎ ２０１７，ｉｔ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ Ｐｒｅｓｉｄｅｎｔ Ｘｉ Ｊｉｎｐｉｎｇｓ ｔｈｏｕｇｈｔｓ ｏｎ ｓｏｃｉａｌｉｓｍ ｗｉｔｈ
Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｆｏｒ ａ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｉｔ ｃｌｏｓｅｌｙ ａｌｉｇｎｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ ｏｆ
“ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ｕｂｉｑｕｉｔｏｕｓ ａｎｄ ｏｐｔｉｏｎａｌ”ａｎｄ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ ｅｎａｂｌｉｎｇ “ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ａｎｄ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｆｏｒ ｅｖｅｒｙ ｌｅａｒｎｅｒ”． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ，ｔｈｅ
ｐｒｏｇｒａｍ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ” ｂｒａｎｄ，
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｐｐｒｏａｃｈ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｉｔ ｈａｓ ｐｌａｙｅｄ ａｎ
ａｃｔｉｖｅ ｒｏｌｅ ｉｎ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ａｎｄ ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｏｃｉｅｔｙ．

Ｏｎ ｔｈｅ ｏｃｃａｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ２０ｔｈ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ＣＰＣ，ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｉｓ
ｐｒｏｇｒａｍ ｈａｓ ｈｅｌｐｅｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅ ａ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ Ｓｈａｎｇｈａｉ．
Ｉｔ ｈａｓ ｉｇｎｉｔｅｄ ａ ｎｅｗ ｗａｖｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｍｏｎｇ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ａ
ｓｔｒｏｎｇ ｒｅｖｅｒｅｎｃｅ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｃｕｌｔｕｒｅｅｎｒｉｃｈｅｄ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄ
ｂｙ ａ ｊｏｙｆｕｌ ｐｕｒｓｕｉｔ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｍｏｒａｌ ｅｘｃｅｌｌｅｎｃｅ．

Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｈａｓ ｅｎｒｉｃｈｅｄ ｔｈｅ ａｖｅｎｕｅｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ，
ｅｎｈａｎｃｅｄ ｔｈｅｉｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｕｌｔｕｒｅ，ａｎｄ ｅｘｐａｎｄｅｄ ｔｈｅ ｐｒｏｖｉｓｉｏｎ ｏｆ
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｉｔ ｓｔａｒｔｓ ｗｉｔｈ ｍｅｅｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ． Ｉｔ ｅｍｐｌｏｙｓ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｔｏ ｅｎａｂｌｅ ｐｅｏｐｌｅ ｔｏ ｔｒｕｌｙ
ｃｏｎｎｅｃｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ，ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ ａｎｄ ａ ｓｅｎｓｅ ｏｆ
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ｈａｐｐｉｎｅｓｓ ｉｎ ｔｈｅｉｒ ｃｉｔｙ． Ｉｔ ｉｎｆｕｓｅｓ ｎｕｍｅｒｏｕｓ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌａｎｄｍａｒｋｓ ａｎｄ ｕｒｂａｎ ｍｅｍｏｒｉｅｓ ｗｉｔｈ
ｅｌｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｉｎｓｐｉｒｉｎｇ ａ ｌｏｖｅ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｎｄ ａ ｄｅｄｉｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｂｅｔｔｅｒ
ｈｏｍｅ． Ｂｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ａ ｗｅａｌｔｈ ｏｆ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｂｕｉｌｄｉｎｇｓ，ｖｅｎｕｅｓ，ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｒｅｌｉｃｓ，ｉｔ
ｅｘｐａｎｄｓ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｍｅｅｔｉｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｉｓ ｇｕｉｄｅｄ ｂｙ
ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｃｕｌｔｕｒａｌ ｐｒｏｓｐｅｒｉｔｙ”． Ｉｔ ｉｓ ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｆｅｅｄｂａｃｋ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｎｅｗ ｕｒｂａｎ ａｒｅａｓ，
ｆｉｒｍｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｔｈｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｐｏｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｔ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｔａｐｓ ｉｎｔｏ，ｄｅｖｅｌｏｐｓ，ａｎｄ ｕｔｉｌｉｚｅｓ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｔｈｅ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ，ａｌｌｏｗｉｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ａｎｄ ｅｎｖｉｓｉｏｎ ｔｈｅ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ
ｃｏｎｔｅｘｔ ａｎｄ ｐｒｏｓｐｅｃｔｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｉｔ ｎｕｒｔｕｒｅｓ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ
ａｍｏｎｇ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｐｕｂｌｉｃ ａｎｄ ｆｏｓｔｅｒｓ ａ ｄｅｅｐ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｈｏｍｅｔｏｗｎ，ｔｈｕｓ
ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｓｏｆｔ ｐｏｗｅｒ． Ｔｈｉｓ ｅｆｆｏｒｔ ｓｔｒｏｎｇｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｒｅａｌｉｚｉｎｇ
Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｇｏａｌｓ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｍｕｔｕａｌ ｇｒｏｗｔｈ ａｎｄ ｓｕｃｃｅｓｓ
ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｒｕｒａｌ ｒｅｖｉｔａｌｉｚａｔｉｏｎ．

Ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｗｉｌｌ ｃｏｎｓｉｄｅｒ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ
ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｅｆｆｏｒｔｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｍａｄｅ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｇｕｉｄｅ ｖｏｌｕｎｔｅｅｒｓ，ｉｎｃｒｅａｓｅ
ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ｏｆ ｇｕｉｄｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ａｎｄ ｅｎａｂｌｅ ｒｅｓｅｒｖａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．
Ｔｈｅｒｅ ｗｉｌｌ ｂｅ ａ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
Ｗａｌｋ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｂａｓｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ
Ｗａｌｋ． Ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅ，ａ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｍｏｎｇ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ Ｒｅｇｉｏｎ ｗｉｌｌ ｂｅ ｅｘｐｌｏｒｅｄ， ｌｅａｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄｎｅｓｓ ｏｆ ｒｏｕｔｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ．

Ｌｏｏｋｉｎｇ ａｈｅａｄ，ｔｈｅ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｃｏｎｖｅｎｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ２０ｔｈ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ
Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ｈａｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｎｅｗ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｅｔ ｎｅｗ ｇｏａｌｓ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｗｉｌｌ ｃｒｅａｔｅ
ｂｅｔｔｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｓｏｌｉｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ａｔ ｔｈｉｓ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｊｕｎｃｔｕｒｅ ｏｆ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｆｏｒｗａｒｄ ｔｈｅ ｐａｓｔ ａｎｄ ｏｐｅｎｉｎｇ
ｕｐ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ Ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ Ｗａｌｋ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ
ｗｉｌｌ ｕｐｈｏｌｄ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅｏｒｉｅｎｔｅｄ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ “ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｔｈｅ ｂｅｓｔ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｔｈｅ
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ｐｅｏｐｌｅ”ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ
ｎｅｗ ｅｒａ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｌｉ Ｚｅｊｕｎ，Ｙａｎ Ｈｕｉｆａｎｇ，Ｃｈｅｎｇ Ｙｕａｎｙｕａｎ，
Ｚａｎｇ Ｇｕｏｈａｉ，ａｎｄ Ｊｉｎ Ｙｉｆａｎ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｄａｐｔ ｔｏ ｔｈｅ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｔｈｅ ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｗｏｒｋ ｈａｓ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｉｎ
ａｒｅａｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｈａｒｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ
ｂｒａｎｄｅｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐａｔｈｗａｙｓ． Ｔｈｅｓｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ
ｈａｖｅ ｇｅｎｅｒａｔｅｄ ａ ｗｉｄｅｒａｎｇｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ｉｍｐａｃｔ． Ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ ｈａｓ ｅｖｏｌｖｅｄ ｉｎｔｏ ａ
ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｆｏｒ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ ｏｐｅｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｙｓｔｅｍ
ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ；ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ；ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ
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Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｅｒｖｉｃｅ ａｎｄ Ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ Ｃｅｎｔｅｒ ｆｏｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ



Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅｓ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｒｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｔｈａｔ ｃｏｍｂｉｎｅ “ｐｒａｃｔｉｃｅｏｒｉｅｎｔｅｄ， ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ， ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ”ｉｎｔｏ ｏｎｅ． Ｓｉｎｃｅ ２０１３，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ １２ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ， ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｐｏｐｕｌａｒ ｓｃｉｅｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｒｔｓ，ｌｏｃａｌ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｓｍａｒｔ ｌｉｖｉｎｇ，ｃｅｒａｍｉｃ ａｒｔ ｃｒｅａｔｉｏｎ，ｃｌｏｔｈｉｎｇ
ｃｕｌｔｕｒｅ，ｃｒｅａｔｉｖｅ ｃｒａｆｔｓ，ｐｉｎｇ ｐｏｎｇ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｈｅｒｉｔａｇｅ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ，
Ｎａｎｈｕ Ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ｔｒａｄｉｔｉｏｎ，ｃｈｏｃｏｌａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｅｔｃ． Ｔｈｅｓｅ ｂａｓｅｓ ｃｏｍｐｒｉｓｅ １６８
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｉｔｅｓ，ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １ ８００ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｏｖｅｒ ３ ０００
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｗｅｌｌ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ａｎｄ
ｅｍｂｒａｃｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｐｕｂｌｉｃ，ｗｉｔｈ ｏｖｅｒ ２ ｍｉｌｌｉｏｎ ｐｅｏｐｌｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅａｃｈ ｙｅａｒ． Ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｈａｓ ｔｈｕｓ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ａｐｐｒｏａｃｈ ｆｏｒ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ ｔｏ ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ．
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Ｉ牘 Ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ

Ｔｈｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｈｉｇｈｌｙ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ
ｗｅｌｌｂｅｉｎｇ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｃｌｏｓｅｌｙ ｌｉｎｋｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｃｉｔｙ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅｄ ｐａｃｅ ｏｆ ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｈａｖｅ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ． Ｓｏｍｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｖｅｎｕｅｓ，
ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｃｏｎｔｅｎｔ，ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ ｃａｎ ｎｏ ｌｏｎｇｅｒ ｍａｔｃｈ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ａｎｄ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｄｅｍａｎｄｓ． Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｓｏｃｉａｌｉｚｅｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｍｏｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ｄｉｖｅｒｓｉｆｙｉｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｍａｋｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐａｔｈｗａｙｓ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ，ａｎｄ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｓｅｌｆｄｉｒｅｃｔｅｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｈａｖｅ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｆｏｃａｌ ｐｏｉｎｔ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ．

ＩＩ牘 Ａｂｕｎｄａｎｔ ｐｏｔｅｎｔｉａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｓｏｃｉｅｔｙ

Ｏｐｅｎｎｅｓｓ，ｉｎｃｌｕｓｉｖｅｎｅｓｓ，ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｄｅｆｉｎｅ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｄｉｓｔｉｎｃｔ ｕｒｂａｎ ｃｈａｒａｃｔｅｒ．
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｂｏａｓｔｓ ｒｉｃｈ ｈｕｍａｎｉｓｔｉｃ ａｎｄ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｂｌｅｎｄｉｎｇ Ｅａｓｔｅｒｎ ａｎｄ Ｗｅｓｔｅｒｎ
ｃｕｌｔｕｒｅｓ ａｎｄ ｇａｔｈｅｒｉｎｇ ｌｏｃａｌ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｕｌｔｕｒｅ． Ｍａｎｙ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｒｅｍａｉｎ “ｓｔｏｒｅｄ”ｏｒ ｅｎｊｏｙｅｄ ｂｙ ａ ｓｍａｌｌ ｇｒｏｕｐ． Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ，ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ，ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ
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ｔｈｅｓｅ ｓｏｃｉａｌ ｐｕｂｌｉｃ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎｔｏ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｆｉｎｄｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ｏｆ ｃｏｎｖｅｒｇｅｎｃｅ
ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｒｅ ｃｒｕｃｉａｌ ｆｏｒ ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｍｏｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎｓ．

ＩＩＩ牘 Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ”ｃｏｎｃｅｐｔ

Ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ２１ｓｔ ｃｅｎｔｕｒｙ，
ｐｌａｙｓ ａｎ ｉｒｒｅｐｌａｃｅａｂｌｅ ｒｏｌｅ ｉｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｍｏｄｅｒｎ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｐｅｏｐｌｅ ａｒｅ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｉｎｃｌｉｎｅｄ ｔｏｗａｒｄｓ ｓｅｌｆ
ｄｉｒｅｃｔｅｄ，ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ，ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｃｋｎｏｗｌｅｄｇｉｎｇ ｔｈａｔ ｗｉｓｄｏｍ ａｎｄ ｇｒｏｗｔｈ
ｃｏｍｅ ｆｒｏｍ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ． Ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ ｅｓｓｅｎｃｅ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
ａｐｐｌｙｉｎｇ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｅｏｒｙ ｔｏ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ａｍｏｎｇ
ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ．

ＩＶ牘 Ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐａｔｈｓ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ

Ｔｈｅ “Ｏｕｔｌｉｎｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｅｄｉｕｍ ａｎｄ Ｌｏｎｇ Ｔｅｒｍ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ
Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｐｌａｎ”ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ：“Ｉｎ ａｎ ｏｐｅｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｓａｆｅｇｕａｒｄ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｉｇｈｔｓ，ｐｒｏｖｉｄｅ ｍｏｒｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，
ｉｎｎｏｖａｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ ｐａｔｈｗａｙｓ ．．． ｈｅｌｐ ｌｅａｒｎｅｒｓ ａｃｈｉｅｖｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．”Ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｍｏｒｅ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｉｓ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｔｏ
ｂｅｎｅｆｉｔ ｍｏｒｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｉｔｈ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ．
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Ｉ牘 Ｆｒｏｍ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｔｏ ｓｈａｒｉｎｇ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ
“Ｓｈａｒｅｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”

１． Ｆｒｏｍ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｔｏ ｓｈａｒｉｎｇ： ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｍｏｄｅｌｓ
　 　 Ａｆｔｅｒ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅｓ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ｈａｖｅ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｆｏｒｍｅｄ ａ ｃｒｏｓｓｓｙｓｔｅｍ，ｃｒｏｓｓｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ａｎｄ ａｎ
ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｔｈａｔ ｌｉｎｋｓ ｖａｒｉｏｕｓ ｏｆｆｉｃｅｓ ａｎｄ ｅｎｔｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
Ｂａｓｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｐｌａｙｓ ａｎ ｅｘｅｃｕｔｉｎｇ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇ，ｇｕｉｄｉｎｇ，ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｒｏｌｅ，ｃｏｎｎｅｃｔｉｎｇ
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ｔｈｅ １２ ｃｉｔｙｌｅｖｅｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｗｉｔｈｏｕｔ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ａｆｆｉｌｉａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｕｎｉｔｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｔｈｅｉｒ ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｉｔｅｓ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｓｙｓｔｅｍｓ ａｎｄ ｎｅｔｗｏｒｋ ｌａｙｏｕｔｓ，ｆｏｒｍｉｎｇ ａｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｅｄ
ｏｒｇａｎｉｃ ｗｈｏｌｅ． Ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ，ａ ｔｈｉｒｄｐａｒｔｙ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ，ａｌｏｎｇ ｗｉｔｈ
ｒｅｓｅａｒｃｈｄｒｉｖｅｎ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ． Ｔｈｉｓ ｄｙｎａｍｉｃ ａｎｄ ｇｕｉｄｉｎｇ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ
ａｄｖａｎｃｅｓ ｔｈｅ ｏｒｄｅｒｌｙ ｅｎｔｒｙ ａｎｄ ｅｘｉｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｉｔｅｓ，ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ．

２． Ｆｒｏｍ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｔｏ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ： ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｌｉｎｋａｇｅ ｍｏｄｅｌｓ
　 　 Ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅｇｕｌａｒ ｗｏｒｋ ｍｅｅｔｉｎｇｓ ａｎｄ ｏｎｌｉｎｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｓｈａｒｉｎｇ，ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｂａｓｅ ａｎｄ ｓｉｔｅｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ，ｅｘｐａｎｄ，ａｎｄ ｒｅｄｅｖｅｌｏｐ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｏｃｉａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ａｍｏｎｇ ｂａｓｅｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｉｔｅｓ，ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｒｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ，ｂｒｅａｋｉｎｇ ｂａｒｒｉｅｒｓ ａｎｄ ｒｅｖｉｔａｌｉｚｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ｎｅｗ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｉｎｓｐｉｒａｔｉｏｎ． Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，ｔｈｅ
Ｃｒｅａｔｉｖｅ Ｃｒａｆｔｓ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅ ａｎｄ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅ ｊｏｉｎｔｌｙ ｃｒｅａｔｅｄ
ｔｈｅ “Ｊｏｕｒｎｅｙ ｏｆ Ｎａｔｕｒｅ，Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ”，ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｂａｓｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ ｍｏｄｅｌ． Ｔｈｅ Ｎａｎｈｕ Ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ Ｔｒａｄｉｔｉｏｎ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅ，ｉｎ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｉｔｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｆｉｒｓｔ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ
Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ Ｍｅｍｏｒｉａｌ Ｈａｌｌ，ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｈｅ “Ｒｅｄ Ｂｏａｔ Ｓｅｔｓ Ｓａｉｌ — Ｊｏｕｒｎｅｙ ｔｏ ｔｈｅ
Ｂｉｒｔｈｐｌａｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｆｉｒｓｔ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｎｇｒｅｓｓ Ｄｅｌｅｇａｔｅｓ”，ｉｎｆｕｓｉｎｇ ｔｈｅ ＣＰＣ ｈｉｓｔｏｒｙ ｓｔｕｄｙ
ｗｉｔｈ “ｈｅａｒｔ”ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｓｔｙｌｅｓ． Ｔｈｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｓｉｔｅｓ ｉｓ ａｌｓｏ
ｉｎｔｅｎｓｉｆｉｅｄ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｃａｓｅ ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｉｎｋａｇｅ ｂｅｔｗｅｅｎ
Ｙｏｕｈｕａｎｇｌｉ ａｎｄ ｓｉｘ ｏｔｈｅｒ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｉｔｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｈｉｎａ Ａｒｔ Ｍｕｓｅｕｍ，Ｌｉｕ
Ｈａｉｓｕ Ａｒｔ Ｍｕｓｅｕｍ，ａｎｄ Ｋ１１ Ａｒｔ Ｍａｌｌ，ｉｎ ｔｈｅ “Ｇｕｑｉｎ ｉｎ Ａｎｃｉｅｎｔ Ｐａｉｎｔｉｎｇｓ”．

３． Ｆｒｏｍ ｃｒｏｓｓｄｉｓｔｒｉｃｔ ｔｏ ｃｒｏｓｓｐｒｏｖｉｎｃｉａｌ： ｉｎｉｔｉａｔｉｎｇ ｓｈａｒｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
　 　 Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｖｅｎｕｅｓ，
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｃｉｔｙｌｅｖｅｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ，ｏｖｅｒ ２００ ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｌｅｖｅｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｗｅｒｅ ｐｒｏｍｏｔｅｄ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｎｅｔｗｏｒｋ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｃｏｖｅｒｉｎｇ
ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｃｉｔｙ ａｎｄ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ａ ｒｏｂｕｓｔ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ａｍｏｎｇ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ，ｓｕｂ
ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ，ａｎｄ ｔｏｗｎｓ． Ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ
Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ，ｉｎ ａｃｃｏｒｄａｎｃｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ “ＴｈｒｅｅＹｅａｒ Ａｃｔｉｏｎ Ｐｌａｎ （２０１９—２０２１）ｆｏｒ
Ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｓｅｎｉｏｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ
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Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ Ｒｅｇｉｏｎ”，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｌｅｄ ｔｈｅ ｆｏｒｍｕｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ“Ｇｕｉｄｉｎｇ Ｓｔａｎｄａｒｄｓ
ｆｏｒ Ｃｒｅａｔｉｎｇ Ｃｉｔｉｚｅｎ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ
Ｒｅｇｉｏｎ”． Ｔｈｉｓ ｅｆｆｏｒｔ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ Ｒｅｇｉｏｎ． Ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ２０２１，１０６
“Ｃｉｔｉｚｅｎ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ Ｒｅｇｉｏｎ”ｈａｄ
ｂｅｅｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ． Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｓｅ ｂａｓｅｓ ｈａｓ ｉｎｉｔｉａｔｅｄ ａ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｍｏｄｅ ｏｆ
ｓｈａｒｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ Ｒｅｇｉｏｎ，ｔａｋｉｎｇ ａ ｓｏｌｉｄ
ｓｔｅｐ ｔｏｗａｒｄｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ｆｕｓｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ａｒｅａ．

ＩＩ牘 Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ “ｂｒａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ”

１． Ｆｒｏｍ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｏ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ： ｕｓｉｎｇ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｔｏ ｄｒｉｖｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ
ｅｎｈａｎｃｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｑｕａｌｉｔｙ

　 　 Ｂｙ ｉｎｉｔｉａｔｉｎｇ ｔｈｅ “Ｏｎｅ Ｐｏｉｎｔ，Ｏｎｅ Ｐｒｏｄｕｃｔ”ｃｒｅａｔｉｏｎ ｃａｍｐａｉｇｎ ａｎｄ ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ “ｂｒａｎｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ”，ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ ａｎｄ ｓｉｔｅｓ ａｒｅ
ｇｕｉｄｅｄ ａｎｄ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ｓｔｒｉｖｅ ｆｏｒ ｅｘｃｅｌｌｅｎｃｅ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ ｅｆｆｏｒｔ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ
ａｄｖａｎｃｅｓ ｔｈｅ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｐｒｏｊｅｃｔ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ，
ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅｓ ｐｒｏｊｅｃｔ ｑｕａｌｉｔｙ． Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｎ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｐｒｏｊｅｃｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｂａｓｅ ｏｆｆｉｃｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅｌｙ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｏｆ “Ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ Ｃｉｔｉｚｅｎ
Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ａｃｔｉｖｉｔｙ Ｄｅｓｉｇｎ Ｐｒｏｐｏｓａｌｓ”． Ａｗａｒｄｗｉｎｎｉｎｇ ｐｒｏｐｏｓａｌｓ
ｈａｖｅ ｕｎｄｅｒｇｏｎｅ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｆｉｎｅｍｅｎｔ，ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｎｇ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｄｅｓｉｇｎ
ｃｏｎｃｅｐｔｓ，ｄｉｓｔｉｎｃｔ ｃｏｎｔｅｎｔ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ａｎｄ ｄｅｔａｉｌｅｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ． Ｆｏｒ
ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ ａｃｔｉｖｉｔｙ “Ｍｅｅｔｉｎｇ ｗｉｔｈ Ｓｃｉｅｎｔｉｓｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ‘Ｅｓｃａｐｅ Ｃｈａｌｌｅｎｇｅ’”ａｔ ｔｈｅ
Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅｓ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｍｕｓｅｕｍ ｓｉｔｅ
ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｙｐｅｓ ａｎｄ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｉｎｔｏ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｇａｍｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，
ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｅｎａｂｌｉｎｇ ａｕｄｉｅｎｃｅｓ ｔｏ ｅｎｇａｇｅ ｉｎ
ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｎｏｖｅｌ ｆｏｒｍ ｏｆ “ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｇａｍｉｎｇ”． Ｔｈｅ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ｔｉｔｌｅｄ “Ｓｈｕｉｗｅｎ Ｓｔｒｏｌｌ”ａｔ ｔｈｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ａｒｔｓ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅｓ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ
Ａｒｔ Ｍｕｓｅｕｍ ｓｉｔｅ ｉｎｔｅｒｗｅａｖｅｓ ｗａｔｅｒ，ｕｒｂａｎ ｓｐａｃｅｓ，ａｎｄ ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ ｃｏｎｔｅｘｔ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ，ｗａｌｋｓ，ａｎｄ ｌｅｃｔｕｒｅｓ，ｇｕｉｄｉｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｏｎ ａ ｗａｔｅｒｔｈｅｍｅｄ ｊｏｕｒｎｅｙ ｔｏ ｒｅｄｉｓｃｏｖｅｒ
ａｎｄ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｔｈｅｓｅ ａｗａｒｄｗｉｎｎｉｎｇ ｐｒｏｐｏｓａｌｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｓｈｏｗｃａｓｅ ｔｈｅ
ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ
ｓｅｒｖｅ ａｓ ｅｘｅｍｐｌａｒｙ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ ｆｏｒ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
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ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ ａｃｒｏｓｓ ｂａｓｅｓ ａｎｄ ｓｉｔｅｓ．

２． Ｆｒｏｍ ｓｅｌｆｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｔｏ ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ： ｃｒｏｓｓｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎｓ ｔｏ ｅｎｒｉｃｈ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｃｏｎｔｅｎｔ

　 　 Ａｓ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｄｅｅｐｅｎｓ，ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｄｅｍａｎｄｓ ｆｏｒ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ｈａｖｅ ｂｅｃｏｍｅ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｄｉｖｅｒｓｅ． Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｂａｓｅｓ ｈａｖｅ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｓｏｕｇｈｔ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｓｏｃｉａｌ ｐｕｂｌｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ
ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｃａｐａｃｉｔｙ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ． Ｉｎ ２０２０，ｎｅｗ ｂａｓｅｓ ｗｅｒｅ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｉｎｔａｎｇｉｂｌｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｈｅｒｉｔａｇｅ Ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅ
ｈｏｓｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｒｔｓ ａｎｄ Ｃｒａｆｔｓ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ ａｎｄ ｔｈｅ Ｃｅｒａｍｉｃ Ａｒｔ
Ｃｒｅａｔｉｏｎ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅ ｈｏｓｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｅｒａｍｉｃ Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ａｒｔ
Ｍｕｓｅｕｍ，ｍａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｌａｙｏｕｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ ｓｉｔｅｓ ｍｏｒｅ ｒａｔｉｏｎａｌ． Ｂａｓｅｓ ｈａｖｅ
ｓｔｅａｄｉｌｙ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐａｎｄｅｄ ｔｈｅｉｒ ｓｉｔｅｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｐａｃｅｓ；１０ ｎｅｗ ｓｉｔｅｓ ｗｅｒｅ
ａｄｄｅｄ ｉｎ ２０２０，ａｎｄ １５ ｎｅｗ ｓｉｔｅｓ ｗｅｒｅ ａｄｄｅｄ ｉｎ ２０２１． Ａｄｄｉｎｇ ｎｅｗ ｓｉｔｅｓ ｉｎｊｅｃｔｓ ｆｒｅｓｈ
ｖｉｔａｌｉｔｙ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ａｎｄ ｅｎｒｉｃｈｅｓ ｔｈｅ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ．
Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，ｂａｓｅｓ ａｎｄ ｓｉｔｅｓ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ａｂｓｏｒｂ ａｎｄ ｔｒａｎｓｆｏｒｍ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｉｎｔｏ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｓｃｏｐｅ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｆｏｒ ｉｎｓｔａｎｃｅ，ｔｈｅ
Ｃｒｅａｔｉｖｅ Ｃｒａｆｔｓ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｆｏｌｋ ｃｒａｆｔｓ ｉｎｔｏ ｃｉｔｉｚｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｆｒｏｍ ３０ ｔｏ ｏｖｅｒ ２００． Ｔｈｅ Ｙｉｓｕ Ｗｏｒｋｓｈｏｐ
ａｔ ｔｈｅ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ａｒｔｓ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅｓ Ｌｉｕ Ｈａｉｓｕ Ａｒｔ Ｍｕｓｅｕｍ ｓｉｔｅ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ｏｖｅｒ ４０
ｓｏｃｉａｌ ａｒｔ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｅａｃｈ ｙｅａｒ，ｅｎｒｉｃｈｉｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ．

３． Ｆｒｏｍ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｔｏ ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ： ａｄｄｒｅｓｓｉｎｇ ｄｅｍａｎｄ ａｎｄ ｂｒｏａｄｅｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ

　 　 Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｎ ｆｕｒｔｈｅｒ ａｌｉｇｎｍｅｎｔ ｗｉｔｈ ｄｅｍａｎｄｓ，ｃａｒｅｆｕｌｌｙ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ
ｏｎｌｉｎｅ ｐｒｅｍｉｕｍ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｈａｓ ｌｅｄ ｔｏ ａｎ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｖａｒｉｅｔｙ ｏｆ ｆｏｒｍｓ ｏｆ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｉｎｃｌｕｄｅ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎｂａｓｅｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｐｐｓ ｆｏｒ ｃｅｒａｍｉｃ ＤＩＹ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ ＷｅＣｈａｔ ｍｉｎｉｐｒｏｇｒａｍｓ
ｆｏｒ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｇａｒｄｅｎｉｎｇ ｇｒｅｅｎｈｏｕｓｅｓ． Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｅｎｃｏｍｐａｓｓｅｓ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｌｉｋｅ ｖｉｒｔｕａｌ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ ｈａｌｌｓ ａｔ ｔｈｅ Ｑｉａｎ Ｘｕｅｓｅｎ Ｌｉｂｒａｒｙ ａｎｄ ＶＲ ｃｌｏｕｄ
ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ ｈａｌｌｓ ａｔ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ Ａｒｔ Ｍｕｓｅｕｍ． Ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｃｏｕｒｓｅｗａｒｅ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｅａｔｕｒｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ ｗｅｂ ｐａｇｅｓ ｆｏｒ ｏｎｌｉｎｅ ｐｉｎｇ ｐｏｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ＤＩＹ ｒｅｍｅｄｉｅｓ． Ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｄ ｏｆ ２０２２，ｔｈｅｒｅ ｗｅｒｅ ６７２
ｏｎｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ １４６４ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ．
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ＩＩＩ牘 Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ “ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ”

１． Ｆｒｏｍ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｏ ｃｏｕｒｓｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ： ｃｒｅａｔｉｎｇ “ｇｕｉｄｅｄ” ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｍｅｔｈｏｄｓ

　 　 Ｄｕｒｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｗｏｒｋ，ａ ｎｅｗ ｃｏｎｃｅｐｔ ｗａｓ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ，ｔｈｅ ｉｄｅａ ｏｆ ａ ｓｅｃｏｎｄａｒｙ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ，ａｎｄ ｉｎｄｅｐｔｈ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ． Ｉｔ ｗａｓ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｈａｔ
ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｃａｎ ｂｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍｅｄ ｉｎｔｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｓｕｂｓｅｑｕｅｎｔｌｙ，
ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｇｕｉｄｅｄ”ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗａｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ，ｅｎｃｏｍｐａｓｓｉｎｇ
ｓｃｅｎａｒｉｏｂａｓｅｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｉｎｔｅｒｅｓｔｂａｓｅｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ａｃｔｉｖｉｔｙｂａｓｅｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ａｎｄ ｔｒａｖｅｌ
ｂａｓｅｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ． “Ｇｕｉｄｅｄ”ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ｂｏｔｈ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅ ｗｉｔｈｉｎ
ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ ａｎｄ ａ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅｓ ｆｏｒ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｓｉｎｃｅ ２０２０，ｔｈｅ ｎｅｗ ｔｅａｍ ｏｆ“ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｇｕｉｄｅｓ”ｈａｓ ｂｅｅｎ ｇｒｏｗｉｎｇ，
ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ｅｘｐｌａｎａｔｉｏｎ，ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ． Ｔｈｅｙ ｐｌａｙ ａｎ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｒｏｌｅ ｉｎ ｓｅｒｖｉｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ａｎｄ ｄｉｓｓｅｍｉｎａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，
ｉｎ ２０２１，ａ ｎｅｗ ｆｏｒｍ ｏｆ ｇｕｉｄｅｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｗａｓ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ，“Ｐｏｐｕｌａｒ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
Ｖｌｏｇ”． Ｖｌｏｇ ａｎｃｈｏｒｓ ｌｅａｄ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ “ｖｉｒｔｕａｌｌｙ”ｖｉｓｉｔ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｐｒｅｍｉｕｍ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｔ ｖａｒｉｏｕｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ａｎｄ ｓｉｔｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｖｉｓｉｔｏｒｓ，ａｔｔｒａｃｔｉｎｇ ｍｏｒｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ，
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｉｎｇ ｈａｐｐｉｎｅｓｓ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ｆｉｎｄｉｎｇ ｊｏｙ ｉｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ．

２． Ｆｒｏｍ ｔｈｅｍａｔｉｃ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｏ ｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄ ｓｈｏｗｃａｓｅ： ｉｎｔｒｏｄｕｃｉｎｇ ｔｈｅ “ｃａｒｎｉｖａｌ”
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｆｏｒｍａｔ

　 　 Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｎｏｒｍａｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｍａｔｉｃ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｂａｓｅｓ ｈｏｌｄ ａｎ ａｎｎｕａｌ “Ｃａｒｎｉｖａｌ”，ａ ｌａｒｇｅｓｃａｌｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｅｖｅｎｔ ｌａｓｔｉｎｇ ａｂｏｕｔ ２０
ｄａｙｓ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｉｓ ｅｖｅｎｔ，ｔｈｅｙ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅ ｏｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｐｒｅｍｉｕｍ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，
ｓｈｏｗｃａｓｉｎｇ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ，ａｎｄ ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｓｏｃｉａｌ ｂｒａｎｄ ｅｆｆｅｃｔ．
Ｉｎ ２０２０，ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ ｃａｒｎｉｖａｌ ｃｒｅａｔｉｖｅｌｙ ｂｌｅｎｄｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，
ｗｉｔｈ ｏｎｌｉｎｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｆｏｃｕｓ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｅｖｅｎｔｓ ａｓ ｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ． Ｔｅｎ ｃｉｔｙ
ｌｅｖｅｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ４０２ ｏｎｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈ ｄｉｓｔｉｎｃｔ ｔｈｅｍｅｓ
ａｎｄ ａｂｕｎｄａｎｔ ａｍｕｓｅｍｅｎｔ，ａｔｔｒａｃｔｉｎｇ ｗｉｄｅｓｐｒｅａｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｆｒｏｍ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ ｃａｒｎｉｖａｌ ｏｎｃｅ ａｇａｉｎ ｂｒｏｋｅ ｔｈｅ ｂｏｕｎｄａｒｙ ｂｅｔｗｅｅｎ
ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ，ｐｒｅｓｅｎｔｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｍｏｄｅｌ ｗｉｔｈ ｂｏｔｈ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ
ｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓ． Ａｎ ｏｎｌｉｎｅ ｖｉｒｔｕａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ ｈａｌｌ ａｌｌｏｗｅｄ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ａｌｌ
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ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｉｔｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｃｏｍｆｏｒｔ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｈｏｍｅｓ，ｗｈｉｌｅ ｏｆｆｌｉｎｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｅａｔｕｒｅｄ ｏｖｅｒ
２００ ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌ，ｄｉｖｅｒｓｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｏｎ ｔｈｅ ｏｐｅｎｉｎｇ ｄａｙ，ａ
ｃａｒｅｆｕｌｌｙ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎ ａｒｅａ ｓｈｏｗｃａｓｅｄ ３９ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ａｔｔｒａｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｍａｎｙ ｃｉｔｉｚｅｎｓ．

３． Ｆｒｏｍ ｏｆｆｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｏ ｏｎｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ： ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａ “ｄｉｇｉｔａｌ” ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｍｏｄｅｌ

　 　 Ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｎｅｔｗｏｒｋ，ｔｈｅ ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｏｆｆｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｔｏ ｏｎｌｉｎｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｆｏｒｍａｔｓ ｗａｓ ｐｒｏｍｏｔｅｄ，ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｗｉｔｈ ａｎ“Ｉｎｔｅｒｎｅｔ＋”ａｐｐｒｏａｃｈ． Ｔｏｄａｙ，ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｓｈａｐｅｄ，ｆｅａｔｕｒｉｎｇ ｓｉｘ ｔｈｅｍａｔｉｃ ｓｐａｃｅｓ：“Ｆａｉｔｈ ａｎｄ Ｍｉｓｓｉｏｎ —
Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ Ｉｎｓｉｇｈｔ”，“Ｈｅｒｉｔａｇｅ ａｎｄ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ — Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ Ｃｒｅａｔｉｖｉｔｙ”，
“Ａｒｔ ａｎｄ Ｌｉｆｅ — Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ Ｐｌａｙ”，“Ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ Ｆｕｔｕｒｅ — Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ
Ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｃｉｅｎｃｅ”，“Ｓｐｏｒｔｓ ａｎｄ Ｈｅａｌｔｈ — Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ Ｐｈｙｓｉｃａｌ Ａｃｔｉｖｉｔｙ”，
ａｎｄ “Ｃｌａｓｓｉｃｓ ａｎｄ Ｆａｓｈｉｏｎ — Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ Ｔａｓｔｅ”． Ｔｈｅｓｅ ｓｐａｃｅｓ ｅｘｔｅｎｄ ｔｏ ｔｈｅ
ｂｒａｎｄｅｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｂａｓｅｓ ａｎｄ ｓｉｔｅｓ，ａｇｇｒｅｇａｔｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ａｃｔｉｖｉｔｙ ｃｏｎｔｅｎｔ． Ｔｈｅｙ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｅｃｔｉｏｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ａｃｔｉｖｉｔｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｇｕｉｄａｎｃｅ，ａｎｄ
ｏｔｈｅｒ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ａｎ ｉｎｉｔｉａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．
Ｌａｕｎｃｈｉｎｇ ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ “ｄｉｇｉｔａｌ”ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｍｏｄｅｌ ｂｒｅａｋｓ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｇｅｏｇｒａｐｈｉｃ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ． Ｉｔ ｔｒａｎｓｃｅｎｄｓ ｔｈｅ ｌｉｍｉｔｓ ｏｆ ｏｎｓｉｔｅ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｏｂｓｅｒｖａｔｉｏｎｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｓｅｇｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ． Ｍｏｒｅｏｖｅｒ，ｉｔ ｔｒａｎｓｃｅｎｄｓ ｔｈｅ ｃａｔｅｇｏｒｉｚａｔｉｏｎ ｂｏｕｎｄａｒｉｅｓ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｂｒｉｎｇｉｎｇ ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｅ ｏｎｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
ａｎｄ ａｌｌｏｗｉｎｇ ｐｅｏｐｌｅ ｔｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ“ｃｌｏｕｄ”ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｃｏｍｆｏｒｔ ｏｆ ｓｔａｙｉｎｇ ａｔ ｔｈｅｉｒ
ｈｏｍｅｓ．
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Ｉ牘 Ｈａｖｉｎｇ ｅｘｐａｎｄｅｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ：ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｓｔｉｍｕｌａｔｉｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ

Ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅｓ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ
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ａ ｎｅｗ ｓｃｈｏｏｌ ａｔ ｔｈｅ ｄｏｏｒｓｔｅｐ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ． Ｉｔ ａｌｌｏｗｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ａｃｃｅｓｓ ｔｈｅｉｒ ｆａｖｏｒｉｔｅ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｔ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｔｉｍｅｓ ａｎｄ ｎｅａｒｅｓｔ ｌｏｃａｔｉｏｎｓ． Ｉｎ
ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｈａｖｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｏｐｔｉｍｉｚｅｄ ｓｉｔｅ ｌａｙｏｕｔｓ，ｒｅｆｉｎｅｄ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｂｒｉｄｇｅｄ ｔｈｅ ｇａｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｍａｎｄ ａｎｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｕｐｐｌｙ，ａｎｄ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍｅｄ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎｔｏ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃ ｓｐａｃｅｓ ｉｎｔｏ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｖｅｎｕｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｅｆｆｏｒｔｓ ｈａｖｅ ｌｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｇｕｉｄｅｄ，ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ，ｈａｎｄｓｏｎ，ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒａｔｏｒｙ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ． Ｔｈｅｓｅ ｂａｓｅｓ
ｈａｖｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｔｅｎｄｅｄ ａｎｄ ｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｔｈｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ．
Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，ｔｈｅ “Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｃｌｏｕｄ”，ｌａｕｎｃｈｅｄ ｉｎ ２０１９，ｈａｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｎｈａｎｃｅｄ ｉｔｓ
ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌｉｔｙ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｍｏｄｅｌ ｔｈａｔ ｓｕｐｐｏｒｔｓ ｏｆｆｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｗｉｔｈ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｎｔｅｎｔ
ａｎｄ ｅｍｐｏｗｅｒｓ ｏｆｆｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｗｉｔｈ ｏｎｌｉｎｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｉｓ ａｐｐｒｏａｃｈ ｈａｓ ｌｅｄ ｔｏ ｔｈｅ
ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｍｕｌｔｉｔｕｄｅ ｏｆ ｐｏｐｕｌａｒ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｏｎｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｐｒｅｍｉｕｍ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ，ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ａｎｄ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ａｌｌ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｉｔｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｃｏｍｆｏｒｔ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｈｏｍｅｓ．

ＩＩ牘 Ｈａｖｉｎｇ ｅｎｒｉｃｈｅｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ：ａｃｔｉｖｅｌｙ ｍｅｅｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｎｅｅｄｓ

Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｅｘｐａｎｓｉｏｎ，ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｔｈｅ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｈａｖｅ ｄｅｌｖｅｄ ｄｅｅｐｅｒ ｉｎｔｏ ｔｈｅｉｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｔｅｎｔ． Ｔｈｅｙ ｐｒｏｖｉｄｅ ｈｉｇｈ
ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｄｉｖｅｒｓｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｇｒｏｕｐｓ，ｌｅｖｅｌｓ，
ａｎｄ ｒｅｇｉｏｎｓ． Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｌａｕｎｃｈｅｄ １ ３７８ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，２ ３９３
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ，ａｎｄ ｏｖｅｒ ３０ ０００ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｓｐａｎｓ ｆｒｏｍ
‘ｒｅｄ ｃｕｌｔｕｒｅ’ａｎｄ ｔｈｅ ｐｏｐｕｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｃｉｅｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ａｒｔｓ ａｎｄ ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ，
ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｓｃｉｅｎｃｅ，ｈｅａｌｔｈ，ａｎｄ ｄａｉｌｙ ｌｉｆｅ． Ｔｈｅ ｉｎｖｏｌｖｅｍｅｎｔ ｏｆ
ｍａｔｕｒｅ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｘｉｍａｌａｙａ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｃｏ．，Ｌｔｄ．，
ｔｈｅ Ｌｏｎｇ Ｍｕｓｅｕｍ，ａｎｄ Ｙｏｕｈｕａｎｇｌｉ ｈａｓ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｉｖｉｔｙ，ｍｕｔｕａｌ
ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ａｍｏｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ． Ｔｈｉｓ ｎｏｔ
ｏｎｌｙ ｓａｔｉｓｆｉｅｓ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｗｉｔｈ ａｂｕｎｄａｎｔ ｓｕｐｐｌｙ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｂｒｏａｄｅｎｓ ｔｈｅｉｒ
ｉｎｓｉｇｈｔｓ ａｎｄ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ． Ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｎｏｗ ｅｎｊｏｙ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔｈｅ ｃｉｔｙｓ
ｓｏｆｔ ｐｏｗｅｒ．
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ＩＩＩ牘 Ｈａｖｉｎｇ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ：ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｎ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｌａｎｄｓｃａｐｅ

Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｕｐｏｎ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｎｅｔｗｏｒｋ， ｔｈｅ Ｃｉｔｉｚｅｎｓ
Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｂａｓｅｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ａ ｃｉｔｙｗｉｄｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｎｅｔｗｏｒｋ
ｂｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｒｏｍ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，
ｃｕｌｔｕｒａｌ ｖｅｎｕｅｓ，ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｔｈｉｓ ｎｅｔｗｏｒｋ ｈａｓ ｃｒｅａｔｅｄ ａ ｎｅｗ ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｃｃｅｓｓｉｂｌｅ ｔｏ
ａｌｌ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ａｎｙｔｉｍｅ ａｎｄ ａｎｙｗｈｅｒｅ． Ｔｈｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ Ｒｅｇｉｏｎ ｈａｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｏｒ
ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｍｕｔｕａｌ ｂｅｎｅｆｉｔｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｐｒｏｖｉｎｃｅｓ
ａｎｄ ｏｎｅ ｍｕｎｉｃｉｐａｌｉｔｙ ｈａｖｅ ｇｅｎｅｒａｔｅｄ ｃｒｏｓｓｓｅｃｔｏｒａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｇｉｖｅｎ
ｒｉｓｅ ｔｏ ｄｉｖｅｒｓｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒｍｓ． Ｔｈｉｓ ｈａｓ ａｌｓｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｊｏｉｎｔ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｅｃｔｏｒｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎ ｔｈｅ
Ｙａｎｇｔｚｅ Ｒｉｖｅｒ Ｄｅｌｔａ ｒｅｇｉｏｎ． Ｉｔ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｈｉｇｈｅｒｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｈｉｇｈｅｒｑｕａｌｉｔｙ ｐｌａｎｎｉｎｇ
ｏｆ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｈｏｗｃａｓｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｔｅｒｎ．

ＩＶ牘 Ｈａｖｉｎｇ ｅｘｐａｎｄｅｄ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ：ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ
ｖｉｂｒａｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ

Ａｌｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｆｆｅｒｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ａｒｅ ｏｐｅｎ ｔｏ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｏｆ ａｌｌ
ａｇｅｓ，ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎｓ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｓ，ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｓｔａｔｕｓｅｓ． Ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ
ｏｎｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｕｒｔｈｅｒ ｂｒｅａｋｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｓｐａｃｅ，
ｅｎａｂｌｉｎｇ ａｌｌ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｉｔｈ ａｎ ｉｎｔｅｒｅｓｔ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ａ ｃｕｒｉｏｓｉｔｙ ｆｏｒ ｎｅｗ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｔｏ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｆｒｅｅ． Ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅ，ｔｏ ｉｎｃｒｅａｓｅ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ ｉｎ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅｉｒ ｏｆｆｅｒｉｎｇｓ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｖａｒｉｏｕｓ ｃｈａｎｎｅｌｓ，ｕｔｉｌｉｚｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｏｎｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｆｒｅｑｕｅｎｔｌｙ
ｒｅｌｅａｓｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ａｕｄｉｏ，ａｎｄ ｖｉｄｅｏ ｃｏｎｔｅｎｔ． Ｏｆｆｌｉｎｅ ｅｆｆｏｒｔｓ
ｉｎｃｌｕｄｅ ｕｓｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｖｅｎｕｅｓ，ｔｏｕｒｉｓｔ ｓｐｏｔｓ，ｒｅｓｉｄｅｎｔｉａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ａｉｒｐｏｒｔｓ ｔｏ
ｈｏｌｄ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｂｙ ｓｈｏｗｃａｓｉｎｇ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ａｎｄ ａｐｐｅａｌｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ｔｏ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ａｕｄｉｅｎｃｅｓ，ｔｈｅ ｂａｓｅｓ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｈａｂｉｔｓ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ａ ｔｈｒｉｖｉｎｇ ｌｉｆｅｌｏｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｃｉｔｙ．
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Ｉ牘 ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ

Ａｓ ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｄｅｍａｎｄｓ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ ｇｒｏｗ，ｔｈｅ
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Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｈａｓ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｄ ｔｈａｔ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｈａｖｅ
ｐｌａｙｅｄ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｒｏｌｅ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｎｔｏ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇｏｒｉｅｎｔｅｄ ｃｉｔｙ． Ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｖｅｓ ｔｏ ｂｅ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｐａｔｈ ｆｏｒ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ．
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Ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｒｏｍ ａｌｌ ｓｅｃｔｏｒｓ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ ｉｓ ａ ｖａｌｕａｂｌｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ． Ｌｏｏｋｉｎｇ ａｈｅａｄ ｔｏ
ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｗｉｌｌ ｅｍｂａｒｋ ｏｎ ａ ｎｅｗ ｊｏｕｒｎｅｙ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ
ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔａｓｋｓ：

１． Ｔｏ ｅｘｐａｎｄ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ
　 　 Ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ
ｃｈａｎｇｅｓ ｉｎ ｓｏｃｉｅｔａｌ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｄｅｍａｎｄｓ，ｃｏｎｔｉｎｕａｌｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｗｏｒｋｉｎｇ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｗｈｉｌｅ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｍｅｔｈｏｄｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｉｎｔｒｉｎｓｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｆｉｒｓｔｌｙ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａｎ ａｃｃｅｓｓ ａｎｄ ｅｘｉｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ｔｈｅ ａｃｃｅｓｓ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｅｎｓｕｒｅｓ ｔｈｅ
ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｈｒｅｓｈｏｌｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｂａｓｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｅｘｉｔ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ
ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｗａｙ ｔｏ ｉｎｖｉｇｏｒａｔｅ ｂａｓｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｖｉｔａｌｉｔｙ． Ｕｐｈｏｌｄ ｑｕａｌｉｔｙ ｓｔａｎｄａｒｄｓ
ａｎｄ ｎｏｔ ｓｉｍｐｌｙ ｐｕｒｓｕｉｎｇ ｑｕａｎｔｉｔｙ ｉｎｃｒｅａｓｅｓ，ｄｙｎａｍｉｃａｌｌｙ ａｄｊｕｓｔ ｕｎｄｅｒｐｅｒｆｏｒｍｉｎｇ ａｎｄ
ｌｅｓｓ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｔｉｃ ｓｉｔｅｓ． Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｒｅｆｉｎｅ ｖａｒｉｏｕｓ ｒｏｕｔｉｎｅ ｗｏｒｋ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ
ｔｈｅ ｎｅｗ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ，ｔａｓｋｓ，ａｎｄ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ，ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｏｐｄｏｗｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｆｏｒ
ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎ，ｗｏｒｋ ｅｘｃｈａｎｇｅ，ｗｏｒｋ ｍｅｅｔｉｎｇｓ，ｐｒｏｊｅｃｔ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ，ｓｅｒｖｉｃｅ ｇｕｉｄａｎｃｅ，
ａｎｄ ｍｏｒｅ，ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｓｍｏｏｔｈ，ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ，ａｎｄ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ａｎｄ ｏｐｅｒａｔｉｎｇ
ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ （ｓｉｔｅｓ）． Ｅｘｐａｎｄ ａｎｄ ｄｅｅｐｅｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｆｏｓｔｅｒ
ｃｏｎｓｅｎｓｕｓ ｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｓｗｉｆｔｌｙ ｆｏｒｍ ａ ｐｏｗｅｒｆｕｌ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｆｏｒｃｅ
ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｓｏｃｉｅｔｙ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ，ａｃｈｉｅｖｅ ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｉｔｙ，ｄｅｖｉｓｅ
ｎｅｗ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｐａｔｈｓ，ｂｒｅａｋ ｄｏｗｎ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｂａｒｒｉｅｒｓ，ａｎｄ ｉｎｔｅｎｓｉｆｙ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ
ｉｎ ｃｏｎｃｅｐｔ ｅｘｃｈａｎｇｅ，ｔｅａｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｈａｒｉｎｇ，ｍｕｔｕａｌ ｂｅｎｅｆｉｔｓ，ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ．

２． Ｔｏ ｉｎｆｕｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ｐｏｐｕｌａｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ
　 　 Ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｒｅｌｉｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｒｏｍ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｅｃｔｏｒｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｃａｎ ｃｒｅａｔｅ
ｍｏｒｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ，ｃｉｔｉｚｅｎｏｒｉｅｎｔｅｄ，ａｎｄ ｄｅｍａｎｄｄｒｉｖｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ． Ｉｎｎｏｖａｔｅ ｔｈｅ
ｆｏｒｍａｔ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｔａｒｇｅｔ ａｕｄｉｅｎｃｅ，ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｌａｙｅｒｅｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｍｏｄｅｌｓ，ａｎｄ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ
ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｄｅｍｏｇｒａｐｈｉｃｓ ｌｉｋｅ ｙｏｕｔｈ， ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ， ａｎｄ ｓｅｎｉｏｒｓ． Ｉｎ ｄｅｓｉｇｎｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｃｏｎｓｉｄｅｒ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｐａｙ ｃａｒｅｆｕｌ
ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｓｅｌｅｃｔｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔ ｆｏｒｍｓ ａｎｄ ｃｏｎｆｉｇｕｒａｔｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｅｇｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ａ ｂｅｔｔｅｒ
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ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｏｕｔｃｏｍｅ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｇａｉｎｓ． Ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃａｐａｃｉｔｙ，ｆｏｒｍ ａ ｌｅａｒｎｅｒ
ｃｅｎｔｅｒｅｄ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇｏｒｉｅｎｔｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｒａｎｄ，ａｎｄ ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｂｒａｎｄ
ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｕｎｉｑｕｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｅｎｒｉｃｈｅｄ ｃｏｎｔｅｎｔ，ａｎｄ ｅｘｐａｎｄｅｄ ｃｈａｎｎｅｌｓ．
Ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐｌｏｒｅ ａｎｄ ｓｏｌｉｄｉｆｙ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｂｒａｎｄｓ ａｎｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
ｓｕｍｍａｒｉｚａｔｉｏｎ，ｑｕａｌｉｔｙ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｖｅ ｏｕｔｃｏｍｅｓ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ
ｏｆ ｓｕｂｓｅｑｕｅｎｔ ｂｒａｎｄｓ，ｄｅｅｐｌｙ ｓｔｕｄｙ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｅｒｖｅｄ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，
ｉｄｅｎｔｉｆｙ ｙｏｕｒ ｐｏｓｉｔｉｏｎ，ｆｕｌｌｙ ｌｅｖｅｒａｇｅ ｙｏｕｒ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｕｎｉｑｕｅ ｆｅａｔｕｒｅｓ，ａｎｄ
ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐ ａ ｃｏｈｅｒｅｎｔ ａｎｄ ｒｏｂｕｓｔ ｂｒａｎｄｉｎｇ ｓｔｒａｔｅｇｙ． Ｐｅｒｓｉｓｔ ｉｎ ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ
ｇｕｉｄａｎｃｅ，ｉｎｃｒｅｍｅｎｔａｌ ｐｒｏｇｒｅｓｓ，ａｎｄ ｅｘｅｍｐｌａｒｙ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ． Ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ａｎｄ ｉｎｃｕｂａｔｅ
ｂｒａｎｄ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｅｘｐａｎｄ ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ，ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｐｅｒｖａｓｉｖｅ，ｏｐｔｉｏｎａｌ，ａｎｄ ｎｅｗ ｅｃｏｓｙｓｔｅｍ
ｆｏｒ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

３． Ｔｏ ｒｅｖｉｔａｌｉｚｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ａｎｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ａ ｈｙｂｒｉｄ ｏｎｌｉｎｅｏｆｆｌｉｎｅ ｍｏｄｅｌ
　 　 Ｔｈｅ ｄｉｇｉｔａｌ ｅｒａ ｏｆｆｅｒｓ ｅｎｄｌｅｓｓ ｐｏｓｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｃｈａｎｇｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ａｎｄ
ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｂｒｏａｄｅｒ ｓｐａｃｅ ｆｏｒ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ． Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ，ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅ
ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ａｓｐｅｃｔｓ：

Ｆｉｒｓｔｌｙ，ｆｕｒｔｈｅｒ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｏｎｌｉｎｅ ｖｉｓｉｔｓ． Ｕｔｉｌｉｚｅ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ ｔｏ ｔｒａｎｓｆｏｒｍ ｓｔａｔｉｃ ｖｅｎｕｅ ｅｘｈｉｂｉｔｉｏｎｓ ｉｎｔｏ ｄｙｎａｍｉｃ ｏｎｌｉｎｅ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｖｉｓｉｔｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｇｒａｐｈｉｃｔｅｘｔ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ，ｓｉｔｕａｔｉｏｎａｌ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ，ｍａｐ
ｎａｖｉｇａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ，３Ｄ ｍｏｄｅｌｉｎｇ，ａｎｄ ｍｏｒｅ．

Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｄｅｖｅｌｏｐ ｒｅｆｉｎｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ ｏｎｌｉｎｅ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｗｉｌｌ ｆｏｌｌｏｗ ｔｈｅ ｄｅｓｉｇｎ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ＳｔｕｄｙＬｅａｒｎＴｅｓｔ”，ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ
ｉｎｔｅｒｅｓｔ ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ． Ｐｒｅｓｅｎｔ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｏｉｎｔｓ ｉｎ ｆｏｒｍｓ ｌｉｋｅ ｍｉｃｒｏ
ｖｉｄｅｏｓ ａｎｄ ａｎｉｍａｔｉｏｎｓ，ｐｒａｃｔｉｃｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｏｉｎｔｓ ｗｉｔｈ ｇｒａｐｈｉｃｓ ａｎｄ ｔｅｘｔ，ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ
ｏｎｌｉｎｅ ｔｅｓｔｓ ａｎｄ ｉｍｍｅｄｉａｔｅ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｔｏ ｈｅｌｐ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｅｎｔｉｃｉｎｇ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆｆｌｉｎｅ ｂａｓｅ ｖｉｓｉｔｓ ｆｏｒ ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

Ｔｈｉｒｄｌｙ，ｃｏｎｄｕｃｔ ｄａｔａｄｒｉｖｅｎ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｎｅｅｄｓ． Ｆｏｒ ｏｎｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ，ｅｘｔｒａｃｔ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｄａｔａ ｆｒｏｍ ｏｎｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ． Ｔｈｉｓ
ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ
ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｅｒｓ，ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｔｈｅ ｕｔｉｌｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｂａｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｅｎａｂｌｅｓ
ｔｈｅ ｉｎｄｅｐｔｈ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｄｅｍａｎｄｓ ｂｙ ａｎａｌｙｚｉｎｇ ｕｓｅｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｅｈａｖｉｏｒｓ．
Ｔｈｉｓ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｄａｔａ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｃｒｅａｔｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｐｒｏｊｅｃｔｓ
ｔｈａｔ ｍｅｅｔ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｄｉｖｅｒｓｅ，ｒｉｃｈ，ａｎｄ ｐｒｏｆｏｕｎｄ ｎｅｅｄｓ． Ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ ｃｈａｎｇｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ
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ｂｅｈａｖｉｏｒｓ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ｅｍｐｌｏｙ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎｅｔ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｔｏ ｏｆｆｅｒ ｒｉｃｈ，
ｅｎｇａｇｉｎｇ，ｂｏｏｋａｂｌｅ，ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｗｉｔｈ ｆｌｅｘｉｂｉｌｉｔｙ，ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ，
ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｈｏｉｃｅ． Ｐｒｅｓｅｎｔ ａ ｎｅｗ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄ ｂｙ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ．

４． Ｔｏ ｉｎｔｅｎｓｉｆｙ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｅｆｆｏｒｔｓ ｔｏ ｂｏｏｓｔ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ
　 　 Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｆｕｌｌｙ ｕｔｉｌｉｚｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｎｅｗｓｐａｐｅｒｓ，ＷｅＣｈａｔ，
ｏｎｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎａｌ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｔｏ ｒｅｌｅａｓｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｏｒｇａｎｉｚｅ ｓｐｅｃｉａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｐｒｏｍｐｔｌｙ． Ｄｅｖｅｌｏｐ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ｓｅｎｉｏｒ
ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ａｎｄ ｉｍｍｅｒｓｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｔｏ ｖａｒｉｏｕｓ
ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｄｕｒｉｎｇ ｗｅｅｋｅｎｄ ｆａｍｉｌｙ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｄｅｓｉｇｎ ｍｏｒｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｔｈａｔ ｃｉｔｉｚｅｎｓ
ｗｉｌｌ ｅｎｊｏｙ ａｎｄ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｐｕｂｌｉｃ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ．
Ｃｏｎｓｅｑｕｅｎｔｌｙ，ｍｏｒｅ ｐｅｏｐｌｅ ｗｉｌｌ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｉｎｇ ｊｏｙ
ａｎｄ ｇｒｏｗｔｈ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｒｏｓｓｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｃｒｏｓｓｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，ｃｒｏｓｓｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｃｒｏｓｓｒｅｇｉｏｎａｌ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｂｕｉｌｄ ａ ｃｉｔｙｗｉｄｅ ｎｅｔｗｏｒｋ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ，ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ
ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｗｉｔｈ ｄｉｖｅｒｓｅ ａｎｄ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ． Ｒｅｇｕｌａｒｌｙ ｏｒｇａｎｉｚｅ
ｗｏｒｋｓｈｏｐｓ ｏｒ ｆｏｒｕｍｓ ｏｎ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ ｗｏｒｋ，ｂｏｔｈ ｏｎｌｉｎｅ
ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ． Ｅｘｃｈａｎｇｅ ａｎｄ ｓｈａｒｅ ａｄｖａｎｃｅｄ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｆｒｏｍ ｖａｒｉｏｕｓ ｂａｓｅｓ ａｎｄ ｓｉｔｅｓ，
ｐｒｏｍｐｔｌｙ ｓｕｍｍａｒｉｚｅ ｅｘｅｍｐｌａｒｙ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ，ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅ ｏｎ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｏｐｉｃｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｆｏｒｍ ｊｏｉｎｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｅａｍｓ，
ｅｘｐｌｏｒｅ ｒｅｐｌｉｃａｂｌｅ ａｎｄ ｓｃａｌａｂｌｅ ｗｏｒｋ ｍｏｄｅｌｓ，ａｎｄ ｂｅｔｔｅｒ ｆｕｌｆｉｌｌ ｔｈｅ ｒｏｌｅｓ ｏｆ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｒａｄｉａｔｉｏｎ，ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｍｏｒｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｅｘｐｅｒｉｅｎｔｉａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．

Ｉｎ ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｃｉｔｉｚｅｎｓ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｓｔａｎｄｓ ａｓ ａ
ｖｉｂｒａｎｔ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎ ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ． Ｉｔ
ｅｍｂｏｄｉｅｓ ｔｈｅ ｗｉｓｄｏｍ ａｎｄ ｄｅｄｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘｐｅｒｔｓ，ｒｅｆｌｅｃｔｓ ｔｈｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ
ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，ａｎｄ ｃｏｎｔａｉｎｓ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｓｅｃｔｏｒｓ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ．
Ｏｖｅｒ ｓｅｖｅｒａｌ ｙｅａｒｓ，ｉｔ ｈａｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ａ ｗｅａｌｔｈ ｏｆ ｃｕｌｔｕｒａｌ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ，ａｎｄ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｒｏｓｓ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ａｎｄ ｓｅｃｔｏｒｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ，ｉｔ ｈａｓ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｅｄ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ａｎｄ ｓｈａｒｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｉｔｉｚｅｎｓ，
ｒｅｓｕｌｔｉｎｇ ｉｎ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｗｉｄｅｓｐｒｅａｄ ｓｏｃｉｅｔａｌ ｉｍｐａｃｔ． Ａｓ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ
ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ ｔｏ ｄｅｅｐｅｎ，ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ ｎｅｃｅｓｓｉｔａｔｅｓ ｂｏｌｄ
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ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ，ｂｒｏａｄｅｎｉｎｇ ｗｏｒｋ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ，ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｓｐａｃｅ，ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ
ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｂａｓｅｓ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｐｅｎｇ Ｈａｉｈｏｎｇ，Ｗａｎｇ Ｙｉｆａｎ，ａｎｄ Ｙａｎ Ｍｅｎｇｊｉｅ）

"*$ 232%"2322 &4"1(4") 5'/.#$ .1 6)7'-.1( 89:*"$).1 +','-./0'1$



Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｏｆ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｐｏｌｉｃｉｅｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｃｔｉｖｅｌｙ
ｌｅａｒｎｓ ｆｒｏｍ ａｎｄ ｔｒｉｅｓ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｊｏｉｎｔ ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ，ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｔａｌｅｎｔｓ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｔｉｍｕｌａｔｅｓ ｔｈｅ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｓｕｂｊｅｃｔｓ
ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ，ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ａｃｃｅｌｅｒａｔｅｓ ｔｈｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ
ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ａｎｄ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｓ ａ ｄｕａｌ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ
ｌｉｎｋａｇｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｏｓｔｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ
ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｐｏｓｔｓｅｒｖｉｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ ｉｓ ｏｂｖｉｏｕｓ：Ｆｉｒｓｔ，
ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｃ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｏｐｅｎｅｄ
ｕｐ ａ ｎｅｗ ｔｅｒｒｉｔｏｒｙ ｏｆ ｐｏｓｔｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｓｅｃｏｎｄ，ｔｈｅｙ ｈａｖｅ ｏｐｔｉｍｉｚｅｄ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｆｏｒｍ ａ“ｆｏｕｒｔｙｐｅ”ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ；ｔｈｉｒｄ，ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ；ｆｏｕｒｔｈ，ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔａｆｆ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｍｐｒｏｖｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｈａｓ ｍｏｒｅ ｖｉｔａｌｉｔｙ；ｆｉｆｔｈ，ｔｈｅ ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｐｒｏｍｏｔｅｓ
ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ；ｓｉｘｔｈ，ｔｈｅ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｅｆｆｅｃｔ ｉｓ ｏｂｖｉｏｕｓ，ａｎｄ
ｔｈｅ “Ｚｉｊｉａｎｇ Ｍｏｄｅｌ”ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｓｐｒｅａｄｓ；ｓｅｖｅｎｔｈ，ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ
ｅｎｈａｎｃｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ｄｒｉｖｉｎｇ ｒｏｌｅ ｈａｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｅｍｅｒｇｅｄ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｉｎｄｅｐｔｈ
ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｔｈｅ“Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ”ｍｏｄｅｌ ｃａｎ ｍａｋｅ ｍｏｒｅ ｎｅｗ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｉｎ
ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｂｅｃｏｍｅ ｔｈｅ ｂｅｎｃｈｍａｒｋ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ；ｐｏｓｔｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
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Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ （ＳＯＵ）ｈａｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｔｈｅ Ｄｕａｌ
Ｓｙｓｔｅｍ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ，ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｅｄ ｔｈｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ，ａｎｄ ａｐｐｌｉｅｄ ｉｔ ｔｏ
ｐｒａｃｔｉｃｅ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｌｌｙ ａｎｄ ｃａｕｔｉｏｕｓｌｙ． Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｆｆｅｃｔｓ，ｎｏｔ ｏｎｌｙ
ｈａｓ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ，ｂｕｔ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｓ ｐａｒｔｎｅｒｓ，
ｈａｖｅ ａｌｓｏ ｇａｉｎｅｄ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｂｅｎｅｆｉｔｓ． Ａ ｇｏｏｄ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｎｉｔｉａｌｌｙ ｆｏｒｍｅｄ ｗｈｅｒｅ
ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｈａｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｕｎｉｑｕｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｈａｖｅ ｇａｉｎｅｄ ａ ｌｏｔ ｆｒｏｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｓ ｖａｌｕａｂｌｅ，ａｎｄ ｍｕｌｔｉｐｌｅ
ｐａｒｔｉｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｎｅｆｉｔｅｄ．
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Ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｏｒｉｇｉｎａｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｇｅｒｍａｎｙ ａｎｄ
ｈａｓ ｂｅｅｎ ｗｉｄｅｌｙ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｄ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｄｅｅｐ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ
ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｉｓ ｇｕａｒａｎｔｅｅｄ，ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ａｄｖａｎｔａｇｅ ｗｉｄｅｌｙ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ａｎｄ ａｐｐｌｉｅｄ ｗｏｒｌｄｗｉｄｅ． Ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ
ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｒ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｌｌｏｗｓ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｈｅｒｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｊｏｉｎｔｌｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ．

Ｉ牘 Ｐｏｌｉｃｙ ｓｕｐｐｏｒｔ

Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ ｈａｖｅ ａｔｔａｃｈｅｄ ｇｒｅａｔ
ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ
ａｎｄ ｌｏｃａｌ ｐｏｌｉｃｙ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ，ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｈａｓ ａｌｓｏ ｒｅｃｅｉｖｅｄ ｍｕｃｈ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔ．

Ｉｎ ２０１６， ｔｈｅ “Ｎｏｔｉｃｅ ｏｎ ｔｈｅ Ａｃｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
Ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ ａｎｄ Ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｏｆ Ｍｉｇｒａｎｔ Ｗｏｒｋｅｒｓｓｔｕｄｙ ｔｏ Ｒｅａｌｉｚｅ Ｙｏｕｒ Ｄｒｅａｍ”，ｉｓｓｕｅｄ
ｂｙ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ＡｌｌＣｈｉｎａ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ（ＡＣＦＴＵ），
ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｓｕｃｈ ｏｖｅｒａｌｌ ｇｏａｌｓ：Ｂｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ ｔｈａｔ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｂｏｔｈ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｎｄ ｎｏｎａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｗｉｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ
ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｉｔｈ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ，ｗｅ ａｉｍ ｔｏ ｆｕｌｆｉｌｌ ｔｈｅ ｄｒｅａｍｓ ｏｆ
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ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ
ｓｋｉｌｌｓ，ｈｅｌｐ ｔｈｅｍ ａｃｈｉｅｖｅ ｄｅｃｅｎｔ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｈａｐｐｙ ｌｉｆｅ，ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｓｅｒｖｅ ｅｃｏｎｏｍｉｃ
ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ． Ｉｔ ａｌｓｏ
ｐｕｔｓ ｆｏｒｗａｒｄ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，“Ｗｅ ｗｉｌｌ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｍｏｄｅｌ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｂｌｅｎｄｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｂａｓｅｄ ｏｎ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ． Ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｓｈｏｕｌｄ ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｏｏｐｅｒａｔｅ ｗｉｔｈ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｐｌａｎｓ
ｔｈａｔ ｃｏｍｂｉｎｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｗｉｔｈ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ，ｔａｋｉｎｇ ｉｎｔｏ ａｃｃｏｕｎｔ ｔｈｅ
ｇｒｏｗｔｈ ｐａｔｔｅｒｎｓ ｏｆ ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ ａｎｄ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｊｏｂ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ． Ｗｅ ｗｉｌｌ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｄｕａｌｍｅｎｔｏｒ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｔｒｕｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｙ．”

Ｉｎ ２０２２，ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ
Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ｄｅｇｒｅｅｓ ｉｎ Ｏｒｄｉｎａｒｙ
Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｅｒａ”，ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ．

Ｉｎ ２０２１，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｐｅｏｐｌｅｓ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ｎｏｔｉｃｅ ｏｆ
Ｓｅｖｅｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ Ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ ｏｎ
Ｉｓｓｕｉｎｇ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ
Ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｅｒａ”，ｗｈｉｃｈ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｍａｎｙ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ．
Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｔｏ “ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ
ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｕｎｉｑｕｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ”ａｎｄ
“ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ‘Ｆｉｖｅ Ｎｅｗ Ｔｏｗｎｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｋｉｌｌ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ａｄｖａｎｔａｇｅｏｕｓ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｒｏｍ ｖａｒｉｏｕｓ ｒｅｇｉｏｎｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｓｃｈｏｏｌｓ，ｅｔｃ．”． Ｔｈｅ Ｎｏｔｉｃｅ ａｌｓｏ ｓｔｉｐｕｌａｔｅｓ
ｔｈａｔ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｈｏｕｌｄ ｗｉｄｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ “５ ＋ ２”
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅ，ａｄｏｐｔ ｔｈｅ ａｌｔｅｒｎａｔｉｎｇ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅ ｏｆ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｓｔｕｄｙ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ，
ｓｕｐｐｏｒｔ ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｎ ｗｅｅｋｄａｙｓ，ｐｒｏｖｉｄｅ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｎ ｗｅｅｋｅｎｄｓ，ａｎｄ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｉｔｈｏｕｔ ａｆｆｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ；ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ
ｏｆ “ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｐｌｕｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐｌｕｓ ｏｎｌｉｎｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”，ｐｒｏｖｉｄｅ ｃｏｕｒｓｅ ｍｅｎｕ，ｌｉｓｔ
ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｄｏｏｒｔｏｄｏｏｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ，Ｅｌｅａｒｎｉｎｇ，ｏｎｓｉｔｅ ｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ，ｆｌｅｘｉｂｌｙ ｓｅｔ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｍｅｔｈｏｄｓ ｆｏｒ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｔｙｐｅｓ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅｓ，ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｔｒｏｎｇ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｗｏｒｋｅｒｓ．

Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｎｏｔｉｃｅ ａｌｓｏ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｓｈｏｕｌｄ ｓｅｔ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
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ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｐｒｏｃｅｓｓ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ
Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｓｃｈｏｏｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ
ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｃｒｅｄｉｔｓ ｓｐｅｃｉｆｉｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｐｌａｎ；ｗｏｒｋｐｌａｃｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ｂｙ ｓｕｐｅｒｖｉｓｏｒｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｃｏｕｒｓｅ ｃｒｅｄｉｔｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｓｋｉｌｌ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｓ，ｗｏｒｋ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ，ｅｔｃ． ｃａｎ ａｌｓｏ ｂｅ
ａｐｐｌｉｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｃｒｅｄｉｔ ｂａｎｋ ｆｏｒ ｃｏｎｖｅｒｓｉｏｎ ｔｏ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅ ｃｒｅｄｉｔｓ． Ｔｈｅ ｇｕａｒａｎｔｅｅ
ｍｅａｓｕｒｅｓ ｓｅｃｔｉｏｎ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｏｄｅｌ ａｎｄ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｐｒｏｃｅｓｓ ｆｏｒ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｔｈｅ “Ｋｅｙ Ｐｏｉｎｔｓ ｆｏｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｉｎ ２０２１”ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｏ
“ｉｎｉｔｉａｔｅ ｔｈｅ ｐｉｌｏｔ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ．
Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｏｗｎｅｄ Ａｍａｔｅｕｒ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ａｃａｄｅｍｉｃ ｕｎｉｔｓ，ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ Ｄｕａｌ
Ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｃａｒｒｙ ｏｕｔ
ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｗｉｔｈ ａ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｏｎ
ｔｈｅｊｏｂ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｗａｙ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｍｕｔｕａｌ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ
ｗｏｒｋ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔａｋｅ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｆｉｖｅ ｔａｓｋｓ ｏｆ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｐｉｌｏｔ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ
ｃｉｔｙ．”

Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ “Ｇｕｉｄｉｎｇ Ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｏｎ Ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ Ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ
ｔｈｅ Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ Ｗｏｒｋｅｒｓ Ｔｅａｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｎｄ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ Ｂｅｔｗｅｅｎ
Ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ”ｐｒｏｐｏｓｅ ｔｏ “ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｍｏｄｅｌ ｗｏｒｋｅｒ ａｎｄ ｃｒａｆｔｓｍａｎ ｃｏｌｌｅｇｅ
ａｎｄ ａ ｔｅｃｈｎｉｃｉａｎ ｃｏｌｌｅｇｅ，ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒｅ ｎｅｗ ｍｏｄｅｌｓ ｆｏｒ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｓｋｉｌｌｓ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ
ｗｏｒｋｅｒｓ”． Ｔｈｅ ｄｅｔａｉｌｓ ａｒｅ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ：Ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍｏｄｅｌｓ ｏｆ ｌａｂｏｒ
ｍｏｄｅｌ ａｎｄ ｃｒａｆｔｓｍａｎ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｉｃｉａｎ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ａｎｄ ｔａｒｇｅｔｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ （ｍａｉｎｌｙ
ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｗｏｒｋｅｒｓ），ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ，
ａｎｄ ｂｒｅａｋ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｉｍｅ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ；ｔｈｒｏｕｇｈ ａｄｏｐｔｉｎｇ
ｔｈｅ “ｃｒｅｄｉｔ ｂａｎｋ”ｍｅｔｈｏｄ ｏｆ ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｎｇ ｃｒｅｄｉｔｓ，ａｎｄ ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｓｋｉｌｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｗｉｔｈ
ａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｏｂｔａｉｎｅｄ ｃｒｅｄｉｔｓ ｃａｎ ｂｅ ｇｅｎｅｒａｌｉｚｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｐｌａｔｆｏｒｍ，ａｎｄ ｉｆ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｍｅｔ，ｏｎｅ ｃａｎ ｏｂｔａｉｎ “１ ＋Ｘ”
ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｓ，ｎａｍｅｌｙ “１”ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ａｎｄ “Ｘ”ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌ
ｌｅｖｅｌ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ．

Ｉｎ ２０２２，ｔｈｅ “１４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ
Ｓｈａｎｇｈａｉ”ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｏ “ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｓｔａｆｆｓ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ
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ａ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｓｕｐｐｌｙ ｍｏｄｅ ｏｆ ｓｔａｆｆｓ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ａｄｕｌｔ
ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｅｘｐｌｏｒｅ ｓｍｏｏｔｈ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｆｏｒ
ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｇｒｏｗｔｈ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｍｏｄｅｌ，
ａｎｄ ｆｏｒｍ ａ ｎｅｗ ｅｒａ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｂａｓｉｃａｌｌｙ ｍｅｅｔｓ ｔｈｅ
ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ． Ｒｅｌｙｉｎｇ ｏｎ ａ ｔｅａｍ ｏｆ ｅｘｐｅｒｔｓ，ｗｅ ｗｉｌｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｄｅｖｅｌｏｐ ｇｕｉｄｉｎｇ ｃａｔａｌｏｇｓ ａｎｄ
ｇｕｉｄｅｌｉｎｅｓ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ ｂａｔｃｈ ｏｆ ｓｍａｌｌ ａｎｄ ｍｅｄｉｕｍｓｉｚｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｂａｓｅｓ．

ＩＩ牘 Ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ

Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｄｕｅ ｔｏ ｇｌｏｂａｌ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｒｅｃｅｓｓｉｏｎ，ｉｔ ｉｓ ｃｒｕｃｉａｌ ｆｏｒ Ｃｈｉｎａ，ｔｈｅ
ｗｏｒｌｄｓ ｓｅｃｏｎｄ ｌａｒｇｅｓｔ ｅｃｏｎｏｍｙ，ｔｏ ｍａｉｎｔａｉｎ ｓｔａｂｌｅ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｆｕｌｌｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｎｅｗ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃｏｎｃｅｐｔ，ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｐｏｌｉｃｙ
ｏｆ ｓｅｅｋｉｎｇ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ｗｈｉｌｅ ｍａｉｎｔａｉｎｉｎｇ ｓｔａｂｉｌｉｔｙ，ｓｔｒｉｃｔｌｙ ｐｒｅｖｅｎｔ ｔｈｅ ｅｐｉｄｅｍｉｃ，ｓｔａｂｉｌｉｚｅ
ｔｈｅ ｅｃｏｎｏｍｙ，ｄｅｖｅｌｏｐ ｓａｆｅｌｙ，ｆｉｒｍｌｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｖａｒｉｏｕｓ ｐｏｌｉｃｉｅｓ ｔｏ ｓｔａｂｉｌｉｚｅ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ
ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｍａｒｋｅｔ，ａｎｄ ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｓ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ａｎｄ ｋｅｙ ｔｏ ｓｏｌｖｉｎｇ ａｌｌ
ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｉｎ Ｃｈｉｎａ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｗｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ ｏｐｅｎｉｎｇ ｕｐ，
ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｅ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｒｅｃｏｖｅｒｙ，ｍａｉｎｔａｉｎ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈｉｎ
ａ ｒｅａｓｏｎａｂｌｅ ｒａｎｇｅ，ａｎｄ ｓｔｒｉｖｅ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｖａｒｉｏｕｓ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｇｏａｌｓ．

Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｍｕｌｔｉｐｏｌａｒｉｚａｔｉｏｎ，ｎｅｗ ｇｌｏｂａｌｉｚａｔｉｏｎ，ｄｉｇｉｔｉｚａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｇｒｅｅｎｉｎｇ ｏｆ
ｔｈｅ ｗｏｒｌｄ ｅｃｏｎｏｍｙ ａｒｅ ｓｔｉｌｌ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｔｒｅｎｄ． Ｗｅ ｍｕｓｔ ｓｔｒｉｖｅ ｔｏ ｏｖｅｒｃｏｍｅ ｖａｒｉｏｕｓ
ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ａｎｄ ｓｅｅｋ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｒｅｃｏｖｅｒｙ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ａｔ ｔｈｉｓ ｔｉｍｅ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ
ｍｏｒｅ ｎｅｅｄｅｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｔｒｏｎｇ ｓｕｐｐｏｒｔ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｉｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗｉｌｌ
ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｈｏｐｉｎｇ ｔｏ ｆｉｎｄ ｔｈｅ ｐａｔｈ ｏｆ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｔｕｄｙｉｎｇ ｔｈｅ
Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｂｅｔｔｅｒ ｓｅｒｖｅ ｔｈｅ ｓｔｅａｄｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｅｃｏｎｏｍｙ．

Ｃｈｉｎａｓ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｈａｓ ｅｎｔｅｒｅｄ ａ ｓｔａｇｅ ｏｆ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ ａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ，ｓｏ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｈｉｇｈｌｙ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ
ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｓ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ． Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｕｒｇｅｎｔｌｙ ｎｅｅｄ ｔｏ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｔｈｅ
ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｊｏｂ ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎｔｏ ｓｃｈｏｏｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｎｅｗ ｅｒａ，Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｍａｄｅ ｅｖｅｒｙ ｅｆｆｏｒｔ ｔｏ
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ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｍａｊｏｒ ｎａｔｉｏｎａｌ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ａｎｄ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ “Ｆｉｖｅ Ｃｅｎｔｅｒｓ”，
ｓｐｒｅａｄｉｎｇ ｏｆ “Ｆｏｕｒ Ｍａｊｏｒ Ｂｒａｎｄｓ”，ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｕｒｂａｎ ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｃｏｒｅ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｎｅｓｓ． Ｉｎ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｗ ｒｏｕｎｄ ｏｆ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎｓ
ａｇａｉｎｓｔ ｔｈｅ ｂａｃｋｄｒｏｐ ｏｆ ｔｈｅ ｕｒｇｅｎｔ ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ ｔａｌｅｎｔ，ｗｅ ａｒｅ ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｔｈｅ ｉｎｆｌｕｘ ｏｆ ｆｏｒｅｉｇｎ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｈａｓ
ｉｎｊｅｃｔｅｄ ａ ｓｔｒｏｎｇ ｉｍｐｅｔｕｓ ｉｎｔｏ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｂｕｔ ｈｏｗ ｃａｎ ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｂｅｃｏｍｅ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｗｏｒｋｅｒｓ ｓｏ ａｓ ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｉｎｔｏ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｕｒｂａｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｗｈｉｃｈ
ｉｓ ｔｈｅ ｗｅａｋ ｌｉｎｋ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ？Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔ ｉｓ
ｕｒｇｅｎｔ ｔｏ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｓｓｕｅｓ ｉｎ ｃｕｒｒｅｎｔ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｆｉｒｓｔｌｙ，ｔｈｅ ｃｏｎｔｒａｄｉｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｓ ｐｒｏｍｉｎｅｎｔ，ａｎｄ
ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ｉｓ ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ． Ａｄｕｌｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｗｏｒｋ，ａｎｄ ｔｈｅｉｒ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｓｅｌｆｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ａｒｅ ｏｆｔｅｎ ｌｉｍｉｔｅｄ ｂｙ ｗｏｒｋ ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔｓ． Ｍｏｒｅｏｖｅｒ，ｔｈｅｉｒ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ ａｒｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ ｂｅ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ｂｙ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｐｒｏｍｐｔｌｙ，ｌｅａｄｉｎｇ ｔｏ ｉｎ
ｓｅｒｖｉｃｅ ａｄｕｌｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｇｉｖｉｎｇ ｕｐ ｈａｌｆｗａｙ ｏｒ ｈａｖｉｎｇ ｐｏｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ．

Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ｉｓ ｄｉｓｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ． Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｂａｓｅｄ ｏｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｌａｗｓ ａｎｄ ｌｉｍｉｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｌ ｃａｍｐｕｓ，ｏｆｔｅｎ ｄｉｓｃｏｎｎｅｃｔｅｄ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ｃａｎ ｈａｒｄｌｙ ｂｅ ｄｉｒｅｃｔｌｙ
ａｐｐｌｉｅｄ ｔｏ ｗｏｒｋ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍ ｏｆ ｄｉｓｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｑｕｉｔｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ．

Ｔｈｉｒｄｌｙ，ｔｈｅ ｌａｃｋ ｏｆ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍａｋｅｓ ｉｔ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ ｓｕｓｔａｉｎ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ． Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒａｒｅｌｙ ｉｎｖｏｌｖｅｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｐｒｏｃｅｓｓ
ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｒｅ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｉｎ ａｃｃｏｒｄａｎｃｅ
ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ，ｍａｋｉｎｇ ｉｔ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｔｒｕｌｙ
ｏｂｔａｉｎ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｊｏｂ ｔａｌｅｎｔｓ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎ ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ．

１． Ｉｎｉｔｉａｌ ａｔｔｅｍｐｔ： ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ
　 　 Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｓ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｄ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ
ｆｒｏｍ “ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ”ｔｏ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｍｏｄｅｌ，ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｔｙｐｅ
ｏｆ ｊｏｂ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｔｈａｔ ｆｉｔｓ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｍｅｅｔｓ
ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ｓｏｃａｌｌｅｄ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ ｒｅｆｅｒ ｔｏ
ｍｏｄｉｆｙｉｎｇ ｓｏｍｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ａｄｄｉｎｇ ｓｏｍｅ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｍｏｄｕｌｅｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ
ｆｕｔｕｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｉｎ ２０１５，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｂｅｇａｎ ｔｏ
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ｃｏｏｐｅｒａｔｅ ｗｉｔｈ Ｏｔｉｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｊｏｂ ｎｅｅｄｓ． Ｏｕｒ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｒｅｆｏｒｍ ｏｎ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍ ｏｆ ｔｈｅ ｍａｊｏｒ “Ｍｅｃｈａｔｒｏｎｉｃｓ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ
Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ”，ａｎｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｉｍｅ，ｗｅ ｈａｖｅ ａｄｄｅｄ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｃｏｕｒｓｅ ｍｏｄｕｌｅｓ ｔｏ
ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ “Ｃｏｒｐｏｒａｔｅ Ｃｕｌｔｕｒｅ”ａｎｄ “Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ
Ｍａｔｈｅｍａｔｉｃｓ”，ｗｉｔｈ ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ ８ ｃｒｅｄｉｔｓ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｆｏｒ ９％ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ
ｃｒｅｄｉｔｓ． Ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｉｓ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｈａｓ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｔｈｅ ｃｕｓｔｏｍｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ
ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｐｌａｎｓ ｗｉｔｈｏｕｔ ｃｈａｎｇｉｎｇ ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ｓｅｔｔｉｎｇｓ，ｍａｉｎ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｒｏｇｒｅｓｓ，ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅ．

Ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｈａｓ ｆｕｌｌｙ ｒｅｃｏｇｎｉｚｅｄ ｔｈｅ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｃｏｕｒｓｅ ｍｏｄｕｌｅｓ，ａｓ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｅｄ
ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｒｅ ｍｏｒｅ ｉｎ ｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ． Ａｆｔｅｒｗａｒｄｓ，
Ｏｔｉｓ Ｃｏｍｐａｎｙ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｅｘｐａｎｄｅｄ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｔｈｅ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｍａｊｏｒｓ ｆｒｏｍ “ｍｅｃｈａｔｒｏｎｉｃｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ” ｔｏ “ｃｏｍｐｕｔｅｒ
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ”，“ｕｒｂａｎ ｐｕｂｌｉｃ ｓａｆｅｔｙ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ”ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｍａｊｏｒｓ． Ｔｈｅ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｕｐｇｒａｄｅｄ ｆｒｏｍ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｍａｊｏｒｓ ｔｏ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ
ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｍａｊｏｒｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｌ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｈａｓ ａｌｓｏ
ａｃｈｉｅｖｅｄ ｃｅｒｔａｉｎ ｒｅｓｕｌｔｓ．

Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｒｅ ｉｓ ｓｔｉｌｌ ｓｏｍｅ ｄｉｓｔａｎｃｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ
ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ；ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｈａｓ ｎｏｔ ｂｅｅｎ
ｆｕｌｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ；ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｉｓ ｓｔｉｌｌ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｗｅａｋ，ａｎｄ
“ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ；ｄｏｉｎｇ ｉｓ ｄｏｉｎｇ”ｉｓ ｓｔｉｌｌ ｔｈｅ ｉｎｔｕｉｔｉｖｅ ｆｅｅｌｉｎｇ ｆｏｒ ｍａｎｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅ ｏｆ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｔｉｌｌ ｎｅｅｄｓ ｇｒｅａｔｅｒ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ．

２． Ｆｕｒｔｈｅｒ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ： ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ
　 　 Ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｓ
ｂｅｇｕｎ ｔｏ ａｐｐｌｙ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｒｅｆｏｒｍ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｌｉｋｅ ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ｄｕａｌ
ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ，ｄｕａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｄｕａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｄｕａｌ ｆａｃｕｌｔｙ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ
ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｓｏ ａｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｒｅｓｕｌｔｓ，ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ “ｄｕａｌ”ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．
Ｔｈｉｓ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ ｃｕｒｒｅｎｔ ｔａｌｅｎｔ ｒｅｊｕｖｅｎａｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｙ．

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ
ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｓｔａｂｉｌｉｚｅ ｔｈｅ ｗｏｒｋｆｏｒｃｅ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ａｎｄ ｂｅｔｔｅｒ
ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｂｉｌｉｔｙ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ａｓ
ａ ｎｅｗ ｔｙｐｅ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗｉｔｈ ａｄｕｌｔ ｈｉｇｈｅｒ ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ｉｔｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ，
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ｔｒｉｅｓ ｔｏ ｃｏｏｐｅｒａｔｅ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｚｉｊｉａｎｇ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ｇｒｏｕｐ Ｃｏ．，Ｌｔｄ．，ａ ｐｒｉｖａｔｅ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｍａｉｎｌｙ ｅｎｇａｇｅｄ ｉｎ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ ｓｏ ａｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅ ｗｉｔｈ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｓ ｔｈｅ ｄｕａｌ ｍａｉｎ ｂｏｄｙ，ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ “Ｚｉｊｉａｎｇ ｍｏｄｅｌ”ｏｆ
ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ．

Ｔｈｉｓ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｄｈｅｒｅｓ ｔｏ ｔｈｅ ｕｎｉｔｙ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
ａｎｄ ａｃｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ａｎｄ ｓｏｌｖｅｓ ｔｈｅ ｄｉｓｃｏｎｎｅｃｔ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ “２０ Ａｒｔｉｃｌｅｓ ｏｆ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ａｎｄ “Ｒｕｎｎｉｎｇ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｅｌｌ”． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｄｉｓｔａｎｃｅ
ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｕｌｔｉｖａｔｅｓ ｓｋｉｌｌｅｄ，ｍａｎａｇｅｒｉａｌ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｏｒｉｅｎｔｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ｔｏ ｍｅｅｔ
ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｒｏｎｔｌｉｎｅ，ａｎｄ ｄｅｅｐｅｎｓ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ
ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｉｎ ｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｍａｒｋｅｔ ｄｅｍａｎｄ． Ｉｔ ａｌｓｏ ｈａｓ ｃｈａｎｇｅｄ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ
ｃｌｏｓｅｄ ｆｏｒｍ ｏｆ ｒｕｎｎｉｎｇ ａ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｂｙ ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｄｕａｌ ｔａｌｅｎｔ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｗｉｔｈ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｆｒｏｍ ａｄｍｉｓｓｉｏｎ ｔｏ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ，ｉｔ ｈａｓ ｏｐｅｎｅｄ ｃｅｒｔａｉｎ
ｐｅｒｍｉｓｓｉｏｎｓ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ａｔｔｅｎｄ． Ｏｎ ｔｈｅ ｏｎｅ ｈａｎｄ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｖｅ ｃｈａｎｇｅｄ ｔｈｅ
ｐａｓｓｉｖｅ ｓｔａｔｅ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ａｃｃｅｐｔａｎｃｅ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅ ｇｒａｄｕａｔｅｓ ａｎｄ ｂｅｃｏｍｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｉｎ
ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｔｈｕｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｏｆ “ｄｕａｌ
ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ，ｄｕａｌ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｄｕａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｄｕａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ”． Ｔｈｉｓ ｈａｓ
ｇｒｅａｔｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ
ｓｃｈｏｏｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ａ “ｄｕａｌ ｅｆｆｅｃｔ”．
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ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｓｏｌｖｅｓ ｔｈｅ ｂｏｔｔｌｅｎｅｃｋ ｐｒｏｂｌｅｍ ｏｆ ｏｎｔｈｅｊｏｂ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｔｏ
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ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ． Ｔｈｅ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｓｕｐｐｏｒｔｓ
ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｍａｋｅｓ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ ｔｏ
ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ａｎｄ ｌｏｙａｌｔｙ ｔｏ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｎｄｕｃｔｓ
ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｅｎｔｒａｎｃｅ ｔｅｓｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｅｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｗｈｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｒｅｇｉｓｔｅｒ ａｓ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｆｏｒｍ
ｓｅｐａｒａｔｅ ｃｌａｓｓｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅｍ． Ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｐｐｌｙ ｆｏｒ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｍａｊｏｒｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｊｏｂ
ｐｏｓｉｔｉｏｎｉｎｇ，ｓｕｃｈ ａｓ ｆｒｏｎｔｌｉｎｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｐｐｌｙｉｎｇ ｆｏｒ ｍｅｃｈａｔｒｏｎｉｃｓ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ
ｍａｊｏｒｓ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｐｐｌｙｉｎｇ ｆｏｒ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｍａｊｏｒｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｄｕａｌ ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ，ｗｅ ｗｉｌｌ ｏｒｇａｎｉｃａｌｌｙ ｃｏｍｂｉｎｅ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ
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ｉｓ ｊｏｉｎｔｌｙ ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｓ ｃｌｏｓｅｌｙ
ｔａｉｌｏｒｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｏｎ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ ｏｆ ｍｅｅｔｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｑｕａｌｉｔｙ
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ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ａｂｉｌｉｔｙ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｆｒｏｎｔｌｉｎｅ ｗｏｒｋｅｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ
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Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｊｏｉｎｔｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｍｏｄｕｌｅ ｇｒｏｕｐ，ｊｏｉｎｔｌｙ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｄ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ａｎｄ ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ． Ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ２０１９ ｌｅｖｅｌ （Ａｕｔｕｍｎ Ｔｅｒｍ）ｅｌｅｃｔｒｏｍｅｃｈａｎｉｃａｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍｍｅ （Ｚｉｊｉａｎｇ）ａｓ ａｎ ｅｘａｍｐｌｅ （ｓｅｅ Ｔａｂｌｅ １１ １），ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｓ
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ｊｏｉｎｔｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ． Ｉｔ ｃａｎ ｂｅ ｓｅｅｎ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｂａｓｉｃ ｃｏｕｒｓｅｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｅｔ ｂｙ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｎｅｅｄｓ，ａｓ
ｗｅｌｌ ａｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｚｅｄ ａｎｄ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｒｅｌａｔｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ．

Ｔａｂｌｅ １１ １　 Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｍｅｃｈａｔｒｏｎｉｃｓ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ｉｎ ２０１９ （Ａｕｔｕｍｎ Ｔｅｒｍ）（Ｚｉｊｉａｎｇ）

Ｍｏｄｕｌｅ Ｎａｍｅ Ｎｕｍｂｅｒ Ｃｏｕｒｓｅ Ｎａｍｅ Ｃｒｅｄｉｔ Ｓｅｍｅｓｔｅｒ Ｎｏｔｅｓ

Ｇｅｎｅｒａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｃｏｕｒｓｅｓ

１ Ｏｐｅｎ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｇｕｉｄｅ １ １

２
Ｘｉ Ｊｉｎｐｉｎｇ Ｔｈｏｕｇｈｔ ｏｆ Ｓｏｃｉａｌｉｓｍ ｗｉｔｈ
Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｅｒａ

２ １

３
Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ Ｍｏｒａｌ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ
Ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｓ ｏｆ Ｌａｗ

３ １

４
Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｔｏ Ｍａｏｉｓｍ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌｉｓｍ
ｗｉｔｈ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ

４ ２

５ Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ （１） ４ ２

６ Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ （２） ４ ３

７ Ｏｆｆｉｃｅ Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ ３ ２

Ｂａｓｉｃ ｃｏｕｒｓｅｓ
ｏｆ ｍａｊｏｒ
ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ

８ Ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｓ ｏｆ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｄｒａｗｉｎｇ ３ １

９ Ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｓ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｉｃａｌ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ３ ２

１０ Ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｓ ｏｆ Ｍｅｃｈａｎｉｃａｌ Ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ ４ ２

１１ Ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｓ ｏｆ Ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ３ ３

１２ Ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｓ ｏｆ Ｍｅｃｈａｎｉｃａｌ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ４ ３

Ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ
ｃｏｕｒｓｅｓ

１３ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ４ ２

１４ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｍａｔｈｅｍａｔｉｃｓ ４ ２

１５ Ｃｏｒｐｏｒａｔｅ Ｃｕｌｔｕｒｅ ４ ３

１６ Ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ４ ３

１７ Ｅｍｐｌｏｙｅｅ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ Ｅｔｈｉｃｓ Ｔｒａｉｎｉｎｇ ４ ４

１８ Ｓｅｎｓｏｒ Ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ａｎｄ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ３ ４

１９ Ｈｙｄｒａｕｌｉｃ ａｎｄ Ｐｎｅｕｍａｔｉｃ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ４ ４

２０
Ｅｌｅｃｔｒｉｃａｌ Ｔｒａｎｓｍｉｓｓｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ
Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ

４ ５

Ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ
ｃｏｕｒｓｅｓ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｍｏｄｕｌｅ Ｎａｍｅ Ｎｕｍｂｅｒ Ｃｏｕｒｓｅ Ｎａｍｅ Ｃｒｅｄｉｔ Ｓｅｍｅｓｔｅｒ Ｎｏｔｅｓ

Ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ
ｃｏｕｒｓｅｓ

２１ Ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ Ｉｎｔｅｒｎｓｈｉｐ ２ １

２２ Ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ Ｍｅｃｈａｎｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ ３ ３

２３
Ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ Ａｓｓｉｇｎｍｅｎｔ （Ｍａｊｏｒ ｉｎ
Ｍｅｃｈａｎｉｃａｌ ａｎｄ Ｅｌｅｃｔｒｉｃａｌ Ｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅ）

６ ５

２４
Ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｏｆ Ｍｅｔａｌ Ｃｕｔｔｉｎｇ ａｎｄ Ｃｕｔｔｉｎｇ
Ｔｏｏｌｓ

４ ４

Ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ
ｃｏｎｔｅｎｔ

Ｅｘｐａｎｓｉｏｎ
ｃｏｕｒｓｅｓ

２５
Ｃｕｔｔｉｎｇｅｄｇｅ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｉｎ Ｄｉｇｉｔａｌ
Ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ

４ ４

２６ Ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ Ｄｅｓｉｇｎ Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ ３ ４

　 　 １． Ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｂａｓｉｃ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｉｎ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｐｌａｎ，ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ
ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｇｅｎｅｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｂａｓｉｃ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ ｍａｊｏｒ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，ａｎｄ
ｓｏｍｅ ｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ ｃｅｒｔａｉｎ ｍａｊｏｒｓ ａｒｅ ｆｕｌｌｙ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｉｎ ａｃｃｏｒｄａｎｃｅ ｗｉｔｈ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｑｕａｌｉｔｙ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｓｐｅｃｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ．

２． Ｃｏｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｓｅｔ ｕｐ ａ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｃｏｕｒｓｅ ｇｒｏｕｐ，ｊｏｉｎｔｌｙ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｄ ａｎｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ａｎｄ ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ ｍｅｃｈａｔｒｏｎｉｃｓ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｍａｊｏｒ，ｈａｓ ５ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ｍａｔｈｅｍａｔｉｃｓ， ｃｏｒｐｏｒａｔｅ
ｃｕｌｔｕｒｅ，ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｔｏ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｔｈｉｃｓ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ ｆｏｒ
２６％ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｃｒｅｄｉｔｓ． Ｆｕｌｌｙ ｌｅｖｅｒａｇｅ ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｃｒｅｄｉｔ ｂａｎｋｓ，ａｎｄ ｊｏｂ ｓｋｉｌｌ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｓ
ｃａｎ ｂｅ ａｐｐｌｉｅｄ ｆｏｒ ｃｒｅｄｉｔ ｃｏｎｖｅｒｓｉｏｎ．

３． Ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｕｒｓｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ． Ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｐｌａｎ ａｒｅ ｃｒｅａｆｅｄ ｂｙ ｓｃｈｏｏｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｂｙ ｆｕｌｌｙ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ａｂｉｌｉｔｙ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｔｈｅｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ
ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅ ｉｎ ｔｈｅ ｍａｊｏｒ
ｏｆ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｔａｋｅｓ ｔｈｅ ｌｅａｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｎｃｅｐｔ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ
Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ ａｓ ａ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃａｓｅ，ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｈｏｍｅｗｏｒｋ ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ，
ａｎｄ ｅｖｅｎ ｅｘａｍ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｉｓ．

４． Ａｓｓｏｃｉａｔｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｉｔｈ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ． Ｉｎ ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｔｈｅ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｄｅｓｉｇｎ ａ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｌａｎ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ，ｓｕｂｍｉｔ
ｉｔ ｔｏ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ ｒｅｖｉｅｗ ａｎｄ ｆｉｌｉｎｇ，ａｎｄ ｆｉｎａｌｌｙ，ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｎｇｉｎｅｅｒｓ ａｎｄ
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ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｒｅ ｊｏｉｎｔｌｙ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｍｅｃｈａｔｒｏｎｉｃｓ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔ ｃｌｏｓｅｌｙ ｒｅｖｏｌｖｅｓ ａｒｏｕｎｄ ｖａｒｉｏｕｓ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ
ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｂｏｔｔｌｅ ｃａｐ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｔｈａｔ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｉｓ ｃｌｏｓｅｌｙ ａｌｉｇｎｅｄ ｗｉｔｈ ｊｏｂ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ （ｓｅｅ Ｆｉｇ． １１ １）．

Ｃｏｎｔｅｎｔ

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ １：Ｐｕｌｓｅ ｂｅｖｅｒａｇｅ ｂｏｔｔｌｅ ｂｌｏｗｉｎｇ ｍａｃｈｉｎｅ １……………………………………

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ ２：Ｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎ ｂｅｆｏｒｅ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｔｈｅ ｄｒｙ ｃｏｐｉｅｒ ３…………………………………

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ ３：Ｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｗｉｎｄｉｎｇ ａｎｄ ｕｎｗｉｎｄｉｎｇ ｐａｒｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｄｒｙ
ｃｏｐｙｉｎｇ ｍａｃｈｉｎｅ ４…………………………………………………………………………………

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ ４：Ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｕｔｔｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ ７………………………………………………

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ ５：Ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｍｏｌｙｂｄｅｎｕｍ ｐｌａｓｔｉｃ ｆｉｌｍ ｄｅｆｅｃｔｓ ８…………………………

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ ６：Ｓｔａｒｔｕｐ ｐｒｏｃｅｓｓ ａｎｄ ａｂｎｏｒｍａｌ ｓｏｒｔｉｎｇ ｈａｎｄｌｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ １０…………………

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ ７：Ｑｕｉｃｋ ｒｅｐｌａｃｅｍｅｎｔ ｏｆ ｆｏｒｍｉｎｇ ｍｏｌｄｓ １３……………………………………

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ ８：Ｍｏｔｏｒ ｓｔａｒｔｓｔｏｐ ｃｏｎｔｒｏｌ ｃｉｒｃｕｉｔ １４……………………………………………

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ ９：Ｔｈｒｅｅｐｈａｓｅ ｍｏｔｏｒ ｆｏｒｗａｒｄ ａｎｄ ｒｅｖｅｒｓｅ ｃｏｎｔｒｏｌ ｃｉｒｃｕｉｔ １５…………………

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ １０：Ｌｉｇｈｔｉｎｇ ｄｕａｌ ｃｏｎｔｒｏｌ ｓｗｉｔｃｈ ｃｉｒｃｕｉｔ １６……………………………………

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ １１：Ｉｎｓｐｅｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｐｌａｃｅｍｅｎｔ ｏｆ ｐｏｗｅｒ ｃａｐａｃｉｔｏｒｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｎｓａｔｉｏｎ
ｃａｂｉｎｅｔ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｒｏｏｍ １７…………………………………………

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｐｒｏｊｅｃｔ １２：Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｒｍａｌ ｉｍａｇｉｎｇ ｏｎｌｙ ｉｎ ｐｒｅｖｅｎｔｉｖｅ ｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅ ｏｆ
ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ １９……………………………………………………

Ｆｉｇ． １１ １　 Ｌｉｓｔ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｐｌａｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ｐｒａｃｔｉｃｅ ｌｉｎｋ ｏｆ ｔｈｅ Ｍｅｃｈａｔｒｏｎｉｃｓ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｍａｊｏｒ （Ｚｉｊｉａｎｇ）

５． Ｓｏｌｖｅ ｔｈｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｔｈｅｓｉｓ． Ｔｈｅ ｔｏｐｉｃ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｔｈｅｓｉｓ ｉｓ ｃｌｏｓｅｌｙ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｊｏｂ ｐｏｓｉｔｉｏｎ
（ｓｅｅ Ｔａｂｌｅ １１ ２）． Ｔｈｅ ｔｏｐｉｃ ｉｓ ｊｏｉｎｔｌｙ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｄ ｂｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｍｅｎｔｏｒｓ，
ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ
ｏｒ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ａｎｄ ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｊｏｂｂａｓｅｄ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｉｔ ｃａｎ ｂｅ ｓａｉｄ ｔｈａｔ
ｃｏｍｐｌｅｔｉｎｇ ａ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｔｈｅｓｉｓ ｉｓ ａｌｓｏ ａ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｊｏｂ ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ．

Ｔａｂｌｅ １１ ２　 Ｓｅｌｅｃｔｅｄ Ｔｈｅｓｉｓ Ｔｏｐｉｃｓ ｏｆ Ｍｅｃｈａｎｉｃａｌ
Ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ｉｎ ２０１８

Ｎｕｍｂｅｒ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ Ｎａｍｅ Ｔｈｅｓｉｓ Ｔｉｔｌｅ

１１ Ｚｉｙａｎ Ｍｏｌｄ Ｙａｎｇ Ｊｉａｎｇａｎｇ Ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ Ｍａｔｃｈｉｎｇ Ｉｎｓｐｅｃｔｉｏｎ Ｔｏｏｌ
ｆｏｒ ＥＳ６ Ｆｒｏｎｔ Ｂｕｍｐｅｒ Ａｓｓｅｍｂｌｙ

２２ Ｃｏｎｔａｉｎｅｒ Ｐａｃｋａｇｅ
Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｗｕ Ｃｈｕｎ Ｐｒｏｃｅｓｓ Ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ＰＳ Ｍａｔｅｒｉａｌ Ｉｎｊｅｃｔｉｏｎ
Ｍｏｌｄｉｎｇ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｎｕｍｂｅｒ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ Ｎａｍｅ Ｔｈｅｓｉｓ Ｔｉｔｌｅ

３３ Ｃｏｎｔａｉｎｅｒ Ｐａｃｋａｇｅ
Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｌü Ｘｉａｏｆｅｎｇ Ｒｅｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ Ｂｏｔｔｌｅ Ｐｒｅｆｏｒｍ Ｒｅｆｒｉｇｅｒａｔｉｏｎ
Ｗａｔｅｒ Ｓｕｐｐｌｙ Ｓｙｓｔｅｍ

４４ Ｚｉｈｕａ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ｃｈｅｎ Ｈｕｉ Ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｈａｎｄｌｉｎｇ Ｐｒｏｃｅｓｓ ｆｏｒ
Ｓａｎｉｔａｒｙ Ｐｒｏｄｕｃｔｓ

５５ Ｃｏｎｔａｉｎｅｒ Ｐａｃｋａｇｅ
Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｃｈｅｎ Ｊｕｎｊｉｅ Ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ Ｐｒｏｃｅｓｓ
ｆｏｒ Ｉｎｊｅｃｔｉｏｎ Ｍｏｌｄｉｎｇ Ｍａｃｈｉｎｅｓ

６６ Ｂｅｖｅｒａｇｅ ＯＥＭ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ Ｊｉｎｇ Ｈｏｎｇｌｉａｎｇ ＣＩＰ Ｃｌｅａｎｉｎｇ Ｄｅｓｉｇｎ ｆｏｒ Ｂａｔｃｈ Ｓｔｅｒｉｌｉｚａｔｉｏｎ
Ｍａｃｈｉｎｅ Ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ

　 　 ６． Ｍａｋｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ． Ｉｎ ｔｈｅ ｓｉｘｔｈ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｊｅｃｔ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｉｎ
ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｄｅｓｉｇｎ （ｓｅｅ Ｔａｂｌｅ １１ ３）． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｆｏｒ ｐｏｓｔｓ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｗａｓ ｓｔｉｍｕｌａｔｅｄ． Ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｉｎｖｏｌｖｅｓ
ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｂｒａｎｃｈｅｓ ａｎｄ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｕｎｉｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ，ａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｃｏｎｔｅｎｔ ｃｏｖｅｒｓ
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ ｔｅｎ ｆｉｅｌｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｍｅａｓｕｒｅｓ，ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｃｏｎｔｅｎｔ ｉｓ ｃｌｏｓｅｌｙ ｌｉｎｋｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｗｈｉｃｈ ｎｏｔ ｏｎｌｙ
ｅｎｈａｎｃｅｓ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｈｅｌｐｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｓｏｌｖｅ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｒｏｂｌｅｍｓ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，ａｌｌ ｔｈｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
ｐｒａｃｔｉｃｅ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｕｓｅｄ ｉｎ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ｎｅａｒｌｙ ５ ｍｉｌｌｉｏｎ
ｂｅｎｅｆｉｔｓ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．

Ｔａｂｌｅ １１ ３　 Ｌｉｓｔ ｏｆ ｔｈｅ ６ｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ
Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｐｒｏｊｅｃｔ （Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ）

ＮＮｕｍｂｅｒ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ Ｐｒｏｊｅｃｔ Ｎａｍｅ
Ｐｒｏｊｅｃｔ Ｔｅａｍ
Ｌｅａｄｅｒ

１ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｚｉｄａｎ
Ｐｒｉｎｔｉｎｇ

Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ Ｃｏｎｔｒｏｌ ｏｆ Ｃｏｎｎｅｃｔｉｎｇ Ｌｉｎｅ Ｔｉｌｅ
Ｍｏｕｎｔｉｎｇ ａｎｄ Ｔｉｌｅ Ｍａｋｉｎｇ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ

Ｍａ Ｊｕｎ

２ Ｂｅｖｅｒａｇｅ ＯＥＭ
Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｉｎｓｔａｌｌｉｎｇ ａ Ｗｅｌｄｉｎｇ Ｆｉｌｍ Ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｎ ａ
Ｓｔｅｒｉｌｅ Ｓｅｃｏｎｄ Ｌｉｎｅ Ｆｉｌｍ Ｗｉｎｄｉｎｇ Ｍａｃｈｉｎｅ

Ｊｉｎｇ Ｈｏｎｇｌｉａｎｇ

３ Ｃｏｎｔａｉｎｅｒ Ｐａｃｋａｇｅ
Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｅｎｅｒｇｙ Ｓａｖｉｎｇ Ｒｅｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ Ｉｎｊｅｃｔｉｏｎ Ｍｏｌｄｉｎｇ
ｍａｃｈｉｎｅｓ

Ｌｕ Ｚｈｏｎｇｗｅｉ

４ Ｂｏｔｔｌｅ Ｃａｐ Ｌａｂｅｌ
Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ Ｉｎｋ Ｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎ ｉｎ Ｐｌａｔｅ Ｍａｋｉｎｇ
Ｐｒｏｃｅｓｓ

Ｈｅ Ｘｉａｏｌｉｎ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

ＮＮｕｍｂｅｒ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ Ｐｒｏｊｅｃｔ Ｎａｍｅ
Ｐｒｏｊｅｃｔ Ｔｅａｍ
Ｌｅａｄｅｒ

５ Ｃｏｎｔａｉｎｅｒ Ｐａｃｋａｇｅ
Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｈｅａｔｉｎｇ Ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｏｆ ａ Ｃｒｙｓｔａｌｌｉｚａｔｉｏｎ Ｆｕｒｎａｃｅ
ｆｏｒ Ｉｎｊｅｃｔｉｏｎ Ｍｏｌｄｉｎｇ Ｂｏｔｔｌｅ Ｐｒｅｆｏｒｍｓ

Ｃｈｅｎ Ｙｕｌｏｎｇ

６ Ｂｏｔｔｌｅ Ｃａｐ Ｌａｂｅｌ
Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｏｎｌｉｎｅ Ｇｒｉｎｄｉｎｇ ｏｆ Ｃｕｔｔｉｎｇ Ｂｌａｄｅｓ ｆｏｒ Ｍｏｌｄｉｎｇ
Ｍａｃｈｉｎｅｓ

Ｚｈｕ Ｑｉｎｇ

７ Ｓｈｅｎｙａｎｇ Ｃｏｎｔａｉｎｅｒ
Ｐａｃｋａｇｅ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｌｉｇｈｔ Ｂｏｔｔｌｅ Ｄｅｔｅｃｔｏｒ ｆｏｒ Ｄｅｔｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ Ｒｅｄ ａｎｄ
Ｂｌａｃｋ Ｃｏｎｎｅｃｔｏｒｓ ｏｆ Ｌａｂｅｌｉｎｇ Ｍａｃｈｉｎｅ Ｌａｂｅｌｓ

Ｚｈａｎｇ Ｈａｏｘｉｏｎｇ

８ Ｘｉａｎ Ｃｏｎｔａｉｎｅｒ
Ｐａｃｋａｇｅ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ Ｋｎｏｃｋｉｎｇ Ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｅｍｂｒｙｏ Ｍｏｕｔｈ ｏｆ Ｇｕａｎｇｋｏｕ Ｐｕｌｓａｔｉｎｇ Ｂｌｕｅ
Ｂｏｔｔｌｅ Ｂｌａｎｋ

Ｗａｎｇ Ｃｈａｏｇａｎｇ

９ Ｚｈｅｎｇｚｈｏｕ Ｃｏｎｔａｉｎｅｒ
Ｐａｃｋａｇｅ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

２２．２８ｇ Ｅｃｏｂａｓｅ Ｂｏｔｔｌｅ Ｐｒｅｆｏｒｍ Ｐｉｓｔｏｎ Ｔｙｐｅ
Ｐｒｅｆｏｒｍ Ｃｙｌｉｎｄｅｒ Ｂｏｔｔｏｍ Ｓｕｐｐｏｒｔ Ｒｅｎｏｖａｔｉｏｎ
Ｐｒｏｊｅｃｔ

Ｙａｎ Ｐｅｎｇｆｅｉ

１０ Ｔａｎｇｓｈａｎ Ｃｏｎｔａｉｎｅｒ
Ｐａｃｋａｇｅ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ａｕｔｏｍａｔｉｃ Ｉｎｐｕｔ ｏｆ Ｔｈｉｃｋｎｅｓｓ Ｇａｕｇｅ Ｄａｔａ Ｍａ Ｍｕｊｕｎ

１１ Ｍｅｉｓｈａｎ Ｃｏｎｔａｉｎｅｒ
Ｐａｃｋａｇｅ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｒｅ Ｓｈａｆｔ Ｈｅａｄ ｔｏ Ｓｏｌｖｅ
ｔｈｅ Ｓｑｕｅｅｚｉｎｇ Ｄａｍａｇｅ ｏｎ ｔｈｅ Ｉｎｎｅｒ Ｗａｌｌ ｏｆ
３２ｍｍ Ｂｏｔｔｌｅ Ｍｏｕｔｈ

Ｌｉｕ Ｙｕｎ

１２ Ｂｏｔｔｌｅ Ｃａｐ Ｌａｂｅｌ
Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ａｉｒ Ｅｘｐａｎｓｉｏｎ Ｓｈａｆｔ ｏｆ
ｔｈｅ Ｐｌａｔｅ Ｒｏｌｌｅｒ ｉｎ ＵＴＥＣＯ Ｆｌｅｘｏ Ｐｒｉｎｔｉｎｇ
Ｍａｃｈｉｎｅ

Ｇｕｏ Ｍｉｎｇｘｉｎ

１３ Ｗｕｈａｎ Ｃｏｎｔａｉｎｅｒ
Ｐａｃｋａｇｅ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ

Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ Ｃｌｅａｎｌｉｎｅｓｓ ｏｆ Ｈｙｄｒａｕｌｉｃ Ｏｉｌ
ｆｏｒ Ｂｏｔｔｌｅ Ｐｒｅｆｏｒｍ Ｍａｃｈｉｎｅｓ

Ｚｈｏｕ Ｆｅｎｇ

１４ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｚｉｄａｎ
Ｐｒｉｎｔｉｎｇ

Ｐｒｉｎｔｉｎｇ Ｗａｓｔｅ Ｌｉｑｕｉｄ Ｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄ Ｒｅｃｙｃｌｉｎｇ
ａｎｄ Ｒｅｕｓｅ Ｐｒｏｊｅｃｔ

Ｔｕ Ｓｉｂｅｉ

　 　
ＩＩＩ牘 Ｊｏｉｎｔ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ

１． Ｏｒｇａｎｉｚｅ ｉｎｄｅｐｔｈ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｓ ａｎｄ ａｃｃｕｒａｔｅｌｙ ａｌｉｇｎ ｗｉｔｈ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｎｅｅｄｓ． Ｉｎ
ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｄｅｅｐｌｙ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｊｏｂ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ａｄｊｕｓｔ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ
ｍａｊｏｒｓ ａｎｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｄａｐｔｉｖｅｌｙ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｅｎｅｒｐｒｉｓｅｓ ｊｏｉｎｔｌｙ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ
ｔｈｅ ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｐｅｒｔｉｎｅｎｃｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ａｎｄ ｉｎｄｅｐｔｈ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｍｅａｎｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，Ｍｉｎｈａｎｇ Ｎｏ．１ Ｂｒａｎｃｈ
ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ａ ｌａｒｇｅｓｃａｌｅ ｓｕｒｖｅｙ ｏｎ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｍｉｌｌｉｏｎｓ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｉｎ ｔｈｅ
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ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｚｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ，ａｎｄ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ａ ｓｕｒｖｅｙ ｏｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ａｎｄ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ；ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ａ ｊｏｉｎｔ ｍｅｅｔｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ，ａｎｄ ｒｅｇｕｌａｒ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｍｅｅｔｉｎｇｓ
ａｎｄ ｓｅｍｉｎａｒｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｈｅｌｄ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｄｅｍａｎｄ ｓｕｒｖｅｙ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｓｕｍｍａｒｙ ａｎｄ
ｓｈａｒｉｎｇ，ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ａｃｃｕｒａｔｅｌｙ
ａｌｉｇｎｅｄ．

２． Ｕｔｉｌｉｚｅ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ
ｆｏｒｍｓ． Ｔａｋｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｓ ｔｈｅ ｓｕｐｐｏｒｔ ｉｓ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ
ａｎｄ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ａｎｄ ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｍｏｄｅ ｃａｎ ｎｏ ｌｏｎｇｅｒ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｄｅｍａｎｄ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｎｅｗ ｊｏｉｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅ． Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ ｉｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｆａｃｔｏｒｙ ａｒｅａｓ，ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｊｏｉｎｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｏｕｔｉｎｅ ｈａｓ ａｌｒｅａｄｙ
ｂｅｅｎ ｂｒｏｋｅｎ，ａｎｄ ａ ｎｅｗ ｔｙｐｅ ｏｆ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ “ｓｃｈｏｏｌ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｐｌｕｓ ｏｎｌｉｎｅ
ｃｌｏｕｄ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｐｌｕｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐｏｓｔ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ”ｈａｓ ｂｅｅｎ ｓｅｔ ｕｐ，ｗｉｔｈ １４ ｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄ
ｖｉｅｗｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ． Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｌｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｗｏｗａｙ
ｖｉｄｅｏ ｓｙｓｔｅｍｓ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈａｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｓｈａｒｅ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｃｏｎｔｅｎｔ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｗｉｌｌ ｒｅｃｏｒｄ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｌｉｖｅ ｃｌａｓｓ ｓｏ ｔｈａｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｃａｎ ｗａｔｃｈ ａｎｄ ｌｉｓｔｅｎ ｂａｃｋ． Ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｔｗｏｗａｙ ｖｉｄｅｏ
ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｌｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｓ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｅｄ ａｎｄ ｓｈａｒｅｄ ｉｎ
ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓ，ｅｎａｂｌｉｎｇ ｉｍｍｅｄｉａｔｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎ ｔｈｅ ｗｏｒｋｐｌａｃｅ． Ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｃａｎ ｃｏｎｄｕｃｔ ｒｅｍｏｔｅ ｒｅａｌｔｉｍｅ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｔｈｒｏｕｇｈ ｂｉｄｉｒｅｃｔｉｏｎａｌ
ｖｉｄｅｏ ｓｙｓｔｅｍｓ，ｔｒｕｌｙ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ ｒｕｎｎｉｎｇ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ． Ｉｎ
ｔｈｅ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｓ ａｌｓｏ ｆｕｌｌｙ ｕｔｉｌｉｚｅｄ，ａｎｄ
ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｈａｌｌｓ ａｒｅ ｓｅｔ ｕｐ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒｓ． Ａｆｔｅｒ ｓｉｇｎｉｎｇ ａ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ
ｌｅｔｔｅｒ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ，ＨＲｓ ｆｒｏｍ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｒｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｏｎｓｉｔｅ
ｉｎｖｉｇｉｌａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｎｄｕｃｔｓ ｒｅｍｏｔｅ ｒｅａｌｔｉｍｅ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｔｗｏｗａｙ ｖｉｄｅｏ
ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｏｒｄｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｈａｌｌ ａｎｄ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ．

３． Ｆｕｌｌｙ ｃｏｎｓｉｄｅｒ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ａｎｄ ｆｌｅｘｉｂｌｙ
ａｒｒａｎｇｅ ｃｏｕｒｓｅ ｔｉｍｅ． Ｔｈｅ ｎｅｗ ｊｏｉｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｂｒｅａｋｓ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅｓ ｆｌｅｘｉｂｉｌｉｔｙ ｉｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．
Ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｊｏｉｎｔｌｙ ｄｉｓｃｕｓｓ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｍｅｔｈｏｄ，
ｕｔｉｌｉｚｅ ｔｈｅ ｏｆｆｓｅａｓｏｎ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｔｏ ｃｅｎｔｒａｌｌｙ ａｒｒａｎｇｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｒｅｄｕｃｅ ｏｒ
ｓｕｓｐｅｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｄｕｒｉｎｇ ｂｕｓｙ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｓｅａｓｏｎｓ，ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ａｄｊｕｓｔ ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｅ
ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｂａｓｅｄ ｏｎ ａｃｔｕａｌ ｓｉｔｕａｔｉｏｎｓ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｅｖｅｒｙ ｓｐｒｉｎｇ ｉｓ ｔｈｅ ｏｆｆｓｅａｓｏｎ ｆｏｒ

!"#$ 2!;)'-9 <11.,"$).1 "!)



ｔｈｅ ｃｏｎｔａｉｎｅｒ ｐａｃｋａｇｉｎｇ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｕｎｉｔ ｏｆ Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ，ａｎｄ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｗｏｒｋ ｉｎ ｔｈｅ
ｆｉｒｓｔ ｈａｌｆ ｏｆ ｔｈｅ ｙｅａｒ ｉｓ ｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅｄ ｏｎ ｃｏｍｐｌｅｔｉｎｇ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｂｅｆｏｒｅ
Ｍａｙ． Ｉｎ ｃｏｕｒｓｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｎｕｍｅｒｏｕｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｒｅ ｉｎｖｉｔｅｄ ｔｏ ｄｅｓｉｇｎ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｐｌａｎｓ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ，ｔｈｅｎ ｓｕｂｍｉｔ ｔｈｅｍ ｔｏ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ ｒｅｖｉｅｗ ａｎｄ
ｆｉｌｉｎｇ，ａｎｄ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｅｎｇｉｎｅｅｒｓ ａｒｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｏｆ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ．

４． Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｐａｙ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｅ ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｆｏｒｍ
ｏｆ ｅｘａｍｓ． Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｆｏｒｅｉｇｎ ｃａｎｄｉｄａｔｅｓ ｔｏ
ｔａｋｅ ｔｈｅ ｆｉｎａｌ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｗｉｌｌ ｔｒｙ ｔｈｅ ｗｅｂｂａｓｅｄ ｅｘａｍ ｆｏｒ ｆｏｒｅｉｇｎ
ｃａｎｄｉｄａｔｅｓ ｉｎ Ｚｉｊｉａｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ａｕｔｕｍｎ ｓｅｍｅｓｔｅｒ ｏｆ ２０１８． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｅｘａｍ ｄａｔａ ｉｓｓｕｅｄ ｂｙ
ｔｈｅ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ａｆｆａｉｒｓ Ｏｆｆｉｃｅ，ｏｕｒ ｓｃｈｏｏｌ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｐｕｔｅｒ
ｒｏｏｍ ｔｏ ａｒｒａｎｇｅ ｔｈｅ ｅｘａｍ ｖｅｎｕｅ ｂｅｆｏｒｅ ｔｈｅ ｅｘａｍ，ａｎｄ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｃａｎｄｉｄａｔｅｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ
ｉｎ ｔｈｅ ｓｉｍｕｌａｔｅｄ ｅｘａｍ ｔｏ ｆａｍｉｌｉａｒｉｚｅ ｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｅｘａｍ ｐｒｏｃｅｓｓ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ
ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｐｅｒｉｏｄ，Ｍｉｎｈａｎｇ Ｎｏ． １ Ｂｒａｎｃｈ ｓｅｒｖｅｓ ａｓ ａ ｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｃｅｎｔｅｒ
ａｎｄ ｉｓ ｓｔａｆｆｅｄ ｗｉｔｈ ５ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｖｅｎｕｅ ｍａｎａｇｅｒｓ ｔｏ ｍａｎａｇｅ ｔｈｅ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ
ｏｆ ｖａｒｉｏｕｓ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｖｅｎｕｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ． Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １２３ ｔｅｍｐｏｒａｒｙ
ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｈａｌｌｓ ｔｈａｔ ｐｒｏｖｉｄｅ ｃａｎｄｉｄａｔｅｓ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｎｅｔｗｏｒｋ ａｎｄ ｐｏｗｅｒ ｓｕｐｐｌｙ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｘａｍ，ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｉｌｌ ｂｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｔｏ ｂｒｉｎｇ ｌａｐｔｏｐｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｏｎ
ｓｉｔｅ ｅｘａｍ． ＨＲｓ ｆｒｏｍ ｖａｒｉｏｕｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｒｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｏｎｓｉｔｅ ｅｘａｍ． Ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ ｃｏｎｄｕｃｔｓ ｒｅｍｏｔｅ ｉｎｖｉｇｉｌａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｌ ｈｉｇｈｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ
ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ，ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｏｒｄｅｒ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｖｅｎｕｅ ａｎｄ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ
ｔｈｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ． Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｉｓ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｅｘａｍ ｓｕｐｐｏｒｔ
ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅｓ，ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｓｍｏｏｔｈ ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘａｍｓ ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｒｏｍ
Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ ａｃｒｏｓｓ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ．

Ｊｏｉｎｔ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ
ｔｏ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ，ｉｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｗｏｒｋ ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｔｏ ｆｏｒｍ ａ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ ｔｈａｔ
ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｂｏｔｈ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｒｓ．
Ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｊｏｉｎｔｌｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ，ａｎｄ
ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ ｔｅａｍ（ｓｅｅ Ｔａｂｌｅ １１ ４）． Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｉｓ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ
ａｎｄ ａｒｒａｎｇｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ． Ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ
ｎｅｗ ｊｏｉｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｂｏｔｈ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｆｒｏｍ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｒｓ． Ａｍｏｎｇ ｔｈｅｍ， ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｅｎｅｒａｌ
ｃｏｕｒｓｅｓ，ｓｕｂｊｅｃｔ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ，ａｎｄ ｓｏｍｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｒｅ ｔｈｅ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ
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ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ｓｋｉｌｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｒｅ ｔａｕｇｈｔ
ｂｙ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｗｉｔｈ ｒｉｃｈ ｊｏｂ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｎ
ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｔｈｉｃｓ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ
ｃｏｕｒｓｅｓ ａｒｅ ｐｅｒｓｏｎａｌｌｙ ｔａｕｇｈｔ ｂｙ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｍａｎａｇｅｒｓ，ｓｏ ｔｈａｔ ｅａｃｈ ｃｏｕｒｓｅ ｃａｎ ｍａｘｉｍｉｚｅ
ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒｕｌｙ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔｓ ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｆｏｒ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ．

Ｔａｂｌｅ １１ ４　 Ｌｉｓｔ ｏｆ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ｍｅｎｔｏｒｓ ｏｆ Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ

Ｎｕｍｂｅｒ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ Ｍｅｎｔｏｒ

１ Ｇｒｏｕｐ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ Ｗｕ Ｂｉｈａｉ

２ Ｇｒｏｕｐ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ Ｙｕ Ｙａｎ

３ Ｇｒｏｕｐ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ Ｃｈｅｎ Ｊｉｅ

４ Ｇｒｏｕｐ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ Ｊｉ Ｃｈｕｎｙｕｎ

５ Ｚｉｄａｎ Ｐｒｉｎｔｉｎｇ Ｗａｎｇ Ｈａｉｐｉｎｇ

６ Ｚｉｄａｎ Ｐｒｉｎｔｉｎｇ Ｈｅ Ｈｏｎｇｊｉａｎ

７ Ｂｅｖｅｒａｇｅ ＯＥＭ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ Ｗａｎｇ Ｂｉｎ

８ Ｃｏｎｔａｉｎｅｒ Ｐａｃｋａｇｅ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ Ｘｕ Ｚｈｉｈｕａｎｇ

９ Ｂｏｔｔｌｅ Ｃａｐ Ｌａｂｅｌ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ Ｗａｎｇ Ｂｅｎｙｕ

１０ Ｂｏｔｔｌｅ Ｃａｐ Ｌａｂｅｌ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ Ｇａｏ Ｒｅｎｊｉａｎ

１１ Ｂｏｔｔｌｅ Ｃａｐ Ｌａｂｅｌ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ Ｈｕａｎｇ Ｓｈｉ

１２ Ｂｏｔｔｌｅ Ｃａｐ Ｌａｂｅｌ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ Ｄｕ Ｊü

１３ Ｂｏｔｔｌｅ Ｃａｐ Ｌａｂｅｌ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ Ｗｕ Ｊｉｎｇ

１４ Ｂｏｔｔｌｅ Ｃａｐ Ｌａｂｅｌ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ Ｌｉ Ｚｈｏｎｇｆａｎｇ

１５ Ｂｏｔｔｌｅ Ｃａｐ Ｌａｂｅｌ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ Ｄｏｎｇ Ｔｉａｎｂｏ

１６ Ｂｏｔｔｌｅ Ｃａｐ Ｌａｂｅｌ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ Ｙａｎｇ Ｊｉａｎ

１７ Ｂｏｔｔｌｅ Ｃａｐ Ｌａｂｅｌ Ｄｉｖｉｓｉｏｎ Ｌｉ Ｗｅｎｈｕａ

１８ Ｚｉｄａｎ Ｐｒｉｎｔｉｎｇ Ｈｅ Ｃｏｎｇｙｏｕ

１９ Ｚｉｄａｎ Ｐｒｉｎｔｉｎｇ Ｘｕｅ Ｗｅｉｙｕｅ

　 　 Ｔｈｅ ｔｕｔｏｒｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ａｒｅ ａｌｓｏ ｊｏｉｎｔｌｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ａｎｄ
ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ，ｎａｍｅｌｙ ｔｈｅ ｄｏｕｂｌｅ ｍｅｎｔｏｒｓｈｉｐ． Ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ ｊｏｉｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ
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ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｓ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ａｐｐｌｉｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ ｔｈａｔ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｎ ｔｈｅ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ． Ａｆｔｅｒ ｄｅｔｅｒｍｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ｔｏｐｉｃ ｏｆ ｔｈｅ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｔｈｅｓｉｓ，ｗｅ ｗｉｌｌ
ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｄｕａｌ ｍｅｎｔｏｒｓ：Ｏｎｅ ｉｓ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｓｕｐｅｒｖｉｓｏｒ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ
ｇｕｉｄａｎｃｅ；ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｉｓ ａ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ （ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ）ｍｅｎｔｏｒ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ． Ｇｕｉｄｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ｐｒｏｂｌｅｍ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｗｉｔｈ ｄｕａｌ ｍｅｎｔｏｒｓ ｉｓ ｂｅｎｅｆｉｃｉａｌ ｆｏｒ ｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｈｏｒｉｚｏｎｓ ａｎｄ ｉｄｅａｓ，ｆｉｎｄｉｎｇ ｍｏｒｅ
ａｄａｐｔａｂｌｅ ｓｏｌｕｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｒｅｓｕｌｔｓ ａｒｅ ａｌｓｏ ｍｏｒｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ．

Ｊｏｉｎ ｐａｒｉｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ．
Ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｒｕｎｎｉｎｇ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ，Ｍｉｎｈａｎｇ Ｎｏ． １ Ｂｒａｎｃｈ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｖａｒｉｏｕｓ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａｌｌｏｗｉｎｇ ｃａｍｐｕｓ ｃｕｌｔｕｒｅ ｔｏ ｅｎｔｅｒ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ａｎｄ
ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃａｍｐｕｓ． Ｔｈｅ ｏｐｅｎｉｎｇ ａｎｄ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｃｅｒｅｍｏｎｉｅｓ ｏｆ ｅａｃｈ
ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｓｈｏｗｃａｓｅ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｏｆ “ｈｏｍｅ ｃｕｌｔｕｒｅ”
ｔｈｒｏｕｇｈ ｖａｒｉｏｕｓ ｆｏｒｍｓ ｏｆ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｓｐｅｅｃｈｅｓ ｗｉｔｈ ｓｔｒｏｎｇ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｃｕｌｔｕｒｅ，“ｌｅａｒｎｅｒ
ｏａｔｈ”ｒｅａｄｉｎｇ ｃｅｒｅｍｏｎｉｅｓ，ａｎｄ ｃｌａｓｓ ｏｐｅｎｉｎｇ ｃｅｒｅｍｏｎｉｅｓ ａｎｄ ｓｏ ｏｎ，ｌｅａｄｉｎｇ ｅｖｅｒｙ ｏｎ
ｔｈｅｊｏｂ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｏ ｅｎｔｅｒ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｂｙ ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｇｏｏｄ ｂｏｏｋ ｓｈａｒｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，
ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｊｏｉｎｔｌｙ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄ ｇｏｏｄ ｂｏｏｋｓ，ａｎｄ ｓｔｕｄｙ ｇｒｏｕｐｓ ｊｏｉｎｔｌｙ ｒｅａｄ
ａｎｄ ｅｘｐｒｅｓｓ ｔｈｅｉｒ ｏｐｉｎｉｏｎｓ，ｓｕｃｈ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｃａｎ ｂｅ ａｃｔｉｖａｔｅｄ ｉｎ
ｔｈｅ ｃｏｌｌｉｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｉｎｋｉｎｇ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｕｓｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｓ ａ
ｍｅｄｉｕｍ，ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｄｏｃｋｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｉｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ “ｇｏｉｎｇ ｏｕｔ ａｎｄ
ｉｎｖｉｔｉｎｇ ｉｎ”ａｐｐｒｏａｃｈ． Ｏｎ ｔｈｅ ｏｎｅ ｈａｎｄ，ｉｎｖｉｔｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｔｏ ｖｉｓｉｔ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎ
ａｂｏｕｔ ｔｈｅｉｒ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｎｃｅｐｔｓ；ｏｎ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｈａｎｄ，ｉｎｖｉｔｅ ｃｏｒｐｏｒａｔｅ
ｅｘｅｃｕｔｉｖｅｓ ｔｏ ｇｉｖｅ ｌｅｃｔｕｒｅｓ ｔｏ ａｌｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｔ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ，ｓｏ ｔｈａｔ ｔｈｅｙ ｃａｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｔｈｅ
ｅｓｓｅｎｃｅ ｏｆ ｌｅａｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ “ｈｏｍｅ ｃｕｌｔｕｒｅ” ａｎｄ Ｚｉｊｉａｎｇｓ “ｌｅａｎ
ｃｕｌｔｕｒｅ” ａｒｅ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｄｅｅｐｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ，ａｄｄｉｎｇ ｖｉｔａｌｉｔｙ ａｎｄ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｔａｌｅｎｔｓ ｆｏｒ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ．
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Ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｂｕｉｌｔ ｂｙ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ
Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ ｈａｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｉｎｉｔｉａｌｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｄｕａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｂｕｔ ａｌｓｏ
ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ
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ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ．

Ｉ牘 Ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｄｕａｌ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｌｉｎｋａｇｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｅ
ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ

Ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ｔｈｅ ｒｅｍａｒｋａｂｌｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ
Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍｐｒｏｍｏｔｉｏｎ，ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｂｕｉｌｄｓ ａ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ａｄｕｌｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ
ａｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄ ｂｕｉｌｄｓ ａ ｄｕａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ “ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｐｌｕｓ ｅｘｔｒａｃｕｒｒｉｃｕｌａｒ”
ａｎｄ “ｓｃｈｏｏｌ ｐｌｕｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ”，ｗｉｔｈ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｅ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｊｏｉｎｔ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｂｏｔｈ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ，ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｆａｃｕｌｔｙ ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ａ ｌｉｎｋａｇｅ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｆｏｒ ｄｕａｌ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ． Ｂｏｔｈ ｐａｒｔｉｅｓ ｓｈａｒｅ ｒｉｓｋｓ ａｎｄ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ，ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ．

ＩＩ牘 Ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ，
ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅ

Ｉｎ ｔｈｉｓ ｎｅｗ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ，ｔｈｅ ｄｏｍｉｎａｎｔ ｐｏｓｉｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｓ ｂｅｅｎ
ｅｎｈａｎｃｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｏｆ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｈａｓ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ． Ｉｎ ｔｈｉｓ
ｓｉｔｕａｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｉｓ ｎｏ ｌｏｎｇｅｒ ｔｈｅ ｐａｓｓｉｖｅ ｒｅｃｉｐｉｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｈｕｍａｎ
ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ． Ｔｈｅｙ ｃａｎ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ，
ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｉｎｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｎｅｅｄｓ，ａｎｄ ｏｂｔａｉｎ ｍｏｒｅ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｔａｌｅｎｔｓ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．

ＩＩＩ牘 Ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｅｅｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ
ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅ

Ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｈｅ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｐａｔｈ ｆｏｒ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ
ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ． Ｉｎ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｌｙ ｐｒａｃｔｉｃｅｄ．
Ｔｈｅ ｊｏｂ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｒｏｍ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｃａｎ ｂｅ ｗｅｌｌ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｉｎｔｏ ａｃｔｕａｌ
ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｄｅｓｉｇｎ ｗｉｌｌ ｒｅａｌｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｎｅｅｄｓ
ｆｒｏｍ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｍａｋｉｎｇ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｍｏｒｅ ｔａｒｇｅｔｅｄ ａｎｄ ｎａｒｒｏｗｉｎｇ ｔｈｅ
ｄｉｓｔａｎｃｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ａｎｄ ｔｈｅ ｊｏｂ．
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ＩＶ牘 Ｐｕｓｈ ｔｈｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ，ａｎｄ
ｅｍｐｏｗｅｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ

Ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｃｌｏｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｉｎ ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ，
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｃａｎ ｃｌｏｓｅｌｙ ｍｅｅｔ ｊｏｂ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ａｎｄ ｒｅｖｏｌｖｅ
ａｒｏｕｎｄ ｖａｒｉｏｕｓ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ；ｔｈｅ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ
ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｃｏｍｐｌｅｔｉｎｇ
ｔｈｅｉｒ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｔｈｅｓｉｓ ｉｓ ａｌｓｏ ａ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｊｏｂ ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ；ｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌｓ ｎｅｗ ｐｒｏｊｅｃｔ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ，
ａｎｄ ｔｈｕｓ ｔｈｅｓｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｃａｎ ｂｅ ａｐｐｌｉｅｄ ｔｏ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｃｒｅａｔｉｎｇ ｒｅａｌ ｂｅｎｅｆｉｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ． Ｔｈｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｏｐｔｉｍｉｚｅｓ ｔｈｅ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｅｎａｂｌｅｓ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｆｒｏｎｔｌｉｎｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｅａｒｌｉｅｒ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ．

Ｖ牘 Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｂｒｅａｋ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ
ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｓｐａｃｅ

Ａｓ ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ａｄｖａｎｔａｇｅ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｔｈｅ ｓｔｒｏｎｇ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｚａｔｉｏｎ ｍａｋｅｓ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｍｏｒｅ
ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ． Ｔｈｅ ｐｒｅｓｓｕｒｅ ｏｆ ａｄｕｌｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｄａｉｌｙ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ，
ｔｈｅ ｕｒｇｅｎｔ ｎｅｅｄ ｆｏｒ ａ ｂａｌａｎｃｅ ｉｎ ｒｅａｌｉｔｙ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｉｍｐａｃｔ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ
ｆａｃｔｏｒｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｅｐｉｄｅｍｉｃ ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｍａｋｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｒｅ
ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ． Ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｗｉｄｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｔｈｅｓｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｗｅｌｌ ｓｏｌｖｅｄ． Ｂｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｖｉｅｗｅｒｓｈｉｐ ｐｏｉｎｔｓ
ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ ａｎｄ ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ ｌｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｄｏｅｓ ｉｔ ｍａｋｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｒｅ
ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ，ｂｕｔ ｉｔ ａｌｓｏ ｓｏｌｖｅｓ ｔｈｅ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｓｐａｃｅ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｔｒｕｌｙ
ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｔｈａｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃａｎ ｂｅ ｄｏｎｅ ａｎｙｔｉｍｅ ａｎｄ ａｎｙｗｈｅｒｅ．

ＶＩ牘 Ｉｎｎｏｖａｔｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ

Ｔｈｅ ｄｕａｌ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｓ ｌｏｎｇ ｂｅｅｎ ａｐｐｌｉｅｄ
ｉｎ ｍｉｄｄｌｅ ａｎｄ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｂｕｔ ｔｈｅｒｅ ｉｓ ｎｏｔ ｍｕｃｈ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｓ ｓｃｈｏｏｌ
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ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｄｕａｌ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｈａｓ ｇｉｖｅｎ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｎａｔｕｒａｌ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｓ ｏｎ
ｔｈｅｊｏｂ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ｃｈａｎｇｅｄ ｔｈｅ ｐｒｅｖｉｏｕｓｌｙ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｃｌｏｓｅｄ ｓｃｈｏｏｌ ｒｕｎｎｉｎｇ ｆｏｒｍ ａｎｄ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｏｐｅｎｅｄ ｃｅｒｔａｉｎ ｐｅｒｍｉｓｓｉｏｎｓ ｆｒｏｍ ａｄｍｉｓｓｉｏｎ ｔｏ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｔｏ
ａｌｌｏｗ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｖｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍｅｄ ｔｈｅｉｒ
ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｐａｓｓｉｖｅ ｓｔａｔｅ ｏｆ ａｃｃｅｐｔｉｎｇ ｇｒａｄｕａｔｅｓ ｆｒｏｍ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｎｔｏ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｉｎ ｔｈｅ
ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ，ｔｒｕｌｙ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｇｒｏｗ ｉｎ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ａｎｄ ｉｎ ｔｈｅｉｒ
ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ． Ｔｈｉｓ ｉｓ ｍｏｒｅ ｉｎ ｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｈｅｌｐｓ
ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｎｅｗ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ａｎｄ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔａｌｅｎｔｓ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ．

ＶＩＩ牘 Ｃｏｎｎｅｃｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ ｉｎｄｕｓｔｒｙ
ｗｏｒｋｅｒ ｔｅａｍ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ａ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｐｏｓｔ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｆｏｒ ａ ｌｏｎｇ ｔｉｍｅ，ｐｏｓｔｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｈａｓ ｏｆｔｅｎ ｂｅｅｎ ｉｇｎｏｒｅｄ ｉｎ ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ． Ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ，ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ，
ａｓ ｔｈｅ ｄｒｉｖｉｎｇ ｆｏｒｃｅ ｆｏｒ ｓｏｃｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｉｓ ａｎ ａｒｅａ ｔｈａｔ ｎｅｅｄｓ ｍｏｒｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ． Ｔｈｉｓ
ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｓ ａｎ ａｃｔｉｖｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ ｉｓ ａｌｓｏ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐａｒｔ ｏｆ ｂｅｎｃｈｍａｒｋｉｎｇ Ｃｈｉｎａｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ
ｇｏａｌｓ，ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｗｏｒｋｉｎｇ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｈｅｌｐｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｗｏｒｋｅｒｓ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ ａｃａｄｅｍｉｃ ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ． Ｂｙ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ ｂｏｔｈ ｐａｒｔｉｅｓ，ｗｅ ｃａｎ ａｃｈｉｅｖｅ
ｖａｌｕｅ ｃｏｎｓｅｎｓｕｓ，ｓｈａｒｅｄ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ，ｗｉｎｗｉｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｓｈａｒｅｄ ｂｅｎｅｆｉｔｓ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｕｌｔｉｍａｔｅｌｙ ｍｅｅｔｉｎｇ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｗｏｒｋｅｒ ｔｅａｍ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ．
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Ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ ｈａｓ ｅｎｒｏｌｌｅｄ
３９０ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｓｉｎｃｅ ２０１５，ｗｉｔｈ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １８０ ｇｒａｄｕａｔｅｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｎｅｗ ａｔｔｅｍｐｔ ａｔ
ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｂｏｌｄ ｒｅｆｏｒｍｓ，ａ ｎｅｗ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｏｒ ｉｎｄｕｓｔｒｙｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ “ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｐｌｕｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｐｌｕｓ ｓｃｈｏｏｌｓ” ｈａｓ ｂｅｅｎ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ，
ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ａ ｗｉｎｗｉｎ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｓｏｃｉｅｔｙ，ｓｃｈｏｏｌｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ． Ａ ｎｅｗ
ｐａｔｈ ｈａｓ ａｌｓｏ ｂｅｅｎ ｅｘｐｌｏｒｅｄ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｗｉｔｈ ａ ｓｈａｒｅｄ ｆｕｔｕｒｅ ｆｏｒ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ
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ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｒｅｓｕｌｔｓ．

Ｉ牘 Ｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｃ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｈａｓ ｏｐｅｎｅｄ ｕｐ ａ ｎｅｗ ｔｅｒｒｉｔｏｒｙ ｆｏｒ ｐｏｓｔ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｂｅｎｃｈｍａｒｋｉｎｇ Ｃｈｉｎａｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ ｇｏａｌｓ，ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
ｙｅａｒｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｗｏｒｋｉｎｇ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ａｎｄ ａｓｓｉｓｔｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｗｏｒｋｅｒｓ ｉｎ
ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ａｃａｄｅｍｉｃ ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｒａ． Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｔｈｅ
ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｔ
ｂｕｉｌｄｓ ａ ｇｒｏｗｔｈ ｌａｄｄｅｒ ｆｏｒ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ ｍａｊｏｒｉｔｙ ｏｆ ｏｎ
ｔｈｅｊｏｂ ｗｏｒｋｅｒｓ，ｍａｋｅｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｉｔｙ．

ＩＩ牘 Ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｆｏｒｍｉｎｇ ｔｈｅ “Ｆｏｕｒ Ｔｙｐｅｓ”
ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ

Ａｆｔｅｒ ｔｈｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｈａｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｆｏｒｍｅｄ
“Ｆｏｕｒ Ｔｙｐｅｓ”ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ：ｃｏｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｐｌｕｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｙｐｅ，
ｓｕｃｈ ａｓ Ｏｔｉｓ Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ，Ｍｉｎｈａｎｇ Ｎｏ． １ Ｂｒａｎｃｈ ｄｅｌｉｖｅｒｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｔｏ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｄｅｌｉｖｅｒｉｎｇ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｄｏｏｒｓｔｅｐ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ；ｎｅｔｗｏｒｋ ｐｌｕｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｔｙｐｅ，ｓｕｃｈ ａｓ
Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ． Ｉｔ ｅｘｐａｎｄｓ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｚｈｅｎｇｐｕ Ｐｏｒｔ ｉｎ
Ｍａａｎｓｈａｎ，Ｚｉｄａｎ Ｐｒｉｎｔｉｎｇ，ａｎｄ Ｚｉｊｉａｎｇ Ｃｏｍｍｅｒｃｅ，ａｎｄ ｆｏｒｍｓ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ
ｃｌａｓｓｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｏｎｓｉｔｅ ｄｅｌｉｖｅｒｙ ａｎｄ ｏｎｌｉｎｅ ｔｗｏｗａｙ ｌｉｖｅ ｓｔｒｅａｍｉｎｇ ｃｌａｓｓｅｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ
ｏｕｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ；ｐｒｏｊｅｃｔ ｐｌｕｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｔｙｐｅ，ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ Ｓｉｙｕａｎ Ｃｒａｆｔｓｍａｎ
Ｃｌａｓｓ，ｗｈｅｒｅ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｒｅａｔｅｓ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ｂａｓｅｄ ｏｎ ａｃｔｕａｌ ｗｏｒｋ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ａｎｄ
ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｆａｃｉｌｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ． Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃａｎ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｊｅｃｔｓ ｗｈｉｌｅ ｓｔｕｄｙｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｌｕｓ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐｒｏｇｒａｍｓ
ｔｙｐｅ，ｓｕｃｈ ａｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ｃｌａｓｓｅｓ，ｗｈｉｃｈ ｕｔｉｌｉｚｅｓ ｔｈｅ ｏｆｆｓｅａｓｏｎ ｏｆ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｔｏ ｃｅｎｔｒａｌｌｙ ａｒｒａｎｇｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ａｎｄ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｉｎｃｌｕｄｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｒｅｐｏｒｔｓ，ａｎｄ ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐｒｏｇｒａｍｓ．
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ＩＩＩ牘 Ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ａｃｔｉｖｅｌｙ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ
ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ

Ｔｈｅ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｚｉｊｉａｎｇ ｍｏｄｅｌ ｉｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｅｆｆｏｒｔｓ
ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｓｅｃｔｏｒｓ． Ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｐａｒｋ
ｂｕｉｌｄｓ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｅｎｃｏｕｒａｇｅｓ ａｎｄ ｓｕｐｐｏｒｔｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｃｏｏｐｅｒａｔｅ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｉｎ ｒｕｎｎｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ｒｅａｃｈｅｓ １００％ ｃｏｖｅｒａｇｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ ａｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ
ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｕｒｔａｘ ｐｏｌｉｃｙ． Ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｔｈｉｓ ｐｒｏｊｅｃｔ ｉｓ ｗｅｌｃｏｍｅｄ
ｂｙ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ａｇｅｎｃｉｅｓ ｔｏ ｈｅｌｐ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｄｅｖｅｌｏｐ ｂｅｔｔｅｒ．

ＩＶ牘 Ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｅａｍ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｍｐｒｏｖｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ｖｉｔａｌｉｔｙ
ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｈａｓ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｅｄ

Ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｃａｎ ｓｔａｂｉｌｉｚｅ ｔｈｅ ｔｅａｍ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ｂｅｎｅｆｉｔｓ． Ｕｎｄｅｒ
ｔｈｅ ｎｅｗ ｊｏｉｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｏ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ
ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｓｈａｐｅ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｆ“ｌｅａｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ”ｉｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｓｃｈｏｏｌｓ，
ｗｈｉｃｈ ｈａｓ ｓｔｒｏｎｇｌｙ ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ． Ｔｈｒｏｕｇｈ
ｔｈｉｓ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔ，ｔｈｅ ｓｔａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｔｅａｍ ｏｆ Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ ｈａｓ
ｇｒｅａｔｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅｄ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，ｔｈｅ ｔｕｒｎｏｖｅｒ ｒａｔｅ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ
ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｓ ｌｅｓｓ ｔｈａｎ ４％，ｆａｒ ｌｏｗｅｒ ｔｈａｎ ｔｈｅ ａｎｎｕａｌ ａｖｅｒａｇｅ ｔｕｒｎｏｖｅｒ ｒａｔｅ ｏｆ １０ １５％
ｉｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｊｏｂ ｓｋｉｌｌｓ
ｈａｓ ａｌｓｏ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ． Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｈａｖｅ ａ
ｇｒｅａｔｅｒ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｏｗｎｅｒｓｈｉｐ ｉｎ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ，ａｃｔｉｖｅｌｙ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ａｄｖｉｃｅ ａｎｄ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ，ｗｈｉｌｅ ａｌｓｏ ａｃｃｅｌｅｒａｔｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． ２２％ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｗｅｒｅ ｒａｔｅｄ ａｓ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ，ａｎｄ １７％ ｗｅｒｅ ｐｒｏｍｏｔｅｄ． Ｏｂｔａｉｎｉｎｇ
ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃａｎ ａｌｓｏ ａｐｐｌｙ ｆｏｒ ｐｏｉｎｔｓ ｏｎ ａ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｒｅｓｉｄｅｎｃｅ ｐｅｒｍｉｔ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ
ｂｅｎｅｆｉｃｉａｌ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｆｒｏｍ ｏｔｈｅｒ ｐｌａｃｅｓ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｆｏｏｔｈｏｌｄ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

Ｖ牘 Ｔｈｅ ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ｈａｓ
ｐｒｏｍｏｔｅｄ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｐｅｎ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ

Ｅｎｔｅｒｉｎｇ ａｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｉｓ ａ ｃｈａｌｌｅｎｇｅ ｆｏｒ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｂｕｔ ｉｔ ａｌｓｏ ｂｒｉｎｇｓ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ． Ｄｉｒｅｃｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｍａｘｉｍｉｚｅｓ ｔｈｅ
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ｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔ ｏｆ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｃｕｔｔｉｎｇｅｄｇｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｔｏ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｇｒｅａｔｌｙ
ｐｒｏｍｏｔｅｓ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｄｅｅｐｅｎｓ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｒｅｆｏｒｍ，ｅｎｈａｎｃｅｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ
ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅｓ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ，ａｎｄ ｔｒｕｌｙ
ｃｕｌｔｉｖａｔｅｓ ｔｈｅ“ｏｎｄｕｔｙ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ”ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｏｓｔ． Ｍｏｒｅ ｉｍｐｏｒｔａｎｔｌｙ，ｉｎ ｔｈｅ ｐｉｌｏｔ
ｐｒｏｇｒａｍ，ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐａｔｈ ｏｆ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｂｅｅｎ ｃｌａｒｉｆｉｅｄ，
ｗｉｔｈ ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｓ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｉｖｏｔ，ｓｅｒｖｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ａｎｄ
ｏｐｅｎｉｎｇ ｕｐ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

ＶＩ牘 Ｔｈｅ ｒａｄｉａｔｉｏｎ ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｏｎ ｅｆｆｅｃｔ ｉｓ ｅｖｉｄｅｎｔ，ａｎｄ ｔｈｅ “Ｚｉｊｉａｎｇ Ｍｏｄｅｌ”
ｉｓ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｂｅｉｎｇ ｒｅｐｌｉｃａｔｅｄ

Ａｆｔｅｒ ｔｈｅ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｐｉｌｏｔ ｏｆ ｔｈｅ“Ｚｉｊｉａｎｇ Ｍｏｄｅｌ”，ｎｕｍｅｒｏｕｓ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ
ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｎｇ ｗｉｔｈ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｃｕｓｔｏｍｉｚｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｏａｋｓ Ｇｒｏｕｐ，Ｋｉｎｇｆａ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｓｉｅｙｕａｎ Ｅｌｅｃｔｒｉｃ，ＫＦＣ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｉｒｐｏｒｔ
Ａｕｔｈｏｒｉｔｙ ａｎｄ ｍａｎｙ ｏｔｈｅｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ａｔ ｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １ ０００ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，
ａｎｄ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｍａｊｏｒｓ ｈａｓ ｅｘｐａｎｄｅｄ ｆｒｏｍ １ ｔｏ ５，ａｎｄ ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｆｒｏｍ ｔｈｅ
ｊｕｎｉｏｒ ｃｏｌｌｅｇｅ ｌｅｖｅｌ ｔｏ ｔｈｅ ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ｌｅｖｅｌ．

Ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｖｅ ｅｘｐａｎｄｅｄ ｆｒｏｍ ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｈｉｇｈ
ｔｅｃｈ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｆｒｏｍ ｐｒｉｖａｔｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｏ ｌａｒｇｅ ｓｔａｔｅｏｗｎｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｔｒｕｌｙ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｉｎｔｏ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｏｎ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｅｖｉｏｕｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｏｊｅｃｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｉｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ，ｈａｓ ｓｅｔ ｕｐ ａ ｓｐｅｃｉａｌ ｃｒａｆｔｓｍａｎｓｈｉｐ ｃｏｌｌｅｇｅ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｗｏｒｋｅｒｓ，ｎｏｎａｃａｄｅｍｉｃ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｃｒａｆｔｓｍｅｎ，ｓｕｃｈ ａｓ
ｃｒａｆｔｓｍａｎｓｈｉｐ ｗｏｒｋｓｈｏｐｓ，ａｎｄ“ｉｎｇｅｎｕｉｔｙ Ｉｎｇｅｎｕｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ”ｆｏｒ ｔｈｅ ｐｕｂｌｉｃ． Ｉｔ ｈａｓ ａｌｓｏ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｂｅｔｗｅｅｎ ａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｎｏｎ ａｃａｄｅｍｉｃ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｏｐｅｎｓ ａ ｎｅｗ ｃｈａｐｔｅｒ ｏｆ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｓｅｒｖｅ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ
ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

ＶＩＩ牘 Ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｉｓ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ，ａｎｄ ｔｈｅ ｄｒｉｖｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ ｉｓ
ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｂｅｃｏｍｉｎｇ ａｐｐａｒｅｎｔ

Ａｆｔｅｒ ｓｅｖｅｒａｌ ｙｅａｒｓ ｏｆ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ ｈａｓ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｇａｉｎｅｄ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ
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ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ ｔｏ ｅｘｐａｎｄ． Ｍａｎｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，ｓｕｃｈ ａｓ Ｊｉａｎｇｘｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，
Ｊｉａｎｇｓｕ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ａｎｄ Ｂｅｉｊｉｎｇ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，ｈａｖｅ ｃｏｍｅ ｔｏ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｔｏ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅ ａｎｄ ｅｘｃｈａｎｇｅ ｓｔｕｄｉｅｓ，ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅ ａｎｄ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｄｕａｌ
ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｂｒｉｎｇ ｂａｃｋ
ｇｏｏｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｉｔ ｉｎｔｏ ｌｏｃａｌ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎ ｏｔｈｅｒ ｐｒｏｖｉｎｃｅｓ ａｎｄ ｃｉｔｉｅｓ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗｉｌｌ ａｌｓｏ ｓｕｂｍｉｔ ｔｈｅ
ｃａｓｅ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ ｔｏ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ
Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｈｏｐｉｎｇ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｎｈａｎｃｅ ｉｔｓ ｉｍｐａｃｔ，ｓｅｔ ａ ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ ｏｔｈｅｒ
ｐｒｏｖｉｎｃｅｓ ａｎｄ ｃｉｔｉｅｓ，ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｏ ｄｒａｗ ｏｎ ｔｈｅ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ
ｏｆ ｏｔｈｅｒｓ，ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
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Ｔｈｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｂｙ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｚｉｊｉａｎｇ Ｇｒｏｕｐ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｈａｓ ａｃｈｉｅｖｅｄ ｉｎｉｔｉａｌ ｒｅｓｕｌｔｓ．
Ｎｅｘｔ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗｉｌｌ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｉｎ ｒｕｎｎｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ａｎｄ
ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｏｎ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｗ ｊｏｉｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｍｏｄｅｌ ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅｌｅａｒｎｉｎｇ，ｒｅｔｈｉｎｋｉｎｇ，ｒｅｍｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ．

Ｉ牘 Ｓｔｏｎｅ ｆｒｏｍ ｏｔｈｅｒ ｈｉｌｌｓ

Ｎａｔｉｏｎｗｉｄｅ，ｏｔｈｅｒ ｐｌａｃｅｓ ｈａｖｅ ａｌｓｏ ｂｅｇｕｎ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ
ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｕｃｈ ａｓ Ｇｕａｎｇｘｉ ａｎｄ Ｆｕｊｉａｎ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ，ａｎｄ
ｈａｖｅ ｍａｄｅ ｉｎｉｔｉａｌ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ． Ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ
Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｎｄｅｐｔｈ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ｔｏ ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｆｒｏｍ ｏｔｈｅｒ ｐｌａｃｅｓ ｃａｎ ｈｅｌｐ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐ ｉｔｓ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｂｅｎｅｆｉｔｓ． Ｉｎ Ｊｕｌｙ ２０１８，ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｇｕａｎｇｘｉ
Ｚｈｕａｎｇ Ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ Ｒｅｇｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ Ｇｕａｎｇｘｉ Ｚｈｕａｎｇ Ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ Ｒｅｇｉｏｎ Ｆｅｄｅｒａｔｉｏｎ
ｏｆ Ｔｒａｄｅ Ｕｎｉｏｎｓ ｊｏｉｎｔｌｙ ｉｓｓｕｅｄ ｔｈｅ “Ａｃｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
Ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ Ｇｕａｎｇｘｉ Ｍｉｇｒａｎｔ Ｗｏｒｋｅｒｓ — Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ Ｐｌａｎ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
Ｒｅａｌｉｚｉｎｇ Ｄｒｅａｍｓ Ａｃｔｉｏｎ”． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｐｌａｎ，Ｇｕａｎｇｘｉ ｗｉｌｌ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｐｌａｎ
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ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅ ｏｆ ａｄｕｌｔ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅｙ ｈａｖｅ
ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｄｅ ｕｎｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ａ ｕｎｉｔ ｌｉｎｋａｇｅ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｆｕｌｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ，ｔｒａｄｅ ｕｎｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍｓ，ｈｉｇｈｅｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｊｏｉｎｔｌｙ ｐｒｏｖｉｄｅ ｆｉｎａｎｃｉａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ａｃｔｉｏｎ ｐｌａｎ．

Ｉｎ ２０１８，Ｇｕａｎｇｘｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｒｅｓｐｏｎｄｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｃａｌｌ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｕｎｔｒｙ ａｎｄ ｔｈｅ
ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ ｒｅｇｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ “Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅａｌｉｚｉｎｇ Ｄｒｅａｍｓ Ａｃｔｉｏｎ”ａｎｄ，ａｓ ａ ｐｉｌｏｔ
ｕｎｉｔ，ｔｏｏｋ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ “Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅａｌｉｚｉｎｇ
Ｄｒｅａｍｓ Ａｃｔｉｏｎ”ｐｌａｎ． Ｉｔ ｔｏｏｋ ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ “ｄｕａｌ ｓｙｓｔｅｍ”ｍｏｄｅｌ
ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ａｄｕｌｔ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ ｒｅｇｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｔｈｅ ｄｕａｌ
ｍａｉｎ ｂｏｄｙ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ （ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ），ａｎｄ ｔｈｅ ｊｏｉｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｔａｌｅｎｔｓ
ｂｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ． Ｉｔ ｃｏｖｅｒｓ １４ ｃｉｔｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎ ａｎｄ ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ ｉｎ
ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｃｈｅｍｉｃａｌ ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ，ｓｅｒｖｉｃｅ，ａｎｄ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ “Ｒｅｐｌｙ ｏｆ ｔｈｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｆｕｊｉａｎ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ ｏｎ
Ａｇｒｅｅｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ Ｐｉｌｏｔ Ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ ‘Ｏｐｅｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ’Ｔａｌｅｎｔ Ｔｒａｉｎｉｎｇ
Ｍｏｄｅｌ Ｒｅｆｏｒｍ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ”，ｓｉｎｃｅ ２０１７，Ｆｕｊｉａｎ
Ｒａｄｉｏ ａｎｄ Ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｈａｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ ｔｈｅ ｐｉｌｏｔ ｗｏｒｋ ｏｆ ｔｈｅ “Ｏｐｅｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ”ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｒｅｆｏｒｍ，ａｄｏｐｔｉｎｇ ａ ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｍｅｔｈｏｄ
ｏｆ “ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ｐｌｕｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ
ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｊｏｂ ｓｋｉｌｌｓ ｔｅｓｔ”，ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｓｅｐａｒａｔｅ ｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ａｄｍｉｓｓｉｏｎｓ，
ｒｅｃｒｕｉｔｉｎｇ ｉｎｓｅｒｖｉｃｅ ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ ｗｈｏ ｈａｖｅ ｓｉｇｎｅｄ ｌａｂｏｒ ｃｏｎｔｒａｃｔｓ ｗｉｔｈ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ
ｃａｒｒｙｉｎｇ ｏｕｔ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｉｎ ２０１７，８ ｍａｊｏｒｓ ｗｅｒｅ
ｐｉｌｏｔｅｄ，ｒｅｃｒｕｉｔｉｎｇ １１００ ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ，ａｎｄ ｉｎ ２０１８，１０ ｍａｊｏｒｓ ｗｅｒｅ ｐｉｌｏｔｅｄ． Ａｔ ｔｈｅ
ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｉｎ ｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ（ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ），
Ｆｕｊｉａｎ Ｒａｄｉｏ ａｎｄ Ｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ａ ｇｒｏｕｐ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｓｕｃｈ
ａｓ Ｓｏｕｔｈｅａｓｔ （Ｆｕｊｉａｎ）Ａｕｔｏｍｏｂｉｌｅ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ Ｃｏ．，Ｌｔｄ． ｊｏｉｎｔｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｐｌａｎｓ
ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ“ｂｉｎａｒｙ”ｈｙｂｒｉｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｅ． Ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ ｏｆ
“ｓｃｈｏｏｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｄｕａｌ ｅｎｔｉｔｙ，ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｉｓ ａｄｏｐｔｅｄ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｓｋｉｌｌ ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｊｏｉｎｔｌｙ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｍｉｇｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ ｓｔｕｄｅｎｔｓ．

ＩＩ牘 Ｓｔｒｉｖｉｎｇ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ

Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅ ｆｉｅｌｄ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｆｒｏｍ Ａｐｒｉｌ ２０２１，Ｓｈａｎｇｈａｉ
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Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｔｒａｄｅ ｕｎｉｏｎ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ａｉｒｐｏｒｔ Ａｕｔｈｏｒｉｔｙ ｊｏｉｎｔｌｙ ｈｅｌｄ ａ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｌａｓｓ ｎａｍｅｄ “Ａｓｃｅｎｄｉｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ”． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
ａｎｄ ＫＦＣ ａｌｓｏ ｊｏｉｎｔｌｙ ｈｅｌｄ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｃｌａｓｓ “Ｋ Ｓｔａｒ
Ｄｒｅａｍ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ”． Ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｋａｉｇｕ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗｉｌｌ ｃｏｎｔｉｎｕｅ ｔｏ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｆｉｅｌｄｓ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ，ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ
ｔｈｅ ｍｏｄｅｌ，ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｏｐｅｒａｔｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ，ａｎｄ ｅｘｔｅｎｄ ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｆｏｃｕｓ
ｏｎ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｗｏｒｋ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ａｒｅａｓ．

１． Ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｅ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｐｌａｎｓ． Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｃｒｅａｔｅ ｍｏｒｅ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｃｏｕｒｓｅ
ｍｏｄｕｌｅｓ ｔａｒｇｅｔｉｎｇ ｊｏｂ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙ ｇｒｏｕｐｓ，ｃｏｎｄｕｃｔ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｊｏｂ ｉｓｓｕｅｓ ｉｎ
ｓｏｃｉａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ｔｈｅｓｉｓ，ａｎｄ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ａｃｈｉｅｖｅ “ｏｎｅ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｏｎｅ ｐｌａｎ，
ｏｎｅ ｐｏｓｉｔｉｏｎ ｏｎｅ ｐｌａｎ”，ａｎｄ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔ ｔｈｅ ｓｕｉｔａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ．

２． Ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ． Ｗｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ
ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｊｏｂ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｒｅｆｉｎｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｆｕｌｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｊｏｂ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｉｎｔｏ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ ｔｏ ｍａｋｅ ｔｈｅ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ ｍｏｒｅ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ａｎｄ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ
ｍｅｔｈｏｄｓ ｍｏｒｅ ｔａｒｇｅｔｅｄ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ．

３． Ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ． Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｏｐｔｉｍｉｚｅ
ｔｈｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔａｆｆ，ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｂｕｉｌｄ ａ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅａｍ ｗｉｔｈ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ， ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ， ｆｕｌｌｙ ｌｅｖｅｒａｇｅ ｔｈｅ
ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｓ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｅｒｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，
ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ．

４． Ｏｐｅｎ ｕｐ ｃｈａｎｎｅｌｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ． Ｗｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｍｏｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ
ｃｈａｎｎｅｌｓ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ，ｗｉｔｈ ｓｍｏｏｔｈ ｈｏｒｉｚｏｎｔａｌ ａｎｄ ｖｅｒｔｉｃａｌ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ，
ａｎｄ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｘｐｌｏｒｅ ｍｏｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｐａｔｈｓ ｆｏｒ ｅｍｐｌｏｙｅｅ ｊｏｂ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ｗｏｒｋ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ，
ｈｏｎｏｒ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｃｏｎｖｅｒｓｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ．

５． Ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗｉｌｌ ｇｉｖｅ
ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｉｔｓ ｒｕｎｎｉｎｇ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ｏｆ “ｏｐｅｎｎｅｓｓ，ｐｌａｔｆｏｒｍ ｐｌｕｓ ｓｙｓｔｅｍ”，ｔａｒｇｅｔ ｔｈｅ ｉｎ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ，ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｂｕｉｌｄ ａ Ｄｕａｌ
Ｓｙｓｔｅｍ ｆｅａｔｕｒｅｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ． Ｔａｋｉｎｇ ｃａｒｅｅｒ ｎｅｅｄｓ ａｓ ｔｈｅ ｇｕｉｄｅ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ
ｃａｐａｃｉｔｙ ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｉｔｓ ｒｕｎｎｉｎｇ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ，ａｎｄ ｔａｋｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｄｉｎｇ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，
ｐｌａｔｆｏｒｍ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｐａｒｋ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｔｈａｔ ｐｌａｙ ａ ｋｅｙ ｒｏｌｅ ｉｎ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ
ｃｌｕｓｔｅｒ ａｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｏｂｊｅｃｔｓ，Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗｉｌｌ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｈｅ
ｍｏｄｅｒｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ａ ｄｅｅｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｂｅｔｗｅｅｎ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｆｏｒ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ，
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ａｎｄ ｒａｄｉａｔｅ ｔｏ ｓｍａｌｌ ａｎｄ ｍｅｄｉｕｍｓｉｚｅｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ｓｏ ａｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ａ“ｄｕａｌ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ”
ｏｆ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｂｉｌｉｔｙ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｗｏｒｋｅｒｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｉｔ ｉｓ
ｈｏｐｅｄ ｔｈａｔ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｃａｎ ｂｅ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｓｕｍｍａｒｉｚｅｄ ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ａｎｄ ｔｈｉｓ ｍｏｄｅｌ ｃａｎ
ｂｅ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ａｎｄ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｅｘｔｅｎｄｅｄ ｔｏ ｏｔｈｅｒ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ
ｒｅｇｉｏｎｓ，ｂｅｃｏｍｉｎｇ ａ ｂｅｎｅｆｉｃｉａｌ ａｔｔｅｍｐｔ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｍｅａｎｗｈｉｌｅ，
ｂｙ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｕａｌ Ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ
ｍｏｄｅｌ，ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｏｐｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃａｎ ｂｅ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ，ａｎｄ ｔｈｅ
ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｃａｎ ａｌｓｏ ｂｅ ｐｒｏｍｏｔｅｄ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｘｕ Ｈｏｎｇｚｈｕｏ）
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｔｈｅ ｔａｓｋ ｏｆ“ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｂｒａｎｄｎａｍｅ ｃｏｕｒｓｅｓ
ｗｉｔｈ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｆｅａｔｕｒｅｓ，ｆｏｒｍｉｎｇ ａｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｍｅｅｔｓ ｔｈｅ
ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ａｄａｐｔｓ ｔｏ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｎｅｗ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ”ｉｎ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ
ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｏｆ ｌｉｆｅｌｏｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ
Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｈａｓ ｓｙｎｔｈｅｓｉｚｅｄ ｖａｒｉｏｕｓ ｔｙｐｅｓ ａｎｄ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ ｆｅｅｄｂａｃｋ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｒｅｅ ｒｏｕｎｄｓ ｏｆ ｅｘｐｅｒｔ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ，ｔｈｅ
“Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ （Ｔｒｉａｌ）”ｗａｓ ｆｉｎａｌｌｙ
ｆｏｒｍｅｄ． Ｔｈｉｓ ｓｙｓｔｅｍ ｄｉｖｉｄｅｓ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｎｔｏ ３ ｍａｊｏｒ
ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １０ ｓｕｂｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，ａｎｄ ｏｖｅｒ ２７０ ｍｉｎｏｒ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，ｓｔｒｉｖｉｎｇ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｃｏｍｐｌｅｔｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｔｈｅ ｒａｔｉｏｎａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｗｈｉｌｅ ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｉｎｇ
ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ；ｃｏｕｒｓｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ；ｃｏｕｒｓｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ；
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｓｙｎｅｒｇｙ
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Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ
Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ



Ｔｈｅ １４ｔｈ ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ ｆｏｒ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｐｒｏｐｏｓｅｓ
ｔｏ “ｄｅｖｅｌｏｐ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｂｒａｎｄｎａｍｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｉｔｈ ｄｉｓｔｉｎｃｔｉｖｅ ｆｅａｔｕｒｅｓ，ｆｏｒｍｉｎｇ ａｎ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｍｅｅｔｓ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ａｄａｐｔｓ ｔｏ
ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｎｅｗ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ”． Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｈａｓ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ．

Ｆｉｒｓｔｌｙ，ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｉｓ ｋｅｙ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ
ｃａｐａｃｉｔｙ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ａ ｆｏｒｍ ｏｆ ｎｏｎｆｏｒｍａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃ ｗｅｌｆａｒｅ ａｔｔｒｉｂｕｔｅｓ． Ｉｔ ｒｅｑｕｉｒｅｓ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｓｕｐｐｌｙ
ｓｉｄｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｗｈｉｌｅ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｄｅｍａｎｄｓｉｄｅ ａｃｃｅｓｓｉｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｃｈｏｉｃｅ． Ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ａｃｔｓ ａｓ ａ ｂａｒｏｍｅｔｅｒ ｆｏｒ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙｄｅｍａｎｄ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｓ ａ ｄｉｓｐｌａｙ ｏｆ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｍｅａｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｉｓ ｓｙｓｔｅｍ，ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ ｃａｎ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｒｅｇｕｌａｔｅ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ａｎｄ ｄｅｍａｎｄ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ａ ｄｅｅｐｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｍｅａｎｓ ｔｏ
ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ． Ａｓ ｉｔ ｓｅｒｖｅｓ
ａｓ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｂａｓｉｓ ｆｏｒ ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ，ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ
ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｏｕｒｓｅ ｐｒｏｖｉｄｅｒｓ ｃａｎ ｕｔｉｌｉｚｅ ｔｈｉｓ ｓｙｓｔｅｍ ｔｏ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅ ａｎｄ ｇｕｉｄｅ
ｔｈｅｓｅ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ．

Ｌａｓｔｌｙ，ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｃａｎ ｇｕｉｄｅ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏｗａｒｄｓ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｆｏｒ ａ ｂｅｔｔｅｒ ｌｉｆｅ． Ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｓ
ｉｎｅｘｔｒｉｃａｂｌｙ ｌｉｎｋｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ａ ｂｅｔｔｅｒ ｌｉｆｅ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ
ｓｙｓｔｅｍ ａｃｔｓ ａｓ ａ ｓｐｅｃｔｒｕｍ ｏｆ ｗｈａｔ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｎｅｅｄ ｆｏｒ ａ ｂｅｔｔｅｒ ｌｉｆｅ． Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａｎ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｃａｎ ｇｕｉｄｅ ａｎｄ ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｈｏｉｃｅｓ ａｎｄ
ｐａｔｈｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ．
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Ｔｈｅ ｐｕｒｐｏｓｅｓ ｏｆ ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ａｒｅ：Ｆｉｒｓｔｌｙ，ｔｏ ｇｒａｓｐ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ｓｔａｔｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔｈｒｏｕｇｈ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｓｕｒｖｅｙｓ．
Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｔｏ ｕｎｃｏｖｅｒ ｔｙｐｉｃａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｉｎ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔｈｒｏｕｇｈ ｃａｓｅ ａｎａｌｙｓｉｓ． Ｔｈｉｒｄｌｙ，ｔｏ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ａ ｂａｓｉｃ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｆｏｒ
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ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ａｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ
ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｌａｓｔｌｙ，ｔｏ ｆｏｒｍ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｔｏ ａｄｖａｎｃｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ａｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｔｈｒｏｕｇｈ ｐｏｌｉｃｙ ｒｅｓｅａｒｃｈ．

Ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｌａｓｔｅｄ ａｂｏｕｔ ａ ｙｅａｒ ａｎｄ ａ ｈａｌｆ． Ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｃｅｓｓ ｗｅｎｔ
ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｉｘ ｓｔａｇｅｓ：Ｆｉｒｓｔ，ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｉｔｉａｔｉｏｎ ｐｈａｓｅ （Ｊａｎｕａｒｙ—Ｆｅｂｒｕａｒｙ
２０２１），ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｅａｍ ｗａｓ ｆｏｒｍｅｄ，ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｗａｓ ｃａｒｒｉｅｄ ｏｕｔ，ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｐｌａｎｓ ｗｅｒｅ ｄｒａｆｔｅｄ，ａｎｄ ａ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｐｏｓａｌ ｗａｓ ｆｏｒｍｅｄ． Ｓｅｃｏｎｄ，ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｈａｓｅ （Ｍａｒｃｈ—Ａｐｒｉｌ ２０２１），ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｂｏｔｈ ｔｈｅ ｃｅｎｔｒａｌ ｕｒｂａｎ ａｒｅａｓ ａｎｄ
ｎｅｗ ｃｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｅａｍ ｓｕｃｃｅｓｓｉｖｅｌｙ ｖｉｓｉｔｅｄ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ
Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅ ｉｎ Ｐｕｄｏｎｇ Ｎｅｗ Ａｒｅａ，ｔｈｅ Ｏｐｅｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｉｎ Ｓｏｎｇｊｉａｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ，
ａｎｄ ｔｈｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｆｏｒ ｆｉｅｌｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｔｈｉｒｄ，ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｒｅｆｉｎｅｍｅｎｔ ｓｔａｇｅ （Ｍａｙ—Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ ２０２１），ｔｙｐｉｃａｌ ｃａｓｅｓ ａｎｄ ｒｅｌａｔｅｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｓｐｅｃｉａｌ ｒｅｐｏｒｔｓ ｗｅｒｅ ｆｏｒｍｅｄ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｅｌｉｍｉｎａｒｙ ｒｅｓｅａｒｃｈ． Ｆｏｕｒｔｈ，ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ
ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｓｕｒｖｅｙ ｓｔａｇｅ（Ｏｃｔｏｂｅｒ—Ｎｏｖｅｍｂｅｒ ２０２１），ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ ｉｓｓｕｅｄ ａ “Ｎｏｔｉｃｅ ｏｎ ｔｈｅ
Ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｄａｔａ ｏｎ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｕｒｓｅ Ｓｃｈｅｄｕｌｅ”． Ｆｉｆｔｈ，ｄｕｒｉｎｇ
ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｐｈａｓｅ （Ｎｏｖｅｍｂｅｒ—Ｄｅｃｅｍｂｅｒ ２０２１），ｔｈｅ ｉｎｉｔｉａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｓｙｓｔｅｍ ｗａｓ ｄｏｎｅ． Ｆｉｎａｌｌｙ，ｉｎ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ
ｒｅｖｉｓｉｏｎ ｓｔａｇｅ （Ｄｅｃｅｍｂｅｒ ２０２１—Ｊｕｌｙ ２０２２），ｔｈｒｅｅ ｒｏｕｎｄｓ ｏｆ ｅｘｐｅｒｔ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ
ｍｅｅｔｉｎｇｓ ｗｅｒｅ ｈｅｌｄ ｓｕｃｃｅｓｓｉｖｅｌｙ ｏｎ Ｄｅｃｅｍｂｅｒ １６，２０２１，Ｍａｙ ２６，２０２２，ａｎｄ Ｊｕｌｙ
９，２０２２，ｔｏ ｒｅｖｉｓｅ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｇｒａｄｕａｌｌｙ．
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Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｐｒｅｖｉｏｕｓ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｓｕｒｖｅｙｓ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｍａｉｎ
ｆｉｎｄｉｎｇｓ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔｗｏ ａｓｐｅｃｔｓ．

Ｉ牘 Ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｓｃｈｅｍｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ

Ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｃｏｎｓｉｓｔｓ ｏｆ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｌｅｖｅｌｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ
ｃｉｔｙ ｌｅｖｅｌ，ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌ，ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ／ ｔｏｗｎ ｌｅｖｅｌ，ａｎｄ ｖｉｌｌａｇｅ ／ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅｖｅｌ，ａｍｏｎｇ
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ｗｈｉｃｈ ｔｈｅ ｃｉｔｙ ａｎｄ ｄｉｓｔｒｉｃｔ ｌｅｖｅｌｓ ａｒｅ ｅｌｄｅｒｌｙ （ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ）ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｔｈｅ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔ ／
ｔｏｗｎ ｌｅｖｅｌ ｉｓ ｅｌｄｅｒｌｙ（ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ）ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｖｉｌｌａｇｅ ／ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｌｅｖｅｌ ｉｓ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ） ｒｅｌａｔｅｄ ｓｃｈｏｏｌｓ ｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ． Ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ
ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｏｖｅｒｌａｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｓｙｓｔｅｍ，ｗｈｉｃｈ ｏｆｔｅｎ ｉｎｔｅｒａｃｔ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ．

１． Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｐｒｏｇｒａｍ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ．

　 　 Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，
Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｆｏｒｍｅｄ ｔｗｏ ｓｅｔｓ ｏｆ ｐｌａｎｓ，ｎａｍｅｌｙ，ｔｈｅ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
（Ｓｃｈｏｏｌ）ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ （ＣＳＵＥ），ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｕｓｅｄ ｂｙ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ
（２０２０ ｅｄｉｔｉｏｎ）（ＳＣＥＣＣＳ ［２０２０］），ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｂｙ ｔｈｅ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｓｏｃｉｅｔｙ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ Ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ． Ｔｈｅ ＣＳＵＥ ｃｏｍｐｒｉｓｅｓ ｔｗｏ
ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ：ｃａｔｅｇｏｒｙ ａｎｄ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅ，ｔｏｔａｌｉｎｇ １５ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ａｎｄ １２１ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅｓ．
Ｔｈｅ １５ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ａｒｅ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅｓ，Ｈｉｓｔｏｒｙ ａｎｄ Ｇｅｏｇｒａｐｈｙ，Ａｇｒｏｎｏｍｙ，Ｌａｎｇｕａｇｅ，
Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ，Ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ，Ｆｉｎｅ Ａｒｔｓ，Ｍｅｄｉｃｉｎｅ，Ｆｉｔｎｅｓｓ，Ｄａｎｃｅ，Ｖｏｃａｌ Ｍｕｓｉｃ，Ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌ
Ｍｕｓｉｃ，Ｄｒａｍａ，Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ａｎｄ Ｌｉｆｅｓｔｙｌｅ Ａｒｔｓ．

Ｔｈｅ ＳＣＥＣＣＳ （２０２０）ｉｓ ａｎ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｉｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｔａｓｋｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ
ｖｉｇｏｒｏｕｓｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ａ ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ｉｎ ｔｈｅ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｌｉｆｅｌｏｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ １３ｔｈ
ＦｉｖｅＹｅａｒ Ｐｌａｎ”． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｅａｒｌｙ ｖｅｒｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ，ｔｈｉｓ ｎｅｗ ｓｙｓｔｅｍ ｗａｓ
ｒｅｖｉｓｅｄ ｄｕｅ ｔｏ ｔｈｅ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｆｒｏｍ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｔｈｅ ａｒｇｕｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘｐｅｒｔｓ． Ｔｈｉｓ
ｓｙｓｔｅｍ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ６ ｓｅｒｉｅｓ，４５ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，ａｎｄ ４０５ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｉｔ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｉｍｐｒｏｖｅｄ ｉｎ
ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎｔｅｇｒｉｔｙ ａｎｄ ｒｅａｓｏｎａｂｌｅ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｔ ａｌｓｏ ｒｅｆｌｅｃｔｓ ｔｈｅ ｎｅｗ
ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ａｎｄ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｎ
ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ． Ｔｈｉｓ ｎｅｗ ｓｙｓｔｅｍ ｗｉｌｌ ｂｅ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ，
ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｅｎｔｒｙ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ
ｉｎｔｏ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｍａｐ ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ． Ｔｈｅ ｂｒｉｅｆ ｄｅｔａｉｌｓ ａｎｄ
ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｓｅｔｔｉｎｇ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ａｒｅ ｓｈｏｗｎ ｉｎ
ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔａｂｌｅ （ｓｅｅ Ｔａｂｌｅ １２ １）．
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Ｔａｂｌｅ １２ １　 Ｏｖｅｒｖｉｅｗ ｏｆ “Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｏｕｒｓｅ Ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ”（２０２０ Ｅｄｉｔｉｏｎ）

Ｓｅｒｉｅｓ Ｃａｔｅｇｏｒｙ

Ｒｅｌａｔｅｄ Ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ
ｉｎ ｔｈｅ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｏｆ
Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
（ｓｃｈｏｏｌ）ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｓｏｃｉａｌ ｓｃｉｅｎｃｅｓ Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ｒｕｌｅ ｏｆ ｌａｗ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓｃｉｅｎｃｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｓａｆｅｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｆａｍｉｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

Ｓｏｃｉａｌ ｓｃｉｅｎｃｅｓ

Ｈｅａｌｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｈｅａｌｔｈ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ， ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｍｅｄｉｃｉｎｅ，
ｍｅｎｔａｌ ｈｅａｌｔｈ

Ｍｅｄｉｃａｌ

Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｌｉｔｅｒａｃｙ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ，Ｓｉｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｈｉｓｔｏｒｙ， ｆｏｌｋ
ｃｕｌｔｕｒｅ， ｌｏｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ，
ｅｔｉｑｕｅｔｔｅ

Ｈｉｓｔｏｒｙ ａｎｄ ｇｅｏｇｒａｐｈｙ，
ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ

Ａｒｔｉｓｔｉｃ ｃｕｌｔｕｒｅ Ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌ ｍｕｓｉｃ，ｖｏｃａｌ ｍｕｓｉｃ，ｄｒａｍａ，ｆｏｌｋ ａｒｔ，
ｄａｎｃｅ，ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ，ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ ａｎｄ ｓｅａｌ ｃｕｔｔｉｎｇ，
ｐａｉｎｔｉｎｇ，ｃｒａｆｔ ｐａｉｎｔｉｎｇ，ｈａｎｄｉｃｒａｆｔ，ａｒｃｈｉｔｅｃｔｕｒｅ，ｆｉｌｍ，
ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ，ａｒｔ ｄｅｓｉｇｎ，ｉｍａｇｅ ｄｅｓｉｇｎ

Ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ，ａｒｔ，ｄａｎｃｅ，
ｖｏｃａｌ ｍｕｓｉｃ，ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌ
ｍｕｓｉｃ，ｄｒａｍａ，ｌｉｆｅ ａｒｔ

Ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｋｉｌｌ Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ， ｂｒｅｅｄｉｎｇ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ， ｌｉｆｅ
ｓｋｉｌｌｓ，ｌａｎｇｕａｇｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ， ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ ａｎｄ ｆｉｎａｎｃｅ，
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ， ｔｈｉｎｋｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ，Ｃｈｉｎｅｓｅ
ａｎｄ Ｗｅｓｔｅｒｎ ｃｏｏｋｉｎｇ，ｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅ ａｎｄ ｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅ，
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ

Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ， ｌａｎｇｕａｇｅ，
ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ

Ｐｈｙｓｉｃａｌ ｆｉｔｎｅｓｓ Ｃｈｅｓｓ ａｎｄ ｃａｒｄ ｓｋｉｌｌｓ，ｂｏｘｉｎｇ ａｎｄ ｆｉｔｎｅｓｓ，ｂａｌｌ ｇａｍｅｓ，
ｌｅｉｓｕｒｅ ｓｐｏｒｔｓ，ｌｅｉｓｕｒｅ ｔｏｕｒｉｓｍ

Ｆｉｔｎｅｓｓ

　 　 Ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｔｈｅ ａｂｏｖｅ ｔｗｏ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍｓ，ｉｔ ｃａｎ ｂｅ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｔｈｅ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｈａｓ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ．

Ｆｉｒｓｔ，ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ ｉｓ ａ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ．
Ｗｈｅｔｈｅｒ ｉｔｓ ＣＳＵＥ ｏｒ ＳＣＥＣＣＳ （２０２０），ｔｈｅｉｒ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｂｊｅｃｔｓ ａｒｅ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅｓ
ｏｒ ｔｈｅｍｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ ｏｆ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ． Ｔｈｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｉｓ ｔｈａｔ
ｔｈｅ ｆｏｒｍｅｒ ｏｎｌｙ ｈａｓ ａ ｓｉｎｇｌｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｄｉｖｉｓｉｏｎ，ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｌａｔｔｅｒ ｈａｓ ｔｗｏ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｄｉｖｉｓｉｏｎ．

Ｓｅｃｏｎｄ，ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ．
Ｔｈｅ ＳＣＥＣＣＳ （２０２０）ｗａｓ ｒｅｖｉｓｅｄ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｆｒｏｍ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｔｓ，
ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｂｏｔｈ ｔｈｅ ｌｏｇｉｃａｌ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ，ｉ． ｅ．，ｔｈｅ ｒｕｌｅｓ ｏｆ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｔｈｅ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ，ｎａｍｅｌｙ ｔｈｅ ｕｎｉｑｕｅｎｅｓｓ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ
ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ｂｅｃａｕｓｅ ｔｈｅ ｂａｓｉｓ ｏｆ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ，
ａｎｄ ｓｏｍｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｈａｖｅ ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ｏｒ ｃｒｏｓｓｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ｆｅａｔｕｒｅｓ，ｉｔ ｉｓ ｃｈａｌｌｅｎｇｉｎｇ

!"#$ 2!;)'-9 <11.,"$).1 "#'



ｔｏ ｄｉｖｉｄｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ｃｌｅａｒｌｙ，ａｎｄ ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｉｎｔｅｒｓｅｃｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｏｖｅｒｌａｐｓ．
Ｔｈｉｒｄ，ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍｓ ａｒｅ ｃｏｍｐａｔｉｂｌｅ． Ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ １２ １，ｔｈｅ １５

ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ “ＣＳＵＥ”ｃａｎ ａｌｌ ｆｉｔ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ＳＣＥＣＣＳ （２０２０），
ａｎｄ ｓｏｍｅ ｏｖｅｒｌａｐ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｌａｔｔｅｒｓ ｓｅｒｉｅｓ ｏｒ ｃａｔｅｇｏｒｙ ｎａｍｅｓ．

２． Ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ ｆａｃｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ
ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ

　 　 Ｉｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ， ａ ｃｏｕｒｓｅ
ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ＳＣＥＣＣＳ （２０２０）ｈａｓ ｅｍｅｒｇｅｄ． Ｔｈｉｓ ｋｉｎｄ ｏｆ
ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｉｓ ｒａｒｅ ｄｏｍｅｓｔｉｃａｌｌｙ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｌｙ，ｒｅｆｌｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ａｄｖａｎｃｅｄ
ｎａｔｕｒｅ ａｎｄ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ． Ａｔ ｔｈｅ
ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｌｓｏ
ｆａｃｅｓ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ．

１）Ｃｏｎｆｌｉｃｔ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｏｎｅ
ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ

Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ ｉｓ ａ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｂａｓｅｄ ｏｎ
ｔｈｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｂｊｅｃｔｓ ａｒｅ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｒ
ｔｈｅｍｅｓ． Ｉｎ ｆａｃｔ，ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｈａｖｅ ａ ｃｏｎｔｅｎｔ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ ｂｕｔ ａｌｓｏ ａ
ｆｏｒｍ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ． Ｔｏ ｂｅｔｔｅｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｒｍ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｃｏｕｒｓｅｓ，ｗｅ ｃａｎ ｂｏｒｒｏｗ ｔｈｅ ｖｉｅｗｓ ｏｆ ｓｃｈｏｌａｒｓ ｆｒｏｍ Ｃｈｉｎａｓ Ｔａｉｗａｎ，Ｔｓａｉ ＰｅｉＴｓｕｎ ａｎｄ
Ｗｕ Ｗｅｎｙｉｎｇ，ｗｈｏ ｄｉｖｉｄｅｄ ｔｈｅ ｂｒｏａｄｅｒ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎｔｏ ｆｏｕｒ ｎａｒｒｏｗ ｆｏｒｍｓ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｖｅｒｔｉｃａｌ ａｘｉｓ ｏｆ “ｅｄｕｃａｔｉｏｎｌｅａｒｎｉｎｇ”ａｎｄ ｔｈｅ ｈｏｒｉｚｏｎｔａｌ ａｘｉｓ ｏｆ
“ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｇｒｏｕｐ”． Ｔｈｅｓｅ ｉｎｃｌｕｄｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，ｐｒｏｇｒａｍ，ａｃｔｉｖｉｔｙ，ａｎｄ ｓｅｌｆｄｉｒｅｃｔｅｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ａ ｒｉｇｏｒｏｕｓ ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔ ｂｕｉｌｔ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｌｏｇｉｃａｌ
ｔｈｅｏｒｉｅｓ ｏｒ ｄｏｃｔｒｉｎｅｓ，ｌｅａｎｉｎｇ ｔｏｗａｒｄｓ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ，ｏｆｔｅｎ ｕｓｅｄ ｉｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ
ｆｏｒｍａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｅｘｔｅｎｓｉｏｎ，
ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｓｕｍｍａｔｉｖｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ａ ｐｒｏｇｒａｍ ｉｓ ａ ｃａｒｅｆｕｌｌｙ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｓｅｔ ｏｆ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，
ｏｆｔｅｎ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｎｏｎｃｒｅｄｉｔ ｏｒ ｎｏｎｃｏｍｐｌｅｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｊｅｃｔｓ，ｍｏｒｅ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ａｎｄ ｐｅｒｓｉｓｔｅｎｔ，
ｏｆｔｅｎ ｕｓｅｄ ｉｎ ｎｏｎｆｏｒｍａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｄｕｌｔ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｆｉｅｌｄｓ，ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｆｏｒｍａｔｉｖｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ａｃｔｉｖｉｔｙ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｇｒｏｕｐ ｌｅａｒｎｉｎｇ；ｓｅｌｆ
ｄｉｒｅｃｔｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ．?Ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ
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? Ｃａｉ Ｐｅｉｃｕｎ，Ｗｕ Ｗｅｎｙｉｎｇ． Ａｄｕｌｔ Ｐｅｄａｇｏｇｙ［Ｍ］． Ｋａｏｈｓｉｕｎｇ：Ｌｉｗｅｎ Ｃｕｌｔｕｒｅ Ｃｏ．，ＬＴＤ．，２０１０：１９９．
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ｉｓ ｒｅｆｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｆｏｒｍ，ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ ｔｗｏ． Ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｗｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｂｕｉｌｄ ａ
ｍｏｒｅ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ ｔｈａｔ ｔａｋｅｓ ｉｎｔｏ ａｃｃｏｕｎｔ ｂｏｔｈ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｆｏｒｍ．

２）Ｃｏｎｆｌｉｃｔ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｏｎｅｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ
ａｎｄ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ

Ｔｈｅ ｏｎｅｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｓｙｓｔｅｍ ｍａｋｅｓ ｉｔ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ
ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｔｅｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｉｎ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｗｉｔｈ
ｌｉｔｔｌｅ ｒｏｏｍ ｆｏｒ ｍａｎｅｕｖｅｒｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｌｏｏｋｉｎｇ ｂａｃｋ ｏｎ ｔｈｅ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｂｕｉｌｄｉｎｇｓ ａｂｒｏａｄ，ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｓｔａｎｄｓ ｏｕｔ． Ｉｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ，ｔｈｅ ｋｅｙ
ｉｓ ｄｉｓｔｉｎｇｕｉｓｈｉｎｇ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｅｌｆｆｕｎｄｅｄ ａｎｄ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｆｕｎｄｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ａｓ ｔｈｅ Ａｍｅｒｉｃａｎ
ｓｃｈｏｌａｒｓ Ａ． Ｍ． Ｃｏｈｅｎ ａｎｄ Ｆ． Ｂ． Ｂｒａｗｅｒ ｐｏｉｎｔｅｄ ｏｕｔ，ｗｅ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｌｅｇｉｔｉｍａｔｅ
ｒｅａｓｏｎｓ ｔｏ ａｓｋ ｆｏｒ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｆｕｎｄｅｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ
ｔｈｒｅｅ ｔｙｐｅｓ：① Ｃｏｕｒｓｅｓ ｔｈａｔ ａｒｅ ｉｎｔｅｎｄｅｄ ｔｏ ｂｅ ｂｅｎｅｆｉｃｉａｌ ｔｏ ｓｏｃｉｅｔｙ ｒａｔｈｅｒ ｔｈａｎ ｔｏ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｐｕｂｌｉｃ ｉｓｓｕｅ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ｍｅｅｔｉｎｇｓ，ａｒｅ ｎｏｔ ｓｅｌｆｈｅｌｐ ｃｏｕｒｓｅｓ；
② Ｐｒｏｖｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｙ ｍｅａｎｉｎｇｆｕｌ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｔｈｅｓｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｒｅ ｏｐｐｏｓｅｄ ｔｏ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ
ｒｅｃｒｅａｔｉｏｎａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｔｈｅ ｌａｔｔｅｒｓ ｐｒｏｖｉｓｉｏｎ ｏｆ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｒｅｄｅｎｔｉａｌｓ ｇｉｖｉｎｇ ｏｆｆ ａｎ ｉｌｌｕｓｉｏｎ
ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ；③ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｃｏｕｒｓｅｓ ｔｈａｔ ｒｅｓｉｄｅｎｔｓ ｃａｎｔ ｇｅｔ ｅｌｓｅｗｈｅｒｅ，ｆｏｒ
ｅｘａｍｐｌｅ，ｗｅｌｌｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｗｉｌｌ ｃｏｎｄｕｃｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｓｔａｆｆ，
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅｓｅ ｌｅｓｓ ｗｅｌｌｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｕｎｉｔｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇ
ｈｅａｌｔｈ ａｎｄ ｈｙｇｉｅｎｅ ｃｏｕｒｓｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｆｏｒ ｌｏｃａｌ ｒｅｓｔａｕｒａｎｔ ｗｏｒｋｅｒｓ．? Ｔｈｅ ｍｕｌｔｉｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｃａｎ ｌａｙ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｄｉｖｅｒｓｉｆｙｉｎｇ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ．

３）Ｔｈｅ ｃｏｎｆｌｉｃｔ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｉｓｏｌａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｔｈｅ ｉｎｆｏｒｍａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ

Ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ａｌｔｈｏｕｇｈ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｉｓ
ｃｏｍｐｏｓｅｄ ｏｆ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｉｔ ｉｓ ｎｏｔ ａ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｃｏｕｒｓｅ ｆｉｒｓｔ ａｎｄ ｆｏｒｅｍｏｓｔ ｂｕｔ ａ ｔｈｒｅｅ
ｔｉｅｒｅｄ ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｍｐｏｓｅｄ ｏｆ ｄｏｍｉｎａｎｔ ｐｒｏｇｒａｍｓ，ｃｏｕｒｓｅ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，ａｎｄ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｃｏｕｒｓｅｓ．
Ｔｈｅ ｄｏｍｉｎａｎｔ ｐｒｏｇｒａｍ ｉｓ ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ａｎｄ ｍａｉｎ ｆｏｒｃｅ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，
ｒｅｆｌｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ａｎｄ ｇｏａｌｓ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｃｏｕｒｓｅ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ａｒｅ
ｃｌｕｓｔｅｒｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｉｔｈ ｉｎｈｅｒｅｎｔ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ． Ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒａｒｙ，ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ
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? Ｗａｎ Ｘｉｕｌａｎ． Ｔｈｅ Ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ［Ｍ］． Ｂｅｉｊｉｎｇ：Ｐｅｏｐｌｅｓ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｅｓｓ，２００３：１９５． （ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ）



ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ｒｅｆｌｅｃｔｓ ｆｒａｇｍｅｎｔｅｄ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ａｎｄ ａ ｆｏｃｕｓ ｏｎ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓｐｅｃｉｆｉｃ ｃｏｕｒｓｅｓ． Ｔｈｅｒｅ ｉｓ ａ ｌａｃｋ ｏｆ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｖｅ ｔｈｏｕｇｈｔ．

ＩＩ牘 Ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｔａｔｕｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ

Ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｓｕｒｖｅｙ ｃｏｖｅｒｓ １０ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ
ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｔｈｅｉｒ ｂｒａｎｃｈｅｓ，ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｒ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ａｎｄ ｒｅｌａｔｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ ｉｎ １１ ｄｉｓｔｒｉｃｔｓ，ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ １０１ ｓｔｒｅｅｔｓ ａｎｄ ｔｏｗｎｓ．
Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｏｃｅｓｓ，５４ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙｓ ｃｌａｓｓ ｓｃｈｅｄｕｌｅｓ ｗｅｒｅ
ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ，ｗｉｔｈ ４ ０７８ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅｓ ａｎｄ １０９ ｃａｔｅｇｏｒｙ ｎａｍｅｓ． Ａｆｔｅｒ ｅｌｉｍｉｎａｔｉｎｇ ｏｖｅｒｌａｐｐｉｎｇ
ｄａｔａ，４ ０６３ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅｓ ａｎｄ ５０ ｃａｔｅｇｏｒｙ ｎａｍｅｓ ｗｅｒｅ ｏｂｔａｉｎｅｄ． Ａｄｄｉｔｉｏｎａｌｌｙ，２０７
ｃｌａｓｓ ｓｃｈｅｄｕｌｅｓ ｆｒｏｍ ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｗｅｒｅ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ，ｗｉｔｈ ２ ９１３ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅｓ．
Ａｆｔｅｒ ｅｌｉｍｉｎａｔｉｎｇ ｏｖｅｒｌａｐｐｉｎｇ ｄａｔａ ａｎｄ ａｄｄｉｎｇ ｄａｔａ ｆｒｏｍ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｏｉｎｔｓ，ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ
３ ０６７ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅｓ ｗｅｒｅ ｏｂｔａｉｎｅｄ． Ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃｓ ａｒｅ ｓｈｏｗｎ ｉｎ ｔｈｅ ｔａｂｌｅ ｂｅｌｏｗ．

Ｔａｂｌｅ １２ ２　 Ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ Ｓｔａｔｕｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｓｃｈｅｄｕｌｅｓ

Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｓｃｈｅｄｕｌｅ
ｑｕａｎｔｉｔｙ

Ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅ ｔｉｔｌｅｓ

Ｓｃｈｅｄｕｌｅ
ｑｕａｎｔｉｔｙ

Ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅ ｔｉｔｌｅｓ

Ｒｅｍａｒｋｓ

Ｐｕｔｕｏ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ２ １７２ ２４ ４６９ １０ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ／ ｔｏｗｎｓ

Ｊｉｎｇａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ２ ８２ ２５ ３２７ １４ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ／ ｔｏｗｎｓ

Ｈｕａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ５ １８３ ２２ ２１２ １０ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ／ ｔｏｗｎｓ

Ｘｕｈｕｉ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ４ ２３７ ／ ／

Ｃｈａｎｇｎｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ４ １１５ １７ １６２ ９ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ／ ｔｏｗｎｓ

Ｙａｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ １ ３６ １８ １８２ １１ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ／ ｔｏｗｎｓ

Ｂａｏｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ４ ９７ ２３ ４２８ Ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ５４
ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ａ ｄｉｓｔｒｉｃｔ
ｌｅｖｅｌ ｌｉｖｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ；
１０ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ／ ｔｏｗｎｓ

Ｆｅｎｇｘｉａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ４ ３８８ １８ ２９５ ８ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ／ ｔｏｗｎｓ
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Ｃｏｎｔｉｎｕｅｄ

Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ ｔｈｅ
Ｅｌｄｅｒｌｙ

Ｓｃｈｅｄｕｌｅ
ｑｕａｎｔｉｔｙ

Ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅ ｔｉｔｌｅｓ

Ｓｃｈｅｄｕｌｅ
ｑｕａｎｔｉｔｙ

Ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅ ｔｉｔｌｅｓ

Ｒｅｍａｒｋｓ

Ｊｉａｄｉｎｇ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ２ １４４ １９ ２５５ １０ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ／ ｔｏｗｎｓ

Ｑｉｎｇｐｕ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ２ ４３ １５ １９１ ８ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ／ ｔｏｗｎｓ

Ｊｉｎｓｈａｎ Ｄｉｓｔｒｉｃｔ ４ １３６ ２６ ３９２ １１ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ／ ｔｏｗｎｓ

Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ
ａｎｄ ｉｔｓ ｂｒａｎｃｈ ｓｃｈｏｏｌｓ

２０ ２ ４４５ ／ ／

５４ ４ ０７８ ２０７ ２ ９１３

　 　

１． Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｉｔｓ ｂｒａｎｃｈ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ
ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ

　 　 Ｔｈｉｓ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｈａｓ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ａ ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ｉｔｓ ｂｒａｎｃｈ ｓｃｈｏｏｌｓ （ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｄｉｓｔｒｉｃｔｌｅｖｅｌ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ）． Ａｆｔｅｒ ｒｅｍｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｏｒｉｇｉｎａｌ ｒｅｐｅｔｉｔｉｖｅ ｄａｔａ ａｍｏｎｇ ｔｈｅ １０９ ｃａｔｅｇｏｒｙ
ｎａｍｅｓ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ５０ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ｔｏｔａｌ． Ｔｈｅｙ ａｒｅ ａｓ ｆｏｌｌｏｗｓ：Ｈｅａｌｔｈ Ｃａｒｅ，
Ｈｅａｌｔｈ，Ｈｅａｌｔｈ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ Ｏｒｇａｎ，Ｅｒｈｕ，Ｐｉａｎｏ，Ｍｕｓｉｃａｌ Ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｓ，Ｑｕｙｉ
（ａ ｆｏｒｍ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｐｅｒｆｏｒｍｉｎｇ ａｒｔｓ），Ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌ Ｍｕｓｉｃ，Ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ，
Ｐａｉｎｔｉｎｇ，Ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ ａｎｄ Ｐａｉｎｔｉｎｇ，Ｃｕｌｔｕｒｅ，Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ａｒｔ，Ｃｕｌｔｕｒａｌ
Ｌｉｔｅｒａｃｙ，Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ＆Ｈｉｓｔｏｒｙ，Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ，Ｆｉｔｎｅｓｓ，Ｓｐｏｒｔｓ，Ａｅｒｏｂｉｃｓ，Ｄａｎｃｅ，Ｐｈｙｓｉｃａｌ
Ｅｘｅｒｃｉｓｅ，Ｓｅｎｉｏｒｆｒｉｅｎｄｌｙ Ｓｐｏｒｔｓ，Ｃｒａｆｔｓ，Ｃｏｍｐｕｔｅｒ，Ｓｋｉｌｌｓ，Ｈｏｍｅ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ，
Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ Ｓｋｉｌｌｓ，Ｆｉｎａｎｃｅ，Ｔｏｕｒｉｓｍ Ｃｕｌｔｕｒｅ，Ｐａｒｅｎｔｃｈｉｌｄ，Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ，Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ，
Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ ａｎｄ Ｖｉｄｅｏｇｒａｐｈｙ，Ｌｉｆｅ，Ｌｉｆｅ Ａｒｔｓ，Ｓｉｎｇｉｎｇ，Ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｋｉｌｌｓ，Ｈａｎｄｍａｄｅ
Ｃｒａｆｔｓ，Ｆｏｒｅｉｇｎ Ｌａｎｇｕａｇｅｓ，Ｄｒａｍａ，Ｏｐｅｒａ，Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｍｅｄｉｃａｌ，Ａｒｔｓ，
Ａｒｔｉｓｔｉｃ Ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈｍｅｎｔ，Ｓｔｕｄｙ Ｔｏｕｒ，Ｌａｎｇｕａｇｅ，Ｌａｎｇｕａｇｅ ａｎｄ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，
ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｓｔｉｌｌ ｏｖｅｒｌａｐｓ ａｎｄ ｒｅｐｅｔｉｔｉｏｎｓ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ａｆｔｅｒ ｃｌｅａｎｉｎｇ． Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ，
ａｆｔｅｒ ｂｅｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓｅｄ ａｎｄ ｒｅｃａｔｅｇｏｒｉｚｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｅａｍ，ｉｔ ｗａｓ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅｒｅ
ａｒｅ ２７ ｔｙｐｅｓ ａｎｄ ５６９ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆｆｅｒｅｄ ａｔ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｈｅａｌｔｈ Ｃａｒｅ，Ｍｅｄｉｃｉｎｅ，Ｈｅａｌｔｈ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｐａｉｎｔｉｎｇ，Ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ，Ｏｐｅｒａ，
Ｄｒａｍａ，Ｓｉｎｇｉｎｇ，Ｄａｎｃｅ，Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ ａｎｄ Ｖｉｄｅｏｇｒａｐｈｙ，Ｌａｎｇｕａｇｅ，Ｔｏｕｒｉｓｍ Ｃｕｌｔｕｒｅ，
Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ Ｓｋｉｌｌｓ，Ｆｉｔｎｅｓｓ，Ｌｉｆｅ，Ｌｉｆｅ ａｒｔｓ，Ｐａｒｅｎｔｃｈｉｌｄ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌ
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Ｍｕｓｉｃ，Ｈａｎｄｉｃｒａｆｔ，Ｃｏｍｐｕｔｅｒ，Ｍｏｂｉｌｅ Ｐｈｏｎｅ，Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ＆Ｈｉｓｔｏｒｙ，Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｌｉｔｅｒａｃｙ，
Ｈａｎｄｉｃｒａｆｔｓ，Ｈｏｕｓｅｋｅｅｐｉｎｇ，Ｆｉｎａｎｃｅ．

Ｉｎ ｔｈｅ “Ｈｅａｌｔｈ Ｃａｒｅ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２７ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ
Ｍｅｄｉｃｉｎｅ Ｈｅａｌｔｈ Ｃａｒｅ ａｎｄ Ｍｅｒｉｄｉａｎ Ｈｅａｌｔｈ Ｃａｒｅ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｈｅａｌｔｈ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，
２６ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｈｅａｌｔｈ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｓｅｎｉｏｒ Ｈｅａｌｔｈ ａｎｄ Ｃｈｒｏｎｉｃ Ｄｉｓｅａｓｅ Ｈｅａｌｔｈ
Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｒｅ ｓｅｔ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ７ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｂｒｕｓｈ
ｗｒｉｔｉｎｇ ａｎｄ Ｒｅｇｕｌａｒ Ｓｃｒｉｐｔ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｐａｉｎｔｉｎｇ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ４４ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ
ｓｕｃｈ ａｓ Ｆｉｇｕｒｅ Ｐａｉｎｔｉｎｇ ａｎｄ Ｇｏｕａｃｈｅ Ｐａｉｎｔｉｎｇ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｏｐｅｒａ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １０
ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｒａ ａｎｄ Ｙｕｅ Ｏｐｅｒａ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｄｒａｍａ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ｉｓ
ｏｎｌｙ ｏｎｅ ｃｏｕｒｓｅ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ Ｏｐｅｒａ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｓｉｎｇｉｎｇ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２６ ｋｉｎｄｓ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｓｉｎｇｉｎｇ ａｎｄ Ｃｈｏｒｕｓ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｄａｎｃｅ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ３０ ｋｉｎｄｓ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｌａｔｉｎ Ｄａｎｃｅ ａｎｄ Ｅｔｈｎｉｃ Ｄａｎｃｅ；ｉｎ ｔｈｅ“Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ ａｎｄ Ｖｉｄｅｏｇｒａｐｈｙ”
ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １６ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ ａｎｄ ＡｕｄｉｏＶｉｓｕａｌ Ｅｄｉｔｉｎｇ；
ｉｎ ｔｈｅ “Ｌａｎｇｕａｇｅ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ３６ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ，Ｉｍａｇｅ Ｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇ
ａｎｄ Ｖｉｄｅｏ Ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｔｏｕｒｉｓｍ Ｃｕｌｔｕｒｅ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １３ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ
ａｓ Ｗｏｒｌｄ Ｔｏｕｒ ａｎｄ Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｔｏｕｒｉｓｍ；ｉｎ ｔｈｅ “Ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ Ｓｋｉｌｌｓ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ
８ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ Ｃｅｒａｍｉｃｓ ａｎｄ Ｊｅｗｅｌｒｙ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｆｉｔｎｅｓｓ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２８ ｃｏｕｒｓｅｓ
ｌｉｋｅ Ｔａｉ Ｃｈｉ ａｎｄ Ａｅｒｏｂｉｃｓ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｌｉｆｅ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １８ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｄａｉｌｙ
Ｓｋｉｎ Ｃａｒｅ ａｎｄ Ｍａｋｅｕｐ，Ｌｏｗ Ｃａｒｂｏｎ Ｌｉｆｅ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｌｉｆｅ Ａｒｔ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １５
ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｆａｓｈｉｏｎ ａｎｄ Ｂｒｉｄｇｅ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｐａｒｅｎｔｃｈｉｌｄ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２
ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｉｎｔｅｒｇｅｎｅｒａｔｉｏｎａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌ Ｍｕｓｉｃ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，
ｔｈｅｒｅ ｈａｖｅ ３６ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ Ｐｉａｎｏ ａｎｄ Ｅｒｈｕ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｃｒａｆｔｓ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ６
ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ Ｓｅａｌ Ｃａｒｖｉｎｇ ａｎｄ Ｂａｍｂｏｏ Ｃａｒｖｉｎｇ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｃｏｍｐｕｔｅｒ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ
ａｒｅ ２１ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｃｏｍｐｕｔｅｒ ａｎｄ Ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｍｏｂｉｌｅ Ｐｈｏｎｅ”
ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ８ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ Ｓｍａｒｔ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ａｎｄ Ｍｏｂｉｌｅ Ｐｈｏｎｅ Ｍｉｃｒｏｆｉｌｍ；ｉｎ
ｔｈｅ “Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ＆ Ｈｉｓｔｏｒｙ” ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ４６ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ Ｉｎｔｅｒｇｅｎｅｒａｔｉｏｎａｌ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｌｉｔｅｒａｃｙ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ５５ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ Ｓｏｎｇ Ｌｙｒｉｃｓ
ａｎｄ Ｃｈｕ Ｌｙｒｉｃｓ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｍｅｄｉｃａｌ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２９ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ Ｓａｆｅ Ｍｅｄｉｃａｔｉｏｎ，
Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｍｅｄｉｃｉｎｅ Ｔｒｅａｔｍｅｎｔ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｈａｎｄｍａｄｅ Ｃｒａｆｔｓ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ
ｈａｖｅ ７６ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ Ｆｌｏｗｅｒ Ｖａｓｅ Ｍａｋｉｎｇ，Ｃｒｏｃｈｅｔｉｎｇ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｈｏｍｅ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ”
ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２９ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ Ｃｏｏｋｉｎｇ ａｎｄ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｐａｓｔｒｉｅｓ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｆｉｎａｎｃｅ”
ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ Ｓａｆｅｇｕａｒｄｉｎｇ Ｗｅａｌｔｈ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃａｌ Ｓｅｃｕｒｉｔｉｅｓ Ｔｒａｄｉｎｇ．

Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ４ ０７８ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅｓ，ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｅａｍ ｃｌｅａｎｅｄ ａｎｄ
ｒｅｍｏｖｅｄ ｔｈｅ ｒｅｐｅａｔｅｄ ｄａｔａ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｏｒｉｇｉｎａｌ ｄａｔａ ａｎｄ ｒｅｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ ｔｈｅｍ，ｏｂｔａｉｎｉｎｇ
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４ ０６３ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅｓ． Ｂｙ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｕｓｅ ｏｆ ｎａｔｕｒａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｔｈｅ
ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅ ｔｅｘｔｓ ｗｅｒｅ ｉｎｐｕｔ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ＢＥＲＴ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｐｒｅｔｒａｉｎｅｄ ｌａｎｇｕａｇｅ ｍｏｄｅｌ ｔｏ
ｏｂｔａｉｎ ｗｏｒｄ ｖｅｃｔｏｒｓ ｃｏｎｔａｉｎｉｎｇ ｓｅｍａｎｔｉｃ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ． Ａｆｔｅｒｗａｒｄ， ｔｈｒｏｕｇｈ ｃｌｕｓｔｅｒ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎｓ ｉｎ ｈｉｇｈｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｖｅｃｔｏｒ ｓｐａｃｅ，ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｗｅｒｅ
ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｓｅｖｅｎ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｂａｌａｎｃｅｄ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ａｃａｄｅｍｉｃ Ｃｕｌｔｕｒｅ，Ｆｉｔｎｅｓｓ，
Ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌ Ｍｕｓｉｃ，Ｓｏｎｇ ａｎｄ Ｄａｎｃｅ，Ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ ａｎｄ Ｐａｉｎｔｉｎｇ，Ｈａｎｄｉｃｒａｆｔ，ａｎｄ Ｓｋｉｌｌｓ．

Ｆｉｇ． １２ １　 Ｔｈｅ Ｃａｔｅｇｏｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｃｏｎｔｅｎｔ ｆｏｒ Ｓｅｎｉｏｒ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ
ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ ａｎｄ Ｔｈｅｉｒ Ａｆｆｉｃｉａｔｅｄ Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ

２． Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｔｈｅｉｒ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ａｔ ｔｈｅ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ
ａｎｄ ｔｏｗｎ ｌｅｖｅｌｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ

　 　 Ｔｈｅｒｅ ｗｅｒｅ ２ ９１３ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅｓ ｆｒｏｍ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｔ ｔｈｅ ｓｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔｓ ａｎｄ ｔｏｗｎ
ｌｅｖｅｌｓ． Ａｆｔｅｒ ｅｌｉｍｉｎａｔｉｎｇ ｏｖｅｒｌａｐｐｉｎｇ ｄａｔａ ａｎｄ ａｄｄｉｎｇ ｄａｔａ ｆｒｏｍ ｓｔｕｄｙ ｐｏｉｎｔｓ ａｔ ｔｈｅ
ｖｉｌｌａｇｅ ｌｅｖｅｌ，３ ０６７ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅｓ ｗｅｒｅ ｏｂｔａｉｎｅｄ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ ３ ０６７ ｃｏｕｒｓｅ
ｎａｍｅｓ，ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｅａｍ ｒｅｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ ｔｈｅｍ． Ｔｈｅｓｅ ３ ０６７ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｅｅｍ ｔｏ ｂｅ ｏｆ ａ
“ｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｅ ｓｃａｌｅ”，ｂｕｔ ｃａｒｅｆｕｌ ａｎａｌｙｓｉｓ ｒｅｖｅａｌｓ ｔｈａｔ ｍａｎｙ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｒｅ ｔｈｅ ｓａｍｅ，ｓｕｃｈ
ａｓ ｙｏｇａ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｒｅ ｏｎｅ ｔｙｐｅ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ，ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｓｅｔｔｉｎｇ ｏｆ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｃｈｏｏｌｓ，
ｙｏｇａ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｂａｓｉｃ ｌｅｖｅｌｓ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｏｒｙ，ｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｔｅ，
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ａｄｖａｎｃｅｄ ａｎｄ ｂａｓｉｃ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ａｒｅ ａｌｓｏ ｒｅｐｅａｔｅｄｌｙ ｃｏｕｎｔｅｄ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ａｆｔｅｒ
ｃｌｅａｎｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｂｙ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｅａｍ，ｉｔ ｗａｓ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ
ｓｃｈｏｏｌｓ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｒｅ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ２７ ｍａｊｏｒ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ａｎｄ ４５４ ｔｙｐｅｓ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｈｅａｌｔｈ ｃａｒｅ，ｍｅｄｉｃｉｎｅ，ｈｅａｌｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｄａｎｃｅ，ｆｉｔｎｅｓｓ，ｓｐｏｒｔｓ，
ｃｒａｆｔｓ，ｈａｎｄｉｃｒａｆｔ，ｖｏｃａｌ ｍｕｓｉｃ，ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌ ｍｕｓｉｃ，ｌｉｆｅ ａｒｔ，ｈｏｕｓｅｋｅｅｐｉｎｇ，ｌａｎｇｕａｇｅ，
ｐａｒｅｎｔｃｈｉｌｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｌｉｆｅ，ｔｅｅｎａｇｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｏｍｐｕｔｅｒ，ｍｏｂｉｌｅ ｐｈｏｎｅ，ａｐｐｒａｉｓａｌ
ｓｋｉｌｌｓ，ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ ａｎｄ ｖｉｄｅｏｇｒａｐｈｙ，ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，ｔｒａｖｅｌ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｏｐｅｒａ，ｃｕｌｔｕｒａｌ
ｌｉｔｅｒａｃｙ，ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ ｈｉｓｔｏｒｙ，ｐａｉｎｔｉｎｇ，ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ．

Ｉｎ ｔｈｅ ｃａｔｅｇｏｒｙ ｏｆ “Ｈｅａｌｔｈ Ｃａｒｅ”ｃｏｕｒｓｅｓ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １３ ｋｉｎｄｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ
ｈｅａｌｔｈ Ｇｕａ Ｓｈａ ａｎｄ ｆｏｏｔ ｔｈｅｒａｐｙ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｍｅｄｉｃａｌ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ５ ｔｙｐｅｓ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ ｎａｔｕｒａｌ ｔｈｅｒａｐｙ ｏｆ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｍｅｄｉｃｉｎｅ ａｎｄ ｍｅｄｉｃａｌ ｈｅａｌｔｈ ｃａｒｅ；ｉｎ
ｔｈｅ “Ｈｅａｌｔｈ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２７ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｈｅａｌｔｈ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｐｏｐｕｌａｒ
ｓｃｉｅｎｃｅ，ｓｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ ｈｅａｌｔｈ ｍａｉｎｔｅｎａｎｃｅ，ａｎｄ Ｆｏｕｒ Ｓｅａｓｏｎｓ ｈｅａｌｔｈ ｃａｒｅ； ｉｎ ｔｈｅ
“Ｄａｎｃｅ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ４１ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｄａｎｃｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｌａｔｉｎ ｄａｎｃｅ，ｃｌａｓｓｉｃａｌ
ｄａｎｃｅ，ａｎｄ ｕｍｂｒｅｌｌａ ｄａｎｃｅ；Ｉｎ ｔｈｅ “Ｆｉｔｎｅｓｓ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２１ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ
ｆｉｔｎｅｓｓ ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ，ｙｏｇａ ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ，Ｔａｉ Ｃｈｉ，ｄａｎｃｅ ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｓｐｏｒｔｓ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，
ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ７ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｃｕｒｌｉｎｇ ａｎｄ Ｄｉａｂｏｌｏ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｃｒａｆｔｓ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，
ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ３ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｓｅａｌ ｃａｒｖｉｎｇ，ｂａｍｂｏｏ ｃａｒｖｉｎｇ，ａｎｄ ｍａｋｅｒ ｃｒａｆｔｓ；
ｉｎ ｔｈｅ “Ｐａｉｎｔｉｎｇ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２７ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ Ｃｈｉｎｅｓｅ
ｐａｉｎｔｉｎｇ，ｐｏｒｃｅｌａｉｎ ｐａｉｎｔｉｎｇ， ａｎｄ ｓｔｒａｗ ｐａｉｎｔｉｎｇ；Ｉｎ ｔｈｅ “Ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌ Ｍｕｓｉｃ”
ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２６ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｐｉａｎｏ，ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ ｏｒｇａｎ，ｄｉｇｉｔａｌ
ｐｉａｎｏ，ｅｒｈｕ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｌｉｆｅ Ａｒｔ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２３ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｆａｓｈｉｏｎ
ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ，ａｒｔｉｓｔｉｃ ｉｌｌｕｓｔｒａｔｉｏｎ，ｔｅａ ｃｅｒｅｍｏｎｙ，ｅｔｉｑｕｅｔｔｅ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｌｉｆｅ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，
ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １８ ｃｏｕｒｓｅｓ ｃｌｏｓｅｌｙ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｖａｒｉｏｕｓ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｌｉｆｅ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ；ｉｎ ｔｈｅ
“Ｈｏｕｓｅｋｅｅｐｉｎｇ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２３ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｃｈｉｎｅｓｅ ａｎｄ
Ｗｅｓｔｅｒｎ ｐａｓｔｒｙ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ｃｏｏｋｉｎｇ；Ｉｎ ｔｈｅ “Ｌａｎｇｕａｇｅ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １６ ｔｙｐｅｓ
ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｐｉｎｙｉｎ，Ｊａｐａｎｅｓｅ，Ｅｎｇｌｉｓｈ；ｉｎ ｔｈｅ “ＰａｒｅｎｔＣｈｉｌｄ”
ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ５ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｇａｐ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｐａｒｅｎｔｃｈｉｌｄ
ｒｅａｄｉｎｇ，ｐａｒｅｎｔｃｈｉｌｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｃｏｍｐｕｔｅｒ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ８ ｔｙｐｅｓ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ＰＬＣ，ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｔｏ ｃｏｍｐｕｔｅｒ，ｔａｂｌｅｔ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｕｓｅ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｍｏｂｉｌｅ
Ｐｈｏｎｅ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ７ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｎ ｄａｉｌｙ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｍｏｂｉｌｅ ｐｈｏｎｅｓ；
ｉｎ ｔｈｅ “Ｃｕｌｔｕｒａｌ Ｌｉｔｅｒａｃｙ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ２８ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｐａｒｔｙ
ｃｏｕｒｓｅｓ，Ｍａｒｘｉｓｍ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ａｎｄ Ｈｉｓｔｏｒｙ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １３ ｔｙｐｅｓ ｏｆ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ ｏｆ ａｎｃｉｅｎｔ ｐｏｅｔｒｙ，ｌｉｔｅｒａｒｙ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ，ｒｅｃｉｔａｔｉｏｎ；ｉｎ ｔｈｅ
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“Ａｐｐｒａｉｓａｌ Ｓｋｉｌｌｓ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ８ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ａｒｔ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ，
Ｗｅｓｔｅｒｎ ａｒｔ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ ａｎｄ Ｖｉｄｅｏｇｒａｐｈｙ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ
１２ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ ｐｈｏｔｏｇｒａｐｈｙ，ｉｍａｇｅ ｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇ，ｖｉｄｅｏ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ；ｉｎ ｔｈｅ
“Ｈａｎｄｉｃｒａｆｔ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ６４ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｅｍｂｒｏｉｄｅｒｙ，ｋｎｉｔｔｉｎｇ，
ｃｒｏｃｈｅｔ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｔｏｕｒｉｓｍ Ｃｕｌｔｕｒｅ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｒｅｃｒｅａｔｉｏｎａｌ ｔｏｕｒｉｓｍ ｃｏｕｒｓｅｓ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｌｉｋｅ ｔｏｕｒｉｓｍ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｔｏｕｒ ｏｆ ｗｏｒｌｄｓ ｆａｍｏｕｓ ｃｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｓｏ ｏｎ；ｉｎ ｔｈｅ
“Ｖｏｃａｌ Ｍｕｓｉｃ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ３１ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｍｕｓｉｃ ｔｈｅｏｒｙ，ｖｏｃａｌ
ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ，ｃｈｏｒｕｓ；ｉｎ ｔｈｅ“Ｄｒａｍａ ａｎｄ Ｏｐｅｒａ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １１ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ Ｂｅｉｊｉｎｇ Ｏｐｅｒａ，Ｙｕｅ Ｏｐｅｒａ，ａｎｄ Ｓｈａｎｇｈａｉ Ｏｐｅｒａ；Ｉｎ ｔｈｅ “Ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ”
ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ １１ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｒｕｎｎｉｎｇ ｓｃｒｉｐｔ，ｒｅｇｕｌａｒ ｓｃｒｉｐｔ，ａｎｄ ｈａｒｄ
ｐｅｎ ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ；ｉｎ ｔｈｅ “Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ”ｃａｔｅｇｏｒｙ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｎ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｅｐｉｄｅｍｉｃ．

Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ ３ ０６７ ｏｒｉｇｉｎａｌ ｃｏｕｒｓｅ ｄａｔａ，ｂｙ ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ ｃｌｕｓｔｅｒｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ
ｉｎ ｃｏｍｐｕｔｅｒ ｎａｔｕｒａｌ ｌａｎｇｕａｇｅ ｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇ，ｉｔ ｗａｓ ｄｉｓｃｏｖｅｒｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｓｃｈｏｏｌｓ ｃａｎ ｂｅ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｓｉｘ ｒｅｌａｔｉｖｅｌｙ ｂａｌａｎｃｅｄ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｆｉｔｎｅｓｓ，ｓｏｎｇ

Ｆｉｇ． １２ ２　 Ｔｈｅ Ｃａｔｅｇｏｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ Ｃｏｎｔｅｎｔ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｔ ｔｈｅ ｓｔｒｅｅｔ ａｎｄ ｔｏｗｎ ｌｅｖｅｌｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ
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ａｎｄ ｄａｎｃｅ，ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌ ｍｕｓｉｃ，ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ ａｎｄ ｐａｉｎｔｉｎｇ，ｈａｎｄｉｃｒａｆｔ，ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ．

３． Ｍａｉｎ ｉｓｓｕｅｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ｉｔｓ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ
　 　 Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ａｎｄ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｉｔ ｗａｓ
ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｈｅａｌｔｈ ｃａｒｅ，ｍｅｄｉｃｉｎｅ，ｈｅａｌｔｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｄａｎｃｅ，ｐａｉｎｔｉｎｇ，ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ，
ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌ ｍｕｓｉｃ，ｈｏｕｓｅｋｅｅｐｉｎｇ，ｌｉｆｅ，ｍｏｂｉｌｅ ｐｈｏｎｅｓ，ｃｏｍｐｕｔｅｒｓ，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｃｏｕｒｓｅｓ
ａｒｅ ｐｏｐｕｌａｒ ｉｎ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｆｏｒ
ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｉｍｅｓ，ｓｕｃｈ ａｓ“ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ
ｆｒｏｍ ｅｐｉｄｅｍｉｃ”ｂｅｃｏｍｉｎｇ ａ ｎｅｗ ｔｙｐｅ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ ｉｎ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｃｈｏｏｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ． Ｕｎｄｅｒ
ｔｈｅ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ｏｆ ｅｐｉｄｅｍｉｃ ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｏｌ，ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｃｏｕｒｓｅ ｆｏｒｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ
ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ （ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｌｉｖｅ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｒｅｃｏｒｄｅｄ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｍｉｃｒｏｃｏｕｒｓｅｓ，ＭＯＯＣｓ，
ｅｔｃ．），ａｎｄ ｂｌｅｎｄｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｈａｖｅ ａｐｐｅａｒｅｄ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｔｈｅ
ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｌｓｏ ｐｒｅｓｅｎｔｓ ｍａｎｙ ｐｒｏｂｌｅｍｓ：

Ｆｉｒｓｔ，ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅ ｉｓ ｕｎｃｌｅａｒ ａｎｄ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｉｎｔｕｉｔｉｖｅｌｙ． Ｗｈｅｎ
ｓｅｔｔｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｅｄｕｃａｔｏｒｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｐｕｒｓｕｅ ｕｎｉｑｕｅ ａｎｄ ｍｅａｎｉｎｇｆｕｌ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅｓ，
ｗｈｉｃｈ ｃａｎ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｓｏｍｅ
ｅｘｔｅｎｔ，ｂｕｔ ｗｈｅｔｈｅｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃａｎ ｉｎｔｕｉｔｉｖｅｌｙ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｗｈｅｎ ｃｈｏｏｓｉｎｇ ｉｔ
ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｔｈｅ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｉｎｇ． Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅｓ
ｓｕｃｈ ａｓ “Ｂｅａｕｔｉｆｕｌ Ｌｉｆｅ”ａｎｄ “Ｆｒａｇｒａｎｔ Ｃａｎｄｌｅｓｔｉｃｋ”ｔｈａｔ ａｐｐｅａｒ ｉｎ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ
ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｎ Ｊｉｅｚｈｅｎ ａｒｅ ｎａｍｅｄ ｗｉｔｈ ｕｎｃｌｅａｒ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ．

Ｓｅｃｏｎｄ，ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｎａｍｅ ｉｓ ｎｏｔ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ
ｌａｃｋｓ ａ ｕｎｉｆｉｅｄ ｓｔａｎｄａｒｄ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ，ｉｔ ｉｓ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｎａｍｅｓ ｏｆ ｓｏｍｅ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｒｅ ｃｏｍｐｌｅｘ ａｎｄ ｃｈａｎｇｅａｂｌｅ，ａｎｄ ｌａｃｋ ｏｆ ｎｏｒｍｓ，ｓｕｃｈ
ａｓ ｓｏｍｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｃａｌｌｅｄ “ｂｏｄｙ ｄａｎｃｅ”ｏｒ “ｂｏｄｙ ａｎｄ ｄａｎｃｅ”，ｓｏｍｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｃａｌｌｅｄ “ｓｋｅｔｃｈ”
ｏｒ “ｐｕｒｅ ｈｅａｒｔ ｄｅｐｉｃｔｉｏｎ”，ａｎｄ ｓｏｍｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｃａｌｌｅｄ “ｂｒｕｓｈ ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ”ｏｒ “ｂｒｕｓｈ”．
Ｔｈｅｓｅ ｓｉｔｕａｔｉｏｎｓ ｎｅｅｄ ｔｏ ｂｅ ｒｅｇｕｌａｔｅｄ ｂｙ ｎａｍｉｎｇ ｃｏｎｖｅｎｔｉｏｎ ｄｅｓｉｇｎ．

Ｔｈｉｒｄ，ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｉｓ ｕｎｒｅａｓｏｎａｂｌｅ，ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｎｅｅｄｓ ａｎｄ
ｕｎｄｅｒｖａｌｕｉｎｇ ｓｏｃｉａｌ ｎｅｅｄｓ． Ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｐａｙｓ ｍｏｒｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｍｅｅｔｉｎｇ ｔｈｅ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｈｅａｌｔｈ ｃａｒｅ，ｒｅｃｒｅａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｎｄ ａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙ ｓｅｔｓ ｕｐ ｒｏｕｔｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ，
ｐａｉｎｔｉｎｇ，ｈｅａｌｔｈ ｃａｒｅ，ｍｅｄｉｃｉｎｅ，ｆｉｔｎｅｓｓ，ｄａｎｃｅ，ｈａｎｄｉｃｒａｆｔｓ，ｍｏｂｉｌｅ ｐｈｏｎｅｓ，ａｎｄ
ｃｏｍｐｕｔｅｒｓ． Ａｔ ｔｈｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｌｅｖｅｌ，Ｊｉｅｚｈｅｎ Ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｌｄｅｒｌｙ ｏｎｌｙ ｓｅｔｓ ｕｐ ａ
ｃｏｕｒｓｅ ｏｆ “ｅｐｉｄｅｍｉｃ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ”． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｍａｎｙ ｃｏｕｒｓｅｓ ｏｎｌｙ ｓｔａｙ ａｔ
ｔｈｅ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ，ａｎｄ ｉｔ ｉｓ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ ｍｅｅｔ ｔｈｅ ｍｕｌｔｉｆａｃｅｔｅｄ ａｎｄ
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ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐ． Ｉｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｓｅｔｔｉｎｇ，ｍｏｒｅ
ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｐａｉｄ ｔｏ ｔｈｅ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｌｅａｒｎｅｒｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ
ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｌｉｆｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｄｅｓｉｇｎｅｄ． Ａｔ
ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｆｅｗ ｃｏｕｒｓｅｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ，ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ，
ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｌｉｔｅｒａｃｙ，ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｎｏｔ ｃｏｎｄｕｃｉｖｅ
ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｓｏｃｉａｌ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ａ ｃｅｒｔａｉｎ ｅｘｔｅｎｔ．

Ｆｏｕｒｔｈ，ｔｈｅ ｈｏｍｏｇｅｎｅｉｔｙ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｉｓ ｓｕｂｓｔａｎｔｉａｌ，ｉｇｎｏｒｉｎｇ ｔｈｅ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｏｆ ｅｌｄｅｒｌｙ ｇｒｏｕｐｓ． Ｔｈｅ ｈｕｇｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓ
ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｓｔｒａｔｉｆｉｅｄ ａｎｄ ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｉｓ ｓｕｒｖｅｙ，ｉｔ
ｉｓ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｏｎｌｙ ａ ｆｅｗ ｓｋｉｌｌｓ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａｒｅ
ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｌｅｖｅｌｓ，ｓｕｃｈ ａｓ ｐｉａｎｏ，ｅｒｈｕ，ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ ａｎｄ ｐａｉｎｔｉｎｇ，ｗｈｉｃｈ ａｒｅ ｄｉｖｉｄｅｄ
ｉｎｔｏ “ｂａｓｉｃ，ｐｒｉｍａｒｙ，ｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｔｅ，ａｄｖａｎｃｅｄ”，ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｌｅｖｅｌｓ． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ａｔ ｔｈｅ
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｌｅｖｅｌ，ｔｈｅ Ｊｉｅｚｈｅｎ Ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｏｎｌｙ ｓｅｔｓ ａ ｃｏｕｒｓｅ ｏｆ “ｅｐｉｄｅｍｉｃ
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ”，ａｎｄ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｌａｃｋｓ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ａ ｗｈｏｌｅ．

Ｔｈｅ ｆｉｆｔｈ ｉｓ ｔｈｅ ｇｅｎｅｒａｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ，ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｓ
ｎｏｔ ｅｎｏｕｇｈ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｉｓ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ，ｉｔ ｉｓ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｕｎｉｖｅｒｓａｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｓ ｑｕｉｔｅ
ｐｒｏｍｉｎｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃｈｏｏｌ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ． Ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｒａｒｙ，ｔｈｅ
ｌａｃｋ ｏｆ ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｓ ｎｏｔ ｃｏｎｄｕｃｉｖｅ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙｓ
ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｂｅｌｏｎｇｉｎｇ，ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｔｏ ａ ｃｅｒｔａｉｎ ｅｘｔｅｎｔ．

Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｍａｎｙ ｃｏｕｒｓｅ ｎａｍｅｓ ａｐｐｅａｒ ａｓ ｃｌａｓｓ ｎａｍｅｓ ｏｒ ｓｔｕｄｙ ｔｅａｍ ｎａｍｅｓ，
ｌｅａｄｉｎｇ ｔｏ ａ ｆｉｘｅｄ ｐｈｅｎｏｍｅｎｏｎ ｌｉｋｅ “ｃｈｏｏｓｉｎｇ ａ ｃｏｕｒｓｅ ｍｅａｎｓ ｊｏｉｎｉｎｇ ａ ｃｌａｓｓ”，ａｎｄ
“ｊｏｉｎｉｎｇ ａ ｃｌａｓｓ ｍｅａｎｓ ｊｏｉｎｉｎｇ ａ ｔｅａｍ”． Ａｓ ａ ｒｅｓｕｌｔ，ｅｌｄｅｒｌｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｉｄｅｎｔｉｔｙ
ａｎｄ ｂｅｌｏｎｇｉｎｇ ｔｏ ａ ｃｌａｓｓ ｏｒ ｔｅａｍ ｉｓ ｈｉｇｈｅｒ ｔｈａｎ ｔｈｅｉｒ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｎｄ ｂｅｌｏｎｇｉｎｇ ｔｏ
ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ．
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Ｉ牘 Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ａ ｍｏｒｅ ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
ａｄｖｏｃａｔｅ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｆｏｒｍ．

Ｄｒａｗｉｎｇ ｕｐｏｎ ｔｈｅ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｉｎ ｓｅｔｔｉｎｇ ｕｐ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
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ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｉｎ Ｓｈａｎｇｈａｉ，ｉｔ ｉｓ ｓｕｇｇｅｓｔｅｄ ｔｈａｔ ａ ｍｕｌｔｉｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ａｎｄ ｍｏｒｅ
ｉｎｃｌｕｓｉｖｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｂｅ ｂｕｉｌｔ． Ｔｈｉｓ ｗｉｌｌ ａｌｌｏｗ ｃｒｅａｔｉｖｅ ｃｏｕｒｓｅ
ｔｈｅｍｅｓ ａｎｄ ｆｏｒｍｓ ｔｏ ｂｅ ｐｒｏｍｉｎｅｎｔ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ． Ｔｈｉｓ ｓｙｓｔｅｍ ｓｈｏｕｌｄ
ｈｉｇｈｌｉｇｈｔ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆ ｆｏｒｍｓ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｎｔｓ ｉｎ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｔｈｅｒｅｂｙ
ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｉｎｎｏｖａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｃｏｕｒｓｅ ｏｆｆｅｒｉｎｇｓ．

Ｂａｓｅｄ ｏｎ ａ ｂｏｔｔｏｍｕｐ ｃｏｕｒｓｅ ｔａｂｌｅ ｄａｔａ ａｎａｌｙｓｉｓ ａｎｄ ｔｏｐｄｏｗｎ ｅｘｐｅｒｔ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ，
ｉｔ ｉｓ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｔｏ ｄｉｖｉｄｅ Ｓｈａｎｇｈａｉｓ ｅｌｄｅｒｌｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎｔｏ ３ ｍａｊｏｒ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，
ｍｏｒｅ ｔｈａｎ １０ ｓｕｂｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ，ａｎｄ ｏｖｅｒ ２７０ ｍｉｎｏｒ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ． Ｉｎ ｔｈｉｓ ｔｈｒｅｅｔｉｅｒ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ，ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｉｅｒ ｉｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｆｏｒｍ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｔｉｏｎ，
ｗｈｉｃｈ ａｒｅ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｌｉｆｅ ａｒｔｓ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄ ｔｅａｍ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ；ｔｈｅ ｓｅｃｏｎｄ ｔｉｅｒ ｉｓ
ｂａｓｅｄ ｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｒ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｔｈｅｍｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｔｉｏｎ，ｅ． ｇ．，ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｕｌｔｕｒｅ ｉｓ
ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｉｄｅｏｌｏｇｙ，ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｓｃｉｅｎｃｅｓ，ａｎｄ ｎａｔｕｒａｌ ｓｃｉｅｎｃｅｓ，ｗｈｉｌｅ ｌｉｆｅ
ａｒｔｓ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ｉｓ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｍｕｓｉｃａｌ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｓ，ｓｏｎｇ ａｎｄ ｄａｎｃｅ，ｐａｉｎｔｉｎｇ ａｎｄ
ｃａｌｌｉｇｒａｐｈｙ，ｈａｎｄｃｒａｆｔｓ，ｆｉｔｎｅｓｓ，ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ，ｔｅａｍ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｒｅｆｅｒ ｔｏ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｕｌｔｕｒｅ
ａｎｄ ｌｉｆｅ ａｒｔｓ ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ ａｄｄｉｔｉｏｎａｌ ｔｙｐｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ａｒｅ
ａｄｄｅｄ；ｔｈｅ ｔｈｉｒｄ ｔｉｅｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｔｅｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｒ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｔｈｅｍｅｓ，
ｅａｃｈ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｂｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ ｉｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｔｈｅ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｍｉｎｏｒ ｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ．
Ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｌｌｏｗｉｎｇ ｔａｂｌｅ．

ＩＩ牘 Ｆｏｒｍ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｆｏｒ ｍａｎａｇｉｎｇ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ｔｏ
ａｓｓｉｓｔ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｌａｎｎｉｎｇ．

Ｔｈｅ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｉｓ ｉｎｆｏｒｍａｌ ａｎｄ ｕｎｓｔｒｕｃｔｕｒｅｄ，ｒｅｑｕｉｒｉｎｇ ｐｒｏａｃｔｉｖｅ
ｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎ． Ｔｈｒｏｕｇｈ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｆｏｒ ｍａｎａｇｉｎｇ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｕｒｓｅｓ，
ｓｏｍｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ａｄｏｐｔ ａ “ｒｅｌａｘ ｂｕｔ ｎｏｔ ｌａｉｓｓｅｚｆａｉｒｅ”ｓｔｒａｔｅｇｙ，ｗｈｉｌｅ ｏｔｈｅｒｓ ｓｈｏｕｌｄ
ｒｅｃｅｉｖｅ ｖａｒｙｉｎｇ ｄｅｇｒｅｅｓ ｏｆ ｓｕｐｐｏｒｔ． Ｉｔ ｉｓ ｓｕｇｇｅｓｔｅｄ ｔｈａｔ ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｌｅｖｅｌ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｇｅｎｃｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｆｕｌｌｙ ｓｕｐｐｏｒｔ ｃｏｕｒｓｅｓ ｔｈａｔ ａｌｉｇｎ ｗｉｔｈ ｎａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ
ｍｕｎｉｃｉｐａｌ ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｌａｎｓ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｖａｒｙｉｎｇ ｄｅｇｒｅｅｓ ｏｆ ｓｕｐｐｏｒｔ ｔｏ
ｃｏｕｒｓｅｓ ｔｈａｔ ａｌｉｇｎ ｗｉｔｈ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ， ｔｈｅｒｅｂｙ ｈｅｌｐｉｎｇ ｔｏ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｌａｎｓ ａｔ ａｌｌ ｌｅｖｅｌｓ．

Ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｉｓ ｎｏｔ
ｔｏ ｍａｋｅ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ａ ｃｌｏｓｅｄ ｓｙｓｔｅｍ ｂｕｔ ｔｏ
ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｔｈｅ ｓｕｐｐｌｙ ｓｉｄｅ ａｎｄ ｄｅｍａｎｄ ｓｉｄｅ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ
ａｃｔｉｖｅｌｙ ｒｅｓｐｏｎｄ ｔｏ ｔｈｅ ｍａｊｏｒ ｃｏｎｃｅｒｎｓ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｔｏ
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ａｓｓｕｍｅ ｔｈｅ ｍｉｓｓｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｓｏｃｉａｌ ａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ａｔ ｔｈｅ
ｓａｍｅ ｔｉｍｅ，ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｍａｊｏｒ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｔｙｐｅｓ，ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ
ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ａｃａｄｅｍｉｃ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｔａｋｉｎｇ ｉｎｔｏ ａｃｃｏｕｎｔ
ｌｉｆｅ，ａｒｔ ａｎｄ ｔｅａｍ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ；Ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｅｌｄｅｒｌｙ ｔｏ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｌｉｆｅ ａｎｄ ａｒｔ
ｃｏｕｒｓｅｓ，ｔａｋｉｎｇ ｉｎｔｏ ａｃｃｏｕｎｔ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｔｅａｍ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ；Ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｓｅｎｉｏｒ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｅｎｔｅｒｓ ｔｏ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｔｅａｍ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｔａｋｉｎｇ ｉｎｔｏ ａｃｃｏｕｎｔ ｌｉｆｅ，ａｒｔ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ
ｃｕｌｔｕｒｅ．

ＩＩＩ牘 Ｇｕｉｄｉｎｇ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｐｒｏｇｒａｍｓ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｃｏｕｒｓｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ

Ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｉｓｓｕｅｓ ｏｆ “ｄｅｍａｎｄ ｅｘｃｅｅｄｉｎｇ ｓｕｐｐｌｙ”ａｎｄ “ｎｏ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ”ｉｎ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｅｘｉｓｔ，ｏｎ ｔｈｅ ｏｎｅ ｈａｎｄ，ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ｓｅｎｉｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｔｏ ｇｕｉｄｅ ｓｅｎｉｏｒｓ ｉｎ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｌｅａｒｎｉｎｇ． Ｔｈｅｓｅ ｐｒｏｇｒａｍｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ
ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ａｎｄ ｍａｉｎｓｔａｙ ｏｆ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｔｈｅｙ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔ ｔｈｅ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ ａｎｄ ｇｏａｌｓ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｕｎｅａｒｔｈ ｔｈｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ａｎｄ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ，ｔｈｕｓ
ｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙｓ ｓｅｌｆａｗａｒｅｎｅｓｓ ａｎｄ ｓｅｌｆｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ．? Ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｐｒｏｇｒａｍｓ ｓｈｏｕｌｄ ｅｎｃｏｍｐａｓｓ ｔｈｒｅｅ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅｓ：ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｕｌｔｕｒｅ，ｌｉｆｅ ｓｋｉｌｌｓ，ａｎｄ
ｔｅａｍ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ｂｙ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｒｏｇｒａｍｓ，ｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｏｒ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｗｉｌｌ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｂｅｃｏｍｅ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｉｓｓｕｅ ｉｎ ｔｈｅ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ｏｆ
ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｏｎ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｈａｎｄ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ｔａｋｅ ｃｏｕｒｓｅｓ ｉｎ ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｕｌｔｕｒｅ，
ｌｉｆｅ ｓｋｉｌｌｓ，ａｎｄ ｔｅａｍ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｔｈｅｙ ｃａｎ ａｐｐｌｙ ｆｏｒ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ａｆｔｅｒ ｏｂｔａｉｎｉｎｇ ａ
ｃｅｒｔａｉｎ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ｃｒｅｄｉｔｓ． Ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｒａｔｅｓ，ｓｅｎｉｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｓｈｏｕｌｄ ｍａｋｅ ｆｕｌｌ ｕｓｅ ｏｆ ｃｒｅｄｉｔ ｂａｎｋｓ ｔｏ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｃｏｕｒｓｅ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｂｏｔｈ ｏｆｆｌｉｎｅ，ｏｎｌｉｎｅ，ａｎｄ ｂｌｅｎｄｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｓｃｏｐｅ ｏｆ
ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｄｅｓｉｇｎ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｉｎｃｅｎｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｒｕｌｅｓ．

（Ｗｒｉｔｔｅｎ ｂｙ Ｚｈａｎｇ Ｙｏｎｇ）
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? Ｚｈａｎｇ Ｙｏｎｇ． Ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｍ］． Ｓｈａｎｇｈａｉ：Ｓｈａｎｇｈａｉ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｅｓｓ，２０１８：８８． （ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ）
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